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Flexibla tider, flexibla roller?

Om arbetstidens forliggning och férdelningen
av hushallsarbetet

Kan en flexibel arbetstidsférlaggning leda till att man och kvinnor delar
mer jamstdllt pa hushallsarbetet? Eller blir det framst kvinnan som an-
vander flexibiliteten till att ta ett storre ansvar fér hem och barn, medan
mannen dgnar sin tid 4t annat? Utifran dessa bada fragor granskas i denna
artikel sambandet mellan flexibla arbetstider och férdelningen av hus-
hallsarbetet bland svenska par. Med flexibilitet avses dels att en eller
bada parter kan variera arbetsdagens borjan och slut, dels att mannen
och kvinnan har sitt arbete férlagt till olika tider pa dygnet."

Att det finns ett samband mellan arbetstidens
lingd och den tid som kan dgnas at hushalls-
arbete framstir som ganska sjilvklart, med
tanke pd att dygnet bara har tjugofyra timmar.
Arbetstid ir ocksd en central variabel for den
vixande skara av forskare som vill forklara
varfor hushallsarbetet 4n idag — trots kvin-
nornas 6kade lénearbete och trots en uttalad
strivan efter jamstilldhet — 4r sd ojimnt for-
delat mellan kénen. En viktig tankeging i
sammanhanget dr Gary S Beckers (1991) teori
om att det inom hushéllet sker en speciali-
sering, sd att makarnas relativa produktivitet
i marknads- och hushéllsarbete avgor vem
som Zgnar mest tid 4t det ena respektive
det andra. Becker utgdr frin att det finns
en produktivitetsskillnad mellan min och
kvinnor i hemarbetet och/eller pa arbets-
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marknaden och en vanlig kritik r att han
hinfaller till biologiska resonemang for att
pavisa detta (se tex Ahrne & Roman 1997).
Enligt Becker dr emellertid orsaken till pro-
duktivitetsskillnaden ovisentlig; ocksd en
diskriminering av kvinnor skulle ge midnnen
en komparativ férdel pa arbetsmarknaden
och skillnaden mellan kénen behover heller
inte vara stor. Poingen med hans teori ir
helt enkelt att en specialisering 4r lonsam —
och med tiden blir allt mer I6nsam. Nir de
vl specialiserat sig pd marknads- respektive
hushéllsarbete kommer ndmligen mannen

1. Grundbetydelsen av arbetstidsflexibilitet ar moj-
ligheten att variera arbetstiden efter behov. For-
utom att lingd och forlaggning kan dndras nar
behoven (hos individ eller arbetsgivare) férdndras,
handlar det ocksa om anpassning till behov i den
meningen att beslut om arbetstider férs ned till
lokal niva (ddr behoven ar olika). | den senare
betydelsen star flexibilisering i motsats till standard-
isering och antas komma till uttryck i en ékad
spridning i veckoarbetstider och scheman.
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och kvinnan att investera allt mer i "sektors-
specifikt humankapital”, det vill siga utbild-
ning/erfarenhet som huvudsakligen ékar
deras produktivitet i antingen hem- eller
lonearbete (Becker 1991, s 3). Skilet #r att
avkastningen pd sddant kapital 6kar ju mer
tid som tillbringas i respektive sektor och
resultatet blir att parternas relativa fordelar
forstirks — vilket gor det 16nsamt med ytter-
ligare specialisering.

Tanken pd att det finns ett samband
mellan tid 1 [6nearbete och tid i hemarbete
far ett visst stod i empiriska studier, men
arbetstid ricker inte for att forklara varfor
hushéllsarbetet fordelas som det gor. Det
finns ocksé studier som tyder pd att bety-
delsen av bade inkomst och arbetstid skiljer
sig at mellan kvinnor och min. Det senare
dr intressant med tanke pd att den offent-
liga debatten om arbetstid ocksa i hog grad
handlar om jimstilldhet. En generell arbets-
tidsforkortning har linge framstillts som ett
satt fa till stdnd en jimnare fordelning av
hem- och l6nearbete (Nyberg 1996) och pa
senare tid har flexibilitet i arbetstiden
kommitatt framstillas pd samma sitt — och
ibland som ett alternativ till en arbetstids-
forkortning. Tanken ir att flexibla arbets-
tider skulle kunna ocka parets majligheter
att dela pd hemarbetet genom att ”gd i skift”
hemma, samtidigt som bida [6nearbetar pd
heltid. Mot bakgrund av det nyss sagda ir
det emellertid ocks3 tinkbart att kvinnan i
hégre grad 4n mannen anvinder flexibili-
teten till att ta pd sig mer hemarbete.

En flexibel arbetstidsforliggning skulle
alltsd bide kunna 6ka och minska jimstalld-
heten i hemmet. Hittills har forskarna
emellertid, med fi undantag, koncentrerat
sig pd arbetstidens lingd. Syftet med denna
studie ir istillet att undersoka om arbets-
tidens forliggning kan péaverka fordelningen
av hemarbetet och, om si ir fallet, huru-

vida péverkan kvarstdr vid en given fordel-
ning av marknadsarbetet, dvs om arbets-
tidens forliggning har en direke effekt pa
hemarbetet oberoende av arbetstidens lingd.
Jag vill ocksd undersdka om sambandet
mellan arbetstid och hushéllsarbete ser lika-
dant ut f6r min som f6r kvinnor.

Hiir vill jag pdpeka att ett eventuellt sam-
band mellan arbetstid och hushallsarbete
inte ska tolkas i kausala termer; arbetstid
och hushillsarbetstid ska istillet betraktas
som kommunicerande kirl. P4 samma sitt
som arbetstiden begrinsar den tid som kan
liggas ned pa hushéllet, kan behovet att
dgna mer tid &t hem och familj géra att man
gar ner i arbetstid. Enligt Beckers teori dr
det ingen av dessa faktorer som bestimmer
den andra: bda tva bestims istillet av ma-
karnas relativa produktivitet. Om teorin
stimmer borde det emellertid finnas ett
direkt samband mellan arbetstid och hus-
hallsarbetstid och detta samband borde se
likadant ut for min som foér kvinnor. Om
s3 inte 4r fallet m3ste man dra slutsatsen att
det dr ndgot annat eller ndgot mer in en
produktivitetsskillnad som ligger bakom
fordelningen av hushallsarbetet.

Forskning om arbetstid
och hushallsarbete

De tre hypoteser som fors fram i dessa sam-
manhang gar ut pd att fordelningen av hus-
hallsarbetet styrs av makarnas tillgingliga
tid, deras relativa resurser eller deras kons-
ideologi (Coltrane 2000; Shelton & John
1996). Nir det giller hypotesen om #illgiing-
lig tid ir arbetstidens lingd en flitigt an-
vind variabel och ett antal studier visar att
kvinnans arbetstid har betydelse f6r hur
hushéllsarbetet fordelas mellan makarna,
ndgot som frimst beror pd att hon, nir hon
borjar I6nearbeta eller gir upp i arbetstid,
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skiir ned pd sitt eget hushéllsarbete (Bianchi
m fl 20005 Blair & Lichter 1991; Brines 1993,
1994; Greenstein 2000; Nermo 1994; Nord-
enmark 1997; Ross 1987; Shelton 1990). Aven
mannens hushéllsarbete tycks ha ett visst
samband med hans arbetstid, ddremot ir
det oklart i vad mé&n han péverkas av part-
nerns arbetstid. Vissa studier (Bianchi m fl
2000; Blair & Lichter 1991; Brines 1993;
Coverman 1985) visar att mannen okar sitt
hemarbete nir kvinnan fir lingre arbets-
tid, andra (Flood & Grésjo 1997; Shelton
1990) finner ingen eller bara en marginell
okning. I samband med att svenska kvinnor
under de senaste decennierna ékat sitt lone-
arbete, bide vad giller deltagande och
arbetstider, har ocks3 hushallsarbetet blivit
ndgot mer jimlike férdelat (Flood & Grisjo
1997; Nermo 1994; Nyberg 1996). Det beror
framfo6r allt pd att kvinnorna gér mindre
hemma, men ocks p4 att minnen gor nigot
mer. Monstret dr detsamma i USA, men
bide dir och i Sverige utférde kvinnorna
dnnu i mitten av 1990-talet ungefir dubbelt
sd mycket hushillsarbete som minnen
(Bianchi m fl 20005 Flood & Grisj6 1997).

Vad giller resurshypotesen — tanken pé att
inkomst, utbildning och yrkesposition funge-
rar som maktresurser i parforhallandet, si
att den som har mer av dessa resurser kan
forhandla bort en del av hushillsarbetet —
dr de empiriska resultaten blandade. Ett fler-
tal studier visar att hushallsarbetet fordelas
mer lika ju mer kvinnans inkomst nirmar
sig mannens (Bianchi m fl 2000; Blair &
Lichter 1991; Presser 1994; Ross 1987), men
resultaten ir inte helt entydiga (se nedan).
Miitt pa relativ utbildning tycks i allminhet
inte ge stod at hypotesen (Blair & Lichter
1991; Coverman 1985; Presser 1994 — se dock
Bianchi m fl 2000), inte heller mitt pa rela-
tiv yrkesposition eller klass (Coverman 198s;
Presser 1994 — se dock Nermo 1994). Tester

av konsideologihypotesen har pd samma sitt
gett blandade resultat. Vissa studier visar att
par som har en mer jimstilld syn pd kons-
roller delar mer lika pd hush&llsarbetet
(Bianchi m fl 2000; Blair & Lichter 1991;
Greenstein 2000; Presser 1994), men effek-
terna ir ofta svaga och giller ibland bara
den ena partens konsideologi och vissa fors-
kare (t ex Coverman 198s; Silver & Gold-
scheider 1994) finner inte nigot samband
alls.

Sammanfattningsvis tycks alltsd bidde
arbetstid, resurser och kénsideologi kunna
ha ett samband med hushillsarbetet, men
resultaten dr mest konsistenta nir det giller
arbetstid. Ingen av dessa faktorer, inte heller
arbetstid, kan emellertid *forklara” mer 4n
en mindre del av variationen i férdelningen
av hushéllsarbetet. Saken kompliceras ytter-
ligare ndr man kommer till de teoretiska
tolkningarna av resultaten. Beckers teori
operationaliseras till exempel oftare genom
métt pa resurser — i regel inkomst — dn med
mitt pa arbetstid (Coltrane 2000 — fér ex-
empel se t ex Bianchi m fl 2000; Coverman
1985; Presser 1994). Ett samband mellan
relativ inkomst och hushillsarbete behover
emellertid inte vara ett uttryck for en ratio-
nell arbetsfordelning i hushéllet utan kan
ocksa ses som ett utslag av makarnas olika
maktresurser. Det verkar dirfor rimligt att
ocksd inkludera ett direkt matt pd makarnas
arbetstid, eftersom kirnan i Beckers teori
dr att skillnader i humankapital medfor
komparativa fordelar, vilket leder till en tids-
missig specialisering (som i sin tur ger dkade
skillnader i humankapital). Om olika human-
kapital ger olika mycket hemarbete #zan att
samtidigt paverka tiden i lonearbete handlar
det inte lingre om en rationell fordelning,
utan om ndgot annat — exempelvis makt.

Den ekonomiska logiken i Beckers teori
kan ocksd ifrigasittas utifrin en rad empi-
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riska studier som visar att de effekter som
arbetstid och inkomst har p& hushallsarbetet
inte 4r konsneutrala. Kvinnor utfor till
exempel merparten av allt hushdllsarbete
ocksd i par dir bdda arbetar heltid (Nyberg
1996; Ross 1987) eller dir bida ir arbets-
l6sa (Nordenmark 1997). En forindring
fran heltid till deltid paverkar ocksa fordel-
ningen av hushallsarbetet betydligt mer nir
det ir kvinnans arbetstid som minskar, 4n
ndr mannen gér ner i tid (ibid). Det kan till
och med vara s att man 6verkompenserar
for otraditionella roller p4 arbetsmarknaden
genom att inféra en mer traditionell arbets-
fordelning i hemmet. En amerikansk studie
av Julie Brines (1994) visar att sambandet
mellan kvinnors ekonomiska beroende av
sin make och deras insats i hushillsarbetet
foljer en ekonomisk logik a la Becker: ju
hégre hennes egen inkomst dr i forhéllande
till mannens, desto mindre hushillsarbete
utfor hon. Bland minnen ir emellertid
monstret annorlunda: nir minnen blir
ekonomiskt beroende av sina fruar minskar
de sin insats i hushéllet. Detta, menar Brines,
handlar om att konstruera kon — att bete
sig pé ett sitt som bekriftar ens identitet
som man eller kvinna. D4 mannens identi-
tet inte kan byggas pé en roll som férsor-
jare bygger han den istillet pa ett traditio-
nellt manligt beteende i hemmet, genom
att minimera sin insats i hushllsarbetet. Att
kvinnor inte pd samma sitt kompenserar
for ett otraditionellt arrangemang forklarar
Brines med att kvinnors identitet 4r mer
flexibel, medan min upplever ett stérre hot
i att forknippas med kvinnosysslor och
kvinnlighet. Brines resultat konfirmeras i
en studie av Greenstein (2000). Greenstein
studerar emellertid inte bara makarnas abso-
luta tidsinsats utan ocksi den relativa for-
delningen av hushéllsarbetet och finner dd
att den ekonomiska logiken vid en viss

punke sitts ur spel for bdde mén och kvinnor.
Hushallsarbetet fordelas allt mer jamlikt ju
mer hennes inkomst nirmar sig hans, men
nir den blir storre én hans blir fordelningen
dterigen allt mer traditionell.” Forsknings-
resultat som dessa pekar pd att fordelningen
av hushallsarbetet inte enbart handlar om
rationella ekonomiska beslut inom hushallet,
utan ocksd om ett symboliskt samspel mellan
parterna. Fordelningen av hushallsarbetet
kan med andra ord ocksi betraktas som ett
sitt att konstruera kon (Brines 1994).

Mot bakgrund av detta kan man stilla
upp tvé helt olika hypoteser om sambandet
mellan en flexibel arbetstid och fordel-
ningen av hushéllsarbetet. A ena sidan skulle
savil flextid som olika arbetstidsforliggning
— ddr den ena jobbar dag och den andra
inte — kunna ge makarna majlighet att "gd
i skift” hemma och dirmed maximera sin
tid pa arbetsmarknaden. A andra sidan tycks
kvinnan, att déma av tidigare forskning, i
hégre grad dn mannen vara inriktad pa att
balansera hem- och lénearbete genom att
forindra sin insats nir kraven frin det ena
eller andra héllet 6kar. Nir barnen kommer
ar det kvinnan som svarar pd den okade
hemarbetsbérdan genom att gé ner i arbets-
tid (Flood & Grisj6 1997), samtidigt som
hon i hégre grad in mannen dkar sin insats
i hemarbetet (Presser 1994). Som vi nyss

2. Greenstein menar emellertid att det inte specifikt
handlar om konstruktion av kén, utan mer gene-
rellt om att neutralisera ett avvikande beteende.
Hans argument ar att ett traditionellt beteende hos
“avvikarna” borde vara tydligare bland dem som
har en traditionell kénsideologi och da han inte
finner ndgon sadan interaktionseffekt mellan kons-
ideologi och hushallsarbete drar han slutsatsen att
det inte handlar om kén. Han fér emellertid inget
resonemang om pa vilket sétt ett arrangemang dar
kvinnan tjanar mer dn mannen skulle vara av-
vikande, annat dn just ifrdga om kénsroller.
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konstaterat tycks ocksd forindringar i ar-
betstidens lingd paverka kvinnans hem-
arbete mer dn mannens. Det 4r dirf6r rim-
ligt att tro att ocksd flextid och arbetstidens
forlaggning skulle kunna géra det.

Hittills 4r det emellertid f3 forskare som
har forsoke att klarligga effekeen av flexibi-
litet i arbetstiden. Ett undantag 4r Harriet
B Presser (1994) som undersdkt hur férdel-
ningen av hushéllsarbetet i amerikanska par
paverkas av att makarna har sitt arbete f6r-
lagt till olika tider pd dygnet. Studien visar
att den som jobbar icke-dag utfor mer hus-
hallsarbete in den som jobbar dagtid. Det
giller bdde kvinnor och min, men effekten
dr starkare for kvinnor. Kvinnor i par dir
hon jobbar icke-dag och han dagtid eller
dir bida jobbar icke-dag ligger ner 4—4,6
timmar mer pa hushéllsarbete varje vecka dn
kvinnor i par dir bdda jobbar dag. Mannens
insats 6kar enbart nir han jobbar icke-dag
och hon dagtid och d& bara med 1,7 timmar.
Ands ir det bara i dessa par som férind-
ringen i tidsinsats ocksa paverkar den rela-
tiva fordelningen av hushallsarbetet (ibid,
s 359). I par dir han jobbar icke-dag fordelas
alltsd hemarbetet mer jimstillt dn i par dir
bida jobbar dagtid och sambandet kvarstar
nir man tar hidnsyn till faktorer som utbild-
ning, inkomst, dlder, kénsideologi och antal
barn. En brist i Pressers studie dr emeller-
tid att hon inte, nir hon undersoker bety-
delsen av arbetstidens f6rliggning, kontrol-
lerar for arbetstidens lingd, som i tidigare
forskning konsekvent haft betydelse fr hur
hemarbetet fordelas.?

Ocksa Hilary Silver och Frances Gold-
scheider (1994) konstaterar att icke-dagtids-
arbete 6kar amerikanska kvinnors hushalls-
arbetstid, dock utan att studera hur mannens
insats eller fordelningen av hushallsarbetet
péverkas.* I samma studie underséker fors-
karna ocksd i vad mén kvinnor utnyttjar

flexibilitetsforméner i arbetet till att gora
mer hushéllsarbete. De finner att det giller
for ildre kvinnor, men inte for yngre och
med tanke pd att kategorin yngre omfattar
kvinnor 34—44 ar konstaterar forskarna att

dessa formaner kanske inte dr flexibla
nog for att vara till sirskilt stor nytta for
kvinnor med uppvixande barn (ibid,
s 1117, min dversittning).

Eftersom flexibilitetsformaner mits med ett
index som inkluderar inte bara flexibel
arbetstid utan ocksd ledighet for vird av
barn och personliga angeligenheter dr det
emellertid svart att dra slutsatser om just

flextid.

Data och metod

Syftet med denna studie 4r att underséka
sambandet mellan en flexibel arbetstids-
forlaggning och foérdelningen av hushalls-
arbetet. | utgdngsliget antar vi att den som
har flextid eller har sitt arbete forlagt utan-
for dagtid okar sin insats i hemarbetet.
Framfor allt antas den som dr hemma pé
dagtid medan den andrair pd jobbet kiinna
sig manad att géra mer, eftersom dagtid i
hég grad férknippas med arbete. P4 samma
sitt kan den som har flextid kidnna sig
pressad att utnyttja denna frihet till att

3. Presser miter det antal timmar den ena ar ledig
medan den andre ar pa jobbet och finner att ju fler
timmar mannen ar ledig medan kvinnan ar pa jobbet
desto storre blir hans andel av hushallsarbetet. Detta
matt anvands emellertid inte i samma modell som
variabeln arbetstidens férlaggning.

4.1 en annan studie finner Kingston och Nock
(1985) att "familjearbetsdagens lingd” — dvs tiden
fran det att den ena maken bérjar till det att den
andre slutar — kar kvinnors hemarbete. Av detta
matt gar det emellertid inte att utldsa vad som beror
pa langd respektive forldggning av arbetstiden.
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handla eller bérja med maten. Vi antar
emellertid ocksa att bide flextid och arbete
pa icke-dagtid paverkar kvinnans hemarbete
i hogre grad 4n mannens.

Datamaterialet bestdr av 1 836 enkiitsvar
frin ett representativt urval anstillda i tre
branscher: verkstadsindustrin, finansbran-
schen samt vard och omsorg. De slutsatser
som dras giller alltsd i forsta hand anstillda
i dessa branscher. Svaren motsvarar 62 pro-
cent av urvalet och de som besvarat enkiten
har dven fatt svara pa frigor om sin partners
utbildning och arbetsférhéllanden. I denna
studie ingdr endast de 1 304 individer som
dr sammanboende/gifta och vars partner an-
tingen har ett arbete eller 4r heltidsstude-
rande.

[ tidigare forskning finns en stor varia-
tion bade i sdttet att mita hushallsarbete
och i operationaliseringen av detta begrepp.
En slutsats frin metodologiska studier kring
tidsanvindning ir att tidsdagbocker ger det
mest tillférlitliga mittet, men i praktiken
anvinds oftast enkiter, dir den svarande far
ange hur mycket tid som dgnas at hushalls-
arbete totalt sett eller &t olika specificerade
sysslor. I enkiterna tenderar minniskor att
overskatta sin egen insats i timmar riknat,
framst for att man dubbelriknar aktiviteter
som pagar samtidigt (Juster & Stafford 1991;
Marini & Shelton 1993; Robinson 1985). I
den hir studien har jag inte forsokt mita
den tid som #gnas &t hushéllsarbete, utan
istillet frigat vem som utfor olika specifi-
cerade sysslor. Sddana frdgor om den rela-
tiva arbetsfordelningen har tidigare anvints
iett flertal studier (se t ex Nordenmark 1997;
Ross 1987). En annan svensk studie (Halle-
rod 2002) som bygger pé en likartad friga
och dir bdde mannen och kvinnan i hus-
héllet tillfragats visar p& en mycket hog 6ver-
ensstimmelse mellan mannens och kvinnans
bedomning av den relativa fordelningen av

hushéllsarbetet. Det finns dérfor ingen an-
ledning att tro att svaren skulle snedvridas
for att bara den ena parten besvarat enkiten.
Problemet med frigan om den relativa for-
delningen 4r snarare att resultaten kan vara
svéra att tolka, eftersom det inte gér att se
om en indrad f6rdelning av hushéllsarbetet
beror pé att den ene gor mer eller att den
andre gor mindre eller att bida tva fordndrat
sina insatser (Marini & Shelton 1993). Det
dr emellertid av underordnad betydelse hir,
eftersom vi intresserar oss for just den rela-
tiva fordelningen mellan makarna.

Beroende variabel

Den beroende variabeln hushéllsarbete om-
fattar fyra sysslor: handla mat, laga mat,
tvitta klader och stdda. Att just dessa sysslor
har valts beror dels pé att de tillhér de mest
tidskridvande i ett hushall, dels pd att det ir
sysslor som dterkommer dagligen eller nistan
dagligen. Det senare ir sirskilt relevant
eftersom flextid och arbetstidens forligg-
ning kan tinkas péverka just det dagliga
uppligget inom familjen. Enligt SCBs tids-
anvindningsstudie frin 1992 dgnade svenskar
mellan 20 och 64 &r vid denna tidpunkt i
snitt cirka tio timmar i veckan &t matlag-
ning, inkép av dagligvaror, stidning och
tvitt (Rydenstam 1992, s 54—55).” Sysslorna
var dock mycket ojimnt fordelade mellan
kénen: kvinnorna dgnade i snitt cirka 13,5
timmar och minnen cirka fem timmar &t
dessa sysslor.

I enkiiten stills frigor om vem som utfor
var och en av dessa hushallssysslor och till
varje friga finns fem svarsalternativ: alltid
jag, oftast jag, bdda lika mycket, oftast

5. Till de sysslor som tar mycket tid hér ocksa att
duka av och diska samt reparation och underhall
(Rydenstam 1992).
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partner, alltid partner. Svaren har samman-
forts till ett index som utgdr analysens be-
roende variabel. Fyra sysslor och fem svars-
alternativ ger ett index frn fyra till 20 dir
fyra betyder att mannen alltid gor allt hus-
hallsarbete och 20 att kvinnan alltid gor allt.

Tolv motsvarar alltsd en jimn fordelning.

Oberoende variabler

De huvudsakliga oberoende variablerna ir
flextid och arbetstidens forliggning, medan
arbetstidsdifferens, relativ utbildning, kéns-
ideologi, barn och alder finns med som
kontrollvariabler. Variablerna studeras pa
hushallsniv, si att den enes arbetstid, ut-
bildning, flextid med mera ses i relation till
den andres.® Anledningen ir att de teore-
tiska argument som f6rs fram av t ex Becker
vad giller arbetstid och makarnas resurser
bygger pé att det finns en skillnad mellan
makarna. Uppligget ger ocksd majlighet att
se om effekten av t ex flextid 4r densamma
for kvinnan som f6r mannen.

Av kontrollvariablerna #r arbetstidens
lingd — eller, mer specifike, skillnaden i
makarnas veckoarbetstid — av sirskilt in-
tresse eftersom denna variabel kan vintas
finga upp effekten av andra, bakomliggande
variabler. Om det finns skillnader i utbild-
ning mellan makarna och dessa skillpader
speglar deras produktivitet pd arbetsmark-
naden kan det —i enlighet med Beckers teori
— vara rationellt for hushillet att den som
har hégst utbildning (och, antar vi, tjinar
mest) dgnar mer tid it lénearbete och
mindre it hushallsarbete. P4 samma sitt kan
en patriarkal kénsideologi motivera att
kvinnan gir ner i arbetstid och istillet gor
mer i hemmet — sven detta ett “rationellt
val” utifran minniskors olika preferenser. I
dessa fall skulle fordelningen av hemarbetet
i slutinden bli en friga om tillginglig tid —
och det blir dd intressant att friga sig om

arbetstidens effekt pd hemarbetet idr kins-
neutral eller om den ser olika ut for kvinnor
och min.

Utifrdn de konkurrerande hypoteser som
siger att fordelningen av hushéllsarbetet
handlar om annat in gemensam nyttomaxi-
mering skulle emellertid utbildning och
kénsideologi ocksd kunna ha en direkt
effekt pd hushéllsarbetet. Utbildning kan
fungera som en maktresurs, sd att den som
har hégre utbildning kan férhandla bort
mer hushallsarbete 4n vad som motiveras
av arbetstidens lingd och en patriarkal
kénsideologi kan leda till att kvinnor gor
mer 1 hushéllet, ocksd nir makarna har lika
lang arbetstid. Om s4 ir fallet handlar det
alltsi om annat in den rent ekonomiska
rationalitet som fors fram i Beckers teori.

Med flextid menas att underséknings-
personen pa frigan "Har du majlighet att —
t ex genom flextid — sjilv bestimma niir du
ska borja och sluta din arbetsdag?” svarat att
hon/han “kan flexa en eller ett par timmar
om dagen” eller “har stora méjligheter att
komma och g som [hon/han] vill”. For part-
nern har undersskningspersonen svarat att
det “stimmer helt” att partnern “kan flexa
minst en timme morgon och kvill”.

Avrbetstidens forliggning indelas i dagtid
och icke-dagtid. Dagtid innebir att ordi-
narie arbetstid alltid ligger mellan ki 6.45
och 17.45, medan arbetstider som inte all-
tid faller inom detta intervall riknas som
icke-dagtid (till den senare kategorin hor
sdledes bade forskjuten arbetstid och s k

6. Har antas att partnen dr av motsatt kon, vilket
naturligtvis inte alltid ar fallet i verkligheten. Alter-
nativet hade varit att stélla en direkt fraga om
partnerns kén och sedan utesluta de homosexuella,
eftersom bade teorier och studiens urval i hég grad
bygger pa en heterosexuell norm.
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oregelbunden obekvim arbetstid). Ett pro-
blem ir att kategorin icke-dagtidsarbete
rymmer ganska médnga varianter och att
mojligheten att 4gna dagarna &t hushalls-
arbete rimligen ser olika ut fér den som
arbetar ndgon enstaka kvill och den som
arbetar stindig natt. For att stilla upp mer
specifika antaganden skulle vi emellertid be-
héva detaljerade uppgifter om bide den
svarandes och partnerns schema och i brist
pé detta fir vi n6ja oss med denna grovre
indelning.

Arbetstidsdifferens ir en kontinuerlig vari-
abel dir kvinnans ordinarie veckoarbetstid
subtraherats frin makens/sambons. Noll p4
skalan innebir att bdda har lika ling arbets-
tid, minus att kvinnans arbetstid 4r lingre
och plus att mannens arbetstid 4r lingre.

Relativ utbildning ir en kontinuerlig vari-
abel dir kvinnans utbildningsnivé subtra-
herats frin makens/sambons. Det finns fem
utbildningsnivéer: 1) Folkskola, realskola
eller grundskola 2) Folkhogskola, yrkesskola
eller 1—2 rigt gymnasium 3) Studentexamen
eller 3—4 arigt gymnasium 4) Universitets-
och hégskoleutbildning hagst tre &r 5) Uni-
versitets- och hdgskoleutbildning mer 4n tre
ar. Det ger en skala frin minus fyra, dir
kvinnan har mer 4n tre irs universitetsut-
bildning medan mannen har grundskola,
till fyra, ddr forhallandet dr det omvinda.
Skillnaden i utbildning mellan makarna be-
traktas i detta sammanhang som ett mitt
pad deras resurser. I forsta hand handlar det
dd om makeresurser. I den man utbildning
uttrycker produktivitetsskillnader som ger
en “rationell” grund for en specialisering
mellan makarna borde denna fingas upp
av variabeln arbetstidsdifferens. Relativ in-
komst hade varit ett bittre mitt pd makarnas
resurser, bide med tanke pd att lika léng
utbildning ger olika [6n f6r min och kvinnor
och for att inkomst gett tydligare utslag i

tidigare forskning, men datamaterialet inne-
héller inga uppgifter om partnerns inkomst.

Kinsideologi mits med ett index som
summerar svaren pa fyra pastdenden: "Kvin-
nor bér vara hemma med barnen 4tmins-
tone ndgot ar”, "Kvinnor idag ligger ner
for mycket energi pd jobb och karridr, pd
bekostnad av familjen”, "Det vore bittre om
fler kvinnor kunde vara hemma med barnen
tills de bérjar skolan” och ”Jag har inget
emot att kvinnor férvirvsarbetar, men
mannen bér fortfarande vara familjens
huvudférsorjare”. For varje pastdende finns
fem svarsalternativ (instimmer helt, instim-
mer i stort sett, varken instimmer eller tar
avstand, tar delvis avstind, tar helt avstind),
vilket ger en skala fran fyra till 20, ddr hogre
siffra motsvarar mer patriarkala attityder.”
Nir det giller kénsideologi finns endast
uppgifter om undersskningspersonens egna
attityder. Eftersom #ven partnerns &sikter
torde ha viss betydelse i sammanhanget dr
detta en brist, men en brist som #r vanlig
dven i tidigare forskning,

Utéver de hypoteser som diskuterats hir
antar manga forskare att ocksé generations-

tillhérighet och livsfas kan ha betydelse i

7.1 undersokningen finns totalt sju pastaenden om
attityder till kénsroller, men saval faktoranalys som
korrelationsmatriser visar att tre av fragorna utgor
en egen dimension och inte hanger ihop med de
Ovriga. Jag har dven utfort regressionsanalyser dar
jag tagit med ett index som summerar dessa tre
pastaenden (”Det skulle vara béttre for barnen om
pappor tog ut mer forédldraledighet”, ”Kvinnan bor
lika mycket som mannen bidra till hushallets for-
sorjning” och ”Mén bor lika mycket som kvinnor ta
ansvar for det praktiska arbetet med hem och
barn”.) Regressionerna visar pa samma typ av
samband som for de 6vriga konsrollsfragorna, men
variabeln har ingen signifikant effekt pa hushalls-
arbetet i den multivariata analysen. Det beror
troligen pa att spridningen pa index dr mycket liten;
véldigt manga tycks instimma i dessa pastaenden.
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sammanhanget. Eftersom faktorer som
alder och barn atminstone i vissa studier
visat sig ha effekt pd hushallsarbetet® tas de
med som kontrollvariabler, men utifrn
resonemanget ovan antar vi att deras even-
tuella effekt fingas in av variabler som
arbetstidsdifferens, relativ utbildning och
konsideologi. Barn betyder hir att personen
svarat jakande pd frigan "Har du/ni/din
partner nagra barn som bor hemma hos er?”
och dlder mits som en kontinuerlig varia-
bel. Endast undersskningspersonens lder
mits, men det torde inte innebira nigot
stérre problem, eftersom partnern generellt
kan férvintas vara i ungefir samma &lder.

Resultat

For att fi en dverblick 6ver datamaterialet
kan vi granska tabellerna 1 och 2, som visar

Tabell 1. Flextid och arbetstidsforlaggning. Procent
av sammanboende/gifta anstdllda i vard, verkstad,
finans, 18-64 ar.

hur enkitsvaren férdelar sig pd de olika vari-
ablerna. Av tabell 1 framgdr att fyra av tio
anstillda i1 de tre branscherna lever i hus-
hall ddr ena parten arbetar icke-dag medan
den andra jobbar dag. Knappt hilften lever
i hushall dir en eller bada har flextid och i
hilften av dessa fall géller det enbart mannen.
I tabell 2 ser vi att mannen i medeltal har
4,5 timmar lingre veckoarbetstid dn kvin-
nan, men standardavvikelsen visar att sprid-
ningen ir ganska stor. Utbildningsnivén ir,
i det genomsnittliga hushéllet, densamma
for mannen och kvinnan, men #ven hir
finns det som vi ser en spinnvidd. Ocksé
spridningen ifriga om kénsideologi ir stor.
Viser ocksa att det genomsnittliga hushéllet
har medelvirdet 15,2 p& hushallsarbetsindex,
dir tolv motsvarar en jimstilld férdelning.
Hushéllsarbetet dr alltsd i utgingslaget tim-
ligen snedfordelat, vilket dr viktigt att halla
i minnet nir man diskuterar effekten av
olika variabler.

Arbetstidsforldggning (n=1000)

Bada icke-dag 15,0

Kvinnan icke-dag 27,0

Mannen icke-dag 13,4

Bada dagtid 44,6
Flextid (n=1211)

Bada flextid 11,6

Mannen flextid 24,5

Kvinnan flextid 12,8

Ingen flextid 511
Barn (n=1228)

Har hemmavarande barn 58,4

8. Att fa barn innebdr enligt vissa studier att sned-
férdelningen av hushéllsarbetet 6kar (Bianchi m fl
2000; Blair & Lichter 1991; Brines 1993; Kingston
& Nock 1985; Presser 1994), medan andra inte
finner nagon effekt av barn (Greenstein 2000;
Nermo 1994; Nordenmark 1997; Ross 1987).
Nar det géller alder visar vissa studier att yngre par
foérdelar arbetet mer jamstallt dn dldre (Brines
1993; Kingston & Nock 1985; Nermo 1994), men
effekten kan férsvinna nar man kontrollerar fér
faktorer som ideologi, utbildning med mera
(Greenstein 2000; Nordenmark 1997; Presser
1994).

Tabell 2. Medelvarden och spridning i makarnas arbetstids- och utbildningsskillnad samt i undersknings-
personernas konsideologi. Sammanboende /gifta anstéllda i vard, verkstad, finans, 18—64 ar.

Medel Standardavvikelse Min Max
Arbetstidsdifferens (n=1 036) 4,5 7,7 -34 37
Utbildningsdifferens (n=1217) 0,0 1,2 -4 4
Koénsideologi (n=1224) 12,3 3,6 4 20
Hushallsarbetsindex (n=1234) 15,2 2,4 5 20
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For att undersoka om flexibilitet i arbets-
tidens forliggning paverkar fordelningen av
hushallsarbetet har jag anvint mig av re-
gressionsanalys, dir den beroende variabeln
dr det hushallsarbetsindex som tidigare be-
skrivits. Analysen utgdr, som tidigare nimnts,
fran att faktorer som en hégre utbildnings-
nivd hos mannen, en mer patriarkal kons-
ideologi, hogre dlder och forekomsten av
barn alla kan bidra till att kvinnan och
mannen specialiserar sig pd hem- respektive
lonearbete. Effekten av dessa variabler skulle
dd gd via makarnas arbetstidsdifferens, si
att fordelningen av hushéllsarbetet i slut-
dnden blir en friga om tillginglig tid. For
att testa dessa antaganden kommer jag i ett
forsta steg att kontrollera for utbildnings-
differens, kénsideologi och élder, for att
sedan fora in variabeln arbetstidsdifferens i
analysen. Hir kan ocksd nimnas att svaren
har viktats for att ricestilla konsfordel-
ningen i branscherna och korrigera bran-
schernas inbérdes storlek. Anledningen ir
att urvalet omfattar ett lika stort antal min
och kvinnor i varje bransch, vilket natur-
ligtvis inte motsvarar de verkliga proportio-
nerna.

Resultatet av analysens forsta steg (mo-
dell 1 zabell 3) visar att flextid inte har ndgon
signifikant effekt pd hushallsarbetet nir vari-
ablerna arbetstidsforliggning, konsideologi,
utbildningsdifferens, alder och barn halls
konstanta. Koefficienternas tecken tyder
ocksa — tvirtemot vad vi kunnat férvinta
oss — pd att den som har flextid minskar,
snarare in 6kar, sin andel av hushallsarbetet.
En forklaring skulle kunna vara att till-
gingen till flextid har ett samband med
hégre inkomst. Med tanke pé det kan man
spekulera i om flextid kunde ha haft for-
vintad effeke pd hushllsarbetet om effekten
av inkomst kunnat héllas konstant — vi ska
dock komma ihdg att vi har kontrollerat for

makarnas utbildningsskillnad, som ir ett
métt pa deras relativa humankapital. I mo-
dellen ser vi vidare att arbetstidens forlagg-
ning har effekt pa hemarbetet ocksé nir vi
tar hinsyn till flextid, utbildning, kénsideo-
logi, alder och barn. Hir ir effekten den
forvintade sa till vida att kvinnans andel av
hushéllsarbetet 6kar nir hon sjilv jobbar
icke-dag och minskar nir hennes man gor
det. Om béda arbetar icke-dag fordelas
hushéllsarbetet diremot inte pa nigot annat
sdtt 4n i par ddr bada jobbar dagtid.

Nir makarnas arbetstidsdifferens fors in i
analysen (modell 2 zabell 3) kvarstér effekten
av alla kontrollvariabler, vilket strider mot
véra antaganden. Att hemarbetet dr mer
snedférdelat bland éldre par forklaras alltsa
inte av faktorer som utbildningsskillnad,
konsideologi, arbetstidsforliggning eller
arbetstidsdifferens.” Kvinnor i hushill med
patriarkala virderingar gor ocksd mer hem-
arbete 4n andra, oavsett hur makarnas ar-
betstid ser ut. P4 samma sitt utfér den som
har hogre utbildning 4n sin partner mindre
hush&llsarbete 4n vad som motiveras av
makarnas relativa arbetstid.'” Mest intres-

9. Vad det faktiskt beror pa dr svart att sdga, men
en tankbar férklaring kan vara att manniskor i takt
med att samhéllet forandras tillagnar sig mer jam-
stdllda attityder, men sitter fast i gamla vanor vad
galler arbetsférdelningen i det egna hemmet.

10. Koefficienten for relativ utbildning kar nar
arbetstidsdifferensen tas in i regressionen, vilket
tyder pa att det finns en interaktion mellan variab-
lerna. Det skulle innebira att en viss arbetstids-
differens kan fa olika stor effekt pa hemarbetet,
beroende pa hur makarnas relativa utbildningsniva
ser ut. En majlig tolkning &r att utbildning ocksa &r
ett matt pa attityder. Kvinnor som satsat pa en
hogre utbildning kan t ex ha svarare att identifiera
sig med en traditionell kvinnoroll och vara mindre
bendgna att 6ka sin hushallsinsats, dven om mannen
far langre arbetstid.
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sant for vart vidkommande dr emellertid att  bero pa forliggning forklaras alltsd i sjilva
effekten av arbetstidens forliggning for-  verket av skillnader i veckoarbetstid mellan
svinner nir arbetstidsdifferensen mellan  mannen och kvinnan. Nir makarnas arbets-
makarna hélls konstant. Det som tycktes tidsdifferens fors in i modellen forbattras

Tabell 3. Arbetstidsflexibilitet och hushallsarbete bland anstillda i vard, verkstad, finans, 18—64 ar.
Multivariat regression. Ostandardiserade regressionskoefficienter.
Modell 1 Modell 2 Modell 3
Index hus- R Index hus- R%- Index hus- R2-
hallsarbete reduktion héllsarbete reduktion hallsarbete reduktion

Arbetstidsforiciggning 0,3 1,0 0,0
Bada icke-dag (n=103) 0,04 -0,18 -0,21
Kvinnan icke-dag (n=208) 0,40* 0,12 0,08
Mannen icke-dag (n=105) -0,53* -0,48 -0,37
(Ref: bada dagtid n=387)
Flextid 0,5 0,3 0,4
Bada flextid (n=110) 0,06 0,15 0,13
Mannen flextid (n=184) 0,06 0,17 0,10
Kvinnan flextid (n=117) -0,33 -0,07 -0,10
(Ref: ingen flextid n=392)
Arbetstidsdifferens 1 3,5
Antal timmar som mannens
arbetstid Gverstiger kvinnans 0,07***
Arbetstidsdifferens 2 4,0
Mannen arbetar 1-9 timmar
mer dn kvinnan (n=254) 0,44*
Mannen arbetar minst
tio timmar mer (n=197) 0,97***
Kvinnan arbetar 1-9 timmar
mer dn mannen (n=71) -0,13
Kvinnan arbetar minst
tio timmar mer (n=21) =1, 75%*
(Ref: bada har lika lang arbetstid)
Utbildningsdifferens 0,13* 0,4 0,16* 0,7 0,16* 0,8
Kénsideologi Oi5**% 52 02%** 3.7 0,13** 3,8
Alder 0,03** 11 0,025+ 0,9 0,03%* 1,0
Barn 0,22 0,2 0,05 0,0 0,06 0,1
Konstant 11,89%** 12,06%** 11,99%**
R? (procent) 9,7 13,2 13,7
n 936 803 803

Fotnot: Hushallsarbetsindex mater hur ofta undersékningspersonen uppger sig ta hand om handling, mat-
lagning, stadning och tvitt. Index gar fran fyra till 20, dar fyra innebar att mannen alltid utfor alla sysslor
och 20 att kvinnan alltid utfér alla fyra sysslorna. Signifikansnivaer: ***= T-vdrdet signifikant pa 0,001-niv4,
**=T-vdrdet signifikant pa 0,01-niva, *= T-vdrdet signifikant pa 0,05-niva. R%-reduktion anger hur mycket
R2-virdet sjunker om variabeln tas bort ur modellen.
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ocksd modellens forklaringsvirde. R?, som
anger hur stor del av variansen i fordel-
ningen av hushéllsarbetet som f6rklaras av
modellen, stiger frdn 9,7 till 13,2 procent.

Innan vi limnar resultaten terstér frigan
om effekten av arbetstid 4dr kénsneutral.
Hittills har vi férutsatt att effekten pd hus-
hillsarbetet blir densamma oavsett om
kvinnan eller mannen har den lingre arbets-
tiden, men utifrdn tidigare forskning finns
det anledning att tro att férindringen blir
stérre nir kvinnan har den lingre arbets-
tiden. Skilet skulle vara att kvinnan skoter
en si stor del av hushéillsarbetet att hon
mdste dra ner pa det nir hennes egen arbets-
tid okar, samtidigt som det inte finns
mycket utrymme f6r att 6ka insatsen nir
mannens arbetstid 6kar. Om man jimfor
hushéllskategorier med olika arbetstids-
differens (modell 3 tabell 3) verkar monstret
emellertid vara ett annat. Att ha en lingre
arbetstid dn partnern minskar hushalls-
arbetet for bAde mannen och kvinnan, men
i det senare fallet blir effekten inte signifi-
kant f6rrin skillnaden i arbetstid uppgér till
minst tio timmar. Omf6rdelningen av hus-
hallsarbetet tycks alltsd ga trogare nir kvin-
nans arbetstid blir lingre 4n mannens in
ndr hans arbetstid blir lingre 4n hennes.
Resultatet maste emellertid tolkas med viss
forsiktighet eftersom bristen pd signifikans
ocksé kan tinkas bero pd att par dir kvinnan
har lingre arbetstid utgér en ganska liten
grupp i urvalet.

Sammanfattningsvis tycks arbetstidens
effekt pa hushallsarbetet vara en friga om
lingd och inte om forliggning. Effekten av
arbetstiden tycks emellertid inte, att doma
av tillgingliga data, vara helt kénsneutral
och tid ir heller inte allt — ocks3 faktorer
som utbildning, alder och kénsideologi har
betydelse. Det giller i synnerhet konsideo-

logi som, om man jimfor variablernas bi-

drag till R?, viger lika tungt som arbetstid.
Som tidigare ndmnt mits hir bara under-
sokningspersonens konsideologi, vilket kan
ses som en brist. Jag har emellertid ocksd
genomfort separata regressionsanalyser for
min och for kvinnor och resultaten visar
att bAde mannens och kvinnans kénsideo-
logi har betydelse for hur hushallsarbetet
fordelas, men att kvinnans attityder bety-
der mer.

Syftet med undersskningen har varit att
undersoka i vad mén arbetstid och hushalls-
arbete samvarierar och resultaten ska allts,
som jag inledningsvis pdpekade, inte tolkas
i kausala termer. Man ska ocksi komma
ihdg att det hushéllsarbetsindex som anviints
inte omfattar allt arbete som utfors i ett
hushall, utan bara de mest tidskrivande
sysslorna: det dr forstds fullt mojligt att flexi-
bilitet i arbetstiden kan tinkas paverka
andra sysslor. Till sist kan man konstatera
att tid i hushallsarbetet hade varit ett mer
idealt métt dn den relativa férdelningen av
sysslor. Ett tidsmétt hade varit mer kinsligt
for smé forindringar 4n de ganska grova
kategorier som anvints hir och det hade
ocksd gett en bild av den totala mingden
hushéllsarbete, vilket inte 4r ointressant.

Diskussion

En slutsats av analysen ovan ir att det ir
arbetstidens lingd, snarare in forldggningen
pa dygnet eller mojligheten att variera
forliggningen genom flextid, som har be-
tydelse for hur hushéllsarbetet fordelas.
En flexibel arbetstid, dir den anstillde
sjilv kan variera lingd och forliggning efter
behov, framstills i debatten som ndgot som
skulle underlitta f6r minniskor att forena
arbete och familj. Minnen skulle kunna ta
storre del i hushallsarbetet och kvinnor

kunde jobba heltid istillet for deltid, om
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makarna genom att "gd i skift” kan passa in
dagishimtningar och matlagning i sina
heltidsscheman. Resultaten ger emellertid
inte stod till sddana forhoppningar, efter-
som minnen inte tycks anvinda sin flextid
till att jimna ut bérdorna i hemmet — 4t-
minstone inte nir det giller att handla, laga
mat, tvitta och stida. Kvinnorna tycks 4
andra sidan inte heller nyttja "flexen” till
att ta ett storre ansvar for dessa sysslor. En
forklaring kan vara att de méjligheter som
flextiden ger motverkas av andra faktorer i
arbetet. Kanske maste arbetstiden i forsta
hand anpassas till verksamhetens behov (t ex
genom overtid), kanske kriver jobbet tid
och engagemang ldngt utéver det man far
betalt for."" Det dr ocksd méjligt att flextid
paverkar hushéllsarbetets fordelning i vissa,
srskilt tidspressade grupper som t ex smé-
barnsforildrar i storstider. Generellt sett ser
vi emellertid inte ndgon effekt av flextid,"
vilket kan tolkas som att arbetstidens for-
liggning spelar en underordnad roll i detta
sammanhang. Den slutsatsen fir ocksd st6d
av jimforelsen mellan dagtids- och icke-
dagtidsarbetande. En amerikansk studie
(Presser 1994) har tidigare visat att arbets-
tidens forldggning kan ha betydelse for hur
hemarbetet férdelas, men min analys visar
att effekten forsvinner nir man kontrollerar
f6r makarnas arbetstidsdifferens.

Att arbetstidens lingd paverkar hemar-
betet vet vi sedan tidigare och att lingd ir
viktigare dn forldggning ir heller inte kon-
stigt, eftersom flera av de hushallssysslor
som studerats hir inte ir strikt tidsbundna
och eftersom arbetstidens lingd hinger
samman med inkomst och dirmed Ater-
speglar sidant som makt och ekonomiskt
beroende i hushdllet. Med tanke pé den be-
tydelse som flexibilitet i arbetstiden tillmits
idr det ind3 forvinande att arbetstidens for-
liggning inte alls tycks paverka hemarbetet.

Och dven om arbetstidens lingd har be-
tydelse, ger analysen inte stod till tanken
pd att genom arbetstidsreformer skapa jaim-
stalldhet i hemmen. For det forsta ska man
notera att 4ven om en kortare arbetstid leder
till att midn gér mer hemma, innebir den
ocksd att kvinnorna gér mer. Det intressanta
dr ddrfor parets relativa arbetstid. Den skulle
kunna péverkas av en generell arbetstids-
forkortning i den man en sddan reform leder
till att kvinnorna gir upp fran deltid till
heltid, men inte heller det torde betyda sir-
skilt mycket for hemarbetet. Min analys
visar att det ir forst nir kvinnans arbetsvecka
dr minst tio timmar lingre in mannens som
det verhuvudtaget sker ndgon omfordelning
av hemarbetet (i forhéllande till par didr bida
har lika ling arbetstid). Och f6rindringen
blir knappast revolutionerande: en 40-drig
kvinna som ligger i mitten av kénsideologi-
skalan och har lika lang utbildning som sin
man gor fortfarande nigot mer hemarbete
4n han, ocks3 nir hennes veckoarbetstid ir
minst tio timmar lingre. Urvalsgruppens
storlek gor att man bor tolka dessa effekeer
med viss forsiktighet, men man kan notera
att de stimmer med resultaten i en annan
svensk studie (Nordenmark 1997), som visar
att det dr forst ndr kvinnan jobbar heltid
och mannen ir 8ppet arbetslés som han tar
pd sig ndgot mer hemarbete 4n henne. Efter-

11. Ett sammanfattande matt pa betald och obetald
évertid ger emellertid ingen signifikant effekt pa
hushéllsarbetet ens i en bivariat regression. Med
évertid menas da att den svarande arbetar betald
eller obetald mertid/6vertid sa gott som varje
vecka eller sd gott som varje dag och /eller att det
“stammer helt” att partnern “har mycket évertid
(betald eller obetald)”.

12. Flextid har inte heller nagon signifikant effekt
om analysen begransas till par dir bada jobbar
heltid (35 timmar eller mer).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 8, nr 3, hosten 2002

187



Anne Grénlund

som det trots allt sker en omférdelning av
hushéllsarbetet — dven om den kanske géir
trégare ndr kvinnan har den lingre arbets-
tiden — ger resultaten inget entydigt stod
till den forskning (Brines 1994; Greenstein
2000) som gor gillande att min och kvinnor
strivar efter att neutralisera ett "avvikarbete-
ende” pd arbetsmarknaden genom en mer
traditionell rollférdelning i hemmet." Vad
man 4ndé kan konstatera ir att férdelningen
av hushéllsarbete tycks handla om mer dn
en strikt ekonomisk logik.

En mer flexibel arbetstid verkar alltsa
inte, som det ibland framstir i debatten,
utan vidare leda till en mer jimlik fordel-
ning av hemarbetet. Inte heller en forkort-
ning av arbetstiden tycks vara en 18sning
pa problemet. Det som krivs ir troligen mer
grundliggande forindringar, bide av arbets-
villkor i form av l8ner och karriirmsjlig-
heter och — inte minst — av vdr syn pd vad
som dr manligt och kvinnligt.
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