Introduktion

Kan en flexibel arbetstidsforliggning leda
till att mén och kvinnor delar mer jimstillc
pd hushéllsarbetet? Denna friga forscker
Anne Grénlund fi svar pd i héstnumrets
inledande artikel ”Flexibla tider, flexibla
roller? Om arbetstidens f6rliggning och for-
delningen av hushéllsarbetet”. Studien tar
sin utgdngspunkt i den offentliga debatten
kring arbetstidens betydelse for jimstilld-
heten. En generell arbetstidsférkortning har
beskrivits som ett sitt att fi till stind en
jimnare fordelning av hem- och l6nearbete,
och pd senare tid har dven flexibilitet i arbets-
tiden kommit att framstillas pd samma stt.
Urvalet 4r himtat frn anstillda inom verk-
stadsindustrin, finansbranschen samt inom
vird och omsorg dir personer intervjuats
avseende sdvil sin egen som sin partners
hem- och l6nearbete, utbildning, kénsideo-
logi etc. Gronlunds viktigaste slutsats ir att
detir arbetstidens lingd, snarare dn forligg-
ning pa dygnet eller mojligheten att variera
arbetet via flexibel arbetstid, som bestim-
mer hushallsarbetets férdelning mellan min
och kvinnor. Fér att en generell arbetstids-
forkortning ska kunna éka jamstilldheten
fordras emellertid en omférdelning av parens
relativa arbetstid. Férfattaren spar att en
sadan utveckling kriver forindringar av mer
grundlidggande karakeir, kanske frimst vad
giller var syn pd vad som ir manligt och
kvinnligt.

Ar1997 undertecknades Industriavtalet av
industrisektorns parter. Enligt Nils Elvander,
som ir forfattare till hostnumrets andra ar-
tikel, kan detta avtal betraktas som ett do-
kument som inledde en ny samarbetsregim
pa den svenska arbetsmarknaden. Denna
liknar pd ménga sitt en tidigare epok i Sve-

rige, Saltsjobadsandans tid, som ocksé prig-
lades av samforstdndsvilja mellan arbets-
marknadens parter. En tid som diremot
avvek frin detta inleddes, enligt Elvander,
pa1970-talet dé staten i allt hégre grad blan-
dade sig i parternas agerande pd arbetsmark-
naden. [ artikeln jimf6rs Industriavtalet och
Saltsjobadsavtalet pd ett systematiske sitt
med avseende pd bland annat statens roll
vid de bida avtalens tillkomst samt avtalens
omfattning och innehdll. Férfattaren finner
stora likheter, men ocksa skillnader. En sddan
ir forhallandet till SAF och LO; medan
Saltsjobadsavtalets bdda parter stirktes av sitt
langvariga samarbete, har LO motvilligt for-
svagats och SAF latit sig marginaliseras i sam-
band med att industrisektorns parter inledde
sitt hittills mycket framgangsrika samarbete,
menar Elvander.

Vad betyder lonen f6r hur bra folk trivs
pd jobbet? Och vad betyder arbetsmiljén?
Det ir frigor som belyses i den tredje arti-
keln i héstnumret. Férfattarna dr tre psy-
kologer och en statsvetare: Anders Eriksson,
Magnus Sverke, Johnny Hellgren och Jan
Wallenberg. Utifrin ett enkidtmaterial, om-
fattande svaren frin drygt 2 400 kommun-
anstillda, jimfors den relativa betydelsen av
16n och arbetsmiljé f6r upplevd arbetstrivsel
och arbetsprestation. Resultaten frén stu-
dien tyder pa att savil arbetsmiljéfaktorer
som 16n har betydelse, men att de forst-
nimnda viger tyngst. De bigge faktorerna
samverkar dock och forfattarna drar slut-
satsen att det dr ett vil avvigt l6nesystem
tillsammans med en god arbetsmiljé som
bist motiverar medarbetarna till goda pre-
stationer. Resultaten ska ses i ljuset av den
trend som forfattarna tycker sig se inom
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svenskt arbetsliv, ndmligen att 16n som styr-
medel blir allt vanligare.

I héstnumrets sista artikel, forfattad av
Hakan Ylinenpii och Lars Lassinantti dis-
kuteras modern informations- och kommu-
nikationsteknik. Vilken betydelse har den
for sma foretag som ligger i glesbygden?
Vilka méjligheter ger tekniken? Och vilka
svdrigheter kan man se?

En méjlighet som tekniken ger dr ju arbete
pé distans, vilket kan gora det littare for fore-
tagen att rekrytera kompetent personal. Men
vad betyder det for integreringen av dessa
medarbetare i foretagens kultur och organi-
sation? Och vad betyder det for smé orters
attraktivitet och dverlevnadsmajligheter pa

sikt att distansarbetarna inte bor pé orten?
Dessa problem mdste uppmirksammas,
menar forfattarna, och kan di i viss mén
reduceras. Genom att kombinera arbete pd
distans med fysisk ndrvaro vid virdféretagen
och genom att uppmirksamma behovet av
att nya medarbetare integreras i den befint-
liga lokala kulturen, kan man ge distans-
arbetande mojligheter att pa plats uppticka
de fordelar som ett arbete och ett liv i den
geografiska periferin innefattar. I viss man
stods dessa tankegdngar av resultaten frin
ett pilotprojekt som redovisas i artikeln.

Ulla Arnell Gustafsson
Pathric Higglund
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