Introduktion

Olika studier har visat att 1950- och Go-talens
invandrare var férhallandevis framgdngsrika
pa den svenska arbetsmarknaden. Savil
sysselsittningsgrad som arbetsinkomster lag
vil i nivd med den infodda befolkningens. I
den forsta artikeln i sommarnumret av
Avrbetsmarknad ¢ Arbessliv, forfattad av Lars
Behrenz och Mats Hammarstedt, studeras
arbetsinkomsterna for barnen till de invand-
rare som var sysselsatta i Sverige 1970. Syftet
dr att ta reda pd i vilken utstrickning de
framgdngar som 1950- och 6o-talets invand-
rare uppnddde forts over till nidsta genera-
tion. En jimforelse har gjorts med inkoms-
terna for barn till forildrar fodda i Sverige.
Analysen visar att kvinnor, vars forildrar dr
fodda antingen i 6vriga Norden eller i linder
utanfér Europa, har signifikant ligre in-
komster dn sina svenska jaimférelsegrupper.
For min, med forildrar fodda i 6vriga
Norden samt Ost- och Sydeuropa, aterfinns
liknande effekter. Resultaten, som till viss
del kan forklaras av olika antal observationer
i olika invandrargrupper, skulle kunna
tolkas som att det forekommer olika former
av etnisk diskriminering pd den svenska
arbetsmarknaden. Mot denna bakgrund
anser forfattarna att det finns skil for pessi-
mism betriffande méjligheterna fér barnen
till senare ars invandrare, vars forildrar i
hogre grad in tidigare har en geografisk och
kulturell bakgrund som avviker frin den
svenska.

Hésten 2000 infordes Aktivitetsgarantin
for arbetslosa i Sverige. Syftet var att bryta
rundgingen mellan 6ppen arbetsloshet och
arbetsmarknadspolitiska program for sokande
som under lang tid stdtt utanfér den regul-
jara arbetsmarknaden. I artikeln "Férsta dret

med Aktivitetsgarantin — succé eller fiasko?”,
studerar Pathric Higglund effekterna av
deltagande pd sannolikheten att fa respek-
tive behélla ett arbete. Via en matchnings-
metod har en relevant jimférelsegrupp
identifierats bland dem som inte placerades
i Aktivitetsgarantin vid denna tidpunkt.
Resultaten visar i korthet att sannolikheten
att f3 respektive behdlla ett subventionerat
arbete 6kar som en effekt av deltagande i
Aktivitetsgarantin. Diremot bidrar del-
tagande inte till att 6ka den enskildes
chanser att fi ett osubventionerat arbete.
For dem som far ett osubventionerat arbete
okar dessutom ocks3 risken att dterkomma
som arbetssokande. Forfattaren befarar att
deltagarna i Aktivitetsgarantin i alltfér hog
grad forlitar sig till arbetssdkande via de
typiska formedlingskanalerna, dvs férslag
och anvisningar frin arbetsférmedlingens
personal och arbetsformedlingens platsbank,
i stillet for att ta egna initiativ, exempelvis
direktkontakt med arbetsgivare. Higglund
utesluter inte heller att de generdsa anstill-
ningsstdden inom Aktivitetsgarantin i viss
utstrickning bidragit till att tringa undan
ordinarie arbetstillfillen.

I dagens debatt uppmirksammas fragan
om utbrindhet och stress i arbetslivet som
ett allvarligt hilsoproblem. En viktig faktor
nir det giller hur vil individen klarar av en
stressad arbetssituation ir i vilken utstrick-
ning hon har méjlighet till ledighet och
dterhimtning pd sin fritid. Gunnar Arons-
son och Klas Gustafsson redogor i sin
artikel "Semester — fortfarande en arbetar-
skyddsfrdga?” hur semesterledigheten i olika
hog grad ir en Killa till aterhimtning for
olika grupper yrkesarbetande. De har dels
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undersokt i vad man semestern verkligen
anvinds som semester jimfort med i vad
mén semesterdagar tas ut vid sjukdom — for
att undvika lénebortfall — och siledes for-
kortar den lingre vilan. Dels har de studerat
i vad médn olika grupper av minniskor anger
att de kiinner sig utvilade efter semestern.
De konstaterar di att minniskor med be-
svirliga férhallanden isitt privatliv — de som
ir ensamstiende och har svirt att klara
l6pande utgifter — och ocksd minniskor som
har en krivande arbetssituation, oftare tar
ut semesterdagar vid sjukdom #n andra
grupper. Det 4r ocksa dessa grupper som i
ligre grad kinner sig utvilade efter semes-
tern. Och skillnaderna ir stora: for en ”typ-
person” som ir ligutbildad, dr ensamsté-
ende och har ekonomiska svérigheter och
som dessutom har en negativ arbetssitua-
tion ir sannolikheten nistan o,5 att hon inte
ir utvilad efter semestern. Foér en annan
typperson, diremot, som har eftergymna-
sial utbildning, dr gift och utan ekonomiska
svarigheter och med en gynnsammare
arbetssituation ir motsvarande siffra endast
0,06.

Frigan om minniskors stillning och eko-
nomiska trygghet vid varsel har pd senare
tid aktualiserats. Regeringen har tillsatt en
utredning som undersdker forutsittning-
arna for att inritta en omstillningsforsik-
ring f6r samtliga anstillda, sdvil arbetare
som tjinstemin, inom bdde privat och
offentlig sektor. Pir Andersson, Stefan
Folster och Per Skedinger redogor i debatt-
artikeln "Omstillning eller avstjilpning? Om
utformningen av en omstillningsforsik-
ring” for de omstillningsforsikringar som
finns idag. Direfter ger forfattarna med
utgdngspunke i relevant forskning sitt bi-
drag till hur en omstillningsforsikring ska
kunna utformas pé ett samhillsekonomiskt
optimalt sitt. Deras forslag bygger dels pa
en allmin forsikringsdel, dels en individuell
spardel. Forfattarna menar att detta system
skulle undvika flera av de problem som tidi-
gare forsikringsformer uppvisar, samtidigt
som kostnaden skulle kunna hallas pd en
realistisk niva.

Ulla Arnell Gustafsson
Pathric Higglund
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