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Implicit i den teoretiska diskussionen om
forekomsten av vad som kallats ett genus-
system eller en genusordning ligger forestill-
ningen om att en sddan ordning kan dter-
finnas i alla samhillen och att den utgér en
central strukturerande samhillelig princip.
Diremot varierar dess specifika uttryck och
former med tid och plats, ndgot som tidi-
gare belysts bl a i historisk forskning och
komparativ vilfirdsstatsforskning. Katarina
Katz nyligen publicerade bok Gender, Work
and Wages in the Soviet Union. A Legacy of
Discrimination (som bygger p, men ocksa
vidareutvecklar och uppdaterar hennes dok-
torsavhandling i nationalekonomi) limnar
ytterligare ett virdefullt bidrag genom att
pd ett ingdende och mycket fortjanstfullt
sitt analysera hur genussystemet samverkar
med och formas i olika ekonomiska system.
Mer specifikt gor hon detta genom om-
fattande, individdatabaserade studier av
l6nernas bestimningsfaktorer och l6neskill-
naderna mellan kvinnor och min i fd Sovjet-
unionen i slutet av 1980-talet och av de fo1-
dndringar som dgt rum dirvidlag fram till
mitten av 1990-talet, dvs i samband med
bytet av ekonomiskt system.

Officiellt hade "kvinnofrdgan”, hivdades
det, "16sts” i Sovjetunionen redan pé 1930-
talet. Detta kan, menar Katz, ha varit en
bidragande orsak till forskarnas daliga data-
tillgdng och bristande kunskaper om de
ekonomiska skillnaderna mellan kénen i
Sovjetunionen (data och kunskaper som var
dnnu simre 4n vad som gillde inom andra
omriden av "Soviet studies”). For varfor ta
fram information och forskning om ett pro-

blem som officiellt inte existerar, med risk
att uppticka att det faktiske finns!

For fanns gjorde det ju. P4 ett allmint
plan var det vl kint i vist att det i Sovjet-
unionen fanns betydande skillnader mellan
konen bl a vad giller hushéllsarbetets for-
delning och den ekonomiska ersittning som
kvinnor och min erhsll for sina arbets-
insatser. Men som Katz genomgang av tidi-
gare studier visar saknades mer exakta och
ingdende kunskaper om nivder, strukturer
och bestimningsfaktorer pa de ekonomiska
skillnaderna mellan kénen. Hennes studie
av loneskillnaderna mellan kvinnor och
min i Sovjetunionen ir unik sétillvida att
den ir den enda studie som baseras pa ett
omfattande individdatamaterial vilket
kunnat analyseras med hjilp av multivariata
metoder.! Detta innebir ocksi att hennes
data erbjuder en unik majlighet att jim-
fora loneskillnaderna och dessas bestim-
ningsfaktorer fore och efter transitionen;
andra forskare har enbart kunnat folja ut-
vecklingen under 4ren efter transitionen.

Det unika datamaterialet 4r himtat frin
Taganrog, en medelstor industristad i sodra
Sovjetunionen. Ingdende intervjustudier
kring forhdllandena i Taganrog hade sedan
slutet av 1960-talet genomforts med unge-
firliga tiorsintervall av en grupp sovjetiska
forskare. Det iir frin en sddan intervjustudie,

1. Det finns vissa studier baserade pa retrospektiva
intervjuer med utvandrare fran Sovjetunionen, men
dessas representativitet och tillforlitlighet ar betyd-
ligt mer problematisk.
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genomfdrd inom ramen f6r Taganrog 111
1988-89 och inriktad pd att belysa genus-
frigor, som Katz data hirstammar. Dessa
data kompletteras med en analys av data
frin en liknande intervjuundersékning
(Taganrog 3%2) genomférd 1993—94.

Hur analysera I6neskillnader
i en icke-marknadsekonomi?

En forsta grundliggande frga 4r hur man
(teoretiskt och empiriskt) kan analysera
l6neskillnader (och mer specifike, loneskill-
nader mellan kénen) i en icke-marknads-
ekonomi som Sovjetunionen. Katz viljer (i
kapitel 2, ”Gender, Discrimination and
Western Economic Theory”) att ta sin ut-
gangspunkt i hur loneskillnader mellan
kénen i marknadsekonomier analyserats
inom ramen for olika ekonomiska teorier.
Hon gér silunda igenom (men granskar
ocksa med kritiska 6gon) hur nationaleko-
nomer anvint sig av humankapitalteori,
teorier om kompenserande 16neskillnader
och olika diskriminerings- och segregerings-
teorier for att forklara I6neskillnader mellan
konen och for att generera hypoteser om
vilka faktorer som kan forvintas paverka
dessa. Detta kompletteras med en genom-
ging av andra typer av teorier (teorier om
konstruktion av genus och virdemissig
diskriminering utifrén genus, teorier om
duala/segmenterade arbetsmarknader osv)
vilka ocksd sokt forklara l6neskillnaderna
mellan kénen och som delvis har lyft fram
andra bestimningsfaktorer. Dirpd visar hon
hur de presenterade ekonomiska teorierna
legat till grund f6r empiriska/ekonometriska
specifikationer och skattningar av 18ne-
ekvationer och hur sidana skattade 16ne-
ckvationer i sin tur anvints for att dela upp
(dekomponera) den totala I6neskillnaden i
olika komponenter, exempelvis komponen-

ter hanforliga till skillnader i humankapital,
jobbkaraktiristika etc mellan kvinnor och
min och komponenter hinforliga till kons-
diskriminering. I princip dr det detta slags
empiriska angreppssitt som hon sedan
ocksd kommer att anvinda sig av for att
analysera sina sovjetiska [6nedata, men med
den explicita reservationen att de erhédllna
resultaten bara kan och skall ses som empi-
riska regelbundenheter ("korrelationer”)
och inte kan tolkas inom ramen fér de
ekonomiska teorier som enligt ovan anvints
for att forklara loneskillnaderna i marknads-
ekonomier. Vad de skattade loneekvatio-
nerna fér Taganrog kommer att ge ér sile-
des en ingdende empirisk bild dels av vilka
faktorer som de facto paverkade sovjetiska
l6ner och loneskillnaderna mellan sovjetiska
kvinnor och min, dels av hur stor betydelse
olika faktorer hade dirvidlag.

For att fd ytterligare underlag for vilka
bestimningsfaktorer som bér inkluderas i
en “sovjetisk” 16neekvation gir Katz i nista
steg (i kapitel 3, "Soviet Wages and Salaries”)
igenom vad man kinner till om l6nesitt-
ningen i Sovjetunionen under olika tids-
perioder. Dirvid ser hon dels pd de officiellt
uttalade malsittningarna och principerna
for lonesittning, dels pd hur dessa mél och
principer fungerade och modifierades i
verkligheten (bl a av efterfrige- och utbuds-
faktorer). Genomgangen ir gedigen och
intressevickande. Vad giller 16neskillna-
derna mellan kvinnor och min visar den
pa flera faktorer som potentiellt kan ha haft
betydelse. Ett exempel ir forekomsten av
prioriterade sektorer, frimst tung industri
och férsvarsindustri av olika slag, vilka man
skulle forvinta sig ha en sirstillning dven
l6nemissigt jimfort bide med annan indu-
stri (sisom textil och livsmedel) och med
de sk tirande ("non-productive”) sektorerna
(utbildning, sjukvard och andra ginster).
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Ett annat exempel 4r forekomsten av kortare
normalarbetstid inom vissa yrken, under det
att deltidsarbete normalt sett annars inte
fanns att tillgd, ndgot som kan ha péverkat
yrkessegregeringen efter kon. En annan cen-
tral och omtvistad friga ir betydelsen av ut-
bildning. I vilken utstrickning existerade det
sk utbildningslonepremier i Sovjetunionen
och hur varierade de med olika slags utbild-
ning? Kapitlet diskuterar ocksé forekomsten
och betydelsen av icke-pekunidra lone-
formaner av olika slag i Sovjetunionen.

Hur sag I6neskillnaderna ut?

De tre foljande kapitlen presenterar de
empiriska analyserna av [6nestrukturen och
l6neskillnaderna i Taganrog i slutet av 1980-
talet. Kapitel 4 beskriver ingdende hur data
genererats och ger dirpd en forsta, Sversikt-
lig beskrivning av datamaterialet och de
skillnader det pavisar mellan kvinnor och
min. Dirvid gors ocksd jimforelser med
andra data och studier om konsskillnaderna
i Sovjetunionen. Sovjetiska kvinnor yrkes-
arbetade i nistan samma utstrickning som
sovjetiska min och var ocksa vilutbildade.
Kvinnorna hade vil s ofta som minnen
hégre utbildning och specialiserad gymnasie-
utbildning; dock hade ménnen oftare kvali-
ficerad (teknisk) yrkesutbildning. Kvinnor
och min var koncentrerade till olika sektorer
av ekonomin och inom varje sektor var
kvinnor underrepresenterade pa hogre befatt-
ningsnivéer. Trots sin hoga utbildningsnivé
och sin omfattande yrkeserfarenhet tjinade
kvinnorna i Taganrog i genomsnitt bara cirka
tvd tredjedelar av vad minnen gjorde.
Kvinnor inom alla utbildningsgrupper (in-
klusive den med hégre utbildning) tjanade i
genomsnitt mindre dn ligutbildade min.

I de tva foljande kapitlen genomfor Katz
sedan en noggrann dissektion av dessa l6ne-

skillnader och deras bestimningsfaktorer
genom att presentera och diskutera resul-
taten av sina ekonometriska skattningar av
l6neekvationer av olika slag. Kapitel 5 in-
leds med en diskussion av ndgra potentiella
dataproblem, varpd valet av forklarande
variabler att ingd i de skattade l6neckva-
tionerna beskrivs och motiveras. De for-
klarande variablerna inkluderar fér lone-
ekvationer “traditionella” variabler sisom
dlder, utbildning, erfarenhet, arbetsfor-
hallanden/arbetskrav och familjesituation.
Men dirtill adderas andra variabler som
bedéms kunna ha ett forklaringsvirde i den
sovjetiska ekonomin, sdsom exempelvis
arbetets sektorstillhérighet, partimedlem-
skap och arbetets arbetstidsregim”. Bety-
delsen av just arbetstiderna belyses ocksd
genom att loneekvationer skattas bide med
timlén och med minadslén som beroende
variabel. Kvinnornas genomsnittliga timlén
uppgick till 73 procent av minnens och
deras genomsnittliga ménadslon till 66 pro-
cent av minnens.

De skattade (separat for kvinnor och
min) loneekvationerna anvinds bl a for att
dela upp den totala léneskillnaden mellan
min och kvinnor pa olika bakomliggande
komponenter. Dirvid visar det sig att kons-
skillnader i individ- och jobbegenskaper
svarar for en relativt liten andel av den totala
16neskillnaden (cirka 16 procent f6r timlon
och cirka 27 procent f6r ménadslén) och
att huvuddelen av l6neskillnaden kan till-
skrivas diskriminering i form av att kvinnor
fir annorlunda ersittning in min for givna
egenskaper. Om de sovjetiska kvinnorna,
givet sina individ- och jobbegenskaper,
skulle erhdllit samma ersittning for dessa
egenskaper som de sovjetiska méinnen skulle
deras timlén ha 6kat med 31 procent och
deras ménadslén med 36 procent. Uppen-
barligen var det s& att den sovjetiska l6ne-
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sittningen via en rad olika mekanismer
fungerade starkt diskriminerande mot
kvinnor. Att detta dven kan formodas ha
gillt for Sovjetunionen som helhet illus-
trerar Katz genom att (utifrin skattningar
av lonestrukturen for Taganrog) berikna
hur I6neskillnaden for landet som helhet
kan tinkas ha sett ut (de sovjetiska kvin-
nornas genomsnittliga ménadslén beriknas
dirvid till 63 procent av minnens) och hur
de sovjetiska kvinnornas genomsnittslon,
givet deras egenskaper, skulle ha 6kat om
de erhallit samma ersittning f6r sina egen-
skaper som minnen (den genomsnittliga
kvinnolénen skulle ha dkat med 48 pro-
cent).

I kapitel 6 genomfor Katz sedan pa likartat
sitt, med hjilp av skattade l6neekvationer
for Taganrog, en djupgdende analys av l6ne-
premierna for olika slags utbildning i Sovjet-
unionen. Som nimnts ovan har detta varit
en mycket omdiskuterad friga och resultaten
fran Katz mikrodatabaserade studie framstir
som ett viktigt och vil underbyggt empiriske
bidrag till den debatten. Hon visar ocks3 att
fragestillningen inte rimligen later sig analy-
seras utan att hinsyn tas tll genusdimen-
sionen i ersittningar.

Vad har da hint med sysselsittning och
loner i samband med transitionen? Detta
dr dmnet for kapitel 7, som dels ger en ver-
sikt 6ver vad andra data och studier (vilka
nu blivit fler) visar om sysselsdttnings-
utvecklingen under 1990-talet och dels ana-
lyserar vad som hint med bl a l6nestruk-
turen och lonegapet mellan kvinnor och
miin sisom det kan avlisas i individdata frin
Taganrog fran 1993—94. Det dr vilkint att
de ekonomiska forhillandena forsimrades
for den ryska befolkningen i samband med
overgdngen till marknadsekonomi, men
fokus hir dr pd utvecklingen for ryska
kvinnor relativt den f6r ryska min.

Det visar sig att det skett pdtagliga for-
dndringar i [6nestrukturen under den rela-
tivt korta tidsperioden sedan 1989. 1993/94
okar l6nen inte lingre patagligt med dldern,
vilket kan tolkas som att erfarenhet for-
virvad fore transitionen inte virderas av
arbetsgivarna och yngre arbetskraft bl a dir-
for flyttat fram sina positioner. Vidare har
ersittningen for arbete inom den tunga
industrin och foérsvarsindustrin minskat
relativt sett och ersittningen f6r hogre ut-
bildning 6kat, speciellt for kvinnor. Lone-
spridningen har okat kraftigt, ndgot som vi
fran l6nestudier for de vistliga industri-
linderna vet tenderar att 6ka l6negapet
mellan kvinnor och min eftersom kvinnor
ir koncentrerade till de nedre delarna av
l6neférdelningen. Det visar sig ocksd att
l6negapet i Taganrog 6kat sedan Sovjettiden;
1993/94 var den genomsnittliga kvinnliga
ménadslénen 61 procent av minnens att jam-
fora med 66 procent 1989. Eftersom real-
l6nerna samtidigt forsamrats kraftigt for alla
innebir det 6kade konslonegapet att den eko-
nomiska situationen fér ménga kvinnor blivit
speciellt prekar.

En dekomponering av 16negapet for 1993/
94 visar att konsskillnader i individ- och
jobbegenskaper fortfarande svarar for en rela-
tivt liten andel av den totala Ineskillnaden
(cirka 25 procent av kénsskillnaden i ménads-
16n). Fortfarande ir det siledes diskrimine-
ring i form av att kénen behandlas olika
ersttningsmissigt som svarar for huvuddelen
(75 procent) av léneskillnaden. Som Katz
avslutningsvis konstaterar finns manga av de
virderingar och strukturer som skapade och
upprittholl de stora konsskillnaderna i Sovjet
fortfarande kvar och det kan t o m finnas
ndgotav en "backlash” i form av en romantisk
syn pd traditionella kénsroller ("hemma-
fruidealet”). Men samtidigt Sppnar — pa sikt
— de nya demokratiska friheterna f6r ryska
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kvinnors majlighet att organisera sig och
stilla krav pa forindringar i de patriarkala
strukturerna.

Katarina Katz bok imponerar genom sin
kombination av bredd, djup och kvalitet.
Genom den limnar hon (och dirmed svensk
samhillsvetenskap) ett intressant och mycket
gediget bidrag till den internationella forsk-
ningen. Bidraget hinfor sig till savil ”Soviet

studies”, "transition studies” som “gender
studies”. Lis hennes bok — och ni kommer
liksom jag att med spinning vinta pi de
eventuella uppfoljarna Taganrog IV och
Taganrog V.

Professor Inga Persson
Nationalekonomiska institutionen
Lunds universitet
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