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Pa dagens arbetsmarknad finns det betydande skillnader i sysselsattning
mellan personer med och utan utldndsk bakgrund. Arbetslésheten &r
hog och arbetskraftsdeltagandet lagt for de utlandsfédda jamfort med
de svenskfédda. Situationen har successivt férsamrats sedan mitten av
1970-talet. | samband med 1990-talets lagkonjunktur kade gapet ytter-
ligare och skillnaden blev rekordstor trots att sysselsattningsgraden sjonk
4ven bland personer fédda i Sverige. Aven om det finns resultat som
visar att arbetsmarknadsldget forbattrats under de senaste aren med
minskad arbetsléshet och 6kat sysselséttning fér bade utlandsfédda och
svenskfédda sa dr skillnaderna mellan de tva grupperna dnnu stora. |
artikeln' undersdks arbetsmarknadssituationen bland utlandsfédda
akademiker jamfort med personer fédda i Sverige i samma dldersgrupp
och med liknande utbildning. Vi fokuserar pa i vilken utstrackning de dr
sysselsatta och ifall sysselsdttningen motsvarar deras utbildning. | analysen
gors ocksd en jamforelse mellan utlandsfédda fran olika varldsdelar och
med olika vistelsetid i Sverige. Dessutom analyseras betydelsen av om
den utlandsféddes utbildning &r svensk eller viarderad som jamférbar med
motsvarande svensk utbildning.

I ett flertal svenska studier har man under-
sokt vilka faktorer som kan forklara den
forsimrade stillningen fér personer med
utlindsk bakgrund p& den svenska arbets-
marknaden. En vanlig forklaring som anges
dr forindringar i invandrarnas karaktiris-
tika tillsammans med de strukturella for-
dndringar som 4gt rum pd den svenska
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arbetsmarknaden. Frin 1950-talet fram till
bérjan av 1970-talet bestod invandringen
av arbetskraft framférallt av personer frin
de ovriga nordiska linderna och sédra
Europa. Under 1980- och 1990-talen éver-
gick invandringen till att bestd av flyktingar
och deras anhériga frin linder utanfor
Europa. Under samma period skedde en
forindring mot en allt ligre andel industri-
produktion och allt hégre produktion av

1. Artikeln ar baserad pa Berggren och Omarsson
(2001).
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tjianster, vilket innebar att krav pa sverige-
specifikt humankapital blev viktigare. Andra
forklaringar kan vara 199o-talets kraftigt for-
simrade arbetsmarknad samt en mindre
lyckad integrationspolitik.

Studier visar att invandrarnas framgang
i det nya landet bl a beror pa vistelsetid och
ursprungsland/region. Det dr rimligt att
forvinta sig att byte av en nationell arbets-
marknad ger en ofrdnkomlig temporir for-
lust av humankapital for alla utlandsfodda.
Det tar en viss tid att ldra sig det nya spraket
och férutsittningarna pd det nya landets
arbetsmarknad. Denna forlust av human-
kapital innebir i de flesta fall att de personer
som senast invandrat har en initialt simre
situation pd svensk arbetsmarknad jaimfort
med dels dem som invandrat tidigare, dels
inrikes fédda. Efter ett antal &r i det nya lan-
det kan man emellertid anta att dessa skill-
nader minskar. Hur l&ng tid denna integra-
tionsprocess tar forvintas bero pa bl a hur
effektiv integrationsprocessen ir, men dven
varifrin de utlandsfédda kommer. Se t ex
Ekberg och Gustafsson (1995), Arai m fl (1999)
for en bra sammanfattning av svenska studier
om invandrares arbetsmarknadssituation.

Sverige behover kompetensen
hos utlandsfodda akademiker

Medan forsta hilften av 1990-talet karakei-
riserades av dverskott pd arbetskraft och
hoga arbetsloshetstal stdr vi infor andra
utmaningar under 2000-talets forsta decen-
nium. Det finns idag en tilltagande brist
pa arbetskraft och kompetens inom flera
omraden. Bristen pd arbetskraft ir sirskilc
stor inom sjukvérd, dldreomsorg och skola.
Dirtill kommer en stor brist pd tekniker
och ingenjérer samt hogskoleutbildad
personal inom IT-sektorn (Arbetsmark-
nadsstyrelsen 2001). Utdver detta stdr Sve-

rige ocksd infér stora demografiska forind-
ringar som innebir att pensionsavgingarna
inom flera av dessa bristyrken forvintas 6ka
kraftigt under slutet av detta decennium.
Det betyder att det 4r angeliget av savil
konjunkturella som strukturella skl att ta
tillvara all den kompetens som finns inom
landet for motverka bristen pa arbetskraft.

Denna artikel syftar till att ge en bild av
sysselsittningen bland personer fodda i
linder utanfér EU/EES med minst en tre-
drig eftergymnasial utbildning. Sirskilt in-
tresse riktas mot i vilken man dessa har ett
arbete som motsvarar utbildningen. Detta
forhallande har, savitt vi kidnner tll, inte
undersokts tidigare. Dirtill analyseras ifall
dessa utgor arbetskrafts- och kompetens-
potential inom olika bristyrken. I analysen
gors en jimférelse med personer fédda i
Sverige i samma &ldersgrupp och med
liknande utbildning. Vi jimfor dven de ut-
landsfédda uppdelat pd delgrupper bero-
ende pa t ex ursprungsland, invandrings-
tidpunkt, kon. Vidare underséks betydelsen
av om utlandsfédda har en svensk eller ut-
lindsk examen och vad en utvirderad ut-
lindsk utbildning betyder for chanserna att
f& ett jobb som motsvarar denna utbildning.

Underlag for studien

Data baseras pd en postenkit utskickad i
november 2000. Uppgiftsinsamling och
framstillning av statistik for vidare bearbet-
ning pagick fram till januari 2001. Under-
sokningens population utgérs av 19 948
personer fodda i linder utanfér EU/EES
samt 268 453 personer fodda i Sverige. Samt-
liga personer hade enligt SCBs utbildnings-
register minst tredrig hogskoleutbildning.
Samtliga i populationen var fédda mellan
dren 1955 och 1974, en forhéllandevis ung

grupp individer. De utlandsfédda hade

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 8, nr 1, vdren 2002

6



Ratt man pd fel plats — arbetsmarknaden for utlandsfédda akademiker

enligt SCBs register 6ver totalbefolkningen,
invandrat till Sverige under perioden 1991
97. Det totala urvalet omfattade samman-
lagt 6 922 slumpmiissigt utvalda personer
fodda utomlands och 1 449 slumpmiissigt
utvalda personer fodda i Sverige. Antalet
som svarade pd enkiten var totalt 4 044
personer eller 64 procent av de utlandsfodda
och 1 098 personer eller 76 procent av de
svenskfodda, vilket kan betraktas som en
hygglig svarsfrekvens (se Berggren & Omars-
son 2001 for en utforlig beskrivning av data-
materialet).

Fa har kvalificerat arbete

I tabell 1 ges en bild av individernas arbets-
marknadsstatus i november-december &r
2000. Med utgingspunkt frin svaren pd
enkitfrigorna "Vilket alternativ passar bist
in pé din nuvarande huvudsakliga sysselsitt-
ning?” samt “Inom vilket yrkesomrade
arbetar du?” har vi skapat féljande indelning;

e Kvalificerat arbete (arbete som kriver

hogskoleutbildning);

e QOkvalificerat arbete (arbete som inte

kriver hogskoleutbildning);

e Arbetslos eller inskriven i arbetsmark-

nadspolitiskt program;

e Studerar; samt

. Ovriga (hemarbetande, fértidspensio-

nirer/sjukbidragstagare, m fl).

Resultatet tyder pd att det finns stora skill-
nader mellan hégskoleutbildade inrikes-
och utrikesfédda, dir exempelvis andelen
som uppger att de har ett arbete ir betyd-
ligt hogre bland infédda svenskar dn ut-
landsfédda. Medan andelen sysselsatta upp-
gar till 93 procent bland de som ir fédda i
Sverige, ligger andelen bland dem som ir
fodda utomlands pa 64 procent. Nir det
giller kvalificerat arbete dr skillnaderna
dnnu storre. Endast 40 procent av de ut-
landsfodda akademikerna har ett kvalifi-
cerat arbete jimfért med hela 9o procent
av dem som ir fodda i Sverige.

Om vi i stillet studerar andelen &ppet
arbetslosa eller inskrivna i arbetsmarknads-
politiska program genom Arbetsférmed-
lingen ser vi att det ir betydligt fler hogut-
bildade utlandsfédda som tillhér denna
kategori jimfort med personer fodda i
Sverige i samma aldersgrupp och med lik-
nande utbildning. Endast tvd procent av de
infodda svenskarna dr antingen dppet arbets-
16sa eller deltar i program, medan motsva-
rande siffra dr 15 procent for utlandsfodda.
En jaimf6relse mellan utlandsfodda och per-
soner fodda i Sverige visar ocksa att andelen
som studerar ir betydligt hogre bland
utlandsfédda (18 procent) dn bland svensk-
fodda (3 procent).

Sammanfattningsvis kan vi av resultaten
i tabell 1 konstatera att det 4r relativt liten

Tabell 1. Sysselsdttningsstatus november-december 2000 fér personer fédda i Sverige och utlandsfédda
som invandrat under aren 1991-97, aldersgruppen 26-45 ar med minst trearig hogskoleutbildning.

Uppriaknat antal och viktat andel. Antal och (procent).

Fodelse- Kvalificerat ~ Okvalificerat Arbetslos Inget
land arbete arbete +iprogram Studerar  Ovriga svar Totalt
Utlands-
foédda 6779 (40) 4063 (24) 2478(15) 3022(18) 593(3) 126(0,7) 17 061 (100)
Foddai

Sverige 238 983 (90) 6818 (3)

4455(2)

9181(3) 4723 (2) 885(0,3) 265045 (100)
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andel av de utlandsfédda akademiker som
har ett arbete som motsvarar deras utbild-
ning jimfort med svenskfédda akademiker.
Detta trots att det rader stor brist pa hog-
skoleutbildad arbetskraft inom flera om-
riden. Dirmed finns en reserv av kompe-
tens och arbetskraft bland de utlandsfédda.
Det giller dels dem som idag har ett arbete
som inte kriver hogskoleutbildning (kom-
petenspotential), dels de som ir arbetslésa
eller deltar i arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, och dven en del av de som ir stude-
rande (kompetens- och arbetskraftspoten-
tial). I fortsittningen tittar vi ndrmare pa de

utlandsfodda.

Utlandsféodda dr en arbetskrafts-
och kompetenspotential

I detta avsnitt ska vi redovisa vilken utbild-
ningsinriktning pa hégskolenivd som de
utlandsfoédda har, dvs vilken kompetens och

Figur 1. Utbildning och sysselsittningsstatus.

arbetskraftspotential det i sa fall finns av ut-
bildade inom olika inriktningar som kan
matcha efterfrigan inom olika bristyrken. Vi
har delat in utbildningarna i fyra imnesom-
raden: teknik och naturvetenskap, vird och
omsorg, pedagogik och lirarutbildning samt
ovriga (bl a samhillsvetenskapliga utbild-
ningar).

I figur 1 framgdr att av de utlandsfodda
som har en hogskoleutbildning inom teknik
och naturvetenskap har endast 44 procent
ett kvalificerat arbete, 23 procent har ett
arbete som de ir 6verkvalificerade for, 13
procent ir arbetsldsa eller i arbetsmarknads-
politiskt program och 17 procent studerar.
Resterande tvd procent har i enkiten an-
givit svarsalternativet "6vrigt” som syssel-
sittning.

Cirka 54 procent av de utlandsfédda som
har en hogskoleutbildning inom vérd och
omsorg har ett arbete som motsvarar deras
utbildningsniva. Det ér visserligen det imnes-
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omrade som uppvisar den hégsta andelen
personer med kvalificerade arbeten, men
trots det utgdr andelen endast drygt hilften
av de utbildade inom omridet. Dirutéver
har 12 procent ett arbete som de ir dver-
kvalificerade fr, 15 procent dr 6ppet arbets-
16sa eller deltar i arbetsmarknadspolitiskt
program och 15 procent studerar. Av dem
som har en utbildningsinriktning inom
pedagogik har endast 35 procent ett kvalifi-
cerat arbete. Cirka 23 procent har ett arbete
som de ir overkvalificerade fr, 16 procent
dr arbetslosa/deltar i arbetsmarknadspoli-
tiskt program och hela 22 procent studerar.
Av de som har en hégskoleutbildning inom
ovriga utbildningsinrikeningar (bl a samhills-
vetenskap) har 32 procent ett kvalificerat
arbete medan 29 procent har ett okvalificerat.
De arbetslésa och programdeltagarna utgor
16 procent och de studerande 18 procent.
Resultatet av enkiten tyder alltsd pd act det
finns en betydande arbetskrafts- och kom-
petenspotential bland utlandsfédda perso-
ner som har en utbildning inom yrken med
arbetskraftsbrist.

Var finns de som har okvalificerade
jobb?

Vivet nu att det finns ett antal utlandsfodda
som har en hogskoleutbildning men har ett

okvalificerat arbete, dvs jobb som inte
kraver hogskolekompetens. Dessa personer
har i enkidtundersokningen dven fitt en
friga om vilket deras nuvarande arbete ir,
dven den fordelad efter fyra olika utbild-
ningsinriktningar: teknik/naturvetenskap,
vard/omsorg och pedagogik/lirarutbildning
samt Ovriga utbildningsinrikeningar (bl a
humaniora och samhillsvetenskap) och tre
olika yrken som inte kriver hégskolekom-
petens, se fabell 2. Av dem som har en tek-
nisk eller naturvetenskaplig utbildningsbak-
grund pd hogskolenivé arbetar en tredjedel
inom industri/teknik/bygg. Nira hilften av
de utbildade inom vird och omsorg arbetar
inom vird och omsorg. Vi kan alltsd kon-
statera att de som har ett arbete som de ir
overkvalificerade for i stor utstrickning
finns hos arbetsgivare inom “ritt” omride
men pd "fel” plats.

Olika faktorers betydelse for
chansen till ett kvalificerat arbete

Tidigare studier har visat att bl a vistelsetid
i det nya landet och invandrarens ur-
sprungsland har stor betydelse fo6r hur man
lyckas pé& arbetsmarknaden. Detta under-
soker vi nirmare hir. Det datamaterial vi
har tillgdng till genom var undersékning
erbjuder mycket utférlig information avse-

Tabell 2. Utlandsfédda som invandrat 1991-97 med minst trearig hogskoleutbildning férdelade efter ut-
bildningsinriktning, inom olika yrken med okvalificerat arbete som inte kriver hégskolekompetens, 26-45

ar. Antal och (procent).

Eftergymnasiala Bygg/ Vard och Administra-

utbildningens inriktning industri/teknik omsorg tivt/service Ej svar Totalt
Teknik och naturvetenskap 419 (30) 109 (8) 798 (58) 56 (4) 1382(100)
Vard och omsorg 19 (6) 154 (47) 117 (35) 40 (12) 329 (100)
Pedagogik och lararutbildning 93 (19) 164 (33) 232 (47) 4(1) 492 (100)
Ovriga 244 (13) 332 (17) 1247 (66) 76 (4) 1900 (100)
Inget svar 15 (20) 0(0) 55(70) 8 (11) 78 (100)
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ende individens fodelseregion, invandrings-
ar, den eftergymnasiala utbildningens land,
utbildningens lingd och inriktning, samt
kon, alder, boenderegion, civilstind och
antal barn under 16 4r i hushillet. Vidare
innehiller datamaterialet unik information
om huruvida utlindska utbildningar virde-
rats av svenska myndigheter. Denna infor-
mation ir mycket intressant eftersom det
sannolikt ir svdrare att f3 ett arbete som
motsvarar det yrke man dr utbildad till om
den utlindska utbildningen inte r virderad
av en svensk myndighet. Genom sk logistisk
regression” (se t ex Green 1997 eller Long
1997)underséker vi betydelsen av ovan-
ndmnda bakgrundsvariabler f6r chansen att
fa ett kvalificerat arbete. Resultatet av regres-
sionsanalysen i form av sannolikhet redo-
visas i sin helhet i zabell 3.°> Vissa av bak-
grundsfaktorerna visar sig pdverka mer 4n
andra. I f6ljande avsnitt diskuterar vi de
viktigaste resultaten.

Skillnader mellan svensk
och utlindsk utbildning

En rimlig hypotes dr att personer som har
en hogskoleutbildning frdn Sverige har
bittre méjligheter pd svensk arbetsmarknad
jamfort med de som har utlindsk utbild-
ning. Denna hypotes askadliggérs genom
att vi jimfor sannolikheten att fd ett kvali-
ficerat arbete for utlandsfddda med svensk
utbildning med dem som har utbildning
fran hemlandet eller ett annat land. Resul-
taten i tabell 3 visar pd mycket storre sanno-
likhet att f3 ett kvalificerat arbete om per-
sonen har en hogskoleutbildning frin Sverige
i stillet for en utbildning fran fodelselandet
eller annat land (cirka 64 procent jimfort
med omkring 40). Men dven om chansen
till "rdte” arbete 6kar starke for de utlands-

fddda med en hogskoleutbildning frin

Sverige kvarstar betydande skillnader mellan
utlandsfédda och personer fodda i Sverige.
Som vi redovisat i tabell 1 dr andelen som
har ett kvalificerat arbete omkring 9o pro-
cent for dem som ir fodda i Sverige.

Stor betydelse av hur utlindsk
utbildning vdrderats

[ analysen studeras ocksa betydelsen av om
den utlandsféddes utbildning dr virderad
som jimforbar med svensk for chansen att
fa ett kvalificerat arbete. Sannolikt ir det
svart for arbetsgivaren att sjilv virdera i
vilken utstrickning utlindska utbildnings-
betyg ir likvirdiga med motsvarande svenskt
utbildningsbetyg. Det finns ett virderings-
system for utlindska hogskoleutbildningar
som Hogskoleverket med flera ansvarar for.
Syftet ér att virdera om utbildningen ir
gangbar i Sverige. Vi har undersoke vilken
betydelse virderingen har for chansen att
ha ett kvalificerat arbete. Vi har gjort fol-
jande indelningar:
* Den utlindska utbildningen ar helt jim-
forbar med motsvarande svensk utbildning;
* Den utlindska utbildningen ir delvis
jimférbar med motsvarande svensk ut-
bildning; samt
* Den utlindska utbildningen 4r inte alls
jimforbar med ndgon svensk utbildning.

2. Med hjélp av denna metod kan vi belysa vilken
betydelse de olika bakgrundsvariablerna har pa
chansen att en av tva majliga handelser intréffar. |
vart fall jimférs den relativa sannolikheten att "ha
ett kvalificerat arbete” med referensalternativet att

antingen "ha ett okvalificerat arbete”, "vara arbets-

16s (inklusive delta program)”, "vara studerande”
eller "annat”.

3. Sannolikheten att fa ett kvalificerat arbete ar
berdknad som en funktion av en genomsnitts-
person med avseende pa de olika ingaende bak-
grundsvariablerna.
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den formella utbildningsnivén. I tabell 3
framgar att sannolikheten att ha ett kvalifi-
cerat arbete varierar beroende pd hur ut-
bildningen virderats. Generellt sett giller

Ett rimligt antagande dr att om utlindsk
utbildning virderats som helt jimférbar
med motsvarande svensk utbildning borde
chansen 6ka att f3 ett arbete som motsvarar

Tabell 3. Sannolikheten att ha ett kvalificerat arbete fér utlandsfédda som invandrat 1991-97 med minst

trearig hogskoleutbildning, 26—45 ar.

Sannolikheten att ha
ett kvalificerat arbete

Sannolikheten att ha
ett kvalificerat arbete

Utbildningsland Kan
Sverige 63,6 Min 49,3
Fodelselandet 43,4 iiFtior 42,0
Annat land dn Sverige eller fodelselandet 39,7 .

Civilstand

Utbildningens ldngd Gift/sambo 473
Minst tre drs hogskoleutbildning 30,4 Franskild /separerad 39,6
Fyra ars eller langre hogskoleutbildning 46,5 Anka/nkling 52,4
Forskarutbildning 57,3 Ogift /ej sambo 38,3

Interaktionsvariabler: Virderingsresultat Antal barn under 16 dr

multiplicerat med utbildningens inriktning Inga barn 50,6

Teknisk och naturvetenskaplig utbildning Ett barn 48,7
Utlandsk utbildning helt jamférbar Tva barn 43,4
med motsvarande svenska utbildning 55,6 Tre barn eller fler 31,0
Utldndsk utbildning delvis jamforbar Boenderegion
med motsvarande svenska utbildning 41,7 * Stockholms A-region 52,4
Utlandsk utbildning inte alls jamférbar Gbteborgs A-region 40,3
med nagon svensk utbildning 36,7 Malmos A-region 36,4

Vdrd och omsorgsutbildning Ovriga mellansverige 471
Utlidndsk utbildning helt jamférbar Sméland med darna 42,7
med motsvarande svenska utbildning 80,2 Ovriga sydsverige 35,7
Utldndsk utbildning delvis jamforbar Ovriga vstsverige 337
med motsvarande svenska utbildning 65.5 Norra mellansverige 36,8
Utlandsk utbildning inte alls jimforbar Mellersta och 6vre Norrland 45,5
med nagon svensk utbildning 20,2 Fodelseregion

Pedagogik och lédrarutbildning Afrika 32,3
Utlandsk utbildning helt jamférbar Asien/Oceanien 34,7
med motsvarande svenska utbildning 5152 Nordamerika 67,4
Utlandsk utbildning delvis jimférbar Sydamerika 52,4
med motsvarande svenska utbildning 48,4 Europa (exkl EU 15/EES) 49,2
Utlandsk utbildning inte alls jamférbar Invandringsdr
med nagon svensk utbildning 49,5 1991 54,3

Ovriga utbildningar 1992 511
Utlandsk utbildning helt jaimférbar 1993 45,4
med motsvarande svenska utbildning 35,6 1994 47,
Utldndsk utbildning delvis jimférbar 1995 44,3
med motsvarande svenska utbildning 32,6 1996 41,3
Utlandsk utbildning inte alls jamforbar 1997 33,4
med nagon svensk utbildning 15,8
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att sannolikheten dr hogst om den utlindska
utbildningen virderats som helt jimf6rbar
med motsvarande svensk utbildning. Det
giller samtliga fyra utbildningsinriktningar
som vi valt att studera.

Om vi sedan undersdker betydelsen av
hur olika utbildningsinriktningar virderats
av svenska myndigheter finns det kraftiga
variationer. For dem som har en utlindsk
utbildning med teknisk/naturvetenskaplig
inriktning och utbildningen virderats som
helt jimforbar med motsvarande svensk
utbildning uppgar sannolikheten att ha ett
kvalificerat arbete till omkring 56 procent.
Det dr drygt 20 procentenheter hégre dn
om utbildningen virderats som inte alls
jimforbar med motsvarande svensk utbild-
ning.

Betydelsen av virdering tycks dnnu stérre
for utlindska utbildningar inom vérd och
omsorg. Sannolikheten att ha ett kvalifice-
rat arbete 4r cirka 20 procent for dem som
har en utbildning som inte alls dr jimforbar
med motsvarande svensk utbildning. Men
dr utbildningen diremot virderad som helt
jimforbar med motsvarande svensk utbild-
ning 6kar sannolikheten till hela 8o pro-
cent. Inom ldrarutbildningar och andra
pedagogiska utbildningar ir betydelsen av
virderingen mindre. Sannolikheten att ha
ett kvalificerat arbete 4r cirka o procent om
utbildningen inte alls dr jimférbar med
motsvarande svensk utbildning. Andelen dr
i stort sett lika stor i de fall utbildningen 4r
helt jimforbar med motsvarande svensk

utbildning.

Utlandsfodda fran olika varldsdelar
och vistelsetid i Sverige

Slutligen analyseras betydelsen av invand-
rarnas ursprungsland/region och den tid
som de tillbringat i Sverige for chansen att

f3 ett kvalificerat arbete som motsvarar deras
utbildning. Av resultaten i tabell 3 framgar
att sdvil vistelsetid i Sverige som vilken
virldsdel invandrarna kommer ifrn dr av
stor betydelse for chansen att ha ett kvalifi-
cerat arbete. Sannolikheten att ha ett kvali-
ficerat arbete ir betydligt ligre f6r dem som
4r fodda i Afrika och Asien/Oceanien (om-
kring 32 respektive 35 procent) jimfort med
dem som ir fédda i Nordamerika (drygt 67
procent), Sydamerika (runt 52 procent) och
Europa utom EU och EES (cirka 50 pro-
cent). En i litteraturen pa senare tid vanligt
forekommande férklaring dr att ju stérre
skillnaden 4r mellan sprak och kultur i
ursprungslandet/regionen och i Sveriges ju
svérare dr det att ta sig in pd den svenska
arbetsmarknaden. Detta problem kan dock
forvintas avta med vistelsetiden.

Vistelsetiden kan ses som ett matt pa det
sverigespecifika humankapital som utlands-
fodda forvirvar genom att skaffa sig kun-
skaper och erfarenheter p& den nya arbets-
marknaden. I detta inkluderas dven det
nitverk som dr av stor vikt for integrations-
processen. Resultaten visar att ju lingre man
har vistats i Sverige desto storre ir sannolik-
heten att ha ett kvalificerat arbete. Chansen
att ha 7ritt” arbete dr cirka 54 procent for
personer som invandrat under 1991, vilket
4r mer dn 20 procentenheter hogre 4n for
dem som invandrat senast, dvs 1997. Vi kan
sdledes konstatera att det finns synbara in-
dikationer pd att de utlandsfoddas mojlig-
heter pd svensk arbetsmarknad efter en tids
vistelse i landet 6kar.

Slutsatser
Vi har undersokt utlandsfodda akademikers

situation pd den svenska arbetsmarknaden.
Vi har satt fokus pé i vilken man de 4r syssel-
satta och om sysselsittningen motsvarar
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deras utbildning. I undersskningen ingar
samtliga, drygt 17 0oo, hogskoleutbildade
invandrare frin linder utanfér EU/EES
som kom till Sverige mellan 1991 och 1997
och som idag dr mellan 26 och 45 ar. Under-
s6kningens resultat 4r nedsldende. Endast
40 procent har ett arbete som motsvarar
deras utbildning, resterande 60 procent har
antingen ett okvalificerat arbete som inte
kriver hogskoleutbildning, dr arbetslésa, dr
deltagare i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram eller studerar. Detta trots att det finns
brist pa hogskoleutbildad arbetskraft inom
flera omréden. Bland personer fédda i Sve-
rige i samma &ldersgrupp och med liknande
utbildningsnivd har drygt 93 procent arbete
och 9o procent ett jobb som motsvarar deras
utbildning. Det finns kort sagt ett stort antal
utlandsfédda pd den svenska arbetsmark-
naden som ir pd “fel” plats, &tminstone
avseende den formella utbildningen. Detta
giller dels dem som idag har ett okvalifi-
cerad arbete som inte motsvarar deras ut-
bildning (kompetenspotential) dels dem
som ir arbetsldsa eller studerande (kompe-
tens- och arbetskraftspotential).

De drygt 17 ooo individer som utgor
populationen i vir studie motsvarar cirka
en tredjedel av hela den utlandsfédda arbets-
kraften i dldrarna 26—4s5 &r med en hégskole-
utbildning. Det betyder att kompetens- och
arbetskraftspotentialen ir storre 4n vad som
direkt framgdr av undersékningen. Om
situationen for 6vriga hdgskoleutbildade dr
ungefir som f6r de som invandrade dren
1991—97 ir potentialen ytterligare 20 ooo.
Om situationen istillet 4r som for svensk-
fodda dr potentialen ytterligare 5 0oo. Det
innebir att ett rimligt antagande ér att den
totala kompetens- och arbetskraftspotenti-
alen av utlandsfédda hogskoleutbildade i
dldrarna 26—4s 4r ligger mellan 15 000 och
30 000 personer. Om man har for avsike

att bittre ta tillvara den beskrivna resursen
av arbetskraft 4r det av vikt att kunna identi-
fiera var dessa individer finns.

Arbetsldsa och programdeltagare finns vid
Arbetsférmedlingen eller i kommunerna och
de studerande finns givetvis inom utbild-
ningssystemet. En kartliggning av arbets-
kraftspotentialen hos dessa individer borde
kunna goras i samarbete mellan Arbetsfor-
medlingen, kommunerna/landstingen och
staten t ex genom de lokala kompetensraden.
Vira resultat tyder ocksd pa att de utlands-
fodda akademikerna som har ett okvalificerat
arbete i stor utstrickning finns hos arbets-
givare inom ritt” omrade men pa “fel” plats.
Nira hilften av de hogskoleutbildade inom
vird och omsorg arbetar inom vird och
omsorg, men pa fel plats. Ett sitt att finna
dessa individer, och dirigenom bittre kunna
tillvarata deras kompetens, dr att arbetsgivare
gor en kompetensinventering av den egna
arbetskraften.

Ettannat viktigt resultat som presenteras
iundersokningen ir att vistelsetiden i Sverige
Skar sannolikheten att ha ett kvalificerat
arbete som motsvarar utlandsféddas utbild-
ningar. Detta har sannolikt att géra med
att utlandsfédda med tiden lyckas skaffa
kunskaper, som t ex sprék och kinnedom
om svenska forhéllanden som arbetsgivare
sitter virde pd.

Slutligen tyder vira resultat p att chans-
erna att f3 ett kvalificerat jobb 6kar om den
utlandsféddes utbildning ir svensk eller
virderad som jimf6rbar med svensk utbild-
ning. Det ir rimligt att anta att de utlands-
fodda personer som har en svensk utbild-
ning har bittre chanser pa den svenska
arbetsmarknaden 4dn de som har utlindsk
utbildning. Véra resultat bekriftar detta.
Trots det idr skillnaden betydande jamfort
med svenskfodda. En méjlig forklaring kan

vara avsaknaden av savil kontaktnit som
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referenser fran tidigare arbetsgivare i Sverige.
Bristande kunskaper i svenska spraket kan
givetvis vara ett hinder for utlandsfédda att
f& ett kvalificerat jobb i samma utstrick-
ning som for personer fédda i Sverige.
Emellertid finns en studie (Schroder &
Vilhelmsson 1998) som visar att arbetsléshet
dr vanligare bland personer fédda i Sverige
med utlindska forildrar 4n for personer
med svenskfodda forildrar. Denna skillnad
kvarstr dven efter kontroll for bl a betyg i
svenska och utbildningsniva.

For personer med utlindsk examen ir
det av central betydelse hur jimforbar den
utlindska utbildning 4r med motsvarande
utbildning i Sverige. Det ér rimligt att anta
att om en utlindsk utbildning har virde-
rats av ndgon svensk myndighet (exempel-
vis Hogskoleverket) och att den 4r helt jaim-
forbar med svensk utbildning borde sanno-
likheten 6ka att f2 ett kvalificerat jobb.
Mycket riktigt tyder resultatet i védr studie
pé att chansen till rdtt” arbete 6kar om den
utlindska utbildningen ir helt jimforbar
med motsvarande svensk utbildning. Effek-
ten varierar emellertid beroende pd inrike-
ningen pd den utlindska utbildningen. P&
basis av dessa resultat drar vi slutsatsen att
det dr viktigt att mojliggora dversittningar,
utvirderingar samt jimf6relser av utlindska
utbildningar med motsvarande svensk ut-

bildning och yrkeserfarenheter for att cka
utlandsféddas majligheter pd den svenska
arbetsmarknaden. Det dr ocksa viktigt att
se till att det finns méjligheter for att under-
litta komplettering av utlindska utbild-
ningar i de fall det dr nédvindigt for att
utlindska utbildningar ska vara gingbara i
Sverige.
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