Tor Eriksson & Peter Jensen

Tidsbegrinsade anstillningar
— danska erfarenheter

Vilka &r tidsbegransat anstillda i Danmark? Ar det man eller kvinnor,
yngre eller dldre, de med hogre eller lagre utbildning? Hur ser rorlig-
heten ut mellan olika anstallningsformer? Ar det vanligt att individerna
rér sig mellan fast och tidsbegransad anstillning, eller finns en tendens
till att man fastnar i endera anstéllningsformen? Ar tidsbegransade arbeten
detsamma som daliga jobb? Detta dr nagra fragor som behandlas i artikeln,
som dr en av de férsta som berér de tidsbegransade anstéllningarna pa
den danska arbetsmarknaden.*

Samtidigt som tidsbegrinsade anstillningar
dr foremdl for en livlig debatt i ett flertal
europeiska linder (0ECD 2002, European
Commission 2001, 2002) pagar i Danmark
istort sett ingen diskussion om dessa anstll-
ningsformer, deras karaktir och betydelse
for arbetsmarknadens funktionssitt. Detta
kan ju bero pi minga orsaker. En ir att
dmnet 4r ointressant ur ett danskt (policy)
perspektiv. En annan ir att frigorna, som
sd ofta ir fallet, pga tillfilliga omstindig-
heter inte rikat finga samhillsforskarnas
eller -debattérernas intresse. En tredje kunde
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vara att omfattningen av tidsbegrinsade
anstillningar dr for liten, ndgot som vi
senare i artikeln dock visar att inte ir fallet.
Hur som helst 4r foreliggande artikel, s vitt
vi vet, den forsta som dverhuvudtaget for-
soker sig pd att teckna en bild av fore-
komsten och karaktiren av dessa anstill-
ningsformer i Danmark.

Nir vi i det foljande beskriver fore-
komsten och utvecklingen av antalet tids-
begrinsade anstillningar pa den danska
arbetsmarknaden bor det observeras att den
statistiska informationen om olika anstill-
ningstyper, inklusive tidsbegrinsade anstll-
ningar ir timligen bristfillig. Slunda

* Detta dr en reviderad och nagot utvidgad version
av den uppsats som presenterades pa Arbetslos-
hetskassornas Samorganisations seminarium
”Flexibla anstallningsformer och arbetsloshets-
forsékring” i maj i Stockholm. Vi ar tacksamma for
de kommentarer och synpunkter vi erhéll av semi-
nariedeltagarna samt for forskningsassistens av
Jingkun Li och Pia Mikkelsen.
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anvinds inte en distinktion mellan tids-
begrinsade och obegrinsade anstillningar
i de arbetsmarknadsregister som vanligtvis
ligger till grund f6r beskrivningar och ana-
lyser av arbetsmarknaden i Danmark.

Nista avsnitt ger en kort resumé av den
juridiska regleringen av anstillningsfor-
hillanden i Danmark. Direfter foljer en
diskussion om arbetsgivarnas efterfragan pa
tidsbegrinsade anstillningar och om hur
denna kunde forvintas se ut i Danmark.
De tvid nista avsnitten beskriver utveck-
lingen av tidsbegrinsade anstillningar i
Danmark och de personer som ir i dessa
jobb. Beskrivningarna kompletteras hirnist
av statistiska analyser. Ytterligare ett avsnitt
ser pd ndgra resultat frin en undersokning
om hur de anstillda upplever tidsbegrin-
sade anstillningar. Artikeln avslutas med en
kort sammanfattning av de centrala slut-
saserna.

Det danska regelverket

Den mest utbredda anstillningsformen pa
den danska arbetsmarknaden ir anstillning
for obegrinsad tid. Hir forvintar sig savil
arbetsgivaren som ldntagaren att anstill-
ningsforhéllandet bestdr en lingre tids-
period. Man avtalar sdledes inte vid anstill-
ningstidpunkten om att anstillningen skall
upphéra pd en given tidpunke eller nir en
specifik hindelse intriffar.

Vid en tidsbegridnsad anstillning triffar
man frin bérjan ett avtal om nir anstill-
ningen skall upphéra. En speciell form for
tidsbegrinsad anstillning dr den temporira
anstillningen ("midlertidig ansettelse”). I
samband med denna avtalar man frin
borjan att anstillningen kan upphéra utan
varsel och att den under inga omstindig-
heter varar lingre dn en pa forhand fast-

stilld tidsperiod — typiskt tre manader. I

dessa avtal anvinder man sig av olika termer
som ackordanstillning, sisongarbete, av-
l6sare m m. Andra anstillningsformer inne-
fattar anstillning for en specifik uppgift och
vikariat. Dessutom kan man vara anstilld
pa frilansbasis: de sk kontraktanstillda en-
mansforetagarna. Hir dr det tal om personer
som utfor arbete for ett foretag utan att de
fordenskull 4r anstillda i detsamma.
Huvudprincipen i Danmark ir att 16n-
tagarnas rittigheter i forhdllande till arbets-
givaren regleras genom avtal som ingdtts
mellan arbetsmarknadsparterna (denna ar-
betsrittsliga tradition kallas "den danske
model”). I anslutning till avtalen regleras
visentliga omriden sdsom arbetstid, 16n,
varsel om permittering etc. Hirtill kommer
regler som féljer av Eu-direktiv om skydd
av l6ntagarens rittigheter eller icke-diskri-
minering, t ex lagen om deltidsarbete. I
Danmark har man valt att reglera lagstift-
ningsvigen pd endast ndgra fa utvalda om-
raden, i synnerhet inom ramen fér tjinste-
mannalagen. Anstillningsformen regleras
sdledes av avtal, lagstiftning och individuell
anstillning genom kontrakt; en 6versikt av
reglerna och andra férhéllanden i samband
med olika anstillningsformer ges i pa

(1999).

Lagstifining
Lagstiftningen innehdller enbart ett fital
regler gillande anvindningen av olika
anstillningsformer. Det dr primirt tjdnste-
mannalagen som faststiller begrinsningar
for utnyttjandet av temporira anstillningar.
Tjinstemannalagen avser frimst l6ntagare
i serviceniringar och faststiller regler om
bl a varsel om uppsiigningar, avgangsveder-
lag etc. Man kan inte avvika frin tjinste-
mannalagen om tjinstemannens situation
dirigenom forsimras (dvs hennes anstill-
ningsvillkor 4r simre dn de minimums-
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villkor som stipuleras i lagen). Ett centralt
element i lagen ir regler rérande varsel om
uppsigning. Dessa ir vanligen beroende av
anstillningsférhillandets lingd. Tjinste-
mannalagen méjliggér dock dven tids-
begrinsade anstillningar. Lagens regler an-
gdende uppsigningar bor emellertid gilla
nir det tidsbegrinsade anstillningsforhall-
andet fornyas eller forlings for andra eller
tredje gdngen och nir en fornyelse inte
motiveras av foretagets ekonomiska situa-
tion.

Ovriga l6ntagare — dvs arbetare — ir dir-
emot inte pd motsvarande sitt skyddade
lagstiftningsvigen. I princip kan en arbe-
tare avskedas utan foregdende varsel, men
det finns dock regler som skyddar mot otill-
borliga avskedanden av enskilda arbets-
tagare samt sirskilda regler f6r omfattande
permitteringar. P& denna punke skiljer sig
Danmark séledes frin de flesta andra euro-
peiska linder som har i lag stadfista regler
for skydd mot avskedanden.

Avtal

Med undantag f6r deltidsanstillningar be-
gransar avtalen blott i rdte liten utstrick-
ning anvindningen av olika anstillnings-
former. Den grundlidggande principen vid
tidsbegrinsade anstillningar ir att det skall
varslas om uppsigning i enlighet med gil-
lande avtal.

En tidsbegrinsad anstillning innebir att
anstillningen upphér utan varsel pa en pd
forhand angiven tidpunkt. Enligt arbets-
rittslig praxis kan man anvinda sig av tids-
begrinsade anstillningar utan att avtalets
allminna uppsigningsregler giller. Fornyad
anstillning pa tidsbegrinsade villkor kan
accepteras endast i undantagsfall. Detta be-
tyder att avtalets allminna uppsigningsregler
som huvudregel skall tillimpas vid férnyelse
av den tidsbegrinsade anstillningen.

P4 den privata arbetsmarknaden finns
det flera mojligheter till att ingd temporira
anstillningsforhallanden dir uppsigningen
kan ske utan varsel och dir anstillningen
under alla omstindigheter upphér inom en
given tidsperiod. Detta beror pd att de flesta
arbetsmarknadsavtal inte innehéller ett krav
om uppsigningsvarsel forrin efter 6-9
ménaders anstillning. Ndgra av de avtal i
vilka kravet om uppsigningsvarsel trider i
kraft tidigare mojliggér inda anstillning av
personal som "lgsarbejdere”, sisongarbetare,
avlésare m m.

De flesta avtal pd tjinstemannaomrédet
(i synnerhet inom service och handel) inne-
héller bestimmelser rérande temporira an-
stillningar. Enligt tjinstemannalagen kan
en temporir anstillning inte vara lingre 4n
tre ménader. Avtalen pd tjinstemannaom-
rddet hinvisar ofta till tjinstemannalagens
bestimmelser dirom.

Arberslashetsforsikringen

Det danska arbetsloshetsforsikringssystemet
baserar sig pd att deltagarna pa arbetsmark-
naden frivilligt kan teckna en forsikring
mot arbetsléshet i en arbetsléshetskassa.
hindelse av arbetsléshet utbetalas arbetslos-
hetsersittning om vissa betingelser 4r upp-
fyllda. Dessa innefattar att man dr medlem
av arbetsldshetskassan, dr beridttigad till
kassaersittning och ir tillginglig for arbets-
marknaden, dvs den sékande skall vara
anmild pd arbetsférmedlingen som arbets-
sokande samt beredd att ta emot ett arbets-
platserbjudande. For att vara berittigad till
ersittning krivs att personen har varit kassa-
medlem i minst ett &rs tid och har haft minst
52 veckors fulltidsarbete under de tre fore-
gdende dren.

S& vitt dessa betingesler dr uppfyllda kan
sdledes forsikrade lontagare erhilla arbets-
16shetsersittning efter att en tidsbegrinsad
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anstillning upphér och i samband med tids-
begrinsade permitteringar. Kravet om att
den arbetssokande skall std till arbetsmark-
nadens forfogande utgdr vanligtvis inte ett
reellt hinder for att arbetstagaren efter en
tidsbegrinsad permittering &tervinder till
den tidigare arbetsgivaren.

Under 1990-talet har man infort regler
som paligger arbetsgivarna att deltaga i en
del av finansieringen av arbetslshetsersitt-
ningen i samband med avskedanden, tids-
begrinsade permitteringar och upphérandet
av tidsbegrinsade anstillningar. Siledes
skall arbetsgivaren betala kassaersittningen
for de tvé forsta arbetsloshetsdagarna (dock
hogst dtta ganger per dr och arbetstagare).
Dessa regler syftar framfor allt till act minska
omfattningen av tidsbegrinsade permitte-
ringar.

Efterfragan pa tidsbegrinsade
anstéllningar

Varfor anvinder sig foretag av tidsbegrin-
sade anstillningar? Hir kan man skilja
mellan tvi olika motiv, och dven om vi hir
behandlar dem skilt for sig kan bigge vara
relevanta for det enskilda foretaget. Det
forsta skilet dr att foretaget dnskar att an-
vinda tidsbegrinsade anstillningar som en
buffert f6r att méta fluktuationer i produk-
tionen eller i antalet kunder samtidigt som
man idven 6nskar ha en medarbetarstab som
dr forhallandevis stabil och anstilld for
lingre perioder. S& gott som alla foretag eller
organisationer anvinder sig i viss utstrick-
ning av denna form fér anpassning av ar-
betsstyrkan; t ex i samband med vikariat.
de flesta tillfdllen forvintar sig de anstillda
pé tidsbegrinsade kontrake inte att bli fast
anstillda i jobbet och investerar dirf6r inte
i mera foretagsspecifika fardigheter. Saledes
dr ocksa de tidsbegriansat anstilldas [on ligre

dn de fast anstilldas. Det sdger sig sjilvt att
denna mekanism for att anpassa foretagets
arbetskraftsefterfrigan framstdr som betyd-
ligt viktigare om kostnaderna for att avskeda
(och ddrmed iven for att anstilla) fast an-
stilld personal dr hoga, vilket de dr t ex i
linder som Spanien och Italien.

Betriffande Danmark dr det i synnerhet
tvd omstindigheter som ér virda att notera.
For det forsta dr kostnaderna for féretagen
i samband med avskedanden laga i jim-
forelse med de flesta andra visteuropeiska
linder. Anpassningskostnaderna for den an-
stillde i samband med att anstillnings-
forhdllandet upphor ir ocksd ligre 4n i
ménga andra linder, dels till f5ljd av att
kompensationsgraden i arbetsléshetsfor-
sikringssystemet dr internationellt sett
synnerligen hog; for en betydande del av
de arbetslésa ligger den i nirheten av 9o
procent, dels pd grund av att de flesta sociala
formaner dr portabla, dvs inte dr knutna till
den aktuella arbetsgivaren.

For det andra kinnetecknas dansk ar-
betsmarknad av att kostnaderna av tillfilliga
permitteringar ir ekonomiske relative liga
for savil arbetstagaren som arbetsgivaren
och anvinds féljakdligen i stor ustrickning
(se Jensen & Westergard-Nielsen 1990 och
Jensen & Svarer 2003, huruvida detta ocksd
i betydande grad giller for Sveriges vidkom-
mande se Jansson 2002). Sammantaget be-
tyder detta att danska arbetsgivare i mindre
omfattning in manga av sina europeiska
kolleger har behov av tidsbegrinsade anstll-
ningar som ett ytterligare instrument for
arbetsmarknadsflexibilitet. Man bor emel-
lertid ocksé notera att féretagens kostnader
for arbetsloshetsforsikringen under 1990-
talet har utdkats i syfte att minska fore-
komsten av tillfilliga permitteringar. Det
foreligger dock inte nyare studier av effekten
av dessa forindringar.
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Den andra orsaken till att arbetsgivare
efterfrigar arbeskraft for begrinsad tid ir
att de tidsbegrinsade anstillningarna ut-
nyttjas som provanstillningar for nyan-
stillda (framfor allt yngre personer) om
vilka foretaget inte har bildat sig en klar
uppfattning om hur vil dgnade de ir for
att utféra de aktuella arbetsuppgifterna. Nir
det inte rider tvivel dirom, anstills personen
ddremot direkt i ett fast jobb. Hirav foljer
naturligvis att kvalifikationsnivén i genom-
snitt ir ldgre bland dem som ir anstillda
pa tidsbegrinsade kontrakt och dirfor vintar
vi oss ocksd att de erhller en ligre lon.

Aven nir det giller denna anpassnings-
mekanism finns det faktorer som indikerar
att den kan vara av mindre betydelse for
danska féretag. Vi tinker hir frimst pd atc
det dtminstone inom flera branscher finns
ett vilutvecklat och omfattande lirlings-
system inom vilket undervisning varvas
med praktik och att flera arbetsgivare dir-
med fir en méjlighet att observera ritt
ménga “provotidsanstillningar” i form av
lirlingsanstillningar. En tentativ slutsats
man kunde dra ir f6ljakdigen att danska
arbetsgivare i mindre utstrickning #n sina
konkurrenter i andra linder efterfrigar tids-
begrinsade anstillningar eftersom de har
andra mojligheter att [6sa problemen med
buffertar och provanstillningar.

Bade nir temporira anstillningar an-
vinds som en buffert for att mota efterfrige-
variationer och nir de utnyttjas som en
sorteringsmekanism, forvintar vi oss att de
tidsbegrinsat anstillda till f6ljd av ligre
kvalifikationsnivder har en ligre 16n in
arbetstagare i fasta jobb. I viss min kommer
detta emellertid att motverkas av att personer
i tidsbegrinsade jobb skall kompenseras for
avsaknaden av den anstillningstrygghet
andra arbetstagare har. (Detta forutsitter
givetvis att tidsbegrinsningen uppfattas

negativt av den anstillda.) Om detta inte
dr fallet kommer ju inte arbetssékande fri-
villigt att vilja att ta en tidsbegrinsad an-
stillning.

Huruvida temporira jobb ir ett utslag
for “frivilliga” val eller ej, dr en friga som
ocksd fortjanar uppmirksamhet. De arbets-
sokande kan tinkas "ofrivilligt” vilja att ta
emot ett arbetsplatserbjudande for en be-
grinsad tid pd grund av att alternativa, vak-
anta permanenta anstéllningar saknas, t ex
till f6ljd av konjunkturlidget. Det finns ocksé
argument som talar for att arbetsgivarna har
starkare incitament for att anvinda sig av
tidsbegrinsade anstillningar i konjunktur-
svackor (se Wasmer 1999 samt Holmlund
& Storrie 2002).

Omfattningen och utvecklingen
av tidsbegrinsade anstallningar

Som ovan nimndes finns det férhallande-
vis litet statistisk information om olika typer
av anstillningsforhdllanden och siledes dven
om de tidsbegrinsade anstillningarna. De
eu-anpassade Arbetskraftsundersdkningarna
som arligen rapporteras i publikationen
Employment in Europe inehéller dock sedan
1990 information om andelen personer av
de sysselsatta som ir i tidsbegrinsade anstill-
ningar. (I publikationer frén tidigt nittiotal
forekommer ocksd uppgifter for ar 198s.)
En nirmare granskning av denna tidsserie-
information, av vilken ett urval presenteras
i tabell 1, ger vid handen att:
e andelen tidsbegrinsat anstillda i Dan-
mark ligger ndgot under genomsnittet for
EU,
e andelarna i Danmark och Sverige ligger
under den forsta hilften av nittiotalet
mycket nira varandra. Under den senare
hilften sjunker andelen i Danmark medan
den vixer i Sverige (notera att hir finns
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Tabell 1. Andelen tidsbegransat anstéllda i procent av alla sysselsatta i ett urval EU-lander. Kélla: European

Commission: Employment in Europe, 2002.

Ar EU Danmark Sverige Spanien Frankrike
1990 10,6 8,3 30,3 10,4
1991 11,3 8,1 32,3 10,3
1992 10,7 8,7 33,5 10,6
1993 10,6 9:4 32,4 10,9
1994 11,5 11,5 111 33,8 11,5
1995 12,0 11,6 11,7 34,9 12,4
1996 12,2 10,9 11,4 33,8 12,8
1997 12,6 10,6 11,9 33,6 13,4
1998 13,1 9,9 12,7 33,1 14,0
1999 13,4 9,6 13,4 32,8 14,6
2000 13,6 9.7 14,0 32,0 15,3
2001 13,4 9,2 13,5 31,7 14,9

en skillnad 1 forhillande till Holmlund
och Storrie (2002) som anvinder sig av
annan tidsserieinformation fér Sverige),
e smi cykliska variationer men ingen
trend kan skénjas fér Danmarks vidkom-
mande, och

e att andelarna i Danmark och Sverige ir
avsevirt ldgre 4n i Spanien medan de inte
avviker mycket frin de franska. Det sist-
nimnda ir ndgot Sverraskande mot bak-
grunden av att Frankrike och Spanien i
stort sett samtidigt mojliggjorde tids-
begrinsade anstillningar.

Vidare visar en blick pi mera detaljerade
statistiker for Danmark (vilka dock inte
redovisas hir) att andelen ir ndgot hogre
for kvinnor, men differensen ir inte stor: i
genomsnitt en procentenhet.

Vem iar anstilld pa begransad tid?

For att besvara denna fraga kan vi inte som
vi normalt brukar géra i Danmark, nim-
ligen anvinda oss av registerinformation, ty
denna aspekt beaktas inte som redan nimnts

av ndgot av de existerande arbetsmarknads-
registren. I stillet har vi utnyttjat tvd infor-
mationskillor. Den férsta var vi bigge for
ett antal ir sedan tillsammans med ett fler-
tal kolleger i de andra nordiska linderna
med till att skapa. Det ir friga om en inter-
vjuundersékning som anvinder sig av ett
frageformuldr som ir sd gott som identiskt
for de fyra linderna (Danmark, Finland,
Norge och Sverige) och anvinder sig av en
gemensam urvalsdesign (se TemaNord
1999). I undersékningen som genomférdes
dr 1998 intervjuades i varje land ett urval
personer som hade det gemensamt att de
var arbetslosa arbetssokande vid en given
tidigare tidpunkt. Det urval vi utnyttjar hir
avser Danmark och bestir av de personer
som vid intervjutidpunkten har funnit ett
jobb och saledes ir tillbaka i sysselsdttnings-
bestdndet. Utéver individegenskaper och
andra bakgrundsvariabler innehaller data-
materialet information om anstéllningsfor-
hallandet innan arbetsloshetsperioden och
om anstillningsforhallandet efter den-
samma.
Detta betyder att vi kan granska:
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(1) hur personer i tidsbegrinsade anstill-
ningar avviker fran fast anstillda med
hinsyn till individkaraktiristika (notera
dock att som en f6ljd av urvalsdesignen
dr jimforelsen mellan personer i vardera
kategorin som upplevt en mellanliggande
period av arbetsléshet),

(2) skillnader i arbetslosheten mellan per-
soner som tidigare hade ett fast respektive
ett tidsbegrinsat jobb, och

(3) 6vergangar frn fasta (tidsbegrinsade)
till tidsbegrinsade (fasta) anstillningar.

Vi kan till att borja med sld fast att det dr
en klart stérre andel av personerna som tidi-
gare hade ett tidsbegrinsat jobb som ocksa
senare har det dn av dem som tidigare hade
ett fast jobb: andelarna ir 38 respektive 13
procent. I zabellerna 2 och 3 har vi samlat
en del av den information som kan himtas
ur den nordiska undersékningen gillande
skillnader mellan personer i fasta och tids-
begrinsade jobb. En intressant iakktagelse
som kan goras ir att arbetsloshetstidens
genomsnittliga lingd ir kortare for de ar-

Tabell 2. Skillnader mellan personer i fasta och tidsbegransade jobb.

Anstdliningsforhallande

fore /efter arbetslsheten Mén Kvinnor Bagge
a. Arbetslshetens ldngd (veckor)
fast/fast 19 23 21
fast /tillfallig 37 26 28
tillfallig /fast 24 35 31
tillfallig /tillfallig 20 23 19
alla 20 26 23
b. Alder
fast/fast 38,4 371 37,8
fast /tillfallig 34,1 37,8 37,0
tillféllig /fast 36,4 34,5 35,2
tillfallig /tillfallig 38.6 373 37,7
alla 37,9 36,7 37,2
c. Andelen med utbildning pd folkskolenivd
fast/fast 0,33 0,28 0,31
fast /tillfallig 0,18 0,16 0,17
tillfallig /fast 0,20 0,28 0,25
tillfallig /tillfallig 0,25 0,29 0,28
alla 0,20 0,27 0,28
d. Civilstdnd och forsérjaransvar
enligt aktuell anstdllningstyp
Sambo/gift
fast anstalld 0,62 0,81 0,71
tidsbegransat anstalld 0,86 0,80 0,82
Forsorjaransvar
fast anstalld 0,43 0,56 0,49
tidsbegransat anstalld 0,46 0,40 0,42
Sma barn
fast anstlld 0,48 0,64 0,57
tidsbegransat anstalld 0,85 0,55 0,63
Antal observationer 25 27 525
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betssokande som inte byter anstillningstyp,
dvs det tar lingre tid att finna ett fast jobb
om man tidigare varit anstilld for en be-
griansad tid, och vice versa; se tabell 2a.
Betriffande individkarakeidristika kan vi
observera att ocksd i denna undersokning
dr andelen kvinnor i tidsbegrinsade anstill-
ningar hogre dn foér min: 29,3 respektive
19,0 procent. Vidare kan vi notera att skill-
naderna i alder 4r smé (tabell 2b), ocksa nir
vi skiljer mellan de fyra olika 6vergdngarna,
och att personer med enbart obligatorisk
eller blott nigot mera utbildning oftare ir
anstillda for en begrinsad tid samt att an-
delen gifta min (men inte gifta kvinnor)
och min (men igen inte kvinnor) med
forsérjaransvar for barn dr hogre bland de
tidsbegrinsat anstillda; se tabellerna 2c och
2d. De sd gott som obefintliga aldersskill-
naderna dr nagot overraskande, efersom
man forvintar sig att tidsbegrinsade anstill-
ningar dr utmirkande framfor allt for de

forsta dren i individernas arbetsmarknads-
karriirer. Skillnaderna betriffande utbild-
ningsniva dr de vintade i ljuset av att per-
soner i tidsbegrinsade jobb kan forvintas
vara mindre kvalificerade 4in andra an-
stillda. Den hogre andelen gifta mian med
forsorjaransvar ir forenligt med att de av
familjeskal 4r mera tvungna att ta “vilket
som helst job”.

Undersokningen innehéller dven inter-
vjusvar rérande inkomsterna och individens
ekonomiska situation under arbetslosheten.
Som vi kan se av tabellen har cirka 9o pro-
cent av personerna sokt kassaersittning och
i stort sett alla har ocksa erhallit arbetslos-
hetsunderstod. Differenserna mellan olika
anstillningstyper dr negligerbara. Man fré-
gade dven intervjupersonerna om de hade
haft ekonomiska problem under arbetslés-
hetsperioden. Svaret pd den frigan kan ju
till en del bero pa arbetsloshetens lingd.
Men det oaktat dr det intressant att notera

Tabell 3. Ekonomiska férhallanden under arbetslésheten.

Anstéliningsforhallande

fore /efter arbetslosheten Min Kvinnor Béagge
a. Sokte arbetsloshetsersdttning
fast/fast 0,91 0,89 0,90
fast/tillfallig 0,90 0,81 0,83
tillfallig /fast 0,93 0,89 0,90
tillfallig /tillfallig 0,89 0,91 0,90
alla 0,91 0,88 0,90
b. Erhdll arbetsloshetsersdittning
fast/fast 0,99 0,98 0,99
fast /tillfallig 1,00 0,97 0,98
tillfallig/fast 0,97 0,98 0,99
tillfallig /tillfallig 1,00 1,00 1,00
alla 0,99 0,98 0,99
c. Upplevde ekonomiska problem
under arbetslosheten
fast/fast 0,41 0,47 0,44
fast/tillfallig 0,64 0,51 0,54
tillfallig /fast 0,51 0,46 0,48
tillfallig /tillfallig 0,28 0,50 0,44
alla 0,43 0,48 0,45
Antal observationer 251 274 525
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att de som tidigare hade ett fast jobb men
vars nuvarande jobb dr en tidsbegrinsad
anstillning oftare hade haft det svirare att
fi detatt gd ihop ekonomiskt under arbets-
I6sheten. Diremot 4r andelen inte hégre
(tvirtom betydligt ligre for min) for de
personer vars tidigare och nuvarande an-
stillning var av tidsbegrinsad natur.

Den andra informationskillan, som vi
dock anvinder oss av i mindre utstrickning,
dr det danska bidraget till ’European Com-
munity Household Panel”, kallat Danske
Jamiliers velferd, for &r 2000. Detta urval
skiljer sig frin det i den nordiska under-
sokningen genom att det ir representativt
for hela arbetskraften. (Detta dr dock inte
helt exakt sant, ty till f6ljd av att urvalet
kommer frin en panel som inte fyllts pa
sedan 1994, kommer intervjupersonerna r
2000 bl a att vara ndgot idldre dn arbets-
kraften i genomsnitt). 7abell 4 ger en sam-
manfattande beskrivning av hur de fast
anstillda skiljer sig frdn personer i tidsbe-
gransade jobb.

Av tabellen kan vi se ssmma monster som
ovan: andelen kvinnor och lagtutbildade dr

Tabell 4. Medelvarden for fast och tidsbegrinsat
anstéllda i Danmark ar 2000. Kélla: Danske
familiers velfeerd (2000).

Fast Tidsbegransat

Variabel anstillda  anstdllda
Manadslén 12 644,80 9 546,80
Utbildning

Lang (andel i %) 34,7 16,0

Medellang 53,1 45,0
Heltidsjobb 92,3 22,7
Alder 41,3 49,9
Kvinna 47,2 554
Gift eller sambo 81,2 61,5
Privat sektor 58,5 19,8
Anstillningstid (ar) 8,1 4,3
Antal observationer 1 931 113

storre bland de tidsbegrinsat anstillda. For
hela arbetskraften finner vi markanta skill-
nader i dlder (och 6verraskande nog att de
tidsbegrinsat anstillda 4r dldre), mellan
gifta och ogifta, mellan hel- och deltidsar-
betande samt mellan anstillda i och utan-
for den privata sektorn. Mot bakgrunden
av dessa betydande skillnader i individ-
karaktiristika dr det foga 6verraskande att
4dven skillnaden i manadslon ir ritt stor: 24,5
procent.

Vem idr anstilld for en begransad
tid — logit-analyser

Tabellerna ovan pekar pa nagra skillnader
mellan personer i fasta respektive tidsbe-
stimda anstillningar. I dessa betraktade vi
dock endast en faktor i taget och frigan ir
om skillnaderna bestir dven nir vi med
hjilp av en sk logit-analys, i vilken samtliga
faktorer inkluderas samtidigt, studerar vad
som bestimmer sannolikheten for att en
person ir anstilld i en tidsbegrinsad anstill-
ning.

Av estimationsresultaten i tzbell sa, ser
vi att dven nir vi kontrollerar for ett antal
individkaraktdristika (kon, dlder, utbildning
m m), s& dr det mycket avgorande f6r sanno-
likheten att individen dr i ett tidsbegrinsat
jobb om det tidigare anstillningsforhéll-
andet var permanent eller av tidsbegriansad
natur. For bdde Danmarks och Sveriges vid-
kommande finner vi nimligen att personer
som tidigare haft en tidsbegrinsad anstill-
ning har en avsevirt hégre sannolikhet att
igen vara anstilld for en begrinsad tid.
Dirutdver finner vi att endast kén spelar
en roll i Danmark medan alder, arbetslos-
hetsperioden lingd och ekonomiska pro-
blem under arbetslésheten har en signifi-
kant inverkan i Sverige. I Danmark har
saledes kvinnor en signifikant hogre sanno-
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Tabel 5a. Logitestimation av sannolikheten for att vara anstilld i ett tidsbegrénsat jobb.

Danmark Sverige

Koefficient Std av Koefficient Std av
Konstant -1,95* 0,74 -0,85 0,99
Man -1,03*% 0,27 -0,01 0,20
Alder 30-49 -0,07 0,30 0,21 0,26
Alder 50+ 0,47 0,40 1,05* 0,36
Utbildning medellang 0,49 0,30 -0,31 0,23
Utbildning lang 0,37 0,36 0,03 0,27
Arbetsloshetsperiodens langd -0,38 0,34 0,56* 0,22
Frivillig uppségning 0,15 0,31 0,12 0,26
Kassaersattning -0,21 0,37 -0,41 0,30
Ekonomiska problem under arbetslésheten 0,24 0,24 0,48* 0,20
Samboende /gift 0,58 0,31 0,38 0,23
Forsorjaransvar -0,50 0,37 0,05 0,27
Barn 0,23 0,38 0,32 0,27
Menar att arbete &r viktigt -0,04 0,48 -0,16 0,80
Tidigare jobb: tidsbegransad anstallning 1,20* 0,27 1,35*% 0,22

* anger att koefficienten avviker signifikant fran O pa 10 % signifikansnivan.

likhet for en tidsbegrinsad anstillning.
Detta ir inte fallet i Sverige. Hir spelar
dldern en roll i s& matto att dldre personer
har en hogre sannolikhet for en tidsbe-
grinsad anstillning. Sannolikheten 4r hogre
dven for en dldre person i Danmark, men
inte signifikant hogre. For Sveriges del kan
vi vidare notera att personer med en ling
arbetsléshetsperiod och med ekonomiska
svirigheter under densamma har en hégre
sannolikhet for att bli anstillda i tempo-
rira jobb. Detta indikerar att dessa personer
kan ha varit tvungna att acceptera ett tids-
begrinsat jobb i stillet for att fortsdtta att
soka en fast anstillning.

Vi har vidare for Danmarks del under-
sokt om det foreligger skillnader i de olika
faktorernas betydelse beroende p& om per-
sonerna tidigare har varit anstillda pa be-
grinsad eller obegrinsad tid. Vi gjorde detta
genom att skatta tvé olika modeller i vilka
datamaterialen dr uppdelade enligt den tidi-

gare anstillningsformen; se tbell sb. Som
en foljd dirav reduceras antalet observationer
i de enskilda regressionerna visentligt och
det 4r vanskligt att erhélla signifikanta ko-
efficientskattningar. Men betriffande effekten
av arbetsloshetsperiodens varaktighet dr det
anmirkningsvirt att sannolikheten for att
komma i en tidsbegrinsad anstillning vixer
med arbetsloshetens lingd for de personer
som tidigare hade ett fast jobb medan det
motsatta giller for individer som tidigare
var tidsbegrinsat anstillda. Detta mnster
finns savil i Danmark som Sverige och tyder
igen pd att langvarigt arbetslosa kan ha varit
tvungna att ta emot ett erbjudande om ett
tidsbegrinsat jobb.

Loneskillnader

Det ir synnerligen intressant att studera
huruvida tidsbegrinsade anstillningar ger
en ldgre 16n 4n fasta jobb. Nagra tidigare
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Tabell 5b. Logitestimation av sannolikheten for att vara anstalld i ett tidsbegransat jobb, enligt tidigare

anstéllningsform (Danmark).

Tidigare fast anstalld

Tidigare tidsbegransat anstlld

Koefficient Std av Koefficient Std av
Konstant -1,88 0,97 -0,64 1,22
Man -1,32% 0,39 -0,69* 0,41
Alder 30-49 0,59 0,47 -0,73 0,46
Alder 50+ 0,17 0,62 0,60 0,60
Utbildning medellang 0,68 0,45 0,46 0,46
Utbildning lang 1,15 0,53 -0,29 0,52
Arbetsloshetsperiodens langd 0,38 0,46 -1,18* 0,57
Frivillig uppsagning 0,38 0,37 -1,93 111
Kassaersdttning -0,59 0,50 0,19 0,62
Ekonomiska problem under arbetslésheten 0,41 0,35 0,05 0,38
Samboende/gift 0,32 0,43 0,66 0,49
Férsorjaransvar -1,09* 0,53 0,11 0,60
Barn 0,12 0,55 0,46 0,62
Menar att arbete ar viktigt -0,20 0,64 -0,03 0,83

* anger att koefficienten avviker signifikant fran O pa 10 % signifikansnivan.

undersokningar har visat att detta ir fallet
dtminstone pd den brittiska arbetsmark-
naden (Booth m fl 2002). Vi har med ut-
gingspunkt i materialet frin den nordiska
undersdkningen dels gjort ndgra enkla be-
rikningar av [6nen i tidsbegrinsade respek-
tive fasta jobb, dels skattat l[6neekvationer i
vilka vi korrigerar for skillnader i 16n som
kan tillskrivas skillnader i individerans
observerbara egenskaper. Fér att undvika
de speciella problem som uppstér i analy-
serna niar man skall ta hinsyn till deltids-
jobb, har vi valt att uteslutande granska
l6ner for individer i heltidsarbete.!
Lonejimforelserna visar att i Danmark
fir personer med fast anstillning en 16n som
i genomsnitt 4r tolv procent hégre dn for
personer i ett tidsbegrinsat anstillningsfor-
hallande. Nir man skiljer mellan kvinnor
och min blir l6neskillnaderna emellertid
visentligt mindre — tta och en procent fér
min respektive kvinnor — och den samlade

I6neskillnaden dterspeglar dirfor det faktum
att tidsbegrinsade anstillningar dr mera all-
mint forekommande bland kvinnor som
generellt har ligre [6n 4n min. For Sveriges
del kan nimnas att den samlade l6neskill-
naden ir fem procent samt tre och dtta pro-
cent for min respektive kvinnor. Nir vi
ytterligare skiljer mellan inidivider som tidi-
gare haft ett fast jobb och en tidsbegrinsad
anstillning, tyder resultaten pd att tids-
begrinsade antillningar f6r personer som
upplever arbetsloshet varken i Danmark
eller Sverige dr forknippade med att man
forlorar 1 l6n.

Nir vi i I6neekvationerna kontrollerar for
bakgrundsfaktorer som kén, élder, utbild-
ning m m, finner vi att l6neskillnaden
mellan fasta och tidsbegrinsade jobb i Dan-

1. En fullstandig redovisning av estimationsresultaten
finns i en working paper-version som kan hamtas
fran institutets hemsida: www.asb.dk /eok /nat
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mark 4r tre procent (men ir inte statistiskt
signifikant) och i Sverige sex procent (och
ir statistiskt sikerstilld). For Danmark fore-
faller det siledes inte som om det finns en
l6nemissig differens mellan fasta och tids-
begrinsade anstillningar. Detta kan bero pd
att det inte finns skillnader i de rittigheter
som ir knutna till de olika anstillnings-
formerna, och att detta i synnerhet giller
tillgdngen till arbetsléshetsersittning.

For att se om bilden ser annorlunda ut
for ett urval som dr mera representativt for
hela arbetskraften, har vi genomfért en mot-
svarande l6neregression for intervjuperso-
nerna i Danske familiers velfard dr 2000.
Resultaten indikerar att i hela arbetskraften
har personer med en fast anstillning, allt
annat lika, en 16nefordel av storleksord-
ningen sex till sju procent jimfort med per-
sonerna i tidsbegrinsade jobb. (Om vi be-
grinsar analysen till att uteslutande gilla
l6ntagare som arbetar heltid blir [6nediffe-
rensen ndgot storre, dtta procent.) I en eko-
nomi som den danska som kinnetecknas
av en relativt liten 16nespridning dr det sé-
ledes friga om en icke helt obetydlig 16ne-
skillnad mellan de tv anstillningstyperna.

I samma undersokning tillfrigades inter-
vjupersonerna om de under drets lopp
genomgitt utbildning som helt eller delvis
bekostats av deras arbetsgivare. Vi har ut-
nyttjat denna information for en logit-
analys. Vi kan se att sannolikheten for att
personen under det féregiende dret skall ha
deltagit i arbetsgivarfinansierad arbetsplats-
utbildning vixer med utbildningsnivan,
anstillningstidens lingd, och ir ligre ju
dldre den anstillde ir, i privat sektor, for
deltidsarbetande samt for personer som ir
i ett tidsbegrinsat jobb. Det bor noteras att
sannolikheten for att den fast anstillda del-
tagit i arbetsplatsutbildning sannolikt under-
skattas enir arbetsplatsutbildningsvariabeln

hinfor sig till ett &r, och inte till en lingre
tidsperiod.

Tidsbegriansade jobb — daliga jobb?
Tidsbegrinsade anstillningar betraktas ofta
som en viktig bestdndsdel av en mera flexi-
bel arbetsmarknad. Silunda hade det att
man &ppnade upp f6r méjligheterna for att
anstilla personer pa tidsbegrinsade kontrakt
i Frankrike, Spanien och Italien som en foljd
att sysselsittningen och enkannerligen an-
talet sysselsatta i temporira jobb vixte avse-
virt i bérjan av 1990-talet. Samtidigt bor
man emellertid dven halla i minnet att tids-
begrinsade anstillningar kan vara forknip-
pade med kostnader savil f6r den anstillda »
i form av simre karridarméjligheter och
mindre arbetsplatsutbildning som for arbets-
givaren i form av en personal som kinner
mindre samhérighet med foretaget och som
sannolikt 4r mera missnéjd med sina jobb
dn de fast anstillda. Enligt en studie baserad
pa data frin International Social Survey
Programme f6r nio oecp-linder (Clark
1999) hér anstillningstrygghet till de mest
virdesatta egenskaperna hos individers jobb
i flertal linder. Sdlunda uppfattas, ritt eller
oritt, tidsbegrinsade anstillningar generellt
som daliga anstillningar.

Vi har tidigare visat att de danska arbets-
sokande som kom frén tidsbegrinsade an-
stillningar skiljer sig frén andra sokande
med avseende pd frimst utbildning, kén,
jobbets hel- eller deltidsnatur samt sektor-
tillhérighet. Vi finner loneskillnader mellan
de olika anstillningstyperna nir vi studerar
ett urval representativt for hela arbetskraften
men inte i ett urval av personer som upp-
levt en mellanliggande arbetsléshetsperiod.

Vi har inte tillgdng till uppgifter for de
arbetssokandes del om i vilken utstrickning
personer i temporira jobb har haft mindre
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framgdng i den fortsatta arbetsmarknads-
karridren avseende befordringar och 16ne-
utveckling. (Det finns f6r 6vrigt 3 studier
om detta som baserar sig pa representativa
urval; for ett undantag, se Booth m fl 2002).
Eftersom anstillningsférhéllandena i Dan-
mark ir relativt oreglerade, och méhinda
som en konsekvens hirav, ir den genom-
snittliga arbetskraftsomsittningen forhal-
landevis hog och avviker t ex inte nimn-
virt frin den i usa (se Bingley & Wester-
gard-Nielsen 2003) — dr det inte uteslutet
att kostnaderna av att vara anstilld for en
begrinsad tid kan vara ndgot ligre in i andra
linder med en mera reglerad arbetsmarknad.

I en opublicerad forskningsrapport
(D’Addio & Eriksson 2003) undersdker for-
fattarna olika bestimningsfaktorer till
danska arbetstagares jobbtillfredsstillelse i
ett longitudinellt datamaterial (den danska
delundersokningen av European Commu-
nity Household Panel) som foljer ett repre-
sentativt urval av arbetstagare under tids-
perioden 1992—98. De intervjuade anstillda
ombeds att pd en skala frén 1 (synnerligen
missndjd) till 6 (synnerligen néjd) ange
graden av tillfredsstilldhet avseende olika
aspekter av deras aktuella anstillning: 16n,
antalet arbetstimmar, arbetstidens placering
under dygnet, anstillningstrygghet, typ av
arbetsuppgifter, arbetsforhillanden, resetid
till arbetsplatsen samt en samlad bedém-
ning av anstillningen. I zabell 6 aterges
genomsnittsvirdena for detta tillfredstilld-
hetsindex for olika aspekter av individernas
jobb, separat for personer i fasta respektive
tidsbegrinsade anstillningar. Hir kan vi for
det forsta se att danska arbetstagare i all-
minhet dr nojda eller mycket néjda med
sina jobb. Fér det andra ir skillnaderna
mellan fast och tidsbegrinsat anstillda for-
hillandevis sm& med undantag for (icke
overraskande) anstdllningstryggheten i

jobbet, l6nen och individens ekonomiska
situation. I regel dr dock indexet ndgot hogre
for personer med ett fast jobb. Detta ir i
och for sig inte dvveraskande ty dessa har
typiskt varit anstillda i sina nuvarande jobb
i en lingre tid och tillfredstilldheten vixer
med ju lingre tid man har varit i jobbet.

Trots de ritt sma skillnaderna i genom-
snittsvirdena finns det dock skillnader
mellan individer och som vi har sett ovan,
skiljer sig sammansittningen av grupperna
fast och tidsbegrinsat anstillda ritt mycket
frin varandra. Skillnaderna mellan indivi-
dernas jobbrtillfredsstillelse studeras med
hjilp av en sk fixed effects ordered logits-
modell (se Ferrer-i-Carbonel & Frijters
2002), 1 vilken férutom olika individ-
karaktiristika dven arbetsplats- och jobb-
egenskaper ingdr som forklaringsvariabler.
En av de sistnimnda ér antalet tidsbegrin-
sade anstillningar under det foregdende dret
(inklusive den aktuella). Det visar sig for
savil kvinnor som min att:

(1) tidsbegrinsade anstillningar, icke 6ver-

raskande, visentligt 6kar individernas miss-

Tabell 6. Jobbstillfredsstallelse for personer i fasta
respektive tidsbegransade anstallningar. Kalla:
D’Addio och Eriksson (2003).

Genomshnittlig till- Fast | tidsbegransad
fredstélldhet med: anstdllda  anstélining
”jobbet, pa det

hela taget” 4,91 4,88
individens ekonomiska

situation 4,56 4,33
|I6nen 4,34 4,09
antalet arbetstimmar 4.80 4,71
arbetstidens placering 4,96 4,98
anstdllningstryggheten 4,99 3,66
typen av arbetsuppgifter 4,86 4,67
arbetsférhallandena 4,75 4,67
resetiden till /fran jobbet 4,84 4,49
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ndje med anstillningstryggheten i den
aktuella anstillningen,

(2) dven flera av de andra aspekterna hos
jobbet paverkas negativt, dock inte statis-
tiskt signifikant, och

(3) tidsbegrinsade anstillningar signifi-
kant minskar den samlade bedomningen
av tillfredsstilldheten.

Foljaktligen tyder resultaten frin denna
undersokning, som till skillnad frin tidi-
gare studier anvinder sig av longitudinell
information samt tar hinsyn till att det kan
finnas permanenta individspecifika skill-
nader i individernas sjilvupplevda jobb-
tillfredsstillelse, pa att tidsbegrinsade an-
stillningar uppfattas negativt av de berérda.

Avslutning

Enligt okcD (1999) hér Danmark till de
linder som ligger minst hinder i vigen for
anvindning av tidsbegrinsade anstillningar.
De internationella jimforelserna indikerar
att den danska regleringen av olika anstill-
ningsformer ir en av de minst restriktiva
och 6vertriffas i oEcp-omradet bara av de
anglosaxiska linderna.

Férekomsten av tidsbegrinsade anstill-
ningar dr emellertid inte stérre i Danmark
4dn i EU-linderna i genomsnitt. (Eu-linderna
uppvisar emellertid ritt stor variation. S&
har t ex Belgien, Greekland och Irland be-
tydligt mindre andelar, medan i synnerhet
Spanien och Portugal men ocksd Finland
har klart hogre andelar.) En majlig forkla-
ring kan vara att Danmark jimf6rt med
ménga andra europeiska linder har forhal-
landevis flexibla anstillnings- och uppsig-
ningsregler och foljaktligen har danska ar-
betsgivare mindre behov av att dela upp sin
personal i fast respektive tidsbegrinsat an-
stillda. Ett flertal undersskningar har nim-

ligen visat att utbredningen av tidsbegrin-
sade anstillningar 6kar i takt med att
flexibiliteten i regleringen av anstillnings-
forhallandena begrinsas. Fér Danmarks del
kan dessutom det mycket generdsa arbets-
loshetsforsidkringssystemet vara en bidra-
gande faktor.

Den begrinsade information som finns
rérande vem som ir i tidsbegrinsade an-
stallningar pekar pd att kvinnor och lagt
utbildade personer har en stérre sannolikhet
att ha denna typ av anstillning. Tidsbegrin-
sade anstillningar #r vanligare i offentlig
sektor och kinnetecknas ofta av att den
anstillde arbetar mindre @n heltid. Sanno-
likheten for att en person i en tidsbegrinsad
anstillning ocksd ir det i nista anstillning
dr forhdllandevis hog. Resultaten tyder pd
att byte av anstéllningstyp tar lingre tid dn
jobbyten inom samma anstillningstyp.

S linge vi talar om personer som drab-
bats av arbetsléshet, dvs befinner sig i den
nedre dndan av 16neférdelningen, sé fore-
faller de omedelbara och kortsiktiga eko-
nomiska konsekvenserna av att vara i en
tidsbegrinsad anstillning ritt smd. Dir-
emot ir l6neskillnaden mellan att vara fast
och tidsbegrinsat anstilld storre, sex till dtta
procent, for genomsnittslontagaren. Den
danska arbetsmarknadens generésa arbets-
loshetsforsikringssystem har dven elimi-
nerat en avsevird del av inkomstotrygg-
heten. Men pé lingre sikt kan de negativa
foljdverkningarna mycket vil vara storre.
Personer som har haft flera tidsbegrinsade
anstillningar upplever den bristande anstill-
ningstryggheten som negativ och ir gene-
rellt mindre n6jda med sina nuvarande
jobb. Négra ménster i vdrt datamaterial
indikerar ocksa att en del av de tidsbegrinsat
anstillda inte 6nskar denna anstéllningsform
men nddgats att ta ett tillfilligt jobb av eko-
nomiska skil.
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