Pernilla Andersson & Eskil Wadensjo

En arbetsloshetsforsikring
for alla sysselsatta?

Anstillda i bemanningsforetag
och egenforetagare

Arbetsl6shetsforsakringen ar, i sin nuvarande form, framst utformad
med tanke pa personer med fast anstéllning som av nagot skal blir utan
arbete. Flertalet sysselsatta i Sverige har ocksa tillsvidareanstéllningar
pa heltid, men allt fler har andra typer av anstéllningar. Anstéllda i be-
manningsféretag samt egenféretagare ar tva saddana grupper dar det
finns luckor i férsakringssystemet. | artikeln redovisas hur stora dessa
grupper dr och hur de dr sammansatta. Artikeln avslutas med en diskus-
sion av om det dr mojligt att i hdgre grad inkludera de bagge grupperna
i arbetsldshetsférsakringen.*

Syftet med artikeln dr att undersska sam-
mansittningen hos tvd grupper som ir
déligt tickta av arbetsloshetsforsikringen,
nidmligen anstillda i bemanningsféretag och
egenforetagare, och diskutera om det gér
att forbittra forsikringen f6r dem. Arbets-
l6shetsforsikringen dr utformad frimst med
tanke pd personer med fast heltidsanstill-
ning som av nagot skil forlorar sin anstill-
ning. Flertalet sysselsatta i Sverige har ocksd
tillsvidareanstillningar pd heltid men allt
fler har andra former av sysselsittning. An-
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stillda i bemanningsféretag och egenfore-
tagare dr tvd sidana grupper. Bada grup-
perna ir till viss del tickta av arbetsloshets-
forsikringen men det finns luckor i skyddet.
Mainga anstillda i bemanningsféretag har
inte heltidsarbete varje vecka men kan trots
detta inte f ersittning som deltidsarbets-
l6sa iven om de 6nskar arbeta heltid. Manga
egenféretagare dr inte anslutna till en arbets-
l6shetskassa och de anslutna kan i regel inte
fd ersdttning vid deltidsarbetsloshet. Kravet
pa att egenféretagare i princip ska avveckla
sin verksamhet for att kunna fa ersittning

* Vi dr tacksamma fér kommentarer pa artikeln vid
Arbetsloshetskassornas Samorganisations konfe-
rens 22 maj 2003, och vill speciellt tacka Henry
Ohlsson och Donald Storrie. Artikeln utgér en del
av ett projekt som erhallit ekonomiskt stéd fran
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering.
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ar ett hinder. I artikeln redovisas uppgifter
om antalet bemanningsféretagsanstillda
och antalet egenforetagare och om de bada
gruppernas sammansittning. Ett huvud-
resultat dr att personer med utlindsk bak-
grund ir dverrepresenterade i bida grupperna.
Vi redovisar ocksd gruppernas inkomst-
forhallanden. Genomsnittsinkomsterna ir
relativt liga och inkomstspridningen bety-
dande. Artikeln avslutas med en diskussion
av om det dr mojligt att i hogre grad inklu-
dera de bada grupperna i arbetsloshets-
forsikringen.

En mangfald sysselsdttningsformer

Under storre delen av 1900-talet 6kade an-
delen l6ntagare bland de sysselsatta i take
med att jordbrukssamhillet omvandlades
till ett industrisamhille. Merparten var 16n-
tagare och anstillningarna inom sévil in-
dustrin som andra niringsgrenar tenderade
att bli lingvariga. Sisongvariationerna och
sisongarbetslosheten minskade efterhand
och konjunkturvariationerna var sma under
efterkrigstidens forsta decennier. Anstill-
ningstryggheten dkade och kom att omfatta
inte bara anstillda inom offentlig sektor och
tjanstemdn inom privat sektor utan ocksa
arbetare inom privat sektor. Lingvariga hel-
tidsanstillningar blev den dominerande
sysselsittningsformen. Det hindrade inte att
personer blev arbetslsa. Strukturférind-
ringar ledde till féretagsnedliggningar och
personalinskrinkningar och de som for-
lorade sitt arbete hade i manga fall svart att
hitta ett nytt. Under de ligkonjunkturer
som trots allt férekom under efterkrigs-
tidens forsta decennier var det ofta svart for
unga att 3 sitt forsta arbete.

Utvecklingen mot fasta heltidsanstill-
ningar befistes &r 1974 med lagen om an-
stillningsskydd (LAs) som fastslog att tills-

vidareanstillningar skulle vara den normala
anstillningsformen pé svensk arbetsmark-
nad och att vid neddragningar de med ling
anstillningstid skulle ha foretride att fa
stanna kvar.

Arbetsloshetsforsikringen var avpassad
for en arbetsmarknad med anstillningar av
denna typ — heltidsanstillda med tillsvidare-
anstillning dir ndgra av olika orsaker blir
heltidsarbetslosa. Det fanns ocksi méjlighet
for egenforetagare att vara arbetsloshetsfor-
sikrade. I regel hade de linge varit egen-
foretagare men hade métt problem som
medfort att de fite ligga ner verksamheten
och dirfor blivit arbetslosa, dvs ocksa 1 detta
fall en 6verging frin heltidssysselsittning
till heltidsarbetsloshet.

Liget vid tillkomsten av LAs i mitten av
1970-talet kan ses som héjdpunkten for
utbredningen av tillsvidareanstillningar pa
heltid i Sverige. Deltidsarbetet 6kade under
1970-talet med kvinnornas stigande arbets-
kraftsdeltagandet. Deltidsarbete blev vanligt
ocksé bland ungdomar (ofta vid sidan av stu-
dier) och bland #ldre. Fér den sistnimnda
gruppen bidrog inférandet av den speciella
delpensionen ar 1976 starke till det 6kade
deltidsarbetet. Andelen tillfilliga anstill-
ningar har ocksa tenderat att 6ka under de
senaste decennierna. En form av anstillning
som ofta sdvil dr fast som tillfallig #r anstill-
ning i ett bemanningsféretag. Manga beman-
ningsféretagsanstillda har tillsvidareanstill-
ningar i dessa foretag men dr uthyrda i kortare
eller lingre perioder till andra foretag.

Andelen egenféretagare har inte fortsatt
att minska under de senaste decennierna.
Visserligen har jordbruksforetagarnas andel
av de sysselsatta kontinuerligt minskat, men
andelen foretagare har okat i andra bran-
scher. Och dessa féretag 4r mindre stabila
dn traditionella jordbruksféretag. Ménga
foretag liggs ner fa &r efter att de bildats.
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Det har ocksé blivit vanligt att kombinera
16n fran anstillning med inkomst frin eget
foretag.

Nya former av sysselsittning har till-
kommit och ildre sysselsittningsformer har
dndrat karaktir. Vi har valt att studera tvi
av dessa nya eller nygamla sysselsittnings-
former: anstillning i bemanningsforetag
och sysselsittning som egenforetagare.

Bemanningsforetagen eller personalut-
hyrningsféretagen, som de tidigare i regel
kallades, har existerat under ling tid i
Sverige men blev lagliga forst i borjan av
1990-talet (se Eklund 2002 f6r utvecklingen
av lagstiftningen pa omrédet). De har frin
en lig nivd under det inledande 1990-talets
lagkonjunktur expanderat till att nu om-
fatta nirmare en halv procent av de syssel-
satta (se t ex Affarsviirlden 2001). Omfatt-
ningen ir betydligt storre i linder med
lingre erfarenhet av bemanningsforetag s
en fortsatt expansion ir trolig.! Frin att
frimst ha varit uthyrning av kontorsper-
sonal i Stockholm har verksamheten expan-
derat till andra yrken och orter, iven om
Stockholm fortfarande ir den dominerande
marknaden. Till skillnad frin i andra linder
dr det en bransch med betydande facklig
verksamhet med centrala avtal. I merpar-
ten fall ir det tillsvidareanstillningar (80
procent) med till Gvervigande del 6verens-
kommelse om garantitid/garantilén (se Ds
2003:27 och Eklund 2002). Av de som inte
ar tillsvidareanstillda har ungefir hilften
garantitid/garantilén. Enligt kollektivav-
talet for tjinstemin har de som varit an-
stillda sammanhingande i 18 manader full
mdnadslén medan de med kortare anstill-
ningstid har en relativt hog garantitid. P&
andra avtalsomrdden ligger nivin pd 75-90
procent av heltid. De lokala och individu-
ella avtalen kan dock avvika frin dessa tal.
Enligt ett beslut av Arbetsmarknadsstyrelsen

fran februari 1996 kan anstillda i beman-
ningsforetag som inte blir erbjudna timmar
motsvarande heltid och som ofrivilligt
arbetar deltid inte fi arbetsléshetsersittning
pa deltid. De riknas alltsd inte som deltids-
arbetslosa. De kan ddrmed inte fA arbetslos-
hetsersittning for tiden mellan uppdrag for
ett och samma uthyrningsféretag.’

Egenforetagandet utanfsr jordbruket har
som nimnts tenderat att 6ka och finns i
ménga olika former. Det kan vara en hel-
eller en deltidssysselsittning utan arbetsin-
komster frin andra arbetsgivare, i bada
fallen med eller utan anstillda i foretaget.
Det kan ocks3 vara en verksamhet som kom-
pletteras med inkomster frin anstillning hos
en annan arbetsgivare. Sammansittningen
av de bada typerna av arbetsinkomster (I6n
och inkomst frdn eget foretag) varierar i hog
grad. I det ena ytterlighetsfallet dominerar
egenforetagarinkomsten och inkomsten
frin anstillning dr en biinkomst, i detandra
ytterlighetsfallet har personen en heltidsan-
stillning, t ex inom den offentliga sektorn,
och en mindre verksamhet vid sidan om,
t ex som konsult. Mellan dessa bdda ytter-
lighetsfall finns mellanformer dir de bada
inkomstkillorna viger mera jimnt.

Det finns problem med arbetsloshets-
forsikringen for egenforetagare. De som har
egenféretagande som huvudsaklig verksam-
het och far svérigheter i att driva denna verk-
samhet madste for att kunna fi ersittning

1. Se Storrie (2002) och ocksa Bergstrom och
Storrie (2003) for uppgifter om omfattningen av
personaluthyrningsverksamhet i olika lander.

2. Se AMS (1996) som gor tolkningen att en med-
lem i a-kassa som arbetar at ett personaluthyrnings-
foretag “ska anses tillsvidareanstlld i den omfatt-
ning som svarar mot medlemmens arbetsutbud
oavsett vad anstéllningsférhallandet kallas i anstll-
ningsavtalet”.
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ofta ligga ner verksamheten, dven om det
langsiktigt skulle kunna vara ett bittre alter-
nativ att fortsitta verksamheten pa en till-
filligt lagre niva. Ett andra problem berdr
dem som har anstillning som den huvud-
sakliga inkomstkillan och som férlorar sin
anstillning. Det forhallande att de har ett
eget foretag kan hindra dem frdn atc f3
arbetsloshetsersittning dven om inkomsten
fran det egna foretaget inte ir tillricklig for
forsérjning. For att fi ersittning sd mdste
arbetstiden i det egna foretaget vara hogst
tio timmar, den fir inte expandera under
arbetsloshetsperioden och den fér inte f6r-
hindra personen frin att ta heltidsarbete (se
Ds 2003:27). Det kan driva fram en ned-
laggning av foretaget.

De bada gruppernas speciella problemen
gor det intressant att undersoka deras sam-
mansittning. Utgdrs de anstillda vid be-
manningsforetagen och egenféretagarna av
de starka, de svaga eller blandat starka och
svaga pa arbetsmarknaden? Vilka inkom-
ster har de? Vi forsoker besvara frigorna
med ett datamaterial som avser forhallan-
dena 4r 1999.

Data

For att studera egenforetagare och anstillda
i bemanningsf6retag anvinder vi den Regis-
terbaserade Arbetsmarknadsstatistiken (RAMS),
som bygger pd information insamlad for
administrativa indamal. RAMS omfattar fyra
register varav sysselsittningsregistret 4r det
viktigaste. Det omfattar hela Sveriges be-
folkning den sista december respektive &r
och framstills genom sambearbetning av ett
flertal olika register (se scB 1999). Vir
undersokning baseras pd tvirsnittsdata frin
RAMS 1999 f6r alla individer bosatta i Sverige
i december 1999 mellan 16 och 64 4r. I mer-
parten bearbetningar har endast individer

sysselsatta i november 1999 inkluderats. Alla
som utfort inkomstbringande arbete minst
en timme under en mitvecka i november
betraktas som sysselsatta. Denna population
bestar av 3,9 miljoner individer.

Anstiillda i bemanningsforetag

I den offentliga statistiken gar det dnnu inte
att urskilja anstillda i bemanningsbran-
schen. (Det blir dock méjligt frin och med
de data som avser 2003 som blir tillging-
liga &r 2005.) Det finns ingen klart avgrinsad
grupp i industristatistiken eller 6vrig officiell
statistik som avser bemanningsforetag. Det
har dérfor varit nédvindigt att bygga upp
ett eget register dver arbetsstillen inom be-
manningsbranschen. Det gjordes under ar
2000 i samband med en tidigare studie.> Med
hjilp av registret kunde de individer som i
november 1999 var sysselsatta i ett beman-
ningsforetag identifieras i ursprungspopula-
tionen. Enligt denna definition var 18 296
individer anstillda i bemanningsbranschen,
vilket motsvarar 0,47 procent av alla syssel-
satta.

Nir data pa individniva tas fram frin
RAMS gir det inte att se vilka arbetsuppgifter
individerna har. Det gar alltsd inte att skilja
mellan individer som hyrs ut till andra fore-
tag och individer som arbetar som admini-
strativ personal eller rekryterare pd beman-
ningsforetaget, men tidigare studier visar att
merparten av de anstillda dr personal som
hyrs ut. Vi kan inte heller se till vilka fore-
tag och arbetsuppgifter personerna hyrs ut.

Egenfiretagare
For att identifiera individer som var egen-
foretagare under 1999 anvinds variabeln

3. Se Andersson och Wadensj6 (2002) och Fridén
m fl (2000) for en beskrivning av registret.
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"inkomst frin aktiv niringsverksamhet”.
Variabeln anger den totala deklarerade in-
komsten frin aktiv niringsverksamhet
under 1999. Inkomsten anses vara inkomst
frén niringsverksamhet om den inte riknas
in under inkomstslagen kapital eller tjinst.
Totalt hade 270 953 individer en sidan in-
komst under dret. En verksamhet ska for
att betraktas som niringsverksamhet kiinne-
tecknas av varaktighet, sjilvstindighet och
vinstsyfte. Att verksamheten ir aktiv inne-
bir att individen under minst soo timmar
arbetat i verksamheten under aret eller att
verksamheten huvudsakligen bedrivits med
egen arbetsinsats (se sCB 1999). Variabeln
kan ses som den vinst i foretaget som
niringsidkaren betalar skatt pd. Om en f6re-
tagare registrerar niringsverksamheten som
aktiebolag tar dgaren ut en 16n som be-
skattas som inkomst av tjinst, dvs lénen
forekommer i statistiken pd samma siitt som
en anstillds inkomst frén en arbetsgivare.
Detta medfér att endast dgare av enskilda
firmor och handelsbolag klassificeras som
egenforetagare (se RSV 2003 och NUTEK
2003).

Av deskriptiv statistik presenterad nedan
framgdr att den ligsta inkomsten frin
niringsverksamhet dr en krona, vilket kan
tyckas vara en aning mirkligt. En del av
forklaringen dr att ett eventuellt underskott
kan sparas i enskild firma och handelsbolag,
Underskottet kommer d4 att foras in i nista
ars deklaration och dirmed minska nista
drs vinst. En annan komplikation dr att nir
en verksamhet dr nystartad s dr det majligt
att under de fem forsta dren kvitta en for-
lust mot inkomst av tjinst eller mot andra
forvirvsinkomster (se NUTEK 2003).

De individer som identifierats som egen-
foretagare har delats upp efter om de ocksd
haft en l6neinkomst. Den férsta gruppen
bestar av dem som endast haft inkomst fran

niringsverksamhet. Ungefir 54 procent,
eller 146 393 individer, tillh6r denna grupp.
Den andra gruppen bestar av dem som har
haft 16n men dir inkomsten frin nirings-
verksamhet 6verstiger [6nen. Till denna
grupp hér omkring 15 procent, eller 43 516
individer. I de regressioner vi skattar for att
berikna sannolikheten for att vara egenfére-
tagare r det dessa tvd grupper som riknas
som egenféretagare. Var huvudsakliga defi-
nition dr alltsd att egenf6retagare dr den som
har en inkomst frin aktiv niringsverksam-
het under dret som 6verstiger eventuell lone-
inkomst. En sista grupp med inkomst frin
niringsverksamhet utgérs av de individer
vars inkomst frin anstillning verstiger den
frin niringsverksamhet. Nistan 30 procent
av alla med inkomst frin niringsverksamhet

tillhér denna grupp.

Vilka dr egenforetagarna och de
anstdllda i bemanningsforetagen?

Det finns olika forklaringar till att personer
arbetar i bemanningsforetag eller ar egen-
foretagare. A ena sidan kan det vara utbuds-
bestimt i den mening att sysselsittnings-
formen foredras av individen dven om
denne har méjlighet att fi en "traditionell”
anstillning. En person kan vilja att arbeta i
ett bemanningsforetag for att det ger stérre
arbetstidsflexibilitet, mer omvixlande ar-
betsuppgifter och i en del fall ocksd hogre
férvintad inkomst. En person kan vilja att
vara egenforetagare av samma skil. A andra
sidan kan valet vara efterfrigebestimt —
individen kan av ndgot skil inte f3 ett "tra-
ditionellt” arbete. Egenforetagande eller an-
stillning i bemanningsforetag kan di vara
en méjlighet till sysselsittning. Anstillning
i ett bemanningsféretag kan ocksé for en
del vara en vig in pd den ordinarie arbets-
marknaden — det ir inte ovanligt att en
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person blir anstilld i det foretag hon varit
uthyrd till.

Vi ska nu undersoka storleken och sam-
mansittningen av de bida grupperna jim-
fort med alla sysselsatta. Deskriptiv statistik
redovisas i tabell 1. Av alla sysselsatta dr 0,47

Tabell 1. Deskriptiv statistik for 1999. Procent.

procent anstillda i bemanningsbranschen
medan 4,87 procent ir egenféretagare. Som
framgatt av dataavsnittet anvinds en rela-
tivt sniv definition for att bestimma vilka
som ir egenforetagare. En mindre sniv defi-
nition skulle sjilvklart ge hogre procenttal.

Anstélldai  Egen-  Alla Anstdlldai  Egen-  Alla
bemannings- fore-  syssel- bemannings- fére-  syssel-
Variabler foretag tagare* satta Variabler foretag tagare* satta
Kvinna 60,0 30,7 478 Invandringsdr
Medelilder (ar) 348 456 411 Lhpiae 67 W2 T2
5 1966-72 12,8 14,2 171
AIGEIRErTPpar 1973-85 312 329 286
1?‘30 i 04 3 1986-93 35,3 322 253
2630 e 64 ma W10 85 148
31-35 14,6 10,9 13,3 Hégsta uppnddda
36-40 10,5 13,1 12,2 utbildning
41-45 8,7 14,0 12,4 Férgymnasial utbild-
46-50 8,4 15,1 12,8 ning kortare an 9 ar 4,1 15,8 7.5
51-55 7.9 16,8 13,8 Forgymnasial utbild-
56-60 4,5 12,9 9,4 ning 9 (10) ar 14,3 16,4 12,4
61-65 1,2 7.6 3,6 Gymnasial utbildning
Fédd i Sverige 86,7 86,2 90,5 hogst2ar 254 nE s
Fodd i ett annat land gymna“sual u.tblldnmg
langre dn 2 ar 29,8 16,9 18,0
Norden 3,0 3,0 3,4 Eftergymnasial utbild-
E.U‘I,Z**" Ly 16 10 ning kortare dn 2 ar 16,2 9,5 155
O\{rlga lénder Eftergymnasial utbild-
; ‘Europa 2,6 2,4 2,0 ning 3 ar och langre 9,9 7,4 13,6
antla " 8'2 8'; 8'; Forskarutbildning 0,1 0,3 0,9
ordamerika ; ; ) s
Sydamerika 12 B3 s | Dosdelane
Asien 40 5.6 19 stad 1999 58,7 32,3 34,3
Dicaaniah 0.0 0.0 0.0 Stockholm 43,0 19,2 20,2
Sovjetunionen 0,2 0,1 0,1 Gotetiorg 1.6 hI 8,6
Totalt 13,4 138 g7  Mamé 4 &S
Fodd i Sverige, bada Clistdnd
foréldrarna fodda i glgft ézg‘z 51?'% :’gi
ett annat land 4,5 2,8 3,0 Skild 112 291 10.6
Fodd i Sverige, en av
féréldrarna ar fodd Antal obgerva:
i ett annat land 112 10,3 104 tioner 18269 189 909 3 898 991

*Egenforetagare ér definierad som de individer som haft en inkomst fran aktiv néringsverksamhet under

aret som Gverstiger en eventuell inkomst fran arbete.

**EU12 dr de femton EU-linderna med undantag for Sverige, Danmark och Finland (de bada senare ingar i

gruppen Norden).
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Skillnader mellan grupperna ir bety-
dande. Av tabellen framgar ett tydligt
monster vad giller konsférdelningen. Bland
alla sysselsatta utgor kvinnorna nirmare
hilften (47,8 procent). Bland bemannings-
foretagsanstillda utgdr de diremot en klar
majoritet (60,0 procent) och bland egen-
foretagarna en in klarare minoritet (30,7
procent). En delférklaring till den liga an-
delen kvinnor bland egenféretagarna kan
vara att aven om flera familjemedlemmar
arbetar i foretaget 4r oftast mannen regist-
rerad som #gare.

Aldersskillnaderna ir mycket tydliga.
Anstillda i bemanningsforetag har en be-
tydligt ligre genomsnittsdlder (34,8 ar) och
egenforetagarna en hogre genomsnittsilder
(45,6 ar) dn alla sysselsatta (41,1 &r). En jim-
forelse baserad pd femdrsklasser visar att
anstillda i bemanningsforetag dr 6verrepre-
senterade jamfort med alla sysselsatta till och
med &ldersgruppen 31-35 4r medan ddremot
egenféretagarna dr dverrepresenterade frin
och med &ldersgruppen 36—40 ar. Att egen-
foretagarna dr dverrepresenterade bland de
dldre, och frimst bland de allra ildsta, beror
knappast pd att beniigenheten att starta fore-
tag gradvis stiger med ldern (mer dn upp
till en viss &lder) utan snarare pd att egen-
foretagare mindre ofta dn anstillda limnar
arbetskraften fére ordinarie pensionsdlder.

Nira sammanhingande med skillna-
derna i dlderssammansittning ir att de som
arbetar i bemanningsféretag mindre ofta r
gifta (27,3 procent) och egenféretagarna mer
ofta 4r gifta (58,2 procent) 4n vad som ir
fallet bland alla sysselsatta (47,8 procent).

Férdelningen 6ver utbildningsnivd ger
en mer splittrad bild. Bland egenf6retagare
finns en klar dverrepresentation i de tvd
ligsta utbildningsgrupperna. Detta torde
hinga samman med att gruppens hoga
medelélder. Anstillda i bemanningsféretag

dr overrepresenterade bland de med lingre
gymnasial utbildning och kortare eftergym-
nasial utbildning. Generellt sett har alltsd
egenforetagarna en ligre utbildning in bide
anstillda i bemanningsféretag och alla syssel-
satta.

Ocksi vad giller andelen som bor i stor-
stad dr skillnaderna tydliga.? Andelen beman-
ningsforetagsanstillda som bor i storstads-
omrédena dr mycket hdgre (58,7 procent) och
andelen egenféretagare som bor i storstads-
omrddena ndgot ligre (32,3 procent) in
andelen av alla sysselsatta som bor i storstads-
omridena (34,3 procent).

I ett avseende ir de anstillda i beman-
ningsforetag och egenforetagarna lika var-
andra jimfért med alla sysselsatta. I bada
grupperna ir invandrare i allminhet och de
frin Asien i synnerhet dverrepresenterade.>®
Vi ska dterkomma till frigan om invand-
rarnas verrepresentation men redan nu

4. Storstadsregionerna dr Stockholm, Géteborg
och Malmé. Kommuner inkluderade i Storstock-
holm &r Botkyrka, Danderyd, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Jarfalla, Liding®, Nacka, Salem, Sigtuna,
Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tyreso,
Téby, Upplands Bro, Upplands Visby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmds och Osteraker. Till Storgéte-
borg raknas Ale, Goteborg, Harryda, Kungsbacka,
Kungilv, Lerum, Mélndal, Partille, Stenungsund,
Tjorn och Ockerd. Till Stormalmé raknas Burldy,
Kévlinge, Lomma, Lund, Malmé, Staffanstorp,
Svedala, Trelleborg och Vellinge (SCB).

5. For analyser av varfér invandrare i sa stor ut-
strackning ar egenforetagare se Dohlmann (2001)
och Blume Jensen (2001). Se SPUR (2001) for
orsaker till varfor individer viljer att arbeta i be-
manningsforetag.

6. Aven i andra lander finns skillnader i vilken ut-
strackning olika grupper ar anstéllda i bemannings-
branschen. | USA dr 21 procent av de anstallda i
bemanningsbranschen svarta, medan de svarta
endast utgor tolv procent av alla med en traditionell
heltidsanstallning (se GAO 2000).
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belysa den genom att se pd egenforetagarnas
branschfordelning, dels bland personer
fodda i Sverige, dels bland invandrare.”
Tabell 2 visar att personer fodda i Sverige
dr markant 6verpresenterade bland jord-
brukare och ocks3 bland egenforetagare inom
byggnadsindustrin.® Ddremot ir invandrarna
klart overrepresenterade inom handel och
framfor allt hotell- och restaurangverksam-
het. I den senare branschen utgér invand-
rarna en majoritet bland egenf6retagarna.
Branschsammansittningen tyder pa att in-
vandrarnas verrepresentation bland egen-
foretagarna kan komma att éka.
Inledningsvis nimndes att ungefir 30
procent av alla med en inkomst frin eget
foretag har en l6neinkomst frin en anstill-
ning som overstiger foretagarinkomsten.’
Dessa individer kan i ménga fall inte 3 er-
sittning fran arbetsloshetskassan s linge de
har inkomst fran sitt foretag. Hur idr d&
denna grupp av féretagare sammansatt? Ar
det framforallt héginkomsttagare med en
lingre utbildning som erbjuder sina tjinster

dven som egenforetagare, eller dr det personer
som har liga inkomster frin sdvil anstill-
ning som frin egenforetagande? For att
besvara frigan har gruppen indelats i fyra
delgrupper baserat pa inkomsten frin an-
stillning under aret.

Tabell 3 visar att mer in hilften har en
&rsinkomst frin anstillning som understiger

7. Se Bager och Rezaei (2001a, 2001b) vad géller
invandrarféretagens branschsammansattning i
Danmark.

8. Se Najib (1999) for invandrarféretagarna i
Sverige.

9. Nar SCB definierar en individs yrkesstallning, dvs
bland annat om en individ kan betraktas som egen-
foretagare, multiplicerar man inkomsten fran aktiv
naringsverksamhet med en faktor 1,6. Om denna
produkt dr storre eller lika med l6neinkomsten
betraktar SCB individen som egenforetagare. Med
denna definition &r endast 8,3 procent av gruppen
"egenféretagare”. Ungefdr 73 700 individer eller
27 procent av de med inkomst fran aktiv narings-
verksamhet bor enligt denna definition klassificeras
som anstallda.

Tabell 2. Branschférdelning for egenforetagare ar 1999. Procent.

Industri/bransch Alla Fodda i Sverige Invandrare
Jordbruk, jakt, skogsbruk, fiske 18,9 21,6 2,0
Tillverkningsindustrin 54 5,5 4,6
Byggnadsindustrin 9,8 10,7 4.3
Handel 12,9 "2 19,5
Hotell och restaurangverksamhet 3,7 1,6 16,7
Transport, magasinering och kommunikation 6,7 6,5 8,0
Finansiell verksamhet 0,1 0,1 0,0
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster 12,0 12,3 10,4
Utbildning 0,6 0,6 0,4
Halso- och sjukvard, sociala tjanster 2,4 2,4 2,5
Andra samhilleliga och personliga tjanster 8,8 8,9 8,5
Antal observationer 189 909 163750 26 159

Anm. Branschklassificeringen ar gjord utifran SCB:s SNI-koder. Inom mineralutvinning, el, gas, varme och
vattenforsorjning, offentlig forvaltning och forsvar, hushéll och internationella organisationer var andelen

mindre dn 0,05 procent.
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200 000 kronor (ingdr i de tva ligsta in-
komstgrupperna). Andelen kvinnor ir avse-
virt lagre i den hogsta loneinkomstgruppen
(17,9 procent) dn i den ligsta (49,0 procent).
Medelaldern skiljer sig inte sirskilt mycket
t mellan grupperna, men andelen 6ver 40
ar dr storst i den hégsta inkomstgruppen.
Inkomsten frdn anstillning varierar med
utbildningsnivin. I den ligsta inkomst-

gruppen har endast knappt tio procent en
eftergymnasial utbildning som ir tre ar eller
lingre medan motsvarande siffra for den
hogsta inkomstgruppen ir 41,5 procent. Av
tabellen framgér ocksd att inkomsten frin
niringsverksamhet 6kar med inkomsten
frdn anstillning. Det beror ju dock delvis
pa hur vi avgrinsat gruppen — de kan inte i
ndgot fall ha hogre inkomst som egenfére-

Tabell 3. Deskriptiv statistik for gruppen egenféretagare med en arbetsinkomst hégre an inkomsten fran

aktiv ndringsverksamhet 1999. Procent.

Arsinkomst fran anstillning...

mindre dn storre dn 100 000 kr,  stérre an 200 000 kr,  stérre dn
Variabler 100 000 kr mindre dn 200 000 kr mindre an 300 000 kr 300 000 kr
Inkomst fran aktiv ndrings-
verksamhet, standardav- 18 499 29 834 22 760 31099
vikelse i parentes (19 981) (33 421) (34 175) (56 496)
Kvinna 49,0 48,7 28,6 149
Medelalder (ar) 42,3 43,8 44,4 46,4
Aldersgrupper
16-20 ar 2,1 0,3 0,0 0,0
21-25ar 71 3,4 1,8 0,3
26-30 ar 10,2 7.8 7. 3.5
31-35ar 13,1 12,0 11,8 9,6
36-40 ar 12,9 14,5 13,7 12,9
41-45 ar 12,5 16,4 171 17,4
46-50 ar 12,7 15,9 18,2 20,1
51-55 ar 12,6 15,3 17,9 21,0
56-60 ar 10,5 10,6 9,4 11,6
61-65 ar 6,2 3,8 2,3 3.7
Fodelseland
Sverige 89,5 93,0 93,2 92,8
Norden (forutom Sverige) 2,5 2,3 2.5 2,3
EU12 1,3 1,2 1,2 15
Ovriga lander i Europa 1,9 1,4 1,4 1,6
Afrika 0,4 0,2 0,2 0,2
Nordamerika 0,4 0,2 0,2 0,3
Sydamerika 0,4 0,3 0,2 0,2
Asien 3,4 1,4 0,9 0,9
Oceanien 0,0 0,0 0,0 0,0
Sovjetunionen 0,0 0,0 0,1 0,1
Sverige, bada féraldrarna
fédda i annat land 2,7 2.3 252 2,5
Sverige, en foralder
fédd i ett annat land 10,2 9,8 9,6 10,8

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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tagare in vad de har som anstilld. Den 6vre
grinsen for foretagsinkomst dr dirmed
olika i de olika grupperna. Invandrarrepre-
sentationen ir i denna grupp av egenfore-
tagare ligre (7,8 procent) 4n bland de
egenforetagare som framfor allt behandlas
i denna artikel (13,8 procent).'® Invandrare
som ir egenforetagare har i stérre utstrick-
ning dn egenforetagare fodda i Sverige detta
som sin huvudsakliga sysselsittning.

Tabell 3 forstittning.

De med féretagarinkomst, vilka har en
storre ldneinkomst dn foretagarinkomst, ir
alltsd inte en enhetlig grupp. Det finns en
grupp med hoga léneinkomster som har en
hég utbildning och dir minnen ir i klar
majoritet. En annan grupp har lga inkom-

10. Wadensj6 och Orrje (2002) far liknande resul-
tat fran en undersokning avseende Danmark.

Arsinkomst fran anstillning...

mindre dn storre an 100 000 kr,  stérre an 200 000 kr,  storre dn

Variabler 100 000 kr mindre dn 200 000 kr  mindre @n 300 000 kr 300 000 kr
Invandringsdr

1945-65 10,5 16,0 17,1 18,6

1966-72 18,7 19,6 26,0 21,3

1973-85 32,5 34,9 35,9 371

1986-93 32,4 23,4 17,3 17,9

1994-99 10,8 6,1 3.7 5,0
Antal observationer 1911 1901 1505 914
Hagsta uppnddda
utbildningsnivd

Férgymnasial utbildning

kortare dn 9 ar 9,5 8,4 6,2 1,6

Foérgymnasial utbildning

9 (10) ar 13,7 12,3 9,4 3,5

Gymnasial utbildning

hogst 2 ar 32,7 36,4 259 10,0

Gymnasial utbildning

langre @n 2 ar 18,1 14,2 14,7 12,1

Eftergymnasial utbildning

kortare dn 3 ar 15,3 15,3 18,5 17,4

Eftergymnasial utbildning

i minst 3 ar 9,9 12,5 23,5 11,5

Forskarutbildning 0,3 0,6 1,5 13,7
Boende i storstad 1999 31,3 29,6 34,6 514

Stockholm 18,6 16,9 19,6 31,6

Goteborg 7,7 7.5 9,2 12,1

Malmé 5,0 541 5,8 7,4
Civilstand

Gift 53,9 62,1 60,6 68,2

Ogift 35,5 28,3 28,1 19,1

Skild 9.7 8,7 10,6 12,1
Antal observationer 18 223 27 236 22 244 12 628
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ster frin sdvil anstillning som frdn egen-
foretagande. Denna grupp har relative lig
utbildning och antalet min och kvinnor ir
ungefir lika manga. Invandrarna 4terfinns
i storst utstriickning i den ldgsta inkomst-
gruppen. Speciellt tydligt dr det for invand-
rare frin Asien.

Ett studera en variabel i taget kan litt
leda till felaktiga tolkningar av olika sam-
band. For att analysera olika variablers in-
flytande har vi anvint probitskattningar for
sannolikheten att vara anstilld i ett beman-
ningsforetag respektive att vara egenfore-
tagare.

Resultaten av probitskattningarna som
redovisas i tabell 4 ir i huvudsak konsistenta
med resultaten frin den deskriptiva statis-
tiken.!" Fér den som ir fodd i ett annat land
in Sverige dr sannolikheten signifikant
hégre att arbeta i bemanningsféretag eller
att vara egenforetagare dn for den som ir
fodd i Sverige. Eftersom gruppen egen-
foretagare dr betydligt stdrre dn gruppen an-
stillda i bemanningsféretag ir effekten
storre for egenforetagarna. Sannolikheten
att arbeta i bemanningsféretag ir 0,1 pro-
centenheter hogre for invandrare in for dem
som 4r fédda i Sverige nir dvriga variabler
konstanthills. Motsvarande tal fér sanno-
likheten att vara egenforetagare ir 1,9 procent-
enheter. For alderskohorterna 4r monstret i
regressionerna detsamma som i den de-
skriptiva statistiken. Sannolikheten att arbeta
i bemanningsféretag ir hogre for dem som
dr yngre dn referensgruppen, dvs yngre in
41 dr, in for dem som tillhor referens-
gruppen (41—4s dr). For de som ir dldre dn
45 &r dr sannolikheten mindre att arbeta i
denna bransch in f6r dem i referensgruppen.
Resultatet 4r det omvinda f6r egenfore-
tagarna. Hir finns det dock ingen signifi-
kant skillnad mellan ldersgrupperna 46—
50 dr och s1—55 r samt referensgruppen.

Enligt den deskriptiva statistiken var 19
procent av egenforetagarna och 43 procent
av de anstillda i bemanningsforetagen bo-
satta i Stockholm jimfort med 20 procent
av alla sysselsatta. Trots detta visar regres-
sionen att sannolikheten att vara egenfore-
tagare liksom sannolikheten for att arbeta i
bemanningsbranschen ir signifikant hogre
for bosatta i Stockholm 4n for bosatta i
ovriga delar av landet.

Genom att inkludera dummyvariabler for
olika fodelselinder undersoker vi effekten av
att vara f6dd i ett annat land pé sannolik-
heten att vara anstilld i bemanningsforetag
respektive egenforetagare.'? For invandrare
fodda i Asien finner vi en signifikant positiv
effeke, vilket ocksé var vintat med tanke pd
den starka dverrepresentationen enligt tabell
1. Aven invandrare frin Afrika och Syd-
amerika har en signifikant hégre sannolik-
het att arbete i bemanningsforetag jamfort
med personer fédda i Sverige. Dessa invand-
rargrupper har svart att etablera sig pd den
svenska arbetsmarknaden och anstillning i
ett bemanningsforetag kan vara ett alterna-
tiv som samtidigt fungerar som en vig in
pd arbetsmarknaden (se Andersson &
Wadensjo 2002, 2003). For egenforetagare
4r monstret ett annat. Invandrare frin Afrika
dr inte signifikant oftare egenforetagare dn

11. Vi har ocksa gjort skattningar som inte redo-
visas hdr som dessutom inkluderar antingen
dummyvariabler fér olika lan (med Stockholms lan
som referensldn) eller med arbetslésheten i respek-
tive lan. Koefficienterna for évriga variabler paver-
kades inte av om dessa variabler inkluderades.

12. Vi har dven skattat regressioner for de tva
grupperna ddr vi endast kontrollerar for om de ar
foddai ett annat land an Sverige eller ej. For den
som ar fodd i ett annat land @n Sverige dr sannolik-
heten signifikant hdgre att arbeta i bemanningsfore-
tag eller att vara egenféretagare an for den som ar
fodd i Sverige.
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Tabell 4. Marginaleffekter for sannolikheten att arbeta i bemanningsforetag och att vara egenféretagare

1999.
Variabler Bemanningsforetag Egenforetagare
Kén
Kvinna 0,0019 (0,00006)**  -0,0277 (0,0002)**
Fodelseland
Sverige referens referens
Fodd i Sverige med férdldrar fodda i ett annatland ~ 0,0008 (0,00016)** 0,0011 (0,0006)*
Fodd i Sverige och en av foéraldrarna ar fodd i
ett annat land 0,0006 (0,00010)**  -0,0008 (0,0003)*
Norden -0,0000 (0,00015) -0,0080 (0,0005)**
EU12 0,0004 (0,00029) 0,0216 (0,0011)**
Ovriga Europa 0,0016 (0,00024)** 0,0122 (0,0008)**
Afrika 0,0015 (0,0004)** 0,0007 (0,0014)
Nordamerika 0,0019 (0,00069)** 0,0210 (0,0027)**
Sydamerika 0,0017 (0,00039)**  -0,0151 (0,0011)**
Asien 0,0026 (0,00024)** 0,0986 (0,0013)**
Oceanien -0,0025 (0,00069) 0,0269 (0,0075)**
Sovjet 0,0053 (0,00174)**  0,0378 (0,0060)**
Utbildningsnivd
Foérgymnasial utbildning kortare n 9 ar -0,0002 (0,00014) 0,0119 (0,0005)**
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar -0,0003 (0,00008)** 0,0077 (0,0004)**
Gymnasial utbildning hogst 2 ar -0,0009 (0,00007)**  -0,0055 (0,0003)**
Gymnasial utbildning langre an 2 ar referens referens
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar -0,0007 (0,00008)** -0,0206 (0,00026)**
Eftergymnasial utbildning 3 ar och langre -0,0015 (0,00007)**  -0,0267 (0,0002)**
Forskarutbildning -0,0031 (0,00009)**  -0,0335 (0,0003)**
Bostadsort
Stockholm 0,0054 (0,00011)**  0,0022 (0,0003)**
Goteborg 0,0027 (0,00014)**  -0,0023 (0,0003)**
Malmo 0,0002 (0,00013)* 0,0008 (0,0004)*
Alder
16-20 ar 0,0046 (0,00031)**  -0,0387 (0,0002)**
21-25ar 0,0052 (0,00025)**  -0,0331 (0,0002)**
26-30ar 0,0022 (0,00017)**  -0,0219 (0,0003)**
31-35ar 0,0013 (0,00014)**  -0,0117 (0,0003)**
36—40 ar 0,0005 (0,00013)**  -0,0025 (0,0003)**
41-45 ar referens referens
46-50 ar -0,0001 (0,00012) 0,0019 (0,004)**
51-55ar -0,0005 (0,00011)** 0,0021 (0,0004)**
56—60 ar -0,0010 (0,00011)**  0,0055 (0,0004)**
61-65 ar -0,0018 (0,00013)** 00,0300 (0,0007)**
Civilstdnd
Ogift referens referens
Gift -0,0015 (0,00007)** 0,0051 (0,0002)**
Skild 0,0004 (0,00011)**  -0,0005 (0,0003)
Pseudo R? 0,0573 0,0631
Antal observationer 3 906 498 3898091

* = signifikant pa 5%-nivan, ** = signifikant pa 1%-nivan ; standardfel inom parentes.
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personer fédda i Sverige och invandrare frén
Sydamerika ir signifikant mindre ofta egen-
foretagare dn personer fodda i Sverige. In-
vandrare frén Asien idr diremot markant
overrepresenterade bland egenforetagarna.
Forklaringen till dessa skillnader skulle
kunna vara att det bland invandrare frin
Asien finns en tradition av egenféretagande,
bdde i hemlandet och i det nya landet, eller
att denna grupp har stérre problem in andra
att fi en anstillning.

Den stora andelen invandrare i bide be-
manningsbranschen och bland egenfore-
tagarna utgor den gemensamma nimnaren
for de tva sysselsittningsformerna.'”” Med
tanke pa invandrarnas dverrepresentation
har vi valt att fokusera pd en jimforelse
mellan personer fodda i Sverige och invand-
rare som ir anstillda i bemanningsbran-
schen eller ir egenféretagare. Vi bérjar med
att presentera deskriptiv statistik.

I tabell 5 dterges uppgifter for anstillda i
bemanningsféretag och egenféretagare ar
1999 fordelade pd personer foédda i Sverige
och invandrare. Nir det giller anstillda i
bemanningsforetag ir likheterna kanske
mer péfallande dn olikheterna men vissa
skillnader ir virda att uppmirksamma.
Bland sévil personer fédda i Sverige som
invandrare bor majoriteten i branschen i
storstdderna, men invandrarna dr in mer
overrepresenterade i storstiderna. Andelen
anstillda i branschen som dr kvinnor ir ligre
bland invandrare dn bland branschanstillda
fodda i Sverige. Invandrarna ir ocksa nigot
ildre och andelen gifta (och ocksa skilda)
ar betydligt hogre, en skillnad som knap-
past forklaras av att invandrarna dr nigot
ildre. Fordelningen pd utbildningsnivéer
skiljer sig ocksd &t. Invandrarna dr dver-
representerade dels bland dem med kort
utbildning, dels bland dem med ling ut-
bildning.

For egenforetagare ir skillnaderna betyd-
ligt stérre i vissa avseenden. En majoritet
av de invandrade egenféretagarna bor i ett
storstadsomride, vilket endast knappt 30
procent av de svenska egenf6retagarna gor.
De egenforetagare som ir fodda i Sverige
dr klart ildre och har i genomsnitt kortare
utbildning 4n de invandrade egenféreta-
garna. Dessa skillnader aterspeglar delvis
skillnader i bransch- och &lderssamman-
sdttning — en betydande del av foretagarna
som ir fédda i Sverige dr édldre jordbrukare.
Bland sivil svenskfédda som invandrade
egenforetagare dr andelen kvinnor lag, i
bida fallen cirka 30 procent.

Vi 6vergdr nu till att jimfora tre grupper
av invandrare inbordes — anstillda i beman-
ningsforetag, egenforetagare och samtliga
sysselsatta invandrare. Av zabell 6 framgér
att monstret for invandrare i stort sett dr
detsamma som det som redovisades i tabell
1 for samtliga sysselsatta. Ett exempel: an-
delen kvinnor bland invandrare anstillda i
bemanningsforetag dr hogre och bland in-
vandrade egenféretagare ligre 4n andelen
kvinnor bland alla sysselsatta invandrare. I
samma aldersgrupper som invandrarna ir
overrepresenterade bland de bemannings-
foretagsanstillda dr de underrepresenterade

13. Som framgar av tabell 2 dr en betydande del av
invandrarna verksamma inom hotell- och restau-
rangbranschen samt inom handeln. Inom hotell-
och restaurang ar bara omkring 33 procent av
egenféretagarna fédda i Sverige. Vi har for att
undersoka invandrarnas representation i andra
branscher exkluderat dessa bada branscher en i
taget och skattat samma modeller som i tabell 4.
Den positiva signifikanta effekten av att vara in-
vandrare &r stabil i alla modellspecifikationer. Aven
effekten av att vara invandrare fran Asien ar posi-
tivt signifikant trots att manga av egenforetagarna i
denna grupp just dr verksamma inom hotell- och
restaurangbranschen.
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bland egenféretagarna. En skillnad jamfort
med resultaten i tabell 1 i4r att andelen in-
vandrare som ir bosatta i ett storstads-
omrade ir dver 50 procent for alla tre grup-
perna. Invandrare frin Afrika, Sydamerika
och frimst Asien ir dverrepresenterade
bland anstillda i bemanningsforetag jim-
fort med deras andelar bland alla sysselsatta.
Bland egenféretagarna dr ménstret mycket

tydligt: invandrarna frin Asien dr mycket
kraftigt verrepresenterade.

Inkomsterna for de tva grupperna

Som tidigare framhallits kan en anstillning
i ett bemanningsféretag och drivandet av
ett foretag vara ett aktivt val framfér en tra-
ditionell anstillning. Men det kan ocksa

Tabell 5. Anstillda i bemanningsforetag och egenféretagare fordelade péa personer fédda i Sverige och

invandrare. Procent.

Anstillda i bemanningsforetag Egenféretagare
Variabler Fodd i Sverige Invandrare Fodd i Sverige Invandrare
Kvinna 61,1 53,3 30,9 29,6
Alder (ar) 34,5 36,3 46,0 42,6
Alderskohorter
16-20 ar 7,9 4,5 0,4 0,5
21-25ar 20,9 16,4 2,5 3,5
26-30ar 16,8 15,1 6,0 8,5
31-35ar 14,4 15,9 10,5 13,8
36—40 ar 10,1 12,7 12,4 17,6
41-45 ar 8,3 11,5 13,6 16,9
46-50 ar 8,0 10,8 15,1 15,0
51-55ar 79 77 17,6 12,0
56-60 ar 4,6 4,0 13,7 8,2
61-65 ar 11 1.4 8,2 3,9
Hégsta uppnddda utbildning
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 3 7,4 16,2 13,2
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 14,4 13,8 16,4 16,6
Gymnasial utbildning hogst 2 ar 26,0 21,8 34,3 24,5
Gymnasial utbildning langre @n 2 ar 30,1 27,6 16,5 19,8
Eftergymnasiala utbildning kortare én 3 ar 16,2 15,9 9.3 10,6
Eftergymnasial utbildning 3 ar och langre 9,5 12,1 6,7 11,3
Forskarutbildning 0,0 0,3 0,2 0,7
Boende i storstad 57,8 64,1 29,0 52,8
Stockholm 42,2 48,2 16,9 34,0
Goteborg 11,4 12,7 7,2 10,8
Malmo 4,2 3,2 4,9 8,0
Civilstdnd
Gift 25,4 41,4 57,0 65,3
Ogift 64,0 43,0 30,8 17,9
Skild 10,6 15,6 11 16,0
Fodd i Sverige med foréldrar fodda
i ett annat land 4,5 3,2
Fodd i Sverige och en av féréldrarna
fodd i ett annat land 11,2 11,9
Antal observationer 15 847 2422 163750 26 159
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vara ett val i ett lige ddr méjligheterna att
fa en traditionell anstillning dr sm&. Hir
ska vi inte nirmare analysera vad som kinne-
tecknar de bada sysselsittningsformerna
jimfort med en traditionell anstillning,
utan endast underséka en utfallsvariabel,
nidmligen drsinkomst.'

Vi bérjar med att undersdka inkom-
sterna for anstillda i bemanningsféretag. Av
tabell 7 framgdr att genomsnittsinkomsterna
dr hogre for personer fodda i Sverige dn for
invandrare. Notera att spridningen ir stor.
En del av skillnaderna kan bero pd att vi

hir inte har tagit hinsyn till variabler som
arbetstid eller utbildning. De invandrar-
grupper som idr dverrepresenterade i bran-
schen — invandrare fran Asien, Afrika och

14. Arsinkomsten 4r den summerade deklarerade
inkomsten en individ haft under ett ar. Fér anstéllda
i bemanningsféretag innebér detta att vi inte vet
hur stor del av den totala inkomsten som erhallits
for anstallning i ett bemanningsforetag. Utfallsvaria-
beln bér darfér tolkas som inkomst fér anstillda i
bemanningsforetag snarare dn inkomst fran en an-
stdllning i ett bemanningsforetag.

Tabell 6. Invandrare bland anstillda i bemanningsforetag, egenféretagare och alla sysselsaatta. Procent.

Anstdlldai  Egen- Alla Anstdlldai  Egen- Alla
bemannings- fore-  syssel- bemannings- fére-  syssel-
Variabler foretag tagare* satta Variabler foretag tagare* satta
Kvinna 53,5 29,6 48,5 Boende i stor-
Medelalder (r) 364 426 418  sdl99 e
; Stockholm 48,1 340 36,3
e Géteborg 12,6 108 103
e et a5 18 Malmé 32 80 83
21-25 16,2 3,5 5,9 o
26-30 14,9 85 gs Gt
31-35 159 138 137 Gt e a2
36-40 12,7 176 14,9 Ogift 12,3 %2 2l
41-45 115 16,9 14.8 Skild 15,7 16,0 16,3
46-50 10,8 15,0 14,0 Fodelseland
51-55 78 12,0 12,7 Norden
56-60 4,3 8,2 8,7 (férutom Sverige) 23,0 22,0 352
61-65 1.5 3,9 3,6 EU12 T4 11,7 10,5
Hagsta uppnddda O\{riga lénder
utbildningsnivd i .Europa 20,0 17,7 21,1
Férgymnasial utbild- Afrika _ 6,7 3.1 4.7
ningkortarean 9ar 6,5 132 110 Nordametika 28 L
Férgymnasial utbild- Syc'iamerlka 8.8 21 5,6
ning 9 (10) &r 102 166 134 pslen g Aar 127
Gymnasial utbildning Oceanien 0.1 03 0.3
hogst 2 ar 24.6 245 258 Sovjetunionen 1,2 0,5 0,6
Gymnasial utbildning Invandringsdr
ldngre dn 2 ar 28,4 19,8 18,2 1936-65 6,6 12,2 14,6
Eftergymnasial utbild- 1966-72 12,6 14,2 17,5
ning kortare an 3 ar 14,7 10,6 13,2 1973-85 30,9 32,9 29,3
Eftergymnasial utbild- 1986-93 34,9 321 259
ning 3 ar och lingre 14,5 113 14,2 1994-99 13,8 85 12,8
Forskarutbildning 0,3 0,7 1,6 .
tioner 2449 26159 371211
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Tabell 7. Arsinkomster for anstllda i bemanningsforetag 1999.

Arsinkomst fran anstillning

Antal obser- Standard-
Fodelseland vationer Medel avvikelse Min Max Median
Alla 18 231 156 188 95592 180 980 191 147 684
Sverige 15812 158 318 97 610 180 980 191 149 127
Invandrare 2419 142 263 79 807 187 712 131 135813
ddrav
Norden 550 163 805 91 517 2 460 712 131 160 632
EU12 185 155372 83 030 5503 595 000 151 108
Ovriga Europa 481 141 049 71374 650 379 002 143 130
Asien 731 129713 74289 187 531214 124262
Afrika 163 137 059 75829 27276 500 584 127 653
Sydamerika 215 125653 71979 24 539 408 885 110 403

Anm. Farre dn 100 observationer fér Nordamerika, Oceanien och Sovijet.

Sydamerika — har ligre inkomster én 6vriga
invandrargrupper.

Niista steg dr att undersoka inkomsterna
for egenforetagarna. I zabell 8 redovisas tal
for svenska och invandrade egenforetagare.
Ocks3 hir 4r inkomsterna for dem som ir
fodda i Sverige hogre dn for invandrarna
(inga kontroller har gjorts for variabler som
utbildning, alder m m). Det dr svért att jam-
fora inkomster frén anstillning och in-
komster frén aktiv niringsverksamhet med
varandra. Talen pekar dock pd att de genom-

Tabell 8. Arsinkomster for egenféretagare 1999.

snittligt redovisade inkomsterna inte 4r sir-
skilt héga vare sig de mits med medelvirde
eller median, och de ir alltsd dn ligre for
invandrarna. En jimforelse efter de omra-
den invandrarna kommer frin visar pd be-
tydande skillnader. Egenforetagare fodda i
Sverige har hogre inkomster dn utrikes
fodda egenforetagare med undantag for in-
vandrare frén Norden. Inkomsterna ir spe-
ciellt laga bland invandrare fodda i Asien.
Ménstret kvarstdr vid en uppdelning efter
bransch (talen ir inte redovisade hir).

Arsinkomst fran aktiv niringsverksamhet

Antal obser- Standard-
Fodelseland vationer Medel avvikelse Min Max Median
Alla 146 393 116 120 99775 1 4 500 000 98 219
Sverige 124 027 120 070 101 230 1 4 500 000 102 807
Invandrare 22 366 94212 88 129 1 2632678 73772
ddrav
Norden 4724 120 681 1014 997 1 1520250 100 254
EU12 2479 109 672 91790 2 724297 89 785
Ovriga Europa 3961 93137 84 703 2 674 291 69 683
Asien 9 581 76 749 76 694 1 2 632 678 61458
Afrika 667 100 652 82 011 75 644 380 81355
Sydamerika 420 97 953 90 324 89 700 000 77 133
Nordamerika 340 102 138 93058 46 520433 71218

Anm: Férre @n 150 observationer for Sovjet och Oceanien. Notera att vi endast inkluderat egenféretagare

som inte har nagon inkomst fran anstallning.
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Inkomstskillnaden mellan personer fodda
i Sverige och de som ir fodda i andra nord-
iska linder forsvinner emellertid.

Hittills har vi inte tagit hinsyn till even-
tuella skillnader i olika individkarakte-

ristiska som kan bidra till att forklara de
observerade inkomstskillnaderna mellan
olika grupper. Vi skattar dirfor tre olika
inkomstregressioner for anstillda i beman-
ningsforetag respektive egenforetagare dir

Tabell 9. Inkomstregressioner for anstéllda i bemanningsféretag 1999.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kvinna -0,145 (0,101)** -0,152 (0,010)** -0,144 (0,010)**
Alder 0,073 (0,003)** 0,075 (0,003)** 0,073 (0,003)**
Alder i kvadrat -0,001 (0,000)**  -0,001 (0,000)**  -0,001 (0,000)**
Fodelseland
Sverige referens referens Referens
Fodd i ett annat land -0,185 (0,015)** - -
Norden - -0,106 (0,028)**  -0,095 (0,028)**
EU12 - -0,131 (0,048)** -0,125 (0,048)**
Ovriga Europa -0,238 (0,030)**  -0,228 (0,030)**
Afrika - -0,178 (0,051)** -0,183 (0,051)**
Asien - -0,263 (0,025)**  -0,249 (0,025)**
Nordamerika - -0,269 (0,082)**  -0,228 (0,082)**
Sydamerika - -0,170 (0,044)** -0,150 (0,045)**
Oceanien - -0,232 (0,455) -0,221 (0,458)
Sovjet - -0,122 (0,122) -0,112 (0,123)
Bada foréldrarna fédda i ett annat land -0,024 (0,023) -0,029 (0,023) -0,021 (0,0233)
En av féraldrarna fodd i ett annat land -0,035 (0,015)** -0,037 (0,015)* -0,030 (0,015)

Utbildningsnivd
Foérgymnasial utbildning kortare dn 9 ar -0,300 (0,028)**

-0,263 (0,028)**

-0,305 (0,028)**

Foérgymnasial utbildning 9 (10) ar -0,214 (0,016)** -0,202 (0,016)** -0,216 (0,016)**
Gymnasial utbildning hogst 2 ar -0,140 (0,014)** -0,129 (0,014)** -0,143 (0,014)**
Gymnasial utbildning langre dn 2 ar referens referens referens
Eftergymnasial utbildning kortare @n 3 ar -0,039 (0,015)* -0,041 (0,015)** -0,033 (0,015)**
Eftergymnasial utbildning 3 ar och langre 0,252 (0,019)** 0,247 (0,019)** 0,258 (0,0188)**
Forskarutbildning -0,233 (0,174) -0,214 (0,173) -0,206 (0,174)
Civilstdnd
Ogift referens referens referens
Gift 0,037 (0,013)** 0,029 (0,013)* 0,038 (0,013)**
Skild -0,010 (0,018) -0,012 (0,018) -0,007 (0,018)
Bostadsort
Stockholm 0,144 (0,011)** - -
Malmé 0,037 (0,025) - -
Goteborg 0,010 (0,016) - -
Arbetsloshet i lanet - - -0,058 (0,005)**
Lan - Ja -
Konstant 10,286 (0,055)** 10,389 (0,055)** 10,621 (0,059)**
Adjusted R? 0,1505 0,1604 0,1490
Antal observationer 18 249 18 249 18 249

* = signifikant pa 5%-nivan, ** = signifikant pa 1%-nivan ; standardfel inom parentes.
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visom beroende variabel anvint logaritmen
av den deklarerade drsinkomsten." Regres-
sionen for egenforetagare dr endast baserad
pa de egenféretagare som inte haft nigon

Tabell 10. Inkomstregressioner for egenforetagare 1999.

15. Vi har dven skattat inkomstregressionerna med
ett antal andra modellspecifikationer. De huvud-

sakliga resultaten som presenteras i artikeln foran-
dras inte med alternativa specifikationer av modellen.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Kvinna -0,474 (0,007)**  -0,460 (0,008)**  -0,460 (0,008)**
Alder 0,136 (0,003)** 0,129 (0,003)** 0,129 (0,003)**
Alder i kvadrat -0,002 (0,000)**  -0,001 (0,000)** -0,001 (0,000)**
Fodelseland
Sverige referens referens referens
Foédd i ett annat land -0,424 (0,010)** - -
Norden - -0,063 (0,019)** -0,049 (0,019)*
EU12 - -0,235 (0,026)** -0,226 (0,026)**
Ovriga Europa = -0,426 (0,021)** -0,426 (0,021)**
Afrika - -0,521 (0,050)**  -0,497 (0,050)**
Asien - -0,675 (0,016)** -0,659 (0,015)**
Nordamerika - -0,427 (0,070)** -0,415 (0,070)**
Sydamerika - -0,479 (0,0633)** 0,459 (0,063)**
Oceanien = -0,0178 (0,175) -0,162 (0,176)
Sovjet - -0,724 (0,0122)** -0,703 (0,122)**
Bada forildrarna fodda i ett annat land -0,052 (0,021)* -0,080 (0,021)** -0,071 (0,021)**
En av foréldrarna fodd i ett annat land -0,060 (0,011)** -0,066 (0,011)** -0,061 (0,011)**
Utbildningsnivd
Forgymnasial utbildning kortare &n 9 ar -0,073 (0,012)** -0,034 (0,012)** -0,042 (0,012)**
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar -0,075 (0,012)** -0,063 (0,012)** -0,063 (0,012)**
Gymnasial utbildning hégst 2 ar -0,062 (0,010)** -0,056 (0,010)** -0,058 (0,010)**
Gymnasial utbildning langre an 2 ar referens referens referens
Eftergymnasial utbildning kortare dn 3 ar 0,002 (0,014) -0,039 (0,014)** -0,037 (0,014)*
Eftergymnasial utbildning 3 ar och langre 0,079 (0,016)** 0,023 (0,016) 0,028 (0,016)
Forskarutbildning 0,079 (0,074) 0,051 (0,073) 0,054 (0,073)
Civilstdnd
Ogift referens referens referens
Gift 0,157 (0,009)** 0,171 (0,008)** 0,167 (0,008)**
Skild 0,139 (0,012)** 0,103 (0,012)** 0,102 (0,012)**
Bostadsort
Stockholm 0,275 (0,009)** - =
Malmo 0,022 (0,015) - 2
Goteborg 0,125 (0,013)** - B
Lan - Ja -
Arbetsléshet i lanet - - -0,070 (0,004)**
Bransch = Ja Ja
Konstant 8,547 (0,058)** 8,828 (0,058)** 9,033 (0,060)**
Adjusted R? 0,0624 0,0977 0,0965
Antal observationer 146 393 146 393 146 393

* = signifikant pa 5%-nivan, ** = signifikant pa 1%-nivan ; standardfel inom parentes.
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inkomst frin anstillning under 4ret, dvs vi
kan betrakta det som att dessa individer har
egenféretagande som sin huvudsyssla. I den
forsta modellen ingdr den typ av variabler
som ir standard 1 l6neekvationer (alder
(som proxy for arbetslivserfarenhet), utbild-
ning, kon, civilstind och fodelseland). I den
andra modell ingdr dessutom kontroller for
lin och i den tredje modellen inkluderas,
istillet for kontroller for lin, arbetslésheten
i linet. Aven om vi i dessa regressioner tar
hinsyn till flera centrala variabler fér bestim-
ningen av en individs inkomst s saknar vi
uppgift om antalet arbetade timmar. En lig
inkomst kan antingen bero pi att antalet
arbetade timmar ir fi och/eller pd en lig
timersdttning.

For bada grupperna ir resultaten av
regressionerna de forvintade. Kvinnor har
ligre inkomster 4n min, invandrare ligre in
svenskfédda individer och bosatta i Stock-
holmsregionen har hégre inkomster in de
som #r bosatta pd andra stillen i landet.
Resultaten skiljer sig inte nimnvirt mellan
olika modellspecifikationer. Det kan vara
intressant att nirmare jimféra och kom-
mentera koefficienterna for de olika fodelse-
linderna och hégsta uppnadda utbildnings-
nivd. Att vara invandrare frin Asien tycks
ha en stérre negativ inverkan pé inkomsten
om man ir egenféretagare in om man ir
anstilld i bemanningsbranschen (i bida
fallen jaimf6rt med personer fédda i Sverige).
Detta trots att vi kontrollerar for bransch i
regressionen for egenforetagare. Slutsatsen
giller dven for andra invandringslinder dven
om effekten ir mindre. Aven de andragene-
rationsinvandrare som ir egenforetagare har
signifikant ligre inkomster dn egenféreta-
gare fodda i Sverige. Nir det giller utbild-
ningsvariabeln 4r resultaten i regel de viintade
—ju hégre utbildning, desto hogre inkomst
—men det finns ndgra undantag. En beman-

ningsforetagsanstilld med en eftergymna-
sial utbildning kortare n tre &r har i genom-
snitt en inkomst som ir mellan 3,3 och 4,1
procent ligre, beroende pd modellspecifi-
kation, 4dn den fér de med en gymnasial
utbildning lingre 4n tvd dr som héogsta
utbildning. Av modellerna tvi och tre for
egenforetagare framgdr att de med en efter-
gymnasial utbildning kortare 4n tre &r har
signifikant ldgre inkomster an dem med en
gymnasieutbildning lingre 4n tva ar.

Inkomstjamforelserna pekar pd att varken
anstillda i bemanningsforetag eller egen-
foretagare har sirskilt héga genomsnitts-
inkomster, @ven om det sjalvklart i bdda dessa
grupper och speciellt bland egenféretagarna
finns de som har mycket héga inkomster.
En reservation méste goras for de svarigheter
som finns vad giller att mita inkomsterna
for egenforetagare. Andra undersokningar
visar att det finns en stor rorlighet till och
frin egenféretagande, vilket pekar pd att
frigan om hur arbetsléshetsforsikringen ir
konstruerad f6r denna grupp ir av stort
intresse.

En arbetsloshetsforsakring
for alla sysselsatta?

Sysselsittningsformerna férindras éver
tiden. Med detta forindras ocksa kraven pa
de forsikringar som stdr for ett inkomst-
skydd nir inkomsten frn arbete av nigot
skil faller bort eller drastiskt minskar. Vi
har i denna artikel tagit upp tva former av
sysselsdttning: anstillning i bemannings-
foretag och egenforetagande. Anstillning i
bemanningsforetag har 6kat gradvis under
det senaste decenniet (sedan denna typ av
verksamhet blev tilldten). Egenforetagandet
har fitt en ny sammansittning — antalet
jordbruksforetag har minskat medan antalet
foretag i andra branscher har skat.
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Sammansittningen skiljer sig &t markant
mellan de bida grupperna. De bemannings-
foretagsanstillda dr oftast unga, kvinnor,
bosatta i storstadsomriddena och har rela-
tivt ling utbildning, medan egenféretagarna
oftast dr min, dldre, bosatta utanfér stor-
stadsomridena och har relativt kort utbild-
ning. Gemensamt fér bdda grupperna ir
overrepresentationen av invandrarna, speci-
ellt invandrare frin Asien De redovisade
inkomsterna ir ldga for bida grupperna,
speciellt for egenféretagarna och inkom-
sterna dr speciellt ldga for invandrarna.
Frigan om skydd vid arbetsloshet dr en
viktig frdga for dessa grupper.

En arbetsloshetsforsikring bygger bland
annat pd att det dr mojligt att avgora vem
som dr sysselsatt och vem som inte ir det.
Om arbetsloshetsforsikringen ska kunna ge
ersittning vid deltidsarbetsloshet maste det
vara mojligt att avgora hur ling den fak-
tiska arbetstiden dr och dessutom avgéraom
personen onskar och soker heltidsarbete,
dvs att den kortare arbetstiden inte ir ett
frivilligt val.

Det finns problem i dessa avseenden vad
giller de hir aktuella grupperna:

1. Det kan vara svdrt att avgora nir nigon
som har ett eget foretag inte har syssel-
sdttning i foretaget. Det kan ses som en
forklaring till de hirda kravet att foretaget
i princip méste vara avvecklat for att er-
sittning ska kunna utga.

2. Det idr av samma skil svart att avgora
arbetstiden f6r ndgon som arbetar i eget
foretag. Det kan forklara att det inte finns
mojlighet att fi arbetsloshetsersittning vid
deltidsarbetsloshet for egenforetagare.

3. Det dr svirt att avgora omfattningen
av arbetet i eget foretag for de som har
haft arbete i eget foretag vid sidan om
anstillning pé heltid och deltid och som
forlorar sitt arbete. Svérigheterna att av-

gora arbetets omfattning for egenfore-
tagare har lett till olika restriktioner vad
giller mojligheterna att fi arbetslshets-
ersittning. Dessa restriktioner kan i sin
tur leda till att personer avstar frin arbete
i eget foretag och tvingas ligga ner verk-
samheten for att kunna f3 arbetslshets-
ersittning. Det finns anledning att granska
regelsystemet vid kombinerat egenfére-
tagande och anstillning.

4. Det dr svdrt att avgdra hur stort arbets-
utbudet ir for en anstilld i ett beman-
ningsféretag som inte arbetar heltid.
Denne forvintas std till foretagets for-
fogande pd heltid dven om personen inte
far sidana erbjudande och inte fir en
heltidslén. Det gér att de som har arbete
via ett bemanningsforetag behandlas pa
ett annat sitt in de som gér samma ar-
bete pd samma arbetstid men dir arbetet
inte férmedlas av ett bemanningsforetag.
Aven pa detta omride finns det anledning
att nirmare granska villkoren inom arbets-
loshetsforsakringen.

Det dr méjligt att de speciella problem vid
faststillande av arbetstid som finns inom
b&da hir behandlade sysselsittningsformer
inte gdr att hantera inom ramen fér arbets-
l6shetsforsikringen. Vi fir da en obalans.
Finansieringen av forsikringen sker via
skatter och de som har de hir typerna av
sysselsittning bidrar till finansieringen men
far inget eller simre skydd vid inkomstbort-
fall in merparten sysselsatta. Det pekar pd
att det kan finnas skil att underséka finansi-
eringen av arbetsloshetsforsikringen. De
grupper som omfattas av arbetsloshetsfor-
sikringen bor vara de som stdr for finansi-
eringen av forsikringen (via egenavgifter
och/eller arbetsgivaravgifter), medan de som
inte ticks av forsikringen inte heller borde
behova bidra till den. Detta i synnerhet som
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de som inte ir tickta av arbetsloshetsfor-
sikringen i inte ovisentlig omfattning har
en svag stillning pd arbetsmarknaden. Det
giller bland annat personer med utlindsk
bakgrund.

Om socialf6rsikringsavgifterna sinks for
dessa grupper for att kompensera for det
skydd som dessa grupper inte fir, kan det
leda till hégre 16n (inkomst) och/eller att
fler far dessa bada typer av arbeten. Ettalter-
nativ 4r att behélla socialforsikringsavgiften
pd samma niva dven for denna grupp men
att avsitta medel for speciella insatser for
grupperna. Det finns skil att ndrmare under-
soka alternativa utformningar av sddana in-
satser.
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