Introduktion

I takt med en forsimrad situation pa arbets-
marknaden under 1990-talet provade allt fler
utlandsfodda lyckan som egen foretagare.
Emellertid limnade manga foretagande efter
en relativt kort tid. Hur denna period av
mindre lyckat foretagande paverkat framtida
inkomster studeras i detta nummers forsta
artikel, "Foretagande bland invandrare —
konsekvenser vid 6verging till anstillning”,
forfattad av Mats Hammarstedt. Det stude-
rade urvalet bestdr av personer som nigon
gang under 1990-talet var egen foretagare
men som under 1991, sivil som 1999, i
stillet hade inkomst frén anstillning. Som
jimforelsegrupp har ett urval av personer
utan erfarenhet av foretagande fungerat.
Resultaten antyder att invandrare, i hogre
grad dn infodda, startar foretag till foljd av
att alternativen ér déliga. Utlandsfodda per-
soner som startar foretag har generellt sett
ligre inkomster 4n de som inte gor det.
Detta samband dterfinns inte bland personer
fodda i Sverige. En analys av inkomsterna
1999, dvs efter potentiellt féretagande, visar
dock att bide infodda och utlandsfédda for-
lorat pd att vara egen foretagare. Detta giller
i synnerhet personer frin Osteuropa och
linder utanfér Europa, som i genomsnitt
har 25 procent ldgre inkomster jimfért med
dem som inte varit egen foretagare. Resul-
taten i artikeln tyder alltsd inte pd ate erfa-
renhet frin féretagande har en positiv effekt
mitt som hégre inkomster som anstilld.
Denna slutsats ir intressant, eftersom fore-
tagande i olika ssmmanhang férs fram som
en limplig viig in pd arbetsmarknaden for
arbetslosa invandrare.

I sommarnumrets andra artikel, forfattad

av Eva Bejerot och Hans Hasselbladh, be-

skrivs och analyseras de stora férindringar
som gt rum inom sjukvérden sedan 198o-
talets slut. En del av dessa har varit be-
tingade av den medicinska utvecklingen (ett
exempel som ges ir titthlskirurgin som bl a
medfort firre virddagar efter operationer)
medan andra har varit inspirerade av mer
tidsbundna idéer och prioriteringar, t ex den
okade betoningen av patientinflytande,
bestillar-utférarmodellen och inslag av
entreprenader. Dessa idéer innebir nya
arbetssitt som skiljer sig frén sjukvirdens
och kanske speciellt likarprofessionen tradi-
tionella sitt att arbeta. Hur ser métet ut
mellan dessa bigge kulturer? Hur péverkar
de nya styrformerna likarens sjilvstindig-
het och makt? Och hur paverkas patientens
stillning? Dessa dr nagra av de frigor som
utvecklas och diskuteras i artikeln.

Ocksd den tredje artikeln i sommar-
numret beror sjukvdrden, men utifrdn ett
helt annat perspektiv. Hir giller frigan det
aktuella problemet med okade sjukskriv-
ningar och ohilsa och i artikeln redogérs
for en studie utford i ett landsting i Sverige.
Kerstin Isaksson, Claudia Bernhard och
Klas Gustafsson fokuserar i sin artikel rela-
tionen mellan anstillda och ledning som
ett nytt spdr i debatten om 6kade sjuktal i
virden. Med utgdngspunkt i begreppet
“psykologiskt kontrakt”, vars innebérd bl a
innefattar vikten av 6msesidiga rittigheter
och skyldigheter, studeras hur de anstillda
sjalva upplever sin hilsa. Forfattarna kon-
staterar ett positivt samband mellan perso-
nalens hilsotillstind och kinsla av tillit il
ledningen. Diremot framtrider ett starkt
negativt samband mellan frsimrade arbets-
villkor och hiilsa, ocksd nir en rad indivi-
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duella faktorer hélls konstanta. Nir det
giller anstillningsformens betydelse fram-
kommer resultat som i viss min gir emot
tidigare forskning. I artikeln visas nimligen
att de tillsvidareanstillda visar fler tecken
pd emotionell utmattning och generellt

simre hilsa dn de visstidsanstillda; avslut-
ningsvis diskuterar forfattarna vad dessa
avvikande resultat kan bero pa.

Ulla Arnell Gustafsson
Pathric Higglund

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 9, nr 2, sommaren 2003

82





