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Sokaktivitet och jobbansprak

— kan arbetslésa paverka sina jobbchanser?

| vilken man sodkaktivitet och jobbansprak paverkar mojligheterna att fa
ett anstéllningserbjudande torde skilja sig at mellan de arbetslésa for
vilka en ateranstélining kan vara aktuell och fér évriga arbetslésa. | tidi-
gare svensk forskning har sékaktivitetens och jobbansprakens betydelse
fér sannolikheten att fa ett arbete studerats utan att man har skiljt mellan
ater- och nyanstallningar. | denna studie gors dock denna étskillnad och
resultaten tyder pa att en uppdelningen kan vara nédvandig for att kunna
urskilja sokaktivitetens betydelse for sannolikheten att hitta ett arbete.

I vilken utstrickning kan arbetslésa paverka
sina chanser att hitta ett arbete? Gor det
nagon skillnad hur aktivt de soker arbete
eller om de har hoga eller 1dga ansprak pd
det jobb de kan tinka sig att acceptera?
Sokaktivitet beskrivs ju trots allt som ett sitt
att hantera arbetsléshet och hitta ett arbete,
som en problemfokuserad bemistringsstra-
tegi. Hur mycket tid arbetslésa dgnar &t ate
soka arbete, vilka och hur minga sék-
metoder de anvinder sig av och vilka an-
sprak de har antas dirmed paverka hur fort
de lyckas f3 ett arbete.

Syftet med denna studie ir att analysera
hur arbetslsas sokaktivitet och jobbansprik
paverkar mojligheterna att bli dteranstilld
respektive att fi en nyanstillning. I tidigare
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svensk forskning (Bolinder 1999; Aberg
1997, 2001) inom omradet har ingen 4tskill-
nad gjorts mellan dter- och nyanstillningar,
vilket kan vara en forklaring till att dessa
studier tyder pd att arbetslsas sokaktivitet
och jobbansprak inte har ndgon stérre be-
tydelse for deras chanser att hitta ett arbete.
Eftersom de som ny- och 4teranstills kan
ha haft olika forutsittningar for att ater f3
ettarbete dr det dock viktigt att géra denna
itskillnad. Avsikten med studien ir dess-
utom att undersdka hur de arbetsldsas sub-
jektiva beddmning av sina jobbchanser och
hur partnerns sysselsdttning 4r relaterade till
anstillningsmojligheter. Dessa tvé faktorer
har sillan uppmirksammats i tidigare stu-
dier om arbetslgsas anstillningsméjligheter
trots att de tycks vara viktiga i samman-
hanget (se t ex Gallie & Vogler 1994, s 149;
Ohrn 1997, s 61).

Arbetslosas jobbchanser

Tillgangen pa lediga arbeten ir naturligtvis
av avgorande betydelse for hur ldng tid det
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tar innan den arbetslose far ett nytt arbete.
Konkurrensen om jobben péverkar ocksa
arbetslésas jobbchanser. Ju hogre andel
arbetslosa pd den lokala arbetsmarknaden
desto mindre ir chansen att anstillas
(Bernardi m fl 2000, s 235; Harkman &
Jansson 1995, bilaga 2, s 7; Warren 1997;
Aberg 2001). Enligt s6kteoretiska modeller
dr det emellertid inte enbart arbetsmark-
nadsldget som pdverkar chansen att hitta ett
arbete. Individens s6kbeteende och de an-
sprak denne har for att acceptera ett arbets-
erbjudande antas ocksd paverka sannolik-
heten att f3 ett arbete (Bjorklund m fl 1996,
s 279; Warren 1997, s 542).

Studier av hur arbetslosas s6kbeteende
och ansprik paverkar mojligheten att fa ett
arbete har givit delvis olika resultat. Sam-
tidigt som flera studier tyder pd att ett aktive
sokbeteende forbittrar de arbetslosas chanser
att fi ett arbete (se t ex Barron & Mellow 1981;
Schaufeli & Vanyperen 1993; Warren 1997)
tyder andra studier pd att de arbetslsas sok-
beteende inte paverkar deras anstillnings-
mojligheter (Bolinder 1999; Callender 1987,
s 39; Halvorsen 1999, s 19; Aberg 1997,
2001). I en longitudinell studie av drygt
1 300 arbetslésa var dessutom de med hoga
l6neansprak anstillda i mindre utstrickning
vid den andra och tredje intervjun dn de med
laga reservationsloner (Barron & Mellow
1981). Senare studier tyder dock pd att de
arbetslsas olika ansprdk for att acceptera
ett arbetserbjudande inte har nigon storre
betydelse for deras chanser att fa ett arbete
(Bolinder 2000; Gallie & Vogler 1994, s 1405
Schaufeli & Vanyperen 1993; Warren 1997).

Ett problem i sammanhanget ir att de
flesta studier inte ger ndgon information om
i vilken min de arbetslosa forindrar sitt
sokbeteende och/eller sina jobbansprik allt-
eftersom tiden i arbetsloshet fortskrider.
Den arbetslose kan med andra ord inled-

ningsvis vara relativt passiv i sitt sckande
och/eller ha héga ansprik for att senare inse
att hon madste soka arbete mer aktivt och/
eller anpassa sina krav for att fa ett arbete.
Atminstone tre studier har studerat och
dessutom kunnat visa att arbetslésa for-
dndrar och modifierar sitt sokbeteende 6ver
tid (Barber m fl 1994; Halvorsen 1999, s 20;
Saks & Ashford 2000). Resultaten i de stu-
dier som Pedersen och Westergérd-Nielsen
(1993, s 85) refererar till tyder dessutom pa
att det finns ett negativt samband mellan
tid i arbetsléshet och reservationslén, dvs
att de arbetslésa forefaller sinka reserva-
tionslénen allteftersom tiden i arbetsléshet
fortsitter (se dven Devine & Kiefer 1991,
s 76). Att langtidsarbetsldsa i vissa studier
inte tycks ha speciellt héga ansprik (Aberg
1997) och att de soker arbete mer aktive dn
de som har varit arbetslésa kortare perioder
(Bolinder 1999; Aberg 2001; Ohrn 1998)
behéver dirmed inte nodvindigtvis betyda
att de har haft samma laga ansprék och sokt
arbete lika aktivt under hela sin arbetsl6s-
hetsperiod. I vilken mdn arbetslgsa an-
vinder sig av olika problemfokuserade be-
mistringsstrategier, som att t ex soka arbete,
kan med andra ord f6rindras 6ver tid. Med
tvirsnittsanalyser, dir man sillan kan kon-
trollera for sidana forindringar, kan det
ddrmed vara svért att uttala sig om i vilken
utstrickning t ex sokaktivitet och jobb-
ansprik paverkar mojligheterna att fi ett
arbete.

Vidare har sokaktivitet och ansprak olika
betydelse for jobbchansen bland olika typer
av arbetslosa. For ménga sidsongsarbetare,
for vilka perioder av arbetsldshet 4r en dter-
kommande aspekt i deras yrkesliv, saknar
kanske sokaktivitet och ansprak helt bety-
delse for deras jobbchanser. Mdnga av dem
behoéver enbart vinta pa att deras tidigare
arbetsgivare ska hora av sig och dter erbjuda
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dem ett arbete (Svensson 1996, s 11). Att
sokaktivitet inte dr signifikant relaterat till
chansen att fi ett jobb i t ex Bolinders (1999)
och Abergs (1997, 2001) studier kan med
andra ord bero pd att de inte skiljer mellan
ny- respektive dteranstillningar (se dven
Harkman 1999, s 36).

Majligheterna att hitta ett arbete beror
inte enbart pd den arbetsloses sokaktivitet
eller jobbansprik. Langtidsarbetslésa har
t ex svarare att hitta ett arbete 4n de som
har varit arbetslosa relativt kort tid (Barron
& Mellow 1981; Bernardi m fl 2000, s 235;
Bolinder 1999; Aberg 1997, 2001). Det kan
bl a bero pa att arbetsgivare har en negativ
uppfattning av langtidsarbetslosa (Layard
m fl 1991, s 39). Resultat frin en svensk
studie visar att risken att bedomas som
olimplig for ett jobb dkar ju lingre man
har varit arbetsls. Den viktigaste orsaken
till den negativa bedomningen av ldngtids-
arbetsldsa var, enligt nirmare hilften av de
tillfragade arbetsgivarna, att deras yrkes-
kunnande antogs ha frsimrats. Att de ling-
tidsarbetslosas sociala forméga forsimrats
menade istillet 36 procent av arbetsgivarna
var den viktigaste anledningen till att de var
olimpliga att anstilla (AMS 1998, s 23).

Vidare har studier visat att gifta/sam-
boende har bittre chanser 4n ensamstiende
att f3 ett jobb (Bernardi m fl 2000, s 235;
Bolinder 1999; Aberg 2001). Arbetslésa vars
partner dr anstilld har dessutom betydligt
hégre sannolikhet att f3 ett arbete dn ensam-
stdende och de vars partner inte ir anstilld
(Gallie & Vogler 1994, s 149). Dessa resultat
kan bl a bero pd de kontakter partnern kan
ha. Gifta/samboende, och kanske fram-
forallt de som har en partner som forvirvs-
arbetar, kan med andra ord ha tillging till
ett storre och mer anvindbart informellt
nitverk in ensamstiende. Just informella
kanaler, som jobbtips frn slikt, vinner och

bekanta, har visat sig vara betydelsefulla for
mdjligheten att hitta ett arbete (se t ex
Callender 1987, s 39; Granovetter 1974).
Slutligen har studier visat att @ven de med
hog utbildning, utbildning inom sokt yrke,
yrkeserfarenhet och ett bra psykiske vil-
befinnande har bittre chanser att fi jobb
in andra arbetslésa (Bolinder 1999; Gallie
& Vogler 1994, s 150; Harkman & Jansson
1995, bilaga 2, s 7 f; Aberg 1997, 2001).

Data

Analyserna i denna studie baseras pa upp-
gifter frin Longitudinell studie av arbets-
sokande 1992 och 1993 (LSA). LSA ir en
panelstudie som bestar av ett slumpmissigt
urval av 792 personer i aldrarna 2655 ar.
Samtliga respondenter var registrerade som
arbetssokande hos arbetsformedlingen den
sista februari 1992. Enbart nordiska medbor-
gare, som kunde ta ett heltidsarbete direkt
och som inte hade ndgot arbetshandikapp,
ingick i urvalspopulationen. I den forsta
intervjuomgéngen genomfordes majoriteten
av besdksintervjuerna under viren 1992.
Uppféljningsintervjuerna utfordes ungefir
ett &r senare. Av det ursprungliga urvalet
intervjuades 647 individer 1992, vilket gav
en svarsandel pa 81,7 procent. Den andra
intervjuomgangen omfattade 594 individer,
vilket motsvarar 91,8 procent av de som
intervjuades 1992 (se dven Sidebick & Sten-
berg 19972, 1997b). LSA har kompletterats
med vissa uppgifter frin Arbetsmarknads-
styrelsens sokanderegister (manatliga upp-
gifter). AMS sokanderegister innehéller in-
formation om samtliga som ndgon gang har
varit inskrivna vid arbetsférmedlingen. Detta
register ger bl a information om varaktig-
heten av arbetslshetsepisoder och typ av
sokandekategori (heltidsarbetslos, deltids-
arbetslds, beredskapsarbete etc).
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Eftersom syftet med denna studie fram-
foralle dr atc undersdka hur sokaktivitet och
jobbansprék ir relaterade till arbetslgsas
anstillningsmajligheter studeras enbart de
respondenter i LSA som ir éppet heltids-
arbetsldsa vid det forsta intervjutillfllet och
som inte har kommit 6verens med en
arbetsgivare om att bérja arbeta inom de
nirmaste fyra veckorna eller ska bérja nigon
typ av utbildning inom de nirmaste fyra
veckorna. Inte heller de heltidsarbetslosa
kvinnor som ir gravida' vid den férsta inter-
vjun omfattas av analyserna. Dirmed dter-
star 363 arbetslosa vid den forsta intervjun,
varav vilka 329 dterintervjuades 1993.

Metod

I detta avsnitt kommer jag att presentera hur
jag har miitt de tre faktorer som stdr i fokus i
denna studie: sokaktivitet, jobbansprak samt
anstillningsmajligheter. Operationalise-
ringar av Ovriga variabler framgér av abell
Ariappendixet. Figur 1 ger en 6verblick av
analysstrategin som anvints for att under-
soka i vilken man de arbetslésas sokaktivitet
och jobbansprak ir relaterade till deras méj-
ligheter att f3 ett arbete.

Den kvantitativa aspekten av sokaktivitet
mits med frigan ”"Ungefir hur ménga
timmar sammanlagt anvinde du under

forra veckan for att soka arbete? Rikna med
all tid, dven t ex restid och tid du anvinde
for att ldsa platsannonser.” Den kvalitativa
aspekten av sokaktivitet mits med tre fré-
gor: 1) "Har du varit pd Arbetsformedlingen
under de senaste fyra veckorna?”, 2) "Har
du under de senaste fyra veckorna skrivit,
ringt eller pd annat sitt tagit direktkontakt
med ndgon arbetsgivare for att soka arbete?”
samt 3) “Har du under de senaste fyra
veckorna kontaktat sliktingar eller bekanta
for att fi tips om mojliga jobb?”. Utifrén
dessa frdgor beriknar jag hur mdnga metoder
respondenten anvint sig av for att soka jobb
under de fyra veckorna fore den forsta inter-
vjun. Viktigt att pipeka idr att antalet s6k-
metoder inte siger ndgonting om hur ofta
respondenten anvint sig av respektive
metod. Snarare indikerar dessa frigor i
vilken man respondenten anvint sig av olika
informationskillor i sitt jobbsokande.
Jobbansprik vid tiden for den forsta inter-
vjun mits med tvd frigor. Den forsta idr
”Soéker du nu bara arbeten som motsvarar
dina kvalifikationer eller séker du ocksa
arbeten pd en lidgre kvalifikationsniva?”. De

1. Dessa atta kvinnor inleder sin foraldraledighet
mellan tre och 124 dagar efter den forsta intervjun.
| genomsnitt paborjas foraldraledigheten 46 dagar
efter den forsta intervjun.

Figur 1. Analysstrategi for bedémning av sokaktivitetens och jobbansprakens betydelse for de arbetslsas

anstdllningsmojligheter.

Antal sokmetoder

t,— 4 veckor t, (Intervju 1)
Jobbansprak

Sokaktivitet (antal timmar)

avslutas

i Antal dagar

t, (Intervju 2)

t, + o antal dagar

Arbetsloshetsepisoden
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som har svarat att de enbart soker arbeten
som motsvarar de egna kvalifikationerna
bedéms ha héga kvalifikationsansprak.
Loneflexibilitet mits med frigan "Om du
fick erbjudande om ett arbete med en lagre
16n 4n du varit van vid, skulle du ta det?”.
De som har svarat nej bedéms ha ldg lone-
flexibilitet.

Anstiillningsmajligheter, eller rittare sagt
chansen att ny- eller dteranstillas, mits med
hjilp av en variabel som anger antal dagar
frin den forsta intervjun fram till det att
arbetsloshetsepisoden avslutas eller, for de
kontinuerligt arbetslosa, fram till den andra
intervjun. Denna variabel baseras pd den
sysselsittningsbiografi som besvaras vid det
andra intervjutillfillet,” dir respondenten
far beskriva sitt liv mellan de tva intervju-
erna i termer av vissa hindelser® (arbetslés,
anstilld, studier, eget foretagande, hem-
arbete utan ersittning, forildraledighet,
pension, arbetslivsutveckling, annat (fram-

forallt sjukskrivning)).

Resultat

Av de arbetslésa vars arbetslgshetsepisod
avslutas med en anstillning® mellan de tvd
intervjuerna har 54,5 procent dteranstillts
hos en tidigare arbetsgivare. Majoriteten av
de som gir frin arbetsloshet till forvirvs-
arbete har dessutom fitt tillfélliga anstll-
ningar (drygt 79 procent), medan enbart
drygt en femtedel har fitt en fast anstill-
ning. Framf6rallt har de dteranstillda ficc
en tillfillig anstillning (92 procent), medan
nigot mindre andel av de nyanstillda ficc
en tillfillig anstillning (64 procent).

Av tabell 1 framgdr att drygt 45 procent
av dem vars arbetsloshetsepisod avslutats
pga en dteranstillning har svarat att de Gver-
huvudtaget inte sokte arbete veckan fore
intervjun 1992. Motsvarande andel bland

de nyanstillda dr drygt 16 procent. De som
senare fir en nyanstillning dgnade i genom-
snitt drygt en timme mer 4t att soka arbete
veckan fore intervjun 1992 jimfért med de
som senare dteranstills (p=0,13). Utesluter
man de som svarar att de sokt arbete noll
timmar och enbart jimfér dem som fak-
tiskt har sokt arbete veckan fore den forsta
intervjun har bide de senare nyanstillda och
de 4teranstillda sokt arbete nirmare fem
timmar den veckan. Diremot har de senare

2. Ett alternativt tillvagagangssatt skulle kunna vara
att istéllet anvanda registerdata fran AMS. Med de
registerdata fran AMS som &r kopplade till LSA ar
det dock inte majligt att skilja mellan ater- och ny-
anstdllningar. Att enbart utga fran respondentens
uppgifter om vad som hdnt mellan intervjuerna
innebér en risk for minneseffekter och bristande
precision. Anvander man enbart AMS registerupp-
gifter finns det istéllet risk for efterslapningseffek-
ter. Dessa effekter orsakas av att en del arbetslésa
inte kontaktar Arbetsférmedlingen da de inte
langre soker arbete och att det tar atminstone
nagra veckor innan dessa personer avregistreras
fran Arbetsférmedlingen pga att "kontakt upp-
hort”. For de arbetslosa som avregistreras pa detta
satt saknas registeruppgifter om de fatt ett arbete
eller €]. | en studie av 6verensstimmelsen mellan
AMS registerdata och LSA bedémdes problemet
med eftersldpande avregistreringar vara stérre dn
problemet med minneseffekter for att forklara
avvikelser mellan de tva kallorna (Levin 1996,

s 13). Utover efterslapningseffekter visar Levins
(1996, s 10ff) studie att i en tredjedel av de fall dar
registerdata och uppgifter i LSA skilde sig at hade
respondenten i LSAs sysselsattningsbiografi svarat
att de hade en tillfdllig anstallning. Resultaten tyder
ddrmed pa att framforallt tillflliga anstéllningar inte
alltid fangas upp av AMS sokandestatistik.

3. Respondenten far besvara ndr respektive syssel-
sittningsepisod pabdrjades samt avslutades (ar,
manad och dag).

4. Med anstllning avses enbart arbeten pa den
oppna arbetsmarknaden. Beredskapsarbeten och
liknande réknas inte som anstéllning utan som
annan sysselsattning.
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Tabell 1. Sokaktivitet och jobbanspréak bland ater- och nyanstallda samt évriga arbetslosa.

Arbetsloshetsepisod avslutas med

Intervju 1992 (t 1) Ateranstallning Nyanstallning Annat
Andel som sokte jobb noll timmar 45,2 16,4 29,4
Genomsnittlig soktid

(inkl de som séker noll timmar) 2,6 4,1 3,6
Genomsnittlig soktid

(exkl de som soker noll timmar) 4,8 4,9 51
Andel som inte anvant sig

av nagon av de tre sékmetoderna 13,7 3,3 6,2
Genomsnittligt antal sokmetoder 1,6 21 1,8
Andel som enbart séker jobb som

motsvarar deras kvalifikationer 39,7 39.3 36,3
Andel som inte kan tdnka sig en lagre l6n 34,7 23,3 26,2
n 73 61 195

nyanstillda anvint sig av signifikant fler
sokmetoder dn de dteranstillda (p=o,001).
Det ir dessutom en storre andel av de dter-
anstillda dn de nyanstillda som inte anvint
sig av ndgon av de tre sokmetoderna. An-
delen med hoga kvalifikationsansprék ir
lika stor i bida grupperna, medan en stérre
andel av de dteranstillda inte kunnat tinka
sig att acceptera ett jobb med en ligre 16n
dn de tidigare varit vana vid.

Resultaten av analyserna av évergéngs-
sannolikheten till en ny- respektive en dter-
anstillning presenteras i tabell 2. Sok-
aktiviteten vid tiden for den férsta inter-
vjun ir inte signifikant relaterat till sanno-
likheten att dter- respektive att nyanstillas.
Utesluter man bedémning av jobbchanser
fran modellen #r dock antal sokmetoder
positivt och signifikant (p=0,03) relaterat
till sannolikheten att nyanstillas (tabell visas
¢j hir). Analyser visar att de arbetslésa som
tror sig ha goda jobbchanser soker arbete
mer aktivt, bide i termer av tid och antal
sokmetoder, dn de som tror sig ha déliga
jobbchanser (Samuelsson 2002, s 145). En-
ligt resultaten i tabell 2 har de som bedémer

sig ha goda jobbchanser en hégre sannolik-
het att nyanstillas in de som bedémer sina
jobbchanser som sma. Betydelsen av att
anvinda sig av flera sckmetoder for att hitta
en ny anstillning fingas dirmed upp av de
arbetsldsas beddmning av sina jobbchanser.
Den relativa risken for antal sskmetoder i
den alternativa modellen ir 1,48, vilket kan
tolkas utifrin tvd arbetslésa personer som
anvint o respektive o + 1 antal sckmetoder.
Den arbetslése som anvinde o + 1 antal s6k-
metoder har 48 procent hégre sannolikhet
att nyanstillas dn den arbetslése som an-
vinde o antal sckmetoder. Det dr dven moj-
ligt att ta reda pd vilken sannolikhet att
nyanstillas en person som anvinde tre sok-
metoder har jimfért med en person som
anvinde en sokmetod (se t ex Hamilton
1998, s 262; Smith m fl 1998). Sannolikheten
att nyanstillas dr drygt dubbelt sa stor for
de som anvinde sig av tre sokmetoder jim-
fort med de som anvinde sig av en sok-
metod (RR=1,48"=2,19).

Soktid ar ddremot inte signifikant relate-
rat till sannolikheten att nyanstillas, varken
i modellen i tabell 2 eller i den alternativa
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Tabell 2. Bestamningsfaktorer av 6vergangssannolikheten fran arbetsloshet till ater- respektive nyanstalining.
Cox regressionsmodeller. Koefficient (b), koefficientens standardfel (Std.fel) samt relativ risk (RR). n=324.

Ateranstilining

Nyanstallning

b Std.fel  RR b Std.fel RR
Individuella faktorer
Kvinna referenskategori referenskategori
Man -0,95% 0,38 0,39 -0,07 041 0,94
26-30 ar referenskategori referenskategori
31-40 ar 0,37 0,33 145 0,30 0,40 1,34
41-55 ar -0,63 0,39 0,53 0,75(*) 0,39 2,12
Familjefaktorer
Ensamstaende referenskategori referenskategori
Partner heltidsarbetar -016 0,39 0,85 0,82* 0,41 2,27
Partner deltidsarbetar 0,69(*)0,38 2,00 1,08** 0,40 2,95
Partner arbetsl|ds 0,21 0,56 1,23 -0,08 0,61 0,92
Partner 6vrig sysselsattning -0,20 0,43 0,82 -0,06 0,69 107
Hadlsa
Bra fysisk hélsa referenskategori referenskategori
Dalig fysisk halsa -101* 0,47 0,36 -0,89(*) 0,50 0,41
Bra psykisk hélsa referenskategori referenskategori
Dalig psykisk hilsa -0,86(*)0,44 0,42 0,03 0,39 103
Ekonomiska faktorer
Har ej arbetsloshetsersattning referenskategori referenskategori
Har arbetsloshetsersattning 0,31 0,56 137 0,81 0,67 2,25
Arbetsmarknadsrelaterade faktorer
Utbildningsniva lag referenskategori referenskategori
Utbildningsniva mellan -0,53 10,32 0,59 0,30 0,34 135
Utbildningsniva hog 1,04 0,79 2,84 -0,76 0,84 0,47
Har ej utbildning inom sokt yrke referenskategori referenskategori
Har utbildning inom sokt yrke 1,29%*%0,35 3,62 -0,03 0,32 0,97
Okvalificerade arbetare referenskategori referenskategori
Kvalificerade arbetare 0,46 0,33 1,59 0,05 0,38 1,05
Tjdnstemadn -1,63** 0,60 0,20 0,39 0,39 148
Har god erfarenhet inom sokt yrke referenskategori referenskategori
Har viss erfarenhet inom sokt yrke -022 0,35 0,81 0,06 0,37 1,06
Saknar erfarenhet inom sokt yrke -0,34 0,61 0,72 0,55 0,61 173
Arbetslos mindre dn 3 manader referenskategori referenskategori
Arbetslés 3—6 manader 0,59(*) 0,32 1,81 0,28 0,34 133
Arbetslés mer d4n 6 manader -0,82* 0,39 0,44 018 0,42 1,20
Antal ganger arbetsl6s mer dn 2 manader 0,10(*) 0,06 1,11 -012 011 0,89
Tidigare fast anstallning /egen foretagare referenskategori referenskategori
Tidigare tillfalligt anstélld 1,27*%%%0,30 3,57 -019 0,38 0,83
Andel (%) arbetslésa i lanet
(tidsvarierande variabel /manad) 017(*)0,09 1,18 -0,19* 0,0 0,83
Léag arbetsmotivation referenskategori referenskategori
Hog arbetsmotivation 0,21 0,28 123 0,98** 0,31 2,68

tabellen fortsdtter ndista sida
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Tabell 2. Fortsattning.

Ateranstillning Nyanstallning

b Std.fel RR b Std.fel RR
Arbetsmarknadsrelaterade faktorer
Bedémning av jobbchanser stora referenskategori referenskategori
Beddmning av jobbchanser sma -1,07***0,30 0,34 =113** 0,34 0,32
Bedémning av jobbchanser vet e] 016 0,63 117 -1,90(*) 112 0,15
Sokkriterier
Sokaktivitet antal timmar 0,01 0,03 1,01 -0,02 0,03 0,98
Sokaktivitet antal metoder -0,46** 017 0,63 0,28 0,18 1,33
Soker enbart jobb som motsvarar
de egna kvalifikationerna -0,54(*)0,33 0,58 -0,27 0,34 0,76
Soker dven jobb pa lagre kvalifikationsniva referenskategori referenskategori
Accepterar lagre 16n referenskategori referenskategori
Accepterar inte ldgre [6n 0,17 0,28 118 -0,14 0,34 0,87
Soker enbart lokalt referenskategori referenskategori
Soker dven interlokalt =1.52% 061 022 0,00 0,39 1,00
Antal hindelser 12 60
Antal censurerade 252 264
-2 Log likelihood 630,075 557,258
Modellens %2 105,05%%* 57,14**
Antal frihetsgrader 30 30
(*)=p<010 *=p<0,05 **=p<0,01 ***=p<0,001

modellen.’ Resultaten tyder siledes pd att
antalet sckmetoder som anvinds ir betyd-
ligt viktigare for sannolikheten att hitta ett
nytt arbete dn hur mycket tid den arbetslése
dgnar 4t att soka arbete.

Inte enbart sokaktivitet kan paverka i
vilken utstrickning de arbetslosa lyckas fa
ettarbete. Fér hoga (men idven for laga jobb-
ansprak, se t ex Agell & Lundborg 1999,
s 21) kan forsimra majligheterna att hitta
ett arbete. Antalet méjliga jobb att séka
minskar t ex ju hdgre kvalifikationsansprak
den arbetslése har. Att inte kunna tinka sig
att acceptera ett arbetserbjudande som
skulle innebidra en l6nesinkning kan ocksa
forsimra méjligheterna att fi en ny anstill-
ning. Resultaten tyder dock pd att de jobb-
ansprak den arbetslose har vid den forsta
intervjun inte tycks ha nigon betydelse for
sannolikheten att nyanstillas. Daremot har

ménga av de dteranstillda sokt arbeten dven
pa ldgre kvalifikationsnivd dn den egna.
Jimfért med de som har varit flexibla med
sina kvalifikationsansprdk har de som har
haft hoga kvalifikationsansprik en ligre
sannolikhet att iteranstillas. I samman-
hanget kan nimnas att data inte ger ndgon
information om i vilken man de arbetslosas
kvalifikationer motsvarar den som krivs i
detarbete de har accepterat. Inte heller finns
det ndgra uppgifter om det nya arbetet inne-
burit en 16nesinkning eller ej. Dirmed ir
det t ex méjligt att de som bedomts ha hoga
16ne- och/eller kvalifikationsansprék har

5. Aven i en modell dér sokaktivitet enbart méts
med antal timmar och inte omfattar antal sok-
metoder dr soktid ej signifikant relaterat till sanno-
likheten att nyanstillas.
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accepterat ett arbete som inte motsvarat
dessa ansprik.

De som vid den forsta intervjun ansig
sig ha smd chanser att inom de nirmaste
sex mdnaderna hitta ett stadigvarande jobb
som motsvarade deras kvalifikationer tycks
ha gjort en korrekt bedomning av sina
chanser pd arbetsmarknaden. De har nim-
ligen en betydligt mindre sannolikhet att
dter- liksom att nyanstillas 4n de som ansdg
sig ha stora chanser att hitta ett sddant
arbete. Jimfort med de som ér optimistiska
till sina chanser pé arbetsmarknaden har de
som anser sig ha diliga jobbchanser knappt
70 procent ligre chans att dter- respektive
att nyanstillas. De som ir osikra pa sina
chanser att hitta ett nytt arbete har ocksd
en ldgre chans att nyanstillas jimfért med
de som bedémer sina jobbchanser som
goda. Att bedémning av jobbchanser ir rela-
terat till sannolikheten att hitta ett arbete
kan antingen bero pd att de arbetsldsa gjort
en korrekt bedémning av sina chanser pd
arbetsmarknaden eller pd en form av sjilv-
uppfyllande profetia. De som tror att de har
goda chanser att hitta ett stadigvarande
arbete kan med andra ord t ex ha bittre
sjalvfértroende dn de som tror sig ha saimre
jobbchanser, vilket i sig kan forbittra maj-
ligheterna att hitta ett arbete.

Sannolikheten att savil ater- som nyan-
stillas dr dessutom relaterad till andel arbets-
l6sa i linet. Man kan férvinta sig att ju
hogre andel arbetslosa pd den lokala arbets-
marknaden desto svarare borde det vara att
f& en anstillning. Som vintat 4r ocksd an-
delen arbetsldsa i linet negativt relaterat till
nyanstillningar. Det forefaller med andra
ord vara svdrare att fi en ny anstillning om
man bor i ett omrdde med hég arbetslds-
het. For &teranstillningar finns det diremot
en motsatt tendens, dvs att ju hogre andel
arbetslésa som bor i linet desto storre dr

sannolikheten att bli dteranstilld. I den min
det dr majligt att betrakta andel arbetslosa
i respektive lin som en indikator pd hur
mdnga lediga arbeten som finns att soka
torde denna variabel vara negativt relaterad
inte enbart till nyanstillningar utan dven
till dteranstillningar. En nirmare gransk-
ning av var de dteranstillda bor visar att en
femtedel avdem bor i Givleborgs och Norr-
bottens lin, dir andelen arbetslésa varie-
rade mellan drygt tio upp till drygt 16 pro-
cent under den undersékta perioden. Som
jimforelse kan nimnas att andelen arbets-
16sa varierade mellan fem och drygt 16 pro-
cent i de olika linen under den underskta
perioden. Sammantaget bor nirmare hilften
av de 4teranstillda i lin dir andelen arbets-
16sa dr jimforelsevis stor, dvs varierar mellan
drygt &tta och drygt 16 procent mellan 1992
och 1993.

De 4teranstillda ir i 6vrigt framforalle
kvinnor, de som har utbildning inom sékt
yrke, de som har varit arbetslosa flera ginger
tidigare och de som i sitt senaste arbete hade
en tillfillig anstillning. Sannolikheten att
4teranstillas dr mer dn en och en halv ginger
sa stor bland kvinnorna in bland minnen
(exp(0,95)=2,59) och mer 4n tvd och en halv
gdnger s stor bland de med utbildning
inom sokt yrke jimfort med de som saknar
sddan utbildning. Ménga av de dteranstillda
har dessutom tidigare varit arbetslésa mer
4n tvd minader vid ett flertal tillfillen. De
som var tillfalligt anstillda i sitt foregiende
jobb har dirtill drygt tvd och en halv ginger
s4 stor chans att ateranstillas hos en tidi-
gare arbetsgivare dn de som i sitt senaste
arbete var fast anstillda eller egna féreta-
gare.

Delvis tyder resultaten pd att ménga av
de &teranstillda ir sisongsarbetare, for vilka
dterkommande arbetsloshetsperioder dr en
del av yrkeslivet. Denna tolkning stéds dven
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av att de som hade varit arbetslosa mer 4n
sex manader vid tiden for den forsta inter-
vjun har mer dn hilften sd stor chans att
dteranstillas jimf6rt med de som hade varit
arbetsldsa kortare tid 4n tre minader. Fram-
forallt tyder emellertid resultaten pd att
ménga av de dteranstillda kan vara personer
som har fastnat i vad Gonis (1989, s 143)
benimner en "permanent tillfillighet”.
Detta innebir att individen pendlar mellan
tillfilliga anstillningar och arbetsloshet.
Denna situation ir vanligare bland kvinnor
dn bland min. En ndrmare granskning av
vad de dteranstillda fitt for typ av arbete
visar att de tv4 storsta klassificerbara bran-
scherna ir byggverksamhet och omsorg
(sjukvérd, barn- och dldreomsorg samt
skola) dir drygt 38 respektive drygt 19 pro-
cent av de dteranstillda bérjar arbeta.®

Sannolikheten att nyanstillas r bl a rela-
terat till partnerns sysselsittning och de
arbetslosas arbetsmotivation. De som lever
tillsammans med en partner som forvirvs-
arbetar fir en nyanstillning kortare tid efter
den forsta intervjun dn ensamstdende. Jim-
fort med de ensamstiende har de vars
partner heltidsarbetar en mer 4n dubbelt s&
stor sannolikhet att nyanstillas. De vars
partner deltidsarbetar har nistan tvd ginger
storre sannolikhet att nyanstillas in ensam-
stdende. Till skillnad frin tidigare studier
dr arbetsmotivation signifikant relaterat ill
anstillningssannolikheten. Sannolikheten
att nyanstillas dr mer 4n en och en halv
ginger storre bland dem som har en stark
arbetsmotivation dn bland de med svagare
arbetsmotivation.

Sammanfattande diskussion

Syftet med denna artikel har framféralle
varit att undersoka om sokaktivitet och
jobbansprik kan betraktas som framgéngs-

rika bemistringsstrategier i termer av an-
stallningsmojligheter. De data som anvints
for att undersoka detta samlades in under
inledningsskedet till vad som senare skulle
visa sig vara den djupaste lagkonjunkturen
Sverige upplevt sedan 1930-talet. Arbetslos-
heten 6kade och antalet lediga arbeten
minskade dramatiskt under dessa ar. I en
sddan situation kan man friga sig om den
arbetslose individen kan péverka sina méj-
ligheter att hitta ett arbete.

Min utgdngspunkt har varit att olika
former av sysselsittning eller aktivitet kan
forbattra de arbetslosas mojligheter att han-
tera sin situation, dvs att de utgdr problem-
fokuserade bemistringsstrategier. En given
hypotes idr dirmed att de som aktivt soker
arbete har bittre chanser att fi en (ny)an-
stillning dn de som soker arbete mindre ak-
tivt. Hoga jobbansprak kan i sin tur begrinsa

6. Ett forsok att klassificera vilken bransch de
arbetslésas senaste arbete (som varade langre dn
sex manader) tillhorde visade att kategorin ”6vriga”,
som bestar av alla dem vars yrken &r svara/omoj-
liga att branschklassificera, omfattar nirmare en
femtedel av de arbetslsa. Brist pa information
(internt bortfall), otillrdcklig eller oklar information
samt ovanligt yrke dr de vanligaste anledningarna
till att ett yrke inte varit mojligt att branschklassifi-
cera. En analys av hur branschtillhérighet ar rela-
terat till anstallningsmajligheter visar att det inte
finns nagra signifikanta skillnader mellan olika
branschtillhérigheter (byggnadsverksamhet (26,2
procent), skogs- och verkstadsindustri (32,2 pro-
cent), handel och restaurang (10,7 procent), skola
och omsorg (6,1 procent), transport (5 procent)
samt 6vriga (19,8 procent)) med avseende pa
sannolikheten att nyanstillas. Ateranstallningar
tenderar ddaremot att vara vanligast bland dem som
tidigare arbetat inom byggbranschen. Ateranstall-
ningar ar dock enbart signifikant mindre vanligt
(p<0,10) bland dem som tillhér ”6vrig bransch-
kategori” jamfért med de som tidigare arbetat
inom byggbranschen.
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antalet arbeten som anses vara intressanta att
soka och dirmed minska sannolikheten att
bli erbjuden ett arbete. I vilken mén sok-
akrivitet och laga jobbansprak ir framgangs-
rika bemistringsstrategier, dvs forbittrar
anstillningsméjligheterna, varierar mellan
olika studier. Att man inte skiljer mellan
dter- och nyanstillningar i analyserna av hur
sokaktivitet och jobbansprék pdverkar an-
stillningsmojligheterna kan vara en av for-
klaringarna till att dessa faktorer i flera
studier tycks sakna betydelse for de arbets-
l6sas jobbchanser. Forutsatt att man inte
kontrollerar fér de arbetslésas bedémningar
av sina jobbchanser, som ir relaterat till hur
aktivt de soker jobb, visar denna studie att
de som anvinde sig av flera sskmetoder har
bittre majligheter att fi en nyanstillning
dn de som anvinde sig av inga eller f3 sok-
metoder. De som #dgnade lite tid till att soka
arbete och de som hade hga jobbansprik
har diremot inte simre anstillningsmojlig-
heter 4n de som dgnar mycket tid till att
soka jobb respektive de som har ligre an-
sprik. Detta skulle t ex kunna bero pd att
de som anvinde mindre tid 4t att soka
arbete var mer effektiva i sitt jobbsckande
in de som #gnade det mer tid. Att jobb-
anspréik inte tycks ha ndgon storre betydelse
for anstillningsméjligheterna kan istillet
bero pd att ménga arbetslosa accepterar de
arbeten de erbjuds, dven om de inte mot-
svarar deras ansprak (se t ex Bolinder 20003
Devine & Kiefer 1991, s 139).

En annan forklaring baseras pa det faktum
att sokaktivitet och jobbansprik (kan) for-
dndras 6ver tid. I likhet med tidigare stu-
dier har jag inga méjligheter att kontrollera
for hur forindringar av skaktivitet eller
jobbansprak ir relaterade till anstillnings-
sannolikheten. Att utgd frén hur mycket tid
de arbetslosa anvinder for att soka arbete

och vilka jobbansprak de har vid enbart en

tidpunkt av deras arbetsldshetsepisod kan
vara otillrickligt for att kunna bedéma hur
dessa faktorer pdverkar deras chanser att
hitta ett arbete. En utvirdering av hur de
arbetslosas sokaktivitet och jobbansprak ir
relaterade till deras chanser pé arbetsmark-
naden skulle med andra ord behéva félja
och ha regelbunden kontakt med de arbets-
16sa under hela eller stérre delen av deras
arbetsloshetsepisod.

Ett andra syfte med denna studie har
varit att uppmirksamma hur partnerns
sysselsittning och de arbetslosas egna be-
démningar av sina jobbchanser ir relate-
rade till deras faktiska méjligheter att hitta
ettarbete. Resultaten tyder pa att bida dessa
faktorer dr relaterade till de arbetslosas
anstillningsméjligheter. Sannolikheten att
dter- liksom att nyanstillas dr férhillande-
vis liten i den grupp av arbetslésa som be-
domt sina jobbchanser som sma. Analyser
tyder pé att sokaktiviteten dr forhdllande-
vis ldg i denna grupp av arbetslosa, vilket
kan var en del av forklaringen till att de har
simre chanser att hitta en ny anstillning. I
likhet med Gallies och Voglers (1994, s 149)
studie har de vars partner forvirvsarbetar
storre sannolikhet att nyanstillas dn ensam-
stdende. En férvirvsarbetande partner kan
med andra ord utgora en resurs sitillvida
att denne t ex kan ha relevanta kontakter
pa arbetsmarknaden eller kan tipsa om
lediga arbeten, vilket skulle kunna férklara
varfor deras arbetssokande partner fir en
nyanstillning kortare tid efter den forsta
intervjun dn de arbetslésa som #r ensam-
stiende.
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Appendix

Tabell A.1. Operationaliseringar av oberoende variabler.

Hailsa

Fysisk halsa Baseras pa fragan ”"Hur beddmer du ditt allménna halsotillstind? Ar det
gott, daligt eller nagot ddremellan?” Svarsalternativen "Daligt” och "Nagot
dédremellan” har slagits samman.

Psykisk halsa ”Har du under de senaste 12 manaderna haft nagon av féljande sjuk-

domar eller besvar?”

1) Nervésa besvar

2) Depression

De som svarar ja pa 1) och/eller 2) bedéms ha dalig psykisk halsa.

Arbetsmarknadsrelaterade faktorer

Utbildningsniva Lag = Folkskola, realexamen, grundskola Mellan = Gymnasium, yrkesskola
(avser hogsta Hog = Universitets- eller hégskoleutbildning

avslutade utbildning)

Arbetsmotivation Baseras pa 2 fragor:
1) ”En del ménniskor vill arbeta bara darfor att de maste ha pengar.
Andra vill arbeta ocksa darfor att arbetet ger en personlig tillfredsstallelse.
Hur &r det med dig?”
2) "Antag att du har ett arbete och vinner 5 miljoner pa Maltipset. Tror du
att du da skulle ta en langre ledighet pa mer @n ett ar, eller skulle du fort-
sdtta att arbeta ungefir som vanligt?”
De som pa 1) svarar att de arbetar dven for personlig tillfredsstallelse (och
inte enbart for pengar) och pa 2) svarar att de skulle fortsatta att arbeta
bedéms ha stark arbetsmotivation. Ovriga bedéms ha en svagare arbets-
motivation.

Beddmning av jobbchanser Baseras pa fragan "Tror du att dina chanser ér stora eller sma att under
det ndrmaste halvaret fa ett stadigvarande jobb som motsvarar dina
kvalifikationer?”
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