Introduktion

Hur dr det att vara anstilld i ett sméf6retag?
Denna fraga behandlas i den férsta artikeln
i virnumret av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv
och, enligt forfattaren Marianne Sokjer-
Petersen, har detta perspektiv pd smaforetag
studerats i mycket ringa omfattning. I forsk-
ning om smaféretag har man i allminhet
haft ett arbetsgivarperspektiv: Vilka blir
smaforetagare? Varfor fortsitter vissa foretag
att vara sma, medan andra vixer? En forut-
sittning for att ett litet foretag ska kunna
vixa dr emellertid att det kan rekrytera och
behalla sin personal, och detta ir inte utan
problem fér de sma och medelstora fore-
tagen, enligt Sokjer-Petersen. En forklaring
kan vara att smaf6retagaren och den an-
stillde har olika virderingar, olika livs-
former. De viirderar arbetstider, familjeliv,
kompetensutveckling och karridrutveckling
pa olika sitt, vilket i det vardagliga arbets-
livet kan leda till konflikter. I artikeln ges
exempel pd sidana som kan forstds i livs-
formstermer, och en rekommendation som
forfattaren vill ge smaforetagaren som an-
stiller personal ir att han eller hon klargor
bide for sig sjilv och den tilltinkte anstillde
hur man virderar olika livsformer. Vad ir
viktigt i arbetslivet och familjelivet? Hur
skapar man forstdelse for varandras livs-
former? Hur skall konflikter som uppstir
hanteras?

1990-talets gymnasiereform innebar bl a
att de tvadriga yrkesinriktade utbildningarna
byggdes ut och blev tredriga. Dirmed f6ljer
Sverige en allmiin trend i Europa dir yrkes-
utbildningen blivit allt mer generell och allt
mindre yrkesspecifik. Innan gymnasiere-
formen beslutades genomférdes en brett
upplagd forsoksverksamhet, vilket innebar

att sdvil ungdomar med tvédrig som ung-
domar med tredrig yrkesinriktad gymnasie-
utbildning kom ut pa arbetsmarknaden
samtidigt. Denna situation har utnyttjats i
en studie genomford av Asa Murray och
Anders Skarlind, bdda verksamma vid
Lararhogskolan i Stockholm. De analyserar
den yrkesforberedande utbildningens bety-
delse utifrin sannolikheten att f forvirvs-
arbete direkt efter avslutad skolging, och
de jaimfor hir elever med tredrig yrkesfor-
beredande gymnasieutbildning, de med tvé-
drig och de utan gymnasieutbildning 6ver
huvud taget. Forfattarna kontrollerar for
skillnader nir det giller kén, hirkomst och
betyg. De konstaterar d& att ungdomar med
gymnasieutbildning generellt sett littare fir
jobb dn de ungdomar som ir utan. De som
har gdtt tredrig utbildning har stérre sanno-
likhet att fi jobb dn de som gitt tvddrig,
dtminstone de elever med minst genom-
snittliga grundskolebetyg. Denna effekt kan
komma att bli dn tydligare nir gruppen som
fortsiteer till hogskola blir tillgidnglig pa
arbetsmarknaden. Emellertid forefaller det
positiva sambandet ha uteblivit for elever
med laga betyg.

I vilken utstrickning kan man som
arbetslos sjilv paverka sina méjligheter att
f& jobb? Vad betyder det t ex hur ofta man
soker jobb och pa vilket sitt? Och vad be-
tyder det vilka krav man har pé det jobb
man kan tinka sig att ta? De hir fragorna
behandlar Charlotte Samuelsson i sin
artikel "Sokaktivitet och jobbansprik — kan
arbetsldsa paverka sina jobbchanser?”. Till
skillnad fran tidigare studier pd omradet
skiljer forfattaren mellan om man som arbets-
16s gar till en ateranstillning hos sin tidigare
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arbetsgivare eller om man fir ett helt nytt
jobb. I undersékningen har ett slump-
miissigt urval av cirka 800 arbetssokande
intervjuats vid tva tillfillen med ett &rs
mellanrum. En jimf6relse visar att personer
som senare dteranstills i genomsnitt soker
firre timmar och anvinder firre sokmetoder
dn personer som nyanstills. D4 sannolik-
heten att 3 arbete analyseras framkommer
attantalet sokmetoder 4r betydligt viktigare
dn sokintensitet for chansen att sdvil ny-
som &teranstillas. Det verkar siledes vara
viktigare hur, och inte hur mycket, man
soker arbete. Diremot dterfinns inte ndgot
tydligt samband mellan den sokandes an-
givna jobbansprak och sannolikheten att
nyanstillas. Forfattaren reserverar sig emel-
lertid f6r att bidde sokbeteende och jobb-
ansprik kan forindras 6ver arbetsléshets-
tiden, vilket inte beaktas i analysen.

I detta nummers sista bidrag, forfattat av
Patrik Grinsmark, presenteras en spansk
16sning pd hur man kan ta tillvara arbets-
kraftsresursen hos handikappade. Handi-
kapporganisationen ONCE har drygt 58 ooo

medlemmar och monopol pi tillverkningen
av en sirskild lottsedel som siljs i hela
landet. Verksamheten, som styrs av med-
lemmarna sjilva, ir till stor del provisions-
baserad och ger majlighet till relativt sett
héga l6ner. Dessutom ges de anstillda moj-
lighet till befordran inom foretaget vilket
ocksd stimulerar till anstringning och reha-
bilitering. I Sverige finns idag tva arbets-
marknadspolitiska dtgirder riktade mot
arbetshandikappade; lonebidrag och Sam-
hall. T en rapport av Riksrevisionsverket i
slutet av 1990-talet riktades allvarlig kritik
mot dessa insatser, inte minst betridffande
incitamenten till sjilvutveckling och avan-
cemang i arbetslivet. I tider da arbetskrafts-
invandring allt oftare nimns som en 16s-
ning pa framtida arbetskraftsbrist, efterlyser
forfattaren en diskussion kring hur vi kan
ge arbetshandikappade bittre férutsittningar
att bli en tillging pd den svenska arbets-
marknaden.

Ulla Arnell Gustafsson
Pathric Higglund
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