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Tillfdlliga jobb som en ny
form av segregering
pa arbetsmarknaden?

Tillfalliga anstaliningsformer har blivit ett allt vanligare inslag pa den

svenska arbetsmarknaden. | denna artikel* diskuteras om férekomsten

och dkningen av sadana anstéllningar under 1990-talet kan ha haft en

segregerande effekt pa arbetsmarknaden i det att svaga grupper har

drabbats hardare dn starka. Resultaten i studien ar i flera fall entydiga,

dar exempelvis utrikes fédda, oavsett kén, har en hdgre sannolikhet att
ha ett tillfélligt jobb jamfért med infédda arbetstagare.

Tillfilliga jobb pa den svenska
arbetsmarknaden

Forskningen om tillfilliga anstillningar har
okat avsevirt sedan mitten av 1990-talet. De
frdgor man intresserar sig for 4r exempelvis
omfattning och incidens, 6vergng till fasta
anstillningar, arbetsldshetsrisker, motiva-
tion och personalutbildning (se exempelvis
Booth m fl 2002, De Grip m fl 1997, Engel-
landt & Riphahn 2003, Holmlund & Storrie
2002, Hikansson 2001, Persson 1997 och
Wallette 2004). I Sverige har sivil antalet
som andelen tillfilliga jobb 6kat relativt
kraftigt sedan 1987 d& scB borjade regist-
rera dessa i sin arbetskraftsundersokning.

Mirten Wallette 4r verksam pd Natio-
nalekonomiska institutionen vid Lunds
universitet och disputerade i maj 2004
pd en avhandling om tillfilliga jobb.
Marten.Wallette@nek.lu.se

Férindringen sedan 1990 och framdt ir pé-
taglig. Antalet tillfilliga jobb 6kade med
omkring 150 000 till 560 0oo (eller ungefir
15 procent av alla anstillningar) under
perioden 1990—2001 och samtidigt mins-
kade antalet fasta jobb med i det nirmaste
400 000.

Ett vikeigt skil till att studera tidsbegrin-
sade kontraktsformer 4r att dessa i genom-
snitt 4r mer osikra dn fasta anstillningar,
vilket kan ha implikationer dels for den
enskilda arbetstagaren, dels for samhillet i
stort. For individen ir dessa vilfirdskonse-
kvenser i hég grad beroende av om det till-
filliga jobbet de facto ir tillfilligt och éver-
gdende, eller om individen tenderar att
(ofrivilligt) fastna i denna slags anstillnings-

* Denna artikel dr en férkortad och reviderad
version av kapitel 2 i Wallette (2004). Forfattaren
tackar Inga Persson fér kommentarer pa tidigare
versioner.
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form." Negativa sidor kan exempelvis vara
avsaknad av anstillningstrygghet samt brist
pd vidareutbildning och tillfredsstillelse i
arbetet. Arbetstagare med tillfilliga jobb kan
dven uppleva problem i det dagliga livet
utanfér arbetet sdsom svérigheter att f3
banklan eller att hyra en ldgenhet (se dis-
kussionen i Aronsson m fl 2000). Det ir
dock viktigt att papeka att tillfilliga jobb
inte nédvindigtvis dr daliga jobb. Det finns
grupper av individer, exempelvis ungdomar
och nyintridande pa arbetsmarknaden, for
vilka tillfilliga jobb kan vara ett sidtt ate f3
in en fot pd arbetsmarknaden och eventu-
ellt @ven vara en springbrida mot fasta an-
stillningar. En potentiell risk med (ett 6kat
antal) tillfilliga jobb ir att individer som
redan har en utsatt situation pd arbetsmark-
naden kan tendera att bli 6verrepresenterade
inom dessa anstillningsformer. Till en redan
existerande osikerhet kan da adderas ytter-
ligare osidkerhet och vi kan riskera att skapa
en okad segregering pd arbetsmarknaden,
med 4 ena sidan "trygga” fasta jobb med
utvecklingsméjligheter, 4 andra sidan
mindre sikra tillfilliga jobb med sidmre
mojligheter till utveckling. Kanske blir det
som i teorin om duala arbetsmarknader en
trygg primir, och en mer osiker sekundir,
sektor (Piore 1971 diskuterar duala arbets-
marknader).

Jonsson och Wallette (2001) studerar till-
filliga jobb och skillnader i omfattningen

av sidana jobb mellan olika demografiska
grupper pd arbetsmarknaden genom att an-
vinda aggregerad data frin Arberskrafis-
undersikningarna. Denna artikel gér lingre
och djupare dels genom att anvinda ett
individbaserat datamaterial, dels genom att
anvinda ekonometriska metoder. Syftet
med artikeln ir att undersoka hur olika indi-
videgenskaper paverkar sannolikheten att ha
en viss typ av tillfillig anstillning och hur
detta har utvecklat sig under 1990-talet. Vi
fokuserar speciellt pd skillnader mellan
kénen och skillnader mellan svenskfodda
och utlandsfédda arbetstagare. De olika
former av tillfilliga anstillningar som stu-
deras dr vikariat, provanstillningar, projekt-
anstillningar och behovsanstillningar.?
Okningen av tillfilliga anstillningar
under 1990-talet har ”drabbat” i stort sett
alla grupper pd arbetsmarknaden, f6rind-
ringen for ndgra grupper framgar av tabell
1. En forsta bild 4r ate tillfilliga jobb ér vil-
digt vanliga for individer i &ldersgruppen
16—24 4r. I det nidrmaste 50 procent av
anstillningarna i denna grupp dr av dillfillig
natur och okningen sedan 1987 har varit

1. Overgangen frén tillfalliga jobb till fasta i Sverige
studeras i kapitel 3 i Wallette (2004) och dven i
Hakansson (2001).

2. Dessa star for ungefdr 75 procent av de tillfalliga
jobben i Sverige.

Tabell 1. Andel (%) tillfalligt anstillda av totalt antal anstallda fér olika aldersgrupper 1987-2001. Ars-
genomsnitt. Kalla: Statistiska centralbyran, Sveriges statistiska databaser.

Man Kvinnor Totalt
16-24 25-54 55-64 16-24 25-54 55-64 16-24 25-54 55-64 16-64
1987 29,0 6,2 3,8 42,6 9.2 4,9 35,8 7,7 43 12,0
1990 24,0 4,4 2,1 37,0 8,7 4,5 30,4 6,5 3,3 10,1
1995 38,7 9,7 3,9 53,8 12,1 4,8 46,4 11,0 4,4 14,
2001 39,8 9,3 71 55,6 13,6 6,4 47,8 11,4 6,7 14,8
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pafallande. Aven i 6vriga aldersgrupper har
andelen tillfdlliga jobb 6kat kraftigt. An-
delen kvinnor med tillfilliga jobb har i
genomsnitt varit hogre 4n andelen f6r min
under hela perioden. Tabell 1 antyder dven
att konjunkturliget dr en viktig bestdm-
ningsfaktor for omfattning av tillfilliga jobb
(detta bekriiftas ocksa i Holmlund & Storrie
2002). Ett resultat i Jonsson och Wallette
(2001) som ytterligare kan belysa risken f6r
att tillfilliga jobb kan ha en negativ effekt
for olika grupper pé arbetsmarknaden #r att
utlindska medborgare med tillfilliga jobb,
ir overrepresenterade relativt svenska med-
borgare inom si kallade lagkvalificerade
yrken. Detta trots att exempelvis utbild-
ningsnivin for utlandsfédda som har «ill-
filliga jobb ir hégre dn f6r motsvarande
svenskfodda (se statistik i Wallette 2004).
I ett internationellt perspektiv dr andelen
tillfalliga jobb i Sverige relative hég och
hégre dn genomsnittet f6r U (se Wallette
2004). Ar 2000 var andelen tillfilligt an-
stillda inom EU ungefir 13 procent, medan
den svenska andelen var drygt 14.> Andelen
har okat i de flesta av Eu-linderna och Spa-
nien har den hogsta andelen med drygt 30
procent under dr 2000. Det kan dock vara
missledande att jimfora data dver olika
linder rakt av pa grund av bland annat olik-
heter i lagstiftningen och olikheter vad giller
mitmetoder. Den relativt hoga andelen till-
falliga jobb i Sverige svarar bra mot teore-
tiska resonemang, Persson (1997) argumen-
terar exempelvis att omfattningen av till-
filliga jobb kan forviintas vara ldg pd en foga
reglerad arbetsmarknad pd grund av liten
efterfrigan pd sddana kontrakt. Samtidigt
kan andelen tillfdlliga jobb férvintas vara
lig pa en starke reglerad arbetsmarknad med
starka restriktioner mot att anvinda sidana
kontrakt. Andelen tillfilliga kontrakt kan

istillet forvintas vara stérst pd en genom-

snittligt reglerad arbetsmarknad, sisom ex-
empelvis den svenska.

Det 6kade intresset for tillfilliga anstill-
ningar har resulterat i empiriska studier for
flera olika linder. Resultaten skiljer sig t
till vissa delar, men det verkar finnas ett ge-
mensamt monster som visar att kvinnor,
ungdomar och icke infédda arbetstagare
generellt har en hogre sannolikhet 4n andra
grupper att ha en tllfillig anstillning (det
dr dock relativt ovanligt att man skiljer pa
olika former av tillfilliga jobb).* I Sverige
finns dven studier som fokuserar p& den
utsatta situation som tillfdlliga arbetstagare
kan befinna sig i (se exempelvis Aronsson
m fl 2000 och Aronsson & Géransson 1998).

Teoretisk diskussion

Det finns ingen enhetlig teoretisk modell
for att forklara forekomsten och omfatt-
ningen av tillfilliga anstillningar’ En natur-
lig utgdngspunkt dr dock att fokusera pa
anstillningskontraktet och pa olika aspekter
som kan pédverka att ett tillfilligt kontrake
sluts. Liksom for fasta anstillningar repre-
senterar en tillfillig anstillning en 6verens-
kommelse mellan tvd parter: arbetsgivaren
och arbetstagaren (se diskussionen i Persson

3. Notera att detta dr data fran Eurostat, vilket
innebdr att de, pa grund av till viss del olika defi-
nitioner, inte dr direkt jgmférbar med de svenska
arbetskraftsundersokningarna.

4. Se till exempel resultaten i Gustafsson m fl
(2001), Booth m f1 (2000), De Grip m fl (1997),
Schémann m fl (1995) och Delsen (1995). Persson
(1997) far dock ett motsatt resultat vad galler
konsskillnader, dvs man visas i denna studie ha en
hogre sannolikhet dn kvinnor att ha tillfélliga jobb.

5. | Wallette (2004) fors en mer ingdende och om-
fattande teoretisk diskussion vad géller utbud av
och efterfragan pa tillfalliga jobb an i denna artikel.
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1997). Ett tllfilligt kontrakt kommer att
slutas om bida parter finner att denna typ
av kontrake dr det mest fordelaktiga. Men
et tillfilligt kontrake kan vara ofrivilligt i
den meningen att inget fast jobb (med lik-
nade egenskaper som det tillfilliga jobbet)
erbjuds arbetstagaren, alternativt det finns
ingen arbetstagare som ir villigt att accep-
tera ett fast jobb (med liknande egenskaper).
Det finns alltsd tillfillen d& minst en part
skulle fredra en fast anstillning, men om-
stindigheterna kanske inte medger detta.
Parten ifrdga fir dd "noja” sig med en till-
fillig anstillning. Ett cillfillige jobb kan
alltsd under vissa forutsittningar ses som en
form av second-best 16sning. Denna l6sning
ar naturligtvis mest pdtaglig for arbets-
tagaren dd det i praktiken dr arbetsgivaren
som bestimmer och har kontroll 6ver an-
stillningsformen.

Varfor erbjuder en arbetsgivare tillfilliga
jobb? Sannolikheten att ett féretag erbjuder
tillfilliga jobb paverkas av egenskaper hos
foretaget och de aktuella jobben. Ett skil
till detta 4r att det kan finnas variationer i
foretagens behov av flexibilitet, dvs behovet
av att vid olika tidpunkter kunna variera
arbetsstyrkan.® Detta behov kan exempel-
vis hirrora frin forindringar i produktions-
processen eller i arbetsplatsorganisationen,
frin forekomsten av nya tjinster, varor och
marknader, frin 6kad konkurrens eller fran
arbetsfrinvaro. En annan faktor som kan
driva behovet av flexibilitet dr att efterfrigan
pd vissa foretags varor och tjinster kan
variera kraftigt. Foretag som upplever en
stark sidan variation kan finna det nodvin-
digt och kostnadsbesparande att anvinda
tillfallig arbetskraft for att snabbt kunna
stilla om sin personalstyrka for att mota
dessa svingningar. Vi kan dirfor férvinta
oss att bruket av tillfilliga anstillningar dr
storre inom foretag och branscher dir varia-

tioner i efterfrigan ir sirskild stark. Det dr
ocksd sd att vissa typer av tillfilliga jobb,
exempelvis behovsanstillningar och pro-
jektanstillningar, passar bittre in andra till-
filliga jobb att méta detta behov d& dessa
anstillningsformer litt kan konstrueras for
att ge numerisk flexibilitet.” Frén teorin om
fasta arbetskraftskostnader (O1 1962) kan vi
ocksa forvinta oss att variationen i syssel-
sittningen dr hogre i yrken som endast
kriver en kort upplirning. Arbetsgivarna
har i sddana fall incitament att anvinda sig
av tillfilliga anstillningskontrakt. Detta
implicerar att tillfilliga jobb kan finnas
inom sévil lagkvalificerade som hégkvali-
ficerade yrken, vilket visar pé att tillfilliga
jobb kan vara bade ldg- och héglénejobb.
Tillfilliga jobb existerar inom alla sek-
torer pd arbetsmarknaden, men det dr ocksa
s att vissa typer av tillfilliga jobb dr mer
vanliga inom vissa sektorer 4n inom andra
och tvirtom.® Till exempel kan utbudet av
vikariatsanstillningar forvintas vara hégre
inom hilso- och sjukvardssektorn och inom
utbildningsvisendet (man slutar inte att
virda behévande eller utbilda studenter pd
grund av arbetsfrinvaro) in inom sektorer
dir det omedelbara behovet av att ersitta
frinvarande personal dr ligre. En implika-
tion av detta kan vara att omfattningen av
tillfilliga jobb skiljer sig mellan den offent-

liga och den privata sektorn i ekonomin,

6. Atkinson (1984, 1987) diskuterar olika typer av
flexibilitet pa arbetsplatsen.

7. Dock, om ett foretag verkligen har ett starkt be-
hov av antalsmissig flexibilitet sa dr det formodligen
bittre att anvdnda sig av uthyrningsforetag da dessa
kan ge precis den flexibilitet som 6nskas.

8. Storrie (1998) beskriver utforligt hur tillfélliga
anstdllningar varierar mellan olika sektorer och
yrken.
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och idven forekomsten av olika former av
sadana jobb. Detta kan ocksd innebira att
det finns skillnader mellan kénen och olika
former av tillfilliga jobb. Kvinnor ir éver-
representerade inom den offentliga sektorn,
och sannolikheten att behovet av exempel-
vis vikarier inom denna sektor ticks med
kvinnlig arbetskraft 4r d& hogre 4n att be-
hovet ticks med manlig arbetskraft. Vad
giller exempelvis provanstillningar kan vi
forvinta oss det motsatta, dvs sannolikheten
dr hogre att ha en provanstillning om man
dn man jimfort med att vara kvinna d3
provanstillningar 4r mer vanliga inom
mansdominerade sektorer. Detta innebir
ocksd att vi inte forvintar oss nigon entydig
skillnad mellan kénen vad giller incidensen
av tillfilliga jobb, dvs att ettdera konet har
en hogre sannolikhet att ha ett tillfilligt jobb
oavsett typen av tillfilligt jobb. Aven lone-
strukturen inom olika sektorer kan paverka
omfattningen av tillfilliga jobb. Sektorer
som har ett mer fast [6nesystem kan ha svi-
rare att anpassa verksamheten efter kostna-
derna och har d som ett méjligt alternativ
att anvinda tillfillig arbetskraft for act for-
soka reglera kostnaderna.

Egenskaper hos arbetstagarna kan ocksa
vintas paverka foretagens utbud av tillfilliga
jobb. En potentiell férklaring dr méjlig-
heten att anvinda dessa kontraktsformer i
kombination med s8 kallad screening.® Ett
omfattande fenomen pé arbetsmarknaden
ir forekomsten av ofullstindig information.
I vért fall kan detta gilla information om
potentiella arbetstagares (eller grupper av
arbetstagares) kunskaper och produktivitet.
Genom att anvinda tillfilliga jobb som
screening-verktyg kan arbetsgivare tydlig-
gora relevant information och littare hitta
arbetstagare med ritc kunskaper och for-
méga. Provanstillningar dr det mest tydliga
"screening-jobbet” men dven andra typer

av tillfilliga anstillningar kan ges denna
funktion. Grupper pé arbetsmarknaden
som kan férvintas bli screenade via tillfilliga
jobb ir individer med ingen eller endast
liten erfarenhet av antingen arbetsmark-
naden i allminhet eller den svenska arbets-
marknaden i synnerhet, dvs framforallc
ungdomar och invandrare.” Sannolikheten
att ha ett tillfilligt jobb kan med anledning
av detta skilja sig dels mellan olika grupper
pd arbetsmarknaden, dels mellan olika
former av tillfilliga jobb.

Ett annat inslag pa arbetsmarknaden som
kan ge upphov till skillnader mellan olika
demografiska grupper vad giller sannolik-
heten att bli erbjuden tillfilliga jobb ir dis-
kriminering frin arbetsgivarens sida (med-
veten eller omedveten). Ett mojligt utfall
frdn Beckers (1971) diskrimineringsteori kan
dé vara att erbjudandet om tillfilliga an-
stillningar dr disproportionerligt fordelat
mellan olika grupper pa arbetsmarknaden,
exempelvis mellan kénen eller mellan in-
fodda och utrikes fédda arbetstagare. En
implikation kan alltsd vara att vissa grupper,
givet liknande produktivitet som ovriga
grupper, har en systematiskt hégre risk 4n
andra grupper att bli erbjudna tillfilliga
jobb.

Om alla jobbets egenskaper i évrigt dr
desamma sd dr det férmodligen inte 6ver-
drivet att pastd att majoriteten av alla arbets-
tagare foredrar ett fast jobb framfor ett till-
filligt. Vi kan alltsd anta att flertalet till-

9. Screening diskuteras i exempelvis Stiglitz (1975)
och Arrow (1973).

10. Ofullstindig information pa arbetsmarknaden
kan ocksa ge upphov till sa kallad statistisk diskrimi-
nering, se Phelps (1972). Aven hir kan invandrade
individer antas vara sarskilt utsatta (se Wallette
2004).
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filliga jobb ir ofrivilliga i ndgon mening.
Dock, det finns faktorer som kan antas ha
en positiv paverkan pa sannolikheten att en
individ ska acceptera ett tillfilligt jobb, allt
annat lika, om inga fasta jobb erbjuds. Ett
skil till att foredra et dillfilligt jobb fram-
for ett fast kan vara att det tillfilliga ger en
kompenserande lonedifferens, dvs om
I6nen, allt annat lika, dr hogre i ett dillfallige
jobb in i ett fast kan detta vintas ha en
positiv effekt pd efterfrigan pd sddana jobb.
Ett annat skil till att en arbetstagare accep-
terar ett tillfilligt jobb kan vara att man "tar
tillfallet i akt” att visa for arbetsgivaren att
de kunskaper och firdigheter man har ir
nédvindiga och relevanta for foretaget.
Potentialen att pa detta sitt kunna “signa-
lera” kunskaper och férmédgor medelst ett
tillfillige jobb kan da ses som en kompen-
serande egenskap, vilken kan 6ka individens
acceptanssannolikhet.” En sidan kompen-
serande egenskap kan framférallt antas vara
viktig for individer med begrinsad arbets-
marknadserfarenhet.

Sannolikheten att acceptera ett tillfilligt
jobb beror vidare pa hur attraktiv individen
dr p& arbetsmarknaden, dvs graden av an-
stillbarhet (se diskussionen i Booth m fl
2000). Detta 4r i sin tur ofta relaterat till
omfattningen av individens humankapital.
Det kan till och med vara fallet att en att-
raktiv individ pa arbetsmarknaden med hog
grad av anstillbarhet och preferenser for att
rora sig mellan olika delar av arbetsmark-
naden, kan uppleva att ett tillfilligt jobb 4r
nyttomaximerande. A andra sidan, for en
individ med ldg attraktionskraft kan till-
filliga jobb vara det enda som erbjuds vilket
for denna individ innebir att han eller hon
fir leva med osikra tillfilliga jobb. Om
chansen att bli erbjuden ett fast jobb dr hog
kan dven en hogpresterande och motiverad
individ acceptera ett tillfillige jobb. Men,

om chanserna till ett fast jobb dr sma kan
individens motivation inom det tillfilliga
jobbet minska, vilket i sin tur kan ha en
negativ inverkan pd framtida majligheter till
ett fast jobb. En individs anstillbarhet kan
dven pdverkas av individens Sverige-speci-
fika humankapital, sésom exempelvis kun-
skaper i svenska spraket och om institutio-
nella sirdrag. Darmed kan, allt annat lika,
anstillbarheten vara ligre f6r utlandsfodda
jamfort med svenskfodda arbetstagare, och
utlandsfédda kan di ha hégre incitament
dn svenskfodda att acceptera tillfilliga jobb
for att oka sitt Sverige-specifika human-
kapital (under antagandet om att utlands-
fodda har ligre niva pd sitc Sverige-speci-
fika humankapital).

Det primira syftet med denna artikel dr
att undersdka om det kan férekomma seg-
menterande inslag vad giller férekomsten
och 6kningen av tillfilliga jobb pd den
svenska arbetsmarknaden och vi fokuserar
speciellt pd &lder, skillnader mellan min och
kvinnor samt skillnader mellan svenskfédda
och utlandsfédda arbetstagare. Den kom-
primerade genomgangen ovan av teoretiska
forklaringar och forvintningar om vad som
paverkar sannolikheten att individer med
vissa egenskaper har ett tillfilligt jobb ger
oss ett antal hypoteser rérande detta syfte:
(?) Individer som saknar erfarenhet av den
svenska arbetsmarknaden (exempelvis ut-
landstédda arbetstagare) forvintas ha till-
falliga jobb i hégre utstrickning 4n andra,
(7i) Sannolikheten att ha et tillfilligt jobb

forvintas minska med dlder bl a beroende

11. Notera att denna form av “signalering” skiljer
sig fran den signaleringsteori som diskuteras i
Spence (1973). Det &r inte arbetstagaren som tar
initiativet till det tillfalliga jobbet, men han eller hon
kan anvdnda ett sadant jobb till att synliggora
(signalera) sina kunskaper for arbetsgivaren.
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pé senioritetsregler, (772) vi forvintar oss vissa
skillnader i sannolikheten att ha en viss typ
av tillfilligt jobb mellan min och kvinnor,
men vi forvintar oss ingen entydig skillnad
i det att ettdera konet alltid har en hogre
sannolikhet oavsett typ av tillfilligt jobb.

Datamaterial, deskriptiv statistik
och metod

Det individbaserade datamaterial som an-
vinds i studien dr kvartalsvis data frin de
svenska arbetskraftsundersskningarna (axu)
och omfattar dren 1991-99." AKU ir en
intervjubaserad urvalsundersskning som
beskriver den momentana situationen pa
arbetsmarknaden pé olika sitt.” D denna
artikel fokuserar pd olika typer av anstill-
ningar inkluderas endast observationer for
individer som har en avlénad anstillning,
dvs vi har exkluderat observationer for in-
divider som ir arbetslosa, utanfor arbets-
kraften, egenforetagare eller pd annat sitt
inte kan riknas till gruppen avlénade an-
stillda. Efter dessa restriktioner bestdr data-
materialet av drygt 360 ooo observationer
varav ungefir 320 000 ir fasta jobb och res-
terande ir tillfilliga jobb. Huvudintresset i
studien ligger pd olika typer av tillfilliga

jobb och pd skillnader mellan olika demo-
grafiska grupper. Fordelningen, 6ver kon
och ursprung, av de fyra anstillningsfor-
merna vi fokuserar pd presenteras i tabell
2.4 Det finns ett tydligt ménster vad giller
skillnader mellan konen (oavsett fodelse-
land). Kvinnor har i hogre utstrickning
vikariats- och behovsanstillningar. Min 4
sin sida har oftare en prov- eller en projekt-
anstillning. Det finns dven en viss skillnad
mellan svenskfédda och utrikes fédda (oav-
sett kon). Andelen utlandsfodda som har
prov- och projektanstillningar 4r hégre 4n
motsvarande andel for svenskfodda, vilka i
hogre grad har behovsanstillningar.

I tabell 2 visas den sammanslagna for-

delningen mellan olika typer av tillfilliga

12. Tack till David Edgerton for att ha tillhandahallit
datamaterialet som anvéands i denna studie. Dessa
data har inférskaffats via anslag FO076 /1998 fran
SFR.

13. For en detaljerad beskrivning av AKU, se Statis-
tiska centralbyran (1993).

14. De slags tillfdlliga jobb som aterfinns i gruppen
"6vriga” ar valdigt olikartade sinsemellan och vi
kommer i denna studie inte att séga nagot om
denna grupp. | kategorin projektanstallningar ingar
dven vad som av SCB kodas som objektanstallningar.

Tabell 2. Absolut och relativ (%) férdelning av olika typer av tillfalliga jobb uppdelat pa kén och ursprung
for perioden 1991-99. | gruppen &vriga ingar olika kategorier av tillfalliga jobb sasom sdsongsanstallningar,
feriearbete, arbetspraktik och olika arbetsmarknadsprogram kodade som tillfélliga anstéliningar av Statis-
tiska centralbyran. Kalla: Statistiska centralbyran. Berakningar fran AKU.

Typ av tillfallig Kvinnor Mén

anstéllning Svenskfédda (%) Utlandsfodda (%) Svenskfédda (%) Utlandsfédda (%)
Vikariat 11 532 (46,6) 1391 (45,3) 3842 (22,6) 559 (26,5)
Provanstallning 1157 (4,7) 216 (7,0) 1706 (10,1) 281 (13,3)
Projektanstallning 2 683 (10,8) 442 (14,4) 3657 (21,1) 499 (23,7)
Behovsanstillning 3992 (16,1) 462 (15,1) 2088 (12,0) 239 (11,4)
Ovriga 5382 (21,8) 559 (18,2) 5676 (33,5) 528 (25,1)
Totalt 24 746 (100) 3070 (100) 16 969 (100) 2106 (100)

255



Madrten Wallette

jobb under dren 199199 sdsom den ser ut i
vart urval. I Wallette (2004) diskuteras dven
hur sammansittningen har férindrats ver
tiden. Det dr en ganska dramatisk férind-
ring som gt rum. Ar 1990 var andelen
vikariat av det totala antalet tillfilliga jobb
ungefir 5o procent. Denna siffra hade 2001
minskat till cirka 30 procent. Samtidigt
okade andelen projekt- och behovsan-
stallningar frin ungefir 10 procent vardera
under 1991 till 22 respektive 17 procent
under 2001. D4 dessa tva typer av tillfilliga
jobb ofta anses vara mer osikra in andra
former, dr en implikation att illfilliga jobb
i genomsnitt har blivit mer osikra, och
kanske dven att situationen pé den svenska
arbetsmarknaden i stort har blivit mer osiker.
Den regressionsmodell som anvinds for
att undersoka hur olika individ och jobb-
egenskaper paverkar sannolikheten att
inneha en speciell typ av tillfillig anstill-
ning ir en s kallad multinominell logit-
modell (se Wallette 2004 f6r en mer detal-
jerad beskrivning av denna modell). Denna
diskreta flervalsmodell skattar simultant den
effekt som olika beroende variabler har p&
olika typer av tillfilliga jobb. I vart fall 4r
de olika utfallen fast jobb, vikariat, provan-
stillning, projektanstillning, behovsan-
stillning samt 6vriga tillfilliga jobb. I
modellen anviinds fast jobb som baskategori
mot vilken 6vriga utfall relateras. De vari-
abler som ir inkluderade i den ekonome-
triska analysen #r exempelvis kén, ursprung,
dlder, utbildningsnivd, socioekonomisk
status, deltidsarbete och olika industrisek-
torer (beskrivande statistik 6ver de inklude-
rade variablerna finns i Wallette 2004).

Resultat

De resultat vi presenterar i detta avsnitt
fokuserar frimst pa frigan huruvida till-

filliga jobb, och utvecklingen av dessa under
1990-talet, kan ha forstirke segregationen
pa arbetsmarknaden (6vriga resultat kom-
menteras i Wallette 2004). Resultaten frin
modellen kan i vissa fall vara omstindiga
att tolka pd grund av antalet olika utfall i
kombination med antalet férklarande vari-
abler. I appendix 1 presenteras de skattade
resultaten i form av oddskvoter, men for
att underlitta tolkningen presenterar vi hir
huvuddelen av resultaten i sk oddskvots-
diagram (se Long 1997). Figur rvisar vilken
effeke dlder har for sannolikheten att ha en
viss typ av tillfillig anstillning. Tolkningen
av figuren dr att baskategorin fasta jobb, mot
vilken 6vriga utfall (olika typer av tillfilliga
jobb) relateras, representeras av (1) och
ovriga utfall bendmns (2) dill (5).” For dlders-
gruppen 16—24 ar ser vi att jimfért med
referensgruppen 35—44 ar dr sannolikheten
(oddskvoten) signifikant hégre for alla typer
av illfilliga jobb, dvs oavsett typ av tillfilligt
jobb sd ir sannolikheten for att 16—24-
dringar ska ha ett sddant jobb hogre dn for
jimforbara 35—44-aringar. Vi kan ocksa
notera klara skillnader mellan vissa typer
av tillfilliga anstillningar. Oddskvoterna ir
exempelvis hogre for vikariats-, prov- och
behovsanstillningar in for projektanstill-
ningar, ett resultat som kan ge stéd at den
tidigare diskuterade screening-hypotesen.
Moénstret for 25-34-aringar ir liknande,
forutom att skillnaderna mellan olika typer
av tillfilliga jobb ir férsumbara (utom for
behovsanstillningar). For arbetstagare som
dr dldre dn referenskategorin ser vi diremot
ett annat monster. Sannolikheten 4r nu for
alla typer av tillfilliga jobb signifikant ligre
dn for att ha ett fast jobb. For den ildsta

15. Gruppen 6vriga, kategori (6) ar, som namnts
tidigare, inte intressant i denna studie.
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Figur 1. Oddskvotsdiagram 6ver aldersgrupper.

Skattade oddskvoter

14 24 4 ,69 1,18 2,03 3,47 5,95 10,18
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16-24 1
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X 1 ]
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3 4
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Not. 1 =fast jobb, 2 = vikariat, 3 = provanstillning, 4 = projektanstallning, 5 = behovsanstallning och 6 =

ovriga tillfalliga jobb (diskuteras inte i denna artikel).

En heldragen linje som férbinder tva eller flera siffror

innebar att skillnaden dessa emellan inte &r statistiskt signifikant pa 10-procentnivan. Referenskategorin dr

35-44 ar. Det vertikala avstandet i figuren mellan ol

gruppen giller detta speciellt for vikariats-
anstillningar och provanstillningar. Alder
dr alltsd en viktig bestimningsfaktor for
sannolikheten att inneha en tillfillig anstall-
ning dir sannolikheten for att ha et tillfillige
jobb minskar med arbetstagarens dlder.
Finns det ndgon entydig skillnad i sanno-
likheten att ha en viss typ av tllfillig an-
stillning beroende pd om man #r man eller
kvinna, eller om man ir fodd i Sverige eller
utomlands (entydig i den mening att sanno-
likheten for ndgon grupp ir hogre in for

ika kategorier har inget intresse.

en annan grupp oavsett typ av tillfilligt
jobb)? I figur 2 presenteras oddsen for
svenskfodda kvinnor, utlandsfédda min
och utlandsfédda kvinnor, jimfért med
svenskfodda min. En mycket tydlig skillnad
finns mellan svenskfédda arbetstagare.
Kvinnor fédda i Sverige har en hdgre sanno-
likhet att ha en vikariatsanstillning, medan
svenskfédda min har en hogre sannolikhet
att inneha ndgon annan form av tillfillige
jobb. Detta innebir alltsd att vi inte kan
pavisa ndgon entydig skillnad mellan

Figur 2. Oddskvotsdiagram 6ver kén och ursprung.

Skattade oddskvoter

,67 113

1,34 1,59 1,89 2,24 2,67

I
Svenskfodd 4

kvinna

T T

Utlandsfodd
kvinna

Utlandsfodd
man

Not. Se not till figur 1. Referenskategorin dr en sven

skfodd man.
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svenskféodda min och kvinnor. Den mest
intressanta bilden framtrider istillet for
utlandsfédda min och kvinnor. Oavsett typ
av tillfilligt jobb och oavsett kén har en
utlandsfodd arbetstagare alltid en hégre
sannolikhet att ha en tillfillig anstillning
nir vi kontrollerar for en mingd jobb- och
individegenskaper. I flera fall ir oddskvoten
for utlandsfédda minst det dubbla relativt
svenskfodda min.'

Det finns alltsd en entydig skillnad mellan
utlandsfédda och svenskfodda arbetstagare
vad giller sannolikheten att ha ett tillfilligt
jobb.7 For att ytterligare studera skillna-
derna mellan svenskfédda och utlandsfédda
har vi i figur 3 utifran regressionsresultat be-
riknat sannolikheterna (i procent) for att
inneha olika former av tillfilliga anstill-
ningar. Berikningarna ir gjorda for varje ar
under 1990-talet s3 att vi kan studera och
jimféra utvecklingen av tillfilliga jobb for
olika grupper under perioden.” Vi fokuserar
pé dldersgruppen 2554 dr, dvs arbetstagare
i sa kallad prime working age. Skilet till detta
dr att denna aldersgrupp kan anses vara mest
relevant i en diskussion av segregering pa
arbetsmarknaden. Vi delar ocksd upp ana-
lysen pd offentlig sektor (de fyra dversta
figurerna) och privat sektor (de fyra nedersta
figurerna) da dessa uppvisar stora skillnader
beroende pé typ av tillfillig anstillning (se
resultaten i appendix 1). Ovan visades att
sannolikheten att ha ett tillfilligt jobb var
hégre for utlandsfodda dn for svenskfodda
under 1990-talet, men hur har utvecklingen
sett ut for dessa grupper under perioden?
De skattade sannolikheterna for utveck-
lingen inom den offentliga sektorn i figur 3
tyder pd att 6kningen av tillfilliga jobb i
Sverige under 1990-talet har burit med sig
att skillnaderna mellan svenskfodda och
utlandsfodda har okat 6ver tiden.” Detta
verkar vara fallet for alla typer av tillfilliga

jobb férutom vikariat, och f6r framforalle
projektanstillningar ser vi en kraftigt 6kad
differens mellan svenskfédda och utlands-
fodda arbetstagare.

I den privata sektorn ir de skattade sanno-
likheterna generellt ligre 4n i den offent-
liga sektorn for alla typer av tillfilliga jobb
forutom provanstillningar. Aven i denna
sektor finns det dock skillnader vad giller
utvecklingen under 1990-talet. Differensen

16. | Wallette (2004) berdknas sannolikheten for
att ha en viss typ av tillfalligt jobb for olika typ-
individer i aldersgruppen 25-54 ar, dvs sannolik-
heterna ar beraknade for individer med exempelvis
olika socioekonomisk status, hel- eller deltidsarbete
och anstillning i den privata respektive den offent-
liga sektorn. | en majoritet av fallen visas att ut-
landsfédda har hégre sannolikhet att ha tillfalliga
jobb oavsett vilken typ-individ som studeras och
oavsett kon.

17. Vi har dven tagit fram figur 2 med en svensk-
foédd kvinna som referenskategori. Resultaten
Sverrensstammer med figur 2, dvs utlandsfédda
man och kvinnor har en hégre sannolikhet att inne-
ha nagon form av tillfalligt jobb jamfort med svensk-
fédda kvinnor. For att jamféra utlandsfédda méan
och kvinnor har vi dven latit utlandsfédda man ut-
gora referenskategorin. Som fallet ar for svensk-
fodda kvinnor jamfort med svenskfédda man sa har
utlandsfédda kvinnor en hégre sannolikhet dn ut-
landsfédda man att ha en vikariatsanstallning. For
ovriga typer av tillfdlliga jobb ar sannolikheten
hogre for utlandsfédda man.

18. De skattningar som ligger till grund for dessa
berdkningar dr utférda separat for respektive
grupp. Resultaten fran dessa regressioner aterfinns
i Wallette (2004).

19. Nagot som kan ha paverkat denna utveckling
ar att invandringen till Sverige var relativt omfatt-
ande under 1990-talets inledande ar, vilket kan ha
haft en negativ effekt pa den genomsnittliga situa-
tionen for den utlandsfédda befolkningen och even-
tuellt ocksa inneburit att andelen utlandsfédda med
tillfalliga jobb 6kade snabbare jamfért med svensk-
fodda.
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Figur 3. Genomsnittliga sannolikheter for att ha olika typer av tillfdlliga jobb. Kon, ursprung, samt sektor
for gruppen 25-54 ar. Notera de olika skalorna i figurerna. Sannolikheterna ér berdknade fér genomsnitt-
liga vdrden 6ver olika individegenskaper, forutom de i figurerna givna.

Svenskfodda kvinnor - - e Svenskfodda mén
Utlandsfédda kvinnor — ———-—-—- Utlandsfédda mén

Genomsnittliga sannolikheter i den offentliga sektorn

12
10

Vikariat 12
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2

1991 1993 1995 1997 1999 W 1991 1993 1995 1997 1999

Provanstaliningar

O N A O ©

Projektanstilliningar 2,0|  Behovsanstillningar ~

1,5 [N

1991 1993 1995 1997 1999 o0 1991 1993 1995 1997 1999

Genomsnittliga sannolikheter i den privata sektorn

8|  Vikariat 8|  Provanstillningar
4 4
) S S 2
0 0
1991 1993 1995 1997 1999 1991 1993 1995 1997 1999
3,51 Projektanstiliningar - 1.0 Behovsanstllningar
3.0 0,8
2,5
2,0 0,6
15 04
1,0
0.5 0.2
0,0 0,0
1991 1993 1995 1997 1999 1991 1993 1995 1997 1999

259



Madrten Wallette

mellan svenskfédda och utlandsfédda har
okat under perioden i friga om provanstill-
ningar och till viss del dven projektanstill-
ningar. For vikariatsanstillda har skill-
naderna ¢kat ndgot mellan utlandsfédda
kvinnor och de andra grupperna. Utveck-
lingen av behovsanstillningar har varit lik-

artad for svenskfodda och utlandsfodda.

Slutsatser

Antalet tillfilliga jobb 6kade markant i Sve-
rige under 1990-talet och ékningen drab-
bade i stort sett alla demografiska grupper
pd arbetsmarknaden. Denna studie har foku-
serat pd om tillfilliga jobb, och 6kningen
av sddana jobb, under 1990o-talet eventuellt
har forstirkt den segregering som finns pa
arbetsmarknaden genom att sannolikheten
att ha ett tillfilligt jobb har utvecklats olika
for olika demografiska grupper. De resultat
som nds i studien ir i flera fall entydiga.
Vad giller inverkan av en arbetstagares &lder
pa sannolikheten att ha ett dillfilligt jobb
sd minskar denna med stigande alder (allt
annat lika). I synnerhet arbetstagare i dldern
16—24 &r har, for alla typer av tillfilliga jobb,
en mycket hégre sannolikhet dn 6vriga
dldersgrupper, och skillnaden har 6kat
under 1990-talet. Férutom att utlandsfédda
(oavsett kon) har en hogre sannolikhet att
ha tillfilliga jobb sd tyder resultaten i denna
studie dven pd att skillnaderna mellan ut-
rikes fédda och svenskfédda arbetstagare har
dkat under 1990-talet. De 6kade skillnaderna
dr framforallt tydliga inom den offentliga
sektorn.

Vira resultat tyder pa en uppenbar skill-
nad i sannolikheten att inneha ett tillfilligt
jobb bade vad giller alder och ursprung. I
viss man kan det finnas teoretiska skil till
de skillnader vi hittar, dir exempelvis
screening dr en mojlig forklaring bade for

skillnader mellan aldersgrupper och skill-
nader mellan utlandsfédda och svenskfodda
arbetstagare. Arbetsgivare kan exempelvis
anvinda tillfilliga jobb i en oproportioner-
lig grad for dessa grupper for att skaffa sig
relevant information om arbetstagarnas
potential. En viktig friga dr dock om dessa
teoretiska resonemang ricker for att forklara
de, i vissa fall, stora skillnader som finns.
En ytterligare forklaring kan vara att det
forekommer ndgon slags diskriminering pd
arbetsmarknaden, dir vissa grupper erbjuds
tillfilliga jobb mer frekvent 4n andra. En
okad omfattning av tillfilliga jobb (sdsom
skett i Sverige under 1990-talet) kan d&
eventuellt medverka till att skapa en ny form
av segregering pd arbetsmarknaden, dir
yngre (i hogre grad dn ildre) och utrikes
fodda (i hogre grad in inrikes fodda) har
tillfilliga jobb i stillet for fasta.
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Appendix 1. Regressionsresultat (oddskvoter). Baskategori = fasta jobb.

Prov- Projekt- Behovs-
Vikariat anstallning anstallning anstallning Ovriga
Svenskfédd kvinna 1,420 0,844 0,671 0,765 0,913
(0,034)*** (0,038)*** (0,022)*** (0,029)*** (0,023 )***
Utlandsfédd kvinna 2,667 1,988 1,399 1,355 1,597
(0,102)*** (0,160)*** (0,079)*** (0,084)*** (0,084)***
Utlandsfédd man 2,319 2,597 1,903 1,448 2,037
(0,115)*** (0,179)*** (0,102)*** (0,129 (0117 )**=*
Alder 16-24 5,883 4,879 3,098 4,501 10,183
. (0,174)*** (0,306)*** (0,149)*** (0,258)*** (0,402)***
Alder 25-34 2,135 1,970 1,824 2,414 2,061
) (0,051)*** (0,108)*** (0,065)*** (0,109)#** (0,080)***
Alder 45-54 0,452 0,450 0,650 0,665 0,534
. (0,014)*** (0,035)*** (0,028)*** (0,040)*** (0,026)***
Alder 55-64 0,221 0,138 0,501 0,483 0,505
(0,011)*** (0,022)*** (0,028)*** (0,035)*** (0,029)***
Ensamstaende 1,224 1,303 1,166 1,188 1,885
(0,025)*** (0,059)*** (0,036)*** (0,042)*** (0,048)***
Inga hemmavarande barn 1,604 1,199 1178 1,579 1,534
(0,036)*** (0,062)*** (0,038)*** (0,064)*** (0,049)***
Gymnasieutbildning 1,000 0,957 0,964 1,067 0,524
(0,026) (0,046) (0,036) (0,040)* (0,013)***
Haégskoleutbildning 1129 1,025 1,034 1,110 0,648
(0,039)*** (0,069) (0,050) (0,062)* (0,027)***
Utbildad arbetare 0,734 0,816 1,210 0,914 0,674
(0,018)*** (0,045)*** (0,051)*** (0,035)** (0,021)***
Lagutbildad tjansteman 0,908 0,984 1,388 0,531 0,850
(0,025)*** (0,050) (0,061)*** (0,024 )*** (0,027)***
Medelutbildad tjansteman 0,687 0,616 1,413 0,339 0,405
(0,022)*** (0,041)*** (0,065)*** (0,0271)*** (0,018)***
Hogutbildad tjansteman 0,845 0,498 2,323 0,296 0,703
(0,033)*** (0,045)*** (0,119)%** (0,028)*** (0,038)***
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Appendix 1. Fortsittning.

Prov- Projekt- Behovs-

Vikariat anstallning anstéllning anstélining Ovriga
Statligt anstalld 1,403 0,280 1,849 1,128 1,830

(0,066)***  (0,038)*** (0,097)%** (0,113) (0,103)***
Kommunalt anstilld 2,135 0,257 0,682 1,388 3,052

(0,081)***  (0,027)***  (0,033)*** (0,071)*** (0,137)***
Landstingsanstalld 1,943 0,120 0,400 0,987 2,574

(0,085)***  (0,025)***  (0,033)*** (0,071) (0,167)***
Ej facklig medlem 1,334 1,455 1,709 1,638 3,300

] g

(0,034)***  (0,063)***  (0,057)***  (0,065)*** (0,082)***
Deltid 1-19 timmar 1,828 1,009 4,973 22,671 0,910

(0,068)*** (0,079) (0,227)*** (1,043)*** (0,041)**
Deltid 20-34 timmar 1,549 1,120 1,445 4,514 1,032

(0,031)***  (0,060)** (0,054)*** (0,193)*%** (0,030)
Industrivariabler Ja Ja Ja Ja Ja
Tidsvariabler Ja Ja Ja Ja Ja
Arbetsloshetsregioner Ja Ja Ja Ja Ja
Observationer 362 480 362 480 362 480 362 480 362 480

Pseudo R? 0,22
Log-Likelihood -160335,74

Robusta standardfel inom parentes. * signifikant vid 10%; ** signifikant vid 5%; *** signifikant vid 1%.

Not. Ett oddsvarde ldgre dn ett (1) innebér att sannolikheten minskar, och tvartom for ett oddsvarde 6ver
ett. Referensindividen ar en svenskfédd man i aldersgruppen 35—44 som bor i ett parférhallande med
hemmavarande barn. Han dr en heltidsanstilld lagutbildad arbetare i tillverkningsindustrin inom den privata
sektorn samt medlem i ett fackférbund.

263





