Introduktion

Den forsta artikeln i vinternumret av Arbets-
marknad & Arbetsliv handlar om kvinnliga
foretagare pd den svenska landsbygden.
Varfor viljer de att leva som foretagare? Hur
ser deras livsform ut? I vad mén kan fore-
tagandet pd landsbygden ses som en ny
forsorjningsstrategi nir de traditionella for-
merna, med rétter i smd jord- och skogs-
bruk, fallit bort? Detta dr ndgra frigor som
forfattaren, Gunilla Lonnbring, soker be-
svara i artikeln. Som empirisk grund for
studien ligger 19 lingre intervjuer med
kvinnoféretagare pd den virmlindska lands-
bygden. Fyra grupper kan hir sirskiljas. De
[familjeorienterade som prioriterar sitt fore-
tagande darfor att det gor det mojligt att
kombinera yrkesliv och familjeliv. Entrepre-
nérerna som betonar risktagandet och den
personliga utmaningen i foretagandet. De
genuina smaforetagarna som framfor alle
framhéller sjilvstindigheten och obero-
endet att leva som egen foretagare. Den
fjirde kategorin bestdr av kvinnoféretagare
som betonar der innehillsliga i verksam-
heten; det kan exempelvis vara en hobby
som viixt till ett foretag eller en verksamhet
med ideella inslag. Avslutningsvis diskuterar
och jaimfor forfattaren dessa olika former
av foretagande utifrin ett kénsteoretiske
perspektiv.

Under det senaste drtiondet har léne-
bildningen decentraliserats allt mer. Detta
giller for ménga yrkesgrupper, inte minst
for gjanstemin och akademiker. Decentra-
liserad 16nebildning innebir att [6neavtalen
sluts pa lokal nivd och ofta att individen
sjilv férhandlar med sin arbetsgivare. Lena
Granqvist och Hakan Regnér beskriver i
sin artikel en studie som undersdker vad

konsekvenserna blir for akademikerna av en
mer decentraliserad och individualiserad
l6nebildning. Tvé indikatorer pd decentra-
lisering anvinds, l6nesamtal och férhand-
lingar direkt med chefen. Hir méots arbets-
tagaren och arbetsgivaren for diskussion och
dirmed uppstér en link mellan arbets-
tagarens produktivitet och dennes l6neut-
veckling. Frigan dr om den lokala [6nebild-
ningen har dkat méjligheterna att beakea
individuella skillnader i produktivitet. Re-
sultaten visar att det finns ett positivt sam-
band mellan l6nesamtal och manadslon for
kvinnor i alla sektorer. For min didremot
finns endast ett positiv samband mellan
lénesamtal och ménadslén i kommunal
sektor. I statlig sektor dr sambandet nega-
tivt och i privat sektor erhlls inget sam-
band. Forfattarna soker i artikeln forkla-
ringar till dessa skillnader mellan min och
kvinnor. Resultaten visar ocks3 att lone-
utfallet 4r bist f6r dem som har férhandlat
om sin 16n med en chef som har mandat
att sitta 16n och att detta framforallt giller
i privat sektor. Slutsatsen i artikeln dr att
det gar att analysera de individuella konse-
kvenserna av en decentraliserad 16nebild-
ning och utveckla indikatorer p& decentra-
lisering som kan anvindas i kvantitativa
analyser.

Innebir dillfilliga jobb en ny form av
segregering pé arbetsmarknaden? Det 4r fré-
gan Marten Wallette stiller i detta nummers
tredje artikel. Under det senaste artiondet
har antalet tillfilliga jobb 6kat kraftigt i
Sverige och dessa arbeten ir i genomsnitt
mer osikra dn fasta anstillningar. Tillflliga
jobb kan utgora en sprangbrida tll fasta
anstillningar. Risken dr emellertid att indi-
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vider kan fastna ofrivilligt i denna slags an-
stillningsform. Om personer som har en
svag stillning pd arbetsmarknaden tenderar
att bli 6verrepresenterade i tillfilliga jobb
kan det skapa en 6kad segregering pd arbets-
marknaden mellan dem med relativt trygga
fasta jobb med utvecklingsmojligheter och
dem med mindre sikra tillfilliga jobb med
simre mojligheter till utveckling. Dirmed
skulle segregeringen pé arbetsmarknaden
forstirkas. Resultaten i studien pekar pd att
yngre och utrikes fédda har tillfilliga jobb
i stillet for fasta jobb i hogre grad in ildre
och inrikes fddda. Forfattaren diskuterar
foreteelsen att arbetsgivare anvinder tillfdl-
liga jobb for de férstnimnda grupperna for
att skaffa sig relevant information om arbets-
tagarnas potential och i vilken mén detta
kan férklara resultaten. En ytterligare for-
klaring skulle vara att det forekommer en
diskriminering dir vissa grupper erbjuds
tillfilliga jobb oftare 4n andra. Forfattarens
slutsats dr att skillnaderna i den aktuella stu-
dien dr s pass stora att det finns en uppen-
bar risk att en ny form av segregering skapas
pd arbetsmarknaden.

I den avslutande artikeln diskuterar juris-
ten Jonas Malmberg arbetsritten inom EU
och hir speciellt implementeringsproble-
matiken. Hur sikerstills att EU:s arbetsritt
efterlevs pd arbetsplatserna? Eu:s arbetsritt
har huvudsakligen formen av direktiv. Detta
innebir att vissa mal ska uppnds, men att

genomforandeprocessen kan variera mellan
olika medlemsstater, beroende pa nationella
processregler och sanktioner. I praxis har
dock EG-domstolen utvecklat vissa krav pd
implementeringen — principen om effek-
tivt genomdrivande. I studien jaimfors sex
medlemsstater, nimligen Frankrike, Italien,
Nederlinderna, Sverige, Tyskland och Stor-
britannien vad avser genomdrivande av
direktiven om jimstilldhet, omstrukture-
ring av foretag (kollektiva uppsigningar och
foretagsoverldtelser) samt arbetstid. Forfat-
taren skiljer hir mellan tre typer av forfa-
randen: administrativa, vilka kinnetecknas
av att 6vervakning och efterlevnad om-
besorjs av offentliga organ, sisom yrkes-
inspektionen eller jimstilldhetsombuds-
mannen; fackliga, dir 6vervakning och
efterlevnad handhas av fackforeningar, fére-
tagsrad eller andra arbetstagarrepresentanter
samt slutligen domstolsforfaranden, dir efter-
levnaden sikras genom processer vid dom-
stol. En av de huvudsakliga slutsatserna i
artikeln ir att dessa olika forfaranden inte
bor betraktas som alternativa, utan snarare
som komplement till varandra. Men sam-
tidigt betonar forfattaren att det dr vikeigt
att medlemslinderna bor 8laggas att stotta
fackliga och administrativa forfaranden,
bland annat dirfor att dessa 4r mindre ut-
vecklade i EU:s nya medlemslinder.

Ulla Arnell Gustafsson
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