Mikael Rostila

Vart tog det goda” arbetet
vagen?

Stora forandringar har skett pa arbetsmarknaden under 1990-talet och
dessa kan antas ha effekter pa arbetsmiljén och den arbetsrelaterade
ohdlsan. | artikeln underséks utbredningen av olika negativa arbetsmiljo-
faktorer, men dven dessa férhallandes samband med hélsan. Fokus ligger
pa den psykosociala arbetsmiljon matt genom den sa kallade Karasek
modellen. Hur pass aktuell & denna, klassiska modell, f6r dagens arbets-
liv? Vilka arbetsmiljéférhallanden dr mest ohdlsosamma? Och varfér
skulle vi kunna férvanta oss férandringar i sambanden mellan arbets-
miljé och hélsa pa 1990-talet? Detta ar nagra av de fragor som artikeln
férsoker besvara.*

Sjukskrivningar (srskilt langtidssjukskriv-
ningar) och fértidspensioneringar har ckat
under det senaste decenniet, nigot som bl a
uppmirksammats i betinkandet Handlings-
plan for 6kad hiilsa i arbetslivet (sou 2002:5).
Andra stora férandringar har ocksé skett pa
arbetsmarknaden under 1990-talet. Arbets-
l6sheten 6kade fran knappt tvd procent 1990
till Gver tio procent 1994 och sjonk sedan
igen till runt fem procent 2000. Struktur-
forindringar har tvingat fram nya arbets-
former som kinnetecknas av tillfilliga pro-
duktionsarrangemang och flexibilitet, som
projektorganisation, utnyttjande av projekt-
anstillningar och behovsanstillningar. Sam-
tidigt med den minskade arbetskraften har
det inom industrin indd skett en drama-
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tisk okning av produktiviteten (Wikman
2000). Dessa forindringar under 1990-talet,
tillsammans med ménga andra, kan antas
ha haft effekter pd arbetsmiljon och den
arbetsrelaterade ohilsan.

En forklaring till den negativa sjuk-
skrivningsutvecklingen kan vara att sam-
hillets och arbetsgivarnas resurser inte sitts
in pa ritt stillen inom arbetslivet eftersom
vi har lite kunskap om vilka arbetsmiljo-
faktorer som egentligen har stérst samband
med individers hilsa och hur de péverkar
anstillda pa lingre sikt. Mycket av den tidi-
gare forskningen (bl a Fritzell & Lundberg
2000) handlar nimligen om utbredningen
av olika negativa arbetsmiljéforhéllanden,
men i mindre grad om kopplingarna till
hilsan.

Artikelns syfte ir att studera om utbred-
ningen i arbetslivet av arbetsmiljsfaktorerna

* Jag vill tacka Johan Fritzell och Magnus Nermo
for vardefulla kommentarer.
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socialt stdd, psykosociala férhallanden, ergo-
nomisk belastning och tunga lyft forind-
rats mellan 1991 och 2000, men iven att
studera dessa forhillandes samband med
hilsa. Om det skett forindringar vad giller
ndgon/ndgra arbetsmiljofaktorer kommer
det dven att undersckas hur anstilldas hilsa
paverkas av exponering for det aktuella
arbetsmiljoproblemet under lingre tid, samt
hur hilsan paverkas om férhéllandena for-
bittras eller forsimras.

Det bér tillidggas att denna studie endast
undersoker kopplingarna mellan arbetslivet
och anstilldas hilsa. I samhillet finns natur-
ligtvis en mingd andra tinkbara faktorer
som kan tinkas paverka hilsa, och det finns
dven andra grupper in de anstillda, som
drabbas av dessa faktorer.

Teoretisk bakgrund
och tidigare forskning

Denna del kommer inledningsvis att belysa
tidigare forskning om hur utbredda de fyra
nyss nimnda arbetsmiljofaktorerna dr i det
svenska arbetslivet. Direfter foljer en
genomgéng av vilka kopplingar dessa fak-
torer tidigare haft med anstilldas hilsa. Slut-
ligen diskuteras tinkbara forklaringar till
varfor det kan tinkas ha skett férindringar
i sambanden mellan arbetsmiljé och hilsa
under 1990-talet.

Flera svenska undersdkningar visar att
det skett fordndringar i negativ rikening vad
giller andelarna anstillda med délig psyko-
social arbetsmiljo under 1990-talet (Bick-
man & Edling 2000, Fritzell & Lundberg
2000). Andelen kvinnor som upplever sig
ha dalig psykosocial arbetsmiljo ckar mer
4n vad som ir fallet bland min (Bickman
& Edling 2000). Vad giller socialt stod s&
uppger ungefir var tionde kvinna och var
femte man, i sysselsittning, att de for det

mesta inte eller aldrig fir socialt stdd frén
arbetskamrater (scB 2001). Studier har
vidare visat att de fysiska arbetsmiljofor-
héllandena varit relativt oférindrade under
drtiondet. Péfrestande arbetsstéllningar fére-
kommer ungefir i samma utstrickning 1999
som 1989. Diremot har fysiskt tunga arbets-
miljéférhillanden blivit nigot mindre van-
liga sedan 1995, bdde bland kvinnor och
min (Bickman & Edling 2000, Ds 2001:28).

Vilken betydelse har de nyss nimnda
arbetsmiljoforhéllanden for anstilldas hilsa?
Flertalet studier betonar det generella sociala
stodets betydelse for hilsa och vilbe-
finnande. Det finns studier pd arbetsplatser
som visar att de som upplever lagt socialt
stéd har mer muskulosketala besvir som
virk i nacke, axlar och rygg. Ett bra socialt
stod, ddremot, minskar upplevt missnéje
med arbetskrav, upplevd leda, spindhet/
dngest, depression, ilska och daglig livsstress
(Bongers m fl 1993, Yang & Carayon 1995).

Forskningsresultat i Sverige pekar pd att
den psykosociala arbetsmiljon har mycket
starka kopplingar till anstilldas hilsa da fler-
talet studier visar att inflytandet ver arbetet
och de krav som stills ir betydelsefullt for
andelen sjukskrivna (Lindberg & Vingard
2002, sou 200r1:121). Dilig psykosocial
arbetsmiljé har frimst samband med besvir
i form av oro. En 6kning av andelen kvinnor,
som uppger att de har orosbesvir till foljd
av délig psykosocial arbetsmiljs, har skett
under 1990-talet, medan andelen min
minskat (Bickman & Edling 2000). En
annan studie, som undersdkt den psyko-
sociala arbetsmiljons effekter pd hilsan
under en lingre tid, visar att anstillda vars
psykosociala arbetsmilj6 forsimrades under
en tiodrsperiod, 1981-90, drabbades av
okningar av bade psykiska besvir och
cirkulationsbesvir. Studien visar ocksa att
de som exponerades for en bristfillig psyko-
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social arbetsmiljé under hela perioden fick
en kraftigt forsimrad psykisk hilsa 1991
(Fritzell & Lundberg 1994a).

De psykosociala forhéllandena mits i
denna artikel utifrin den sk krav och kon-
trollmodellen. Begreppsparet krav och
kontroll bygger frimst pd Karaseks idéer
(Karasek 1979, Karasek & Theorell 1990).
Karaseks teoretiska ansats dr att samman-
koppla de psykiska krav som stills p& arbets-
tagaren med huruvida arbetet ir organiserat
pd sd vis att arbetstagaren har méjlighet att
aktivt méta dessa krav. Ett krivande arbete
kan utifrin detta perspektiv siledes bide
vara av godo och ondo. Avgérande hir ir
om arbetet dr utformat sa att individen sjilv
har méjlighet att pdverka dess utférande och
planering. Ett krivande arbete kan diri-
genom vara positivt forutsatt att arbets-
tagaren har utrymme att méta de krav som
stills. Det ér forst nir arbetet samtidigt ér
psykiskt krivande och dir man har en lig
grad av kontroll 8ver sin arbetssituation som
Karaseks modell anger att negativ stress
uppstdr, vilket i forlingningen antas ge pé-
tagligt 6kad risk for nedsatt hilsa.

Modellen kan grafiskt illustreras som en
fyrfiltstabell, dir exempelvis ett spint
arbete, i figur 1, innebir att den anstillde
har héga psykiska krav men ldg kontroll.!

Aven fysiska arbetsmiljéforhallanden har
i svenska studier visat sig ha starka kopp-
lingar till anstilldas hilsa da fysiska belast-
ningar, i form av tunga lyft i arbetet, visat
sig ha betydelse for andelen sjukskrivna
(Lindberg & Vingérd 2002). Bickman och
Edling (2000) menar att tunga lyft mer

Figur 1. Krav och kontrollmodellen.

Krav
Laga Hoga
H&g | Avspind Aktiv
Kontroll
Lag Passiv Spand

specifikt har effekter pa framforallt viirk, och
att denna effekt inte forindrats nimnvirt
under 1990-talet. Bland kvinnor i offentlig
verksamhet har tunga lyft, férutom effekten
pa virk, dven ett starkt samband med trote-
het och utmattning (Bickman 200r).

Ergonomiska belastningar i arbetet, dvs
belastande arbetsstillningar, vilken #r en
annan aspekt av den fysiska arbetsmiljon,
har ocksé visat sig ha starka kopplingar till
anstilldas hilsa (scB 2000). Ergonomisk be-
lastning har, liksom tunga lyft, tydligast
samband med virk bide bland kvinnor och
miin, och inga stérre férandringar har skett
under 1990-talet (Bickman 2001, Bickman
& Edling 2000).

Tiinkbara orsaker till svagare
respektive starkare samband

Vilka méjliga orsaker finns d till att sam-
banden mellan de olika arbetsmiljovari-
ablerna och hilsan kan tinkas bli starkare,
respektive svagare? Hypoteserna betonar
frimst varfér sambanden mellan arbetsmiljo
och hilsa skulle ha férindrats, men de kan
dock idven delvis forklara varfor ohilsan
bland samtliga anstillda, 6kat eller minskat.

En orsak till 6kade samband mellan
arbetsmiljo och hilsa skulle kunna vara den
okade sjuknirvaron under decenniet (Arons-
son 2002), vilket troligen delvis beror pé
arbetsloshetens disciplinerande effekt (Lid-
wall & Skogman Thoursie 2000). Okad

1. Jeding och Theorell (1999) 6versitter Karaseks
(1979) ursprungliga begrepp "highstrain job” till
spant arbete och ”low strain job” till avspant arbete.
Dessa begrepp har samma innebérd, rent empi-
riskt, och valet att bendmna typerna for spant res-
pektive avspant arbete, i denna studie, kan darfér
betraktas som en smaksak. Det bor dock danda
noteras att dversdttningar, som denna, fran engelska
till svenska dr problematiska, da den exakta inne-
boérden inte alltid blir densamma.
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sjuknirvaro kan dock dven vara ett resultat
av ldgre ersittningsnivier vid sjukskrivning
(Bickman 1998).> I ett lingsiktigt perspek-
tiv medfor sjuknirvaron en risk att skador
och sjukdomar férvirras och att sjukskriv-
ningarna i ett senare skede okar.

Antonovsky (1991) menar att man ska
fokusera bade pd de riskfaktorer som finns
for att drabbas av ohilsa (patogener), och
de faktorer som bidrar till en god hilsa (salu-
togener). Forekomsten av olika former av
patogener i anknytning till arbetsmark-
naden kan under 1990-talet ha 6kat i om-
fattning. Exempel pé en sddan patogen ir
att satsningen pa arbetsmiljoarbete och
arbetshjilpmedel generellt minskar frin
arbetsgivarens sida i tider av arbetslgshet.
Men idven foretagshilsovarden har under
1990-talet genomgatt forsimringar (Wik-
man 2000). Detta innebir att sambandet
mellan olika former av arbetsmiljoproblem
och ohiilsa kan férvintas cka.

En 6kad arbetsloshet medfor ocksd att
individer inte har lika stor chans att byta
arbete, det skapas en sk "inlasningseffekt”
(Aronsson & Géransson 1997, Wikman
2000). Individer som har en bristfallig arbets-
miljé och drabbas av besvir till f6ljd av denna
har mindre eller inga mojligheter att und-
komma denna negativa exponering, vilket
kan skapa skade samband mellan arbetsmiljs
och hilsa p arbetsmarknaden i stort.

Aven en 6kad arbetsborda (t ex i form
av 6kad arbetstid och ékade krav pé pro-
duktivitet) f6r de anstillda som ir kvar pd
arbetsmarknaden, nigot som blivit tydligt
under massarbetsloshetstiderna pa 1990-talet
(Wikman 2000), skulle i lingden kunna
skapa ckade samband mellan arbetsmiljo
och béde fysiska och psykiska aspekter av
hilsa pga 6kad exponering.

Att sjukskrivningarna bevisligen 6kat i
arbetslivet betyder inte nédvindigtvis att

den sjilvrapporterade ohilsan gjort det. Det
finns ddrfor dven rimliga forklaringar ill
varfor sambanden mellan olika arbetsmilj-
faktorer och hilsa skulle kunna ha minskat
under 1990-talet. En sddan viktig orsak ir
att det kan ske strukturella férindringar av
arbetskraftens sammansittning under perio-
der av hog arbetsloshet, dir ohilsodrabbade
individer slds ut i arbetsloshet eller for-
tidspensionering i stérre utstrickning dn
"friska” (Lidwall & Skogman Thoursie 2000,
McMichael 1995, Ostlin 1989). Det skapas
en typ av ~healthy worker effeke”.

Nir arbetslosheten dr hog kan detta dven
medfora att individer som lider av olika
former av &kommor har mycket stora be-
svir att ta sig in pd arbetsmarknaden, vilket
leder till en friskare selektion individer pa
arbetsmarknaden (McMichael 1995, Ostlin
1989). En studie rérande personer med
funktionshinder, under 1990-talet, visar
dock att det inte finns ndgot generellt
ménster i riktning mot en kraftigare minsk-
ning av funktionshindrades forvirvsarbets-
nivder i jimforelse med hela befolkningen,
med undantag fér midn med psykiska be-
svir (Szebehely m fl 2001).

Metod och data

Datamaterialet i undersckningen utgdrs av
utvalda delar ur levnadsniviundersok-
ningarna (LNU) 1991 och 2000.> LNU har
genomforts 1968, 1974, 1981, 1991 och 2000.
Undersokningen ir inriktad mot vilfird och
levnadsnivd och bygger pa bessksintervjuer
med ett representativt urval av den svenska
befolkningen i dldrarna 18—75 ar. Huvud-

2. For en beskrivning av forandringar i sjukpenning-
forsakringen pa 1990-talet, se Palme (2000).

3. For en vidare beskrivning av LNU-undersok-
ningen se Fritzell och Lundberg (1994b).
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ansvarig for undersokningen ir Institutet
for social forskning (sorr) vid Stockholms
universitet. Totalt bestdr materialet for ar 1991
av 3 292 anstillda* och for dr 2000 av 3 o10
anstillda som arbetar 20 timmar eller mer
per vecka nir bide ordinarie arbetstid och
overtid slds ssamman (motsvarande halvtid).’

De empiriska analyserna (tabell 1, 2, 3, 4)
baseras pd tvirsnitt. Den avslutande analy-
sen (tabell 5) dr dock av longitudinell karakeir.

Logistisk regression kommer att anviindas
i de multivariata analyserna (tabell 2 och
3), d4 hilsa dikotomiserats. For en beskriv-
ning av analysmetoden se Edling och Hed-
strom (2003).

Operationaliseringar

Beroende variabler

Beroende variabler ir i denna artikel psy-
kiska besvir, virk och sjilvskattad ohilsa.
Psykiska besviir mits genom ett index som
anvints i flertalet tidigare studier om hilsa
(tex Lundberg 1990) och bestdr av ett antal
frigor med anknytning till respondentens
psykiska tillstaind. Respondenterna far svara
pd om de under de senaste tolv manaderna
haft allmin trotthet, somnbesvir, nervosa
besvir (dngslan, oro, dngest), depressioner/
djup nedstimdhet eller veranstringning.
Svarsalternativen ir nej som kodats o, ja,
litt som kodats som 1 och ja, svdr som
kodats 3. Ett ldtt besvir ger saledes ett poing
i indexet medan fem svara besvir ger fem-
ton poing. Psykiska besvir, men dven de
ovriga beroende variablerna, har sedan
dikotomiserats. Samtliga som har fler én tvd
poing i indexet betraktas som sjuka och
ovriga som friska.® Viirk mits genom ett
index som innehdller frigor om viirk i skuld-
ror och axlar, i rygg/héfter och virk i hin-
der, armbdgar, ben eller knin. Nej har dven
hir kodats som o, ja, litt som 1 och ja, svér

som 3. Maximalt kan man alltsd fi hogst
nio poing (tre svira besvir). Samtliga indi-
vider med fler dn tva litta besvir betraktas
som sjuka och 6vriga som friska. Den
sjilvskattade hiilsan fungerar som ett hogst
subjektivt métt och ger en indikation om
individens helhetsuppfattning om sin egen
hilsonivd. Denna hilsoindikator mits
genom frigan: Hur bedomer du ditr all-
miinna béilsotillstand, ir det gott, diligt eller
ndgonting diremellan? Om respondenten
svarat pé kategorierna déligt och ndgonting
ddremellan betraktas denne som sjuk. Har
denne svarat gott betraktas han/hon dir-
emot som frisk.

Oberoende variabler

Oberoende variabler ir socialt stéd, psyko-
sociala forhdllanden, ergonomisk belastning
och tunga lyft.” Socialt stod mits genom att
stilla en friga om i vilken grad responden-
tens arbete innebir att han/hon kan fa stéd
och hjilp frén arbetskamrater d det behovs.
Variabeln har dikotomiserats s3 att svars-
alternativen i mycket hog grad och i hog
grad fict utgdra kategorin gott stéd, medan
svarsalternativen i viss grad, i liten grad och
inte alls fict utgora kategorin bristfilligt
stdd. Psykosociala forhillanden ir konstru-
erad utifrin tvé olika index, psykisk press
och psykisk aktivitet som tidigare konstru-
erats i LNU-undersdkningen.® Indexen har

4. Till anstéllda raknas dven de som var sjukskrivna,
tjdnstelediga for barn, studier m m.

5. Féretagare och jordbrukare har exkluderats fran
analyserna.

6. Denna dikotomisering har forut anvénts av
Lundberg (1990).

7. Samtliga oberoende variabler utom psykosociala
forhallanden har dikotomiserats i analyserna.

8. For en utforligare beskrivning, se kodboken
(1991).
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skapats genom att kombinera frigor om
krav och beslutsutrymme i arbetet. Utifran
dessa delas individerna in i fyra kategorier
som tidigare beskrivits, nimligen avspint
arbete — de som har beslutsutrymme men
¢j krav, aktivt arbete — bide beslutsutrymme
och krav, passivt arbete — varken besluts-
utrymme eller krav och spint arbete — inget
beslutsutrymme men krav. Ergonomisk be-
lastning mits genom en friga om respon-
denten i sitt arbete tvingas till krokiga,
vridna eller pd annat sitt belastande arbets-
stillningar. Denna variabel ir dikotomi-
serad, dvs utgors av svarsalternativen ja eller
nej. Tunga lyft mits genom att forst stilla
en dikotom friga om respondenten behdver
kunna lyfta 6o kg for att kunna klara av sitt
arbete. Till detta kommer en f6ljdfriga om
denna fysiska styrka behovs dagligen i
arbetet, nigon ging i veckan eller mera
sdllan. Variabeln har i analyserna dikotomi-
serats si att kategorierna nej och ja, mera
sillan utgdr kategorin inte alls/sillan medan
kategorierna ja, ndgon ging i veckan och
ja, dagligen slagits ihop till en kategori med
samma nam.

Kontrollvariabler

[ analyserna kontrolleras det for dlder, sek-

tor och klass.? Alder har delats in i fyra kate-

gorier, 1830 dr, 31-40 &r, 4150 4r och 50—
65 dr. Sektor har operationaliserats genom
att separera mellan offentlig och privat
sektor. Klass har operationaliserats genom
den socioekonomiska indelningen (sEr).
Denna har delats in i fem olika kategorier,
okvalificerade arbetare, kvalificerade arbe-
tare, ligre tjinstemin, mellantjinstemin
och hégre tjinstemin.

Resultat

Forst och frimst presenteras i denna resul-
tatdel hur utbredda de fyra olika arbets-
miljoproblemen dr pa arbetsmarknaden
1991 och 2000, for att se om forindringar
skett under artiondet. I tabell 1 kan avlisas
att andelen bland samtliga anstillda med
bristfilligt socialt stéd ir relative ofrind-
rad under &rtiondet. Andelen min med
bristfilligt stod dr dock ndgot hogre dn an-
delen kvinnor, bida 4ren.

9. Alder, klass och sektor har tidigare visat sig vara
betydelsefulla fér hélsan och bor darfor
kontrolleras for sa att en storre sakerhet nas om
att det verk-ligen ar den aktuella
arbetsmiljévariabeln som har samband med halsa.
Se bl a Lundberg (1990), Biackman (2001),
Béackman och Edling (2000).

Tabell 1. Utbredningen av negativa arbetsmiljofaktorer bland anstéllda kvinnor och man, 1991 och 2000.

1991 2000
Mén Kvinnor Mén Kvinnor

Socialt stod

andel med bristfilligt socialt stéd pa arbetet 33,8 28,7 34,0 29,8
Psykosociala forhdllanden

andel med spént arbete 12,2 21,1 15,6 28,7
Ergonomisk belastning

andel som exponeras for ergonomisk belastning 57,2 55,9 59,2 56,5
Tunga lyft

andel som exponeras for tunga lyft >1gang /vecka 23,8 10,2 20 11,5

n 1991:3267,n2000: 2 981.
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I tabellen framgdr dven att andelen med
spint arbete dkat under decenniet bland
samtliga anstillda. Det ir frimst andelen
kvinnor med ett spint arbete som 8kat och
de dr vid béda tillfdllena utsatta i hégre ut-
strickning jimfért med minnen.

Férekomsten av ergonomisk belastning,
dvs krokiga, vridna eller pd annat sitt pé-
frestande arbetsstillningar, har i stort sett
state stilla under 1990-talet bland samtliga
anstillda. Det dir ndgot vanligare for minnen
jimfort med kvinnorna att ha ett ergo-
nomiskt belastande arbete bide 1991 och
2000.

Vad giller tunga lyft s& har exponeringen
minskat marginellt bland samtliga anstillda.
Minnen idr i mycket stérre utstrickning
exponerade dn kvinnorna bide 1991 och
2000. Minnen verkar dock ha minskat an-

delen med tunga lyft ndgot medan kvin-
nornas andel stir relativt stilla.

For att klarligga sambanden mellan
arbetsmiljo och hilsa, och for att utreda om
forindringar skett vad giller dessa, presen-
teras hidrnist multivariata analyser med de
tre métten pa ohilsa som beroende variab-
ler. T4 olika modeller redovisas i tabellerna.
I modell 1 ingdr en arbetsmiljovariabel i
taget, samtidigt som det kontrolleras for
alder, sektor och klass. Modell 2 innehAller
samtliga de fyra arbetsmiljévariablerna till-
sammans med de ovan nimnda kontroll-
variablerna. Presentationen av resultaten ir
inriktad pd analyserna i modell 2 och nir
resultaten skiljer sig frin modell 1 s4 pdpekas
detta i fotnoter.

I tabell 2 framgar att det inte foreligger
nigot signifikant samband mellan socialt

Tabell 2. Logistiska regressioner som visar sambandet mellan arbetsmiljé och hélsa fér anstdllda man, som
arbetar 20 timmar i veckan eller mer, 1991 och 2000. Modell 1 (med kontrollvariablerna, alder, klass och
sektor samt en av arbetsmiljévariablerna), och modell 2 (med samtliga variabler, dvs bade kontrollvariab-

lerna samt samtliga arbetsmiljévariabler inkluderade i modellen).

Modell 1
Psykiska

besvar Virk

Sjalvskattad ~ Psykiska
ohilsa
1991 2000 1991 2000 1991 2000

Modell 2
Sjdlvskattad

besvir Vark ohilsa
1991 2000 1991 2000 1991 2000

Socialt stod

gott stéd .0 10 10 10 10 10 .0 10 10 10 10 10

bristfalligt stod 12 18¥ 12 12 T 45 11 1712 12 11 1.5
Psykosociala forhdllanden

aktivt arbete 1.0 10 10 10 10 10 .0 10 10 10 10 10

avspant arbete 1,0 0,5 0,9 0,6** 14 0,5** 10 0,6* 0,9 0,6* 1,4 0,5%*

passivt arbete 06 08 09 09 1709 06 08 09 10 17* 09
spant arbete 2. 2%% 7% 1,8%* 1,3 25% 9] 2,2% 16 1,6% 12 2,4** 10
Ergonomisk belastning

€] utsatt 10 10 10 10 10 10 1,0 10 10 10 10 10

utsatt 14 1,7%% 2,1%% 2% 5% 1,3 1.3 6% 2,0%% 18513 12
Tunga lyft

inte alls/sdllan 0 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 10
nagon gang i

veckan/dagligen 0,9 1,3  1,5%%2,0%* 1,5%% 12 08 10 12 1,6** 1,4* 11

n 1991:1 647, n 2000: 1 520, **signifikant pa 1%-nivan, *signifikant pa 5%-nivan.
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stod och psykiska besvir 1991 for min,
medan det for ar 2000 finns ett sidant.
Detta innebir att de min som saknar till-
géng till ett bra socialt stéd, mér simre dn
de som har ett gott socialt stéd dr 2000.
Aven vad giller den sjilvskattade ohilsan
sa foreligger ett samband med socialt stod,
ir 2000, men inte 1991.

Vad giller de psykosociala forhallandena
sd visar tabell 2 att det, bland minnen, finns
ett signifikant samband mellan de som har
ett spint arbete och samtliga tre former av
ohilsa 1991. Sambanden mellan psykosocial
arbetsmiljé och de tre dimensionerna av
hilsa minskar i styrka och blir inte lingre
signifikanta for &r 2000.* Det framkommer
vidare att det finns ett signifikant samband
mellan ergonomisk belastning och virk, for

min, bide 1991 och 2000. Sambandets
styrka har inte férindrats nimnvirt under
1990-talet. Det finns dven ett signifikant
samband mellan ergonomisk belastning och
psykiska besvir f6r 2000." Vidare finns det,
for anstillda min, ett signifikant samband
mellan tunga lyft och virk ar 2000 samt ett
samband mellan detta arbetsmiljofor-
hallande och sjilvskattad ohilsa 1991."

10. I modell 1 finns dven ett signifikant samband
mellan psykosocial arbetsmiljé och psykiska besvar
for man 2000.

11. I modell 1 &r dven sambandet mellan ergonomisk
belastning och sjélvskattad ohlsa signifikant for
1991.

12. Sambandet mellan tunga lyft och vérk ar dock,
enligt modell 1, dven signifikant for 1991.

Tabell 3. Logistiska regressioner som visar sambandet mellan arbetsmiljé och hilsa for anstéllda kvinnor,
som arbetar 20 timmar i veckan eller mer, 1991 och 2000. Modell 1 (med kontrollvariablerna alder, klass
och sektor samt en av arbetsmiljévariablerna), och modell 2 (med samtliga variabler, dvs bade kontroll-
variablerna samt samtliga arbetsmiljévariabler inkluderade i modellen)

Modell 1
Psykiska

besvar Virk

1991 2000 1991 2000 1991 2000

Modell 2
Sjalvskattad  Psykiska Sjalvskattad
ohilsa besvar Vark ohdlsa
1991 2000 1991 2000 1991 2000

Socialt stéd

gott stéd 50 1,0 10 10

bristfalligt stod 1,2 14% 1,3 1,2
Psykosociala forhdllanden

aktivt arbete 0 10 10 10

avspant arbete 0,7 0,7 0,6¥%0,8

passivt arbete 09 12 08 0,8

spant arbete 2,7%% 1,8%* 11 1,2

Ergonomisk belastning

€] utsatt 1,0 10 10 10
utsatt
Tunga lyft
inte alls/séllan 1,0 10 10 10
nagon gang i
veckan/dagligen 10 12 7¥19% 11 13

LEE 1,67 2,05% 2,00 {8¥* 155954 14

% 10 10 10 10 10 10 10
14* 14 11 1,3 1,2 1,2 1,3 14*

7,0 10 10 10 10 10 10 10
o7 o8 o7 07 07 09 08 08
7,2 10 09 12 09 08 12 10
1,8%% 1,5% 2,65%17% 10 11 14*% 14

0 10 10 10 10 10 10 10
1,8%% 1,9%% 1,655 14%

.0 10 10 10 10 10 10 10

08 09 14 15% 09 11

n 1991: 1 611, n 2000: 1 422, **signifikant pa 1%-nivan, *signifikant pa 5%-niva.
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Vad giller kvinnorna, s framgar, i tabell
3, att det endast foreligger ett signifikant
samband mellan bristfilligt socialt stéd och
sjilvskattad ohilsa ar 2000." Kvinnors
psykosociala férhallanden ir signifikant
relaterat till psykiska besvir bade 1991 och
2000. Styrkan pd sambandet har minskat
under perioden. Ett signifikant samband
finns dven mellan psykosociala forhillanden
och sjilvskattad ohilsa 1991." I tabell 3 fram-
gar vidare, nir det giller ergonomisk be-
lastning f6r kvinnor, att det foreligger sam-
band mellan denna arbetsmiljofaktor och
viirk samt sjilvskattad ohilsa, bdde 1991 och
2000." Slutligen ser tunga lyft ut att ha ett
visst samband med virk for kvinnor, sir-
skilt for 4r 2000.'

Det dr uppenbarligen i den psykosociala
arbetsmiljon som det skett storst forind-
ringar under r99o-talet. En bristfillig psyko-
social arbetsmiljo har ékat i utbredning
bland bide min och kvinnor, frimst bland
kvinnorna (se tabell 1). Det mest uppseen-
devickande bland resultaten dr att sam-
banden mellan psykosocial arbetsmiljé och
hilsa har minskat pétagligt under artion-
det (se tabell 2 och 3). Eftersom sambanden
mellan psykosocial arbetsmiljé och hilsa
minskat under decenniet ir det av intresse
att analysera vad detta beror pd. Beror de
minskade sambanden exempelvis pé att de
med bristfillig psykosocial arbetsmiljé blivit
allt friskare eller har de med en god psyko-
social milj6 blivit sjukare under decenniet?
Ar det fortfarande s att de aktiva arbetena
i enlighet med Karasekmodellen (1979) dven
dr de bista ur hilsosynpunke?

I nista del analyseras dirfér andelen
sjuka i grupperna med de olika psykosociala
arbetsmiljoforhillandena, och hur andelen
sjuka forindrats i dessa, for att ta reda pd
varfor sambanden mellan arbetsmiljs och
hilsa minskat under decenniet. Analyserna

skulle dven kunna ge en indikation pa hur
pass aktuell Karaseks krav och kontroll-
modell (1979) dr i dagens arbetsliv. Analy-
serna dr baserade pd vanliga korstabeller
med procentsatser.

Tabell 4 visar att samtliga grupper, for-
utom de med ett avspint arbete, ckat an-
delen vad giller psykiska besvir bland
minnen. Den relativa skillnaden mellan de
med aktiva och de med spinda arbeten, vad
giller andel besvirsdrabbade minskar na-
got, medan den absoluta skillnaden mellan
grupperna okar. Huruvida det minskade
sambandet mellan psykosociala arbetsmiljo-
forhallanden och psykiska besvir enbart
beror pd minskade relativa skillnader mellan
de med aktiva och de med spinda arbeten
dr dirmed ndgot oklart.

Nir det giller virk, sd framgar i tabellen
attdet frimst dr de med aktiva arbeten som
okat andelen 7sjuka”, vilket forklarar det
minskade sambandet mellan psykosocial
arbetsmiljé och virk under perioden for
minnen. En liknande utveckling ir tydlig
vad giller den sjilvskattade ohilsan.

Vad giller kvinnor si visar tabell 4 att
andelen med psykiska besvir 6kat bland
samtliga grupper. Dock har de psykiska
besviren bland de med aktiva arbeten 6kat
mer under decenniet, jimfért med de med

13. I modell 1 finns dven ett signifikant samband
mellan denna variabel och psykiska besvéar 2000
samt med sjalvskattad ohdlsa 1991.

14. I modell 1 finns dven ett signifikant samband
mellan denna variabel och sjdlvskattad ohalsa for
2000.

15. Ett samband mellan ergonomisk belastning och
psykiska besvir finns dock bade 1991 och 2000,
enligt modell 1.

16. Enligt modell 1 finns ett signifikant samband
med vark dven 1991.
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Tabell 4. Andel med psykiska besvir, vdrk och sjlvskattad ohdlsa, bland anstdllda man och kvinnor, med

olika former av psykosocial arbetsmiljo, procent.

Kvinnor
Andel sjuka  Procentuell férand- Andel sjuka Procentuell férand-
1991 2000 ring sedan 1991 1991 2000  ring sedan 1991
Psykisk ohdlsa
aktivt arbete 6,6 1M1 +4,5 10,6 15,9 45,3
avspant arbete 7,0 6,8 -0,2 70 12,6 +5,6
passivt arbete 4,8 110 +6,2 9,6 19,2 +9,6
spant arbete 13,9 20,2 +6,3 22,9 253 +2,2
Vérk
aktivt arbete 16,5 21,9 +5:4 28,4 27,5 -0,9
avspant arbete 204 17,0 -3,4 21,8 25,8 +4,0
passivt arbete 221 24,0 +1,9 27,8 26,0 -1,8
spant arbete 30,7 28,5 -2,2 30,7 33,4 +3,0
Sjdlvskattad ohdlsa
aktivt arbete 10,4 181 +7,7 14,1 18,6 +4,5
avspant arbete 16,4 13,5 -2,9 11,2 16,9 +5,7
passivt arbete 19,6 19,9 +0,3 17,7 21,2 #3,5
spant arbete 22,9 20,9 -2,0 22,2 274 +5,2
n 1653 1540 1623 1455

spinda sidana. Detta medfor att de rela-
tiva skillnaderna mellan de bida grupperna
minskar, och dirmed sambandet.

Aven vad giller den sjilvskattade ohilsan,
bland kvinnor, har samtliga grupper kat
andelen med besvir under perioden. Aven
hir har de relativa skillnaderna minskat
vilket orsakar det minskade sambandet
mellan psykosocial arbetsmiljé och sjilv-
skattad ohilsa under artiondet.

Med andra ord verkar det som att skill-
naderna i ohilsa mellan grupperna minskat
under perioden. 1991 drabbades frimst an-
stillda med spidnda arbeten av ohiilsa, vilket
inte dr lika tydligt ar 2000 bade vad giller
kvinnor och min. Det har till stor del skett
en sk negativ hilsoutjimning, dir frimst
de med aktiva arbeten blivit allt sjukare.
Karaseks modell (1979) har diirmed troligen
forlorat ndgot av sin aktualitet som forkla-
ring till vilka arbeten som ir farligast ur
hilsosynpunkt. Dock, det ska ind& poing-

teras, att spianda arbeten i de allra flesta fall
fortfarande ir mest ohilsosamma.

Varken tvirsnittsanalyserna eller de nyss
presenterade korstabellerna ger information
om hur hilsan péverkas pd lingre sike av
dalig psykosocial arbetsmiljo. Fritzells och
Lundbergs (1994a) panelanalyser, vad giller
1980-talet, visade hur lingvarig exponering
for dalig psykosocial arbetsmiljé och férind-
rade sddana forhallanden paverkar hilsan. I
tabell 5 presenteras liknande analyser vad
giller 1990-talet.” Kategorin Ja/ja betyder
exempelvis att den anstillde bade 1991 och
2000 hade ett spint arbete. Nej/Ja innebir

17. Levnadsnivaundersokningarna bestar vid varje
undersokningstillfalle av en panel, utéver det évriga
urvalet, for att det ska vara majligt att folja individer
over tid. De individer som ingar i dessa analyser har
med andra ord intervjuats bade 1991 och 2000.
Liksom tidigare ingar enbart anstallda i analyserna.
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Tabell 5. Andelen med psykiska besvar, vérk och sjilvskattad ohélsa bland man och kvinnor 1991 respek-
tive 2000 for olika kombinationer av spant arbete 1981 och 1991 (medianalder 1991=38 ar, 2000=47 ar),

procent.
Mén Kvinnor
Psykiska besvar ~ Antal man Psykiska besvdar  Antal kvinnor
Spant 91,/00 1991 2000  sammanlagt 1991 2000  sammanlagt
Nej/Nej 3 8 745 8 15 606
Ja/Nej (X 13 64 14 17 91
Nej/Ja 1 18 114 7 22 156
Ja/Ja 5 27 46 20 31 115
Virk Virk
1991 2000 1991 2000
Nej/Nej 17 21 746 22 28 607
Ja/Nej 34 34 64 19 33 91
Nej/Ja 16 33 114 20 31 157
Ja/la 24 27 45 25 35 115
Sjélvskattad ohdlsa Sjélvskattad ohdlsa
1991 2000 1991 2000
Nej/Nej 10 18 747 9 18 607
Ja/Nej 14 20 64 10 23 91
Nej/Ja 10 17 114 10 24 157
Ja/la 16 38 44 17 31 115

att denne inte hade ett sddant arbete 1991,
men didremot dr 2000.

Tabell s visar att bland de miin som fatt
en forsimrad psykosocial arbetsmiljo (kate-
gorin Nej/Ja), under 1990-talet, s kan man
notera en 6kning av samtliga former av
ohilsa. Man kan ocksi notera att de som
hade ett spint arbete vid bdda tillfillena,
okat sina psykiska besvir och sin sjilv-
skattade ohilsa kraftigt. Langvarig expone-
ring verkar alltsd leda till stora péfrestningar
pd det psykiska vilbefinnandet. Mer ovintat
dr att dven de utan en bristfillig psykosocial
arbetsmiljo bade 1991 och 2000, samt de
som fatt forbittrade forhallanden under
perioden, utifrin de definitioner som hir
anvints, okat andelen vad giller psykiska
besvir och sjilvskattad ohilsa.” Dock mar
de min som exponeras for ett spint arbete
vid bada tillfillena, allra simst ar 2000.

Aven bland kvinnorna, i tabell s, ckar
andelen med samtliga former av besviir hos
de som fitten forsimrad psykosocial arbets-
miljé under perioden och de som hade ett
spant arbete vid bdda tillfillena. Men idven
de tvd andra grupperna 6kar andelarna med
besvir i ungefir samma utstrickning. Stérst
andel besvir, bide 1991 och 2000, hade de
som varit exponerade bdda dren. Eftersom
de som blivit allra sjukast troligtvis slagits

18. Det faktum att panelen aldrats nio ar mellan
undersokningstillfillena kan ha stor betydelse for
att samtliga grupper blivit sjukare. Det finns sadana
tendenser i Fritzells och Lundbergs (1994a) ana-
lyser pa 1980-talets utveckling, nar det giller
psykiska besvér samt cirkulationsbesvar. Eftersom
syftet med dessa analyser dr att jamféra grupper
blir detta nagot mindre problematiskt.
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ut frin arbetsmarkaden, kan man anta att
andelen som insjuknat av langvarig expo-
nering egentligen dr dnnu storre.”

Slutsatser

Denna studie har visat att det frimst 4r den
psykosociala arbetsmiljon och konsekven-
serna av denna som férindrats under 199o-
talet. Utbredningen av bristfillig psyko-
social arbetsmiljé har 6kat, och da frimst
bland kvinnorna, ndgot som framkommit
i flera tidigare studier (Bickman & Edling
2000, Fritzell & Lundberg 2000), medan
sambandet mellan denna arbetsmiljdaspekt
och hilsa har minskat bide fér min och
kvinnor, vilket stir i kontrast mot tidigare
studier nir det giller kvinnorna (Bickman
& Edling 2000). Vidare analyser visar att
ohilsan bland arbetstagarna inte minskat,
utan istillet 6kat. Diremot medfér inte
lingre bara spinda arbeten ohilsa, utan de
anstillda med andra, enligt Karaseks teori,
bittre, arbetsmiljoforhallanden blir numer
drabbade av ohilsa i allt hogre grad. Det dr
sirskilt de som har ett aktivt arbete som okat
sin ohilsa under decenniet. Sambands-
minskningarna handlar alltsa dill scor del om
minskade relativa skillnader i ohilsa mellan
grupperna, och da sirskilt mellan de med
aktiva och spidnda arbeten, och inte om
minskad ohilsa i absoluta tal.

Vi kan i anknytning till detta resone-
mang stilla oss frigan om varfér de med
aktiva arbeten blir allt sjukare under decen-
niet och varfor skillnaderna i ohilsa mellan
de med aktiva och spinda arbeten minskat?
Kanske finns forklaringen i att karaktiren
pa de aktiva arbetena forindrats under ar-
tiondet. Utvecklingen av ett flexiblare arbets-
liv, som diskuterades i inledningen, med
alltfler tillfilliga anstillningar, tillfilliga
produktionsarrangemang, dkad produkti-

vitet, slimmad produktion etc (Wikman
2000), medfor troligtvis kraftigt skade krav
pé den anstillde. For att mota dessa méste
den anstillde kanske anvinda sin hoga kon-
troll pd ett, for hilsan, negativt sitt, genom
kraftigt 6vertidsarbete, 6kad sjuknirvaro,
arbete pa fritiden etc. Denna nya typ av
psykosocialt arbete, som kinnetecknas av
hég kontroll med alldeles for hoga krav,
passar sdledes inte in i Karaseks teoretiska
resonemang. Krav och kontrollmodellen
har alltsd delvis forlorat sin aktualitet i take
med férindringarna pd arbetsmarknaden,
satillvida detta inte ir ett resultat av hur
psykosocial arbetsmiljé operationaliserats i
denna studie. Kanske maste modellen dir-
for modifieras s att den bittre passar in i
dagens arbetsliv, genom en forindring av
den aktiva kvadrantens karaktir eller genom
att en helt ny dimension liggs in. Detta
beror pd om den typ av hilsofrimjande
aktiva arbeten, som Karasek foresprikade,
overhuvudtaget finns kvar. Hur den klas-
siska krav och kontrollmodellen isifall ska

19. En analys som underséker om de med spanda
arbeten och ohdlsa 1991 slagits ut fran arbetsmark-
naden i stérre utstrackning 2000, dn de med sa-
dana arbeten som var friska 1991, har genomférts.
Aven en analys dar det undersskts om arbetslésa
drabbade av ohdlsa 1991, har svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden under 1990-talet, d4n de som €]
var drabbade, genomférdes. | bada dessa fram-
kommer att det i storre utstrackning dr sjuka som
fatt lamna arbetslivet och dessa har ocksa svarare
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det kan dock
antas vara naturligt att dessa processer &r stindiga
inslag i arbetsmarknadens funktionssitt, sjuka indi-
vider har séakerligen, mer eller mindre, alltid svarare
att fa eller behalla ett arbete. Darfér behover detta
nédvandigtvis inte betyda att arbetsmarknaden just
under 1990-talet skulle ha en storre andel friska
anstillda.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 10, nr 3, hosten 2004

184



Vart tog det “goda” arbetet vigen?

forindras kan vara ett relevant problem-
omride for framtida studier.

Hypoteserna med tinkbara orsaker till
minskade samband fick inget stéd i denna
studie, dd sambandsminskningarna berodde
pd minskade relativa skillnader mellan de
olika grupperna med psykosocial arbets-
miljé och inte om minskad ohilsa i abso-
luta tal. Diremot kan de hypoteser som
utgdr de tinkbara orsakerna till 6kade sam-
band anvindas for att tolka varfor ohilsan
okat generellt bland de anstillda. Attarbets-
miljdarbetet och foretagshilsovirden for-
simrats (Wikman 2000), att arbetsbordan
okat (Wikman 2000), att sjuknirvaron blir
allt vanligare (Aronsson 2002, Lidwall &
Skogman Thoursie 2000) eller helt enkelt
att rapporteringsbendgenheten 6kat av olika
skil skulle kunna férklara varfor allt fler an-
stillda blir sjuka oavsett vilken psykosocial
arbetsmiljo de arbetar i. Mgjligtvis beror
den okade ohilsan dven pd att anstillda
under linga perioder "ldses” in i arbeten
med bristfillig arbetsmiljo (Aronsson m fl
1999, Wikman 2000).

En annan friga var sedan att utreda hur
anstillda paverkas av lingvarig exponering
for bristfillig psykosocial arbetsmiljo, samt
hur de paverkas av férindrade forhillanden.
Det visade sig att de som forsimrat sin hilsa
allra mest och som dven madde allra simst
bide bland kvinnor och min ar 2000, var
de anstillda som bade 1991 och 2000 hade
ett spint arbete. Aven de som fitt forsim-
rad psykosocial arbetsmiljo under &rtion-
det, var i hég utstrickning drabbade av
ohilsa ar 2000 och hade fitt kraftigt for-
simrad hilsa under 1990-talet. Nagot dver-
raskande och ndgot som skiljer sig fran en
motsvarande studie avseende 1980-talet
(Fritzell & Lundberg 1994a) dr att dven de
med en relativt gynnsam utveckling under
artiondet ocksa fir en forsimrad hilsa. Att

de som ingdr i analyserna blivit ldre kan
naturligtvis delvis forklara denna generella
utveckling.

Trots att denna studie inriktats mesta-
dels p& den psykosociala arbetsmiljon be-
tyder detta inte att de évriga arbetsmiljo-
faktorerna ska betraktas som oviktiga. Socialt
stod och de fysiska arbetsmiljoforhéllandena
har stor utbredning i arbetslivet och sam-
band med anstilldas hilsa, men dessa
arbetsmiljoférhéllanden har varit timligen
oférindrade under 1990-talet och kan dir-
for knappast forklara hilsoférindringarna.
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