Introduktion

Den inledande artikeln i héstens nummer
av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv handlar om
samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare nir det giller Ionekartliggningar och
over huvud taget arbetet med att motverka
oskiliga loneskillnader mellan kvinnor och
min. Artikeln dr skriven av tvd jurister,
Susanne Fransson och Eberhard Stiiber,
och tar sin utgdngspunkt i en férindring i
jamstilldhetslagen som dgde rum i bérjan
av &r 2001. Denna f6rindring innebir bl a
en starkare betoning av samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare nir det giller
lonefrigor ur ett jimstilldhetsperspektiv.
Samverkan ses hir som ndgot naturligt och
inblandade parter forutsitts foretrida samma
virderingar och intressen. Detta kan emel-
lertid ifrigasittas, menar forfattarna, och
anser att samverkansbegreppet ver huvud
taget dr vagt och har mycket 16sa konturer.
Nir ska samverkan ske, hur ofta, med vem
och vilken typ av inflytande ska uppnds?
Detta idr ndgra frigor som ir oklara och som
forfattarna diskuterar i artikeln. Fransson
och Stiiber menar ocks3 att det inte alls ir
sjalvklart att parterna har samma uppfatt-
ning nir det giller kvinnors och mins léner.
I princip, papekar de, torde det vara fi som
idag foresprikar en osaklig eller diskrimi-
nerande lonesittning. Men att pdstd att [6ne-
frigan inte lingre dr en intressefraga mellan
parterna ir att bortse frin den grund-
liggande konflikten pa arbetsmarknaden,
menar forfattarna.

Nista artikel, skriven av Leif Jonsson,
handlar ocksd om samverkan, men denna
gang mellan forskare och praktiker. Ocksé
hir diskuteras formerna for samverkan, men
ur ett lite annorlunda perspektiv dn i den

tidigare artikeln. Utgdngspunkten dr att
forskare och praktiker har stort behov av
att samverka, bide nir det giller hur forsk-
ningsresultat ska tillgodogoéras i prakti-
kernas verksamhet och nir det giller pro-
blemformulering och datainsamling. Men
forskarna och praktikerna kommer frin
olika miljder, ddr sprdk och virdesystem
skiljer sig frin varandra. Hur ska de kunna
prata och forstd varandra? Och hur ska man
undvika att ndgon part kommer i 6verlidge
gentemot den andra? Ett forsta steg, pdpekar
forfattaren, dr att man ir medveten om
dessa problem. Han menar ocksé att det gir
att organisera samverkan sd att vissa pro-
blem undviks. Bland annat ir det viktigt
att samverkan sker pd "neutral plats”, s att
varken praktikernas eller forskarnas miljo
dominerar. Och det ir viktigt att se sam-
arbetet mellan forskare och praktiker som
en ldrprocess som kan behéva ledas och
struktureras. Dessa slutsatser dras bl a uti-
frin arbetet i tre empiriska projeke dir fors-
kare, politiker och kommuntjinstemin/
chefer deltagit.

Ett imne som ir synnerligen aktuellt 4r
den kraftiga 6kningen av sjukskrivningar
och fértidspensioneringar som har skett
under det senaste decenniet. Denna nega-
tiva utveckling har skett samtidigt som
arbetsmarknaden har genomggtt stora for-
indringar. Mikael Rostila granskar utbred-
ningen av negativa arbetsmiljéfaktorer samt
dessa forhillandes samband med ohilsan.
Han betonar att kunskaper pa detta om-
rdde kan vara avgorande for att komma till-
ritta med de héga sjukskrivningstalen. De
arbetsrelaterade dkommor som studeras i
artikeln dr psykiska besvir, virk och sjilv-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 10, nr 3, hasten 2004

145



Introduktion

skattad ohilsa. Frigan dr om dessa besvir
ir relaterade till vilket socialt stod som finns
pd arbetsplatsen, vilka psykosociala férhél-
landen som rader, graden av ergonomisk
belastning och tunga lyft. Studien visar att
det édr i den psykosociala arbetsmiljon som
det skett storst forindringar under 1990-
talet, bade for min och kvinnor. Dirfor
fokuseras i artikeln frigan om hur de an-
stillda paverkas av langvarig exponering av
bristfillig psykosocial arbetsmiljo. En ytter-
ligare dimension i artikeln 4r att resultaten
sdtts 1 relation till den klassiska krav- och
kontrollmodellen enligt Karasek for att se
hur aktuell denna ir i dagens arbetsliv.

I hostnumrets sista artikel, forfattad av
Kristina Hiakansson och Tommy Isidors-
son, diskuteras anvindningen av inhyrd
arbetskraft pd den svenska arbetsmark-
naden. Att hyra in arbetskraft har i Sverige
varit méjligt sedan 1993 och ir ett sitt att
dstadkomma kapacitetsflexibilitet, dvs att
anpassa produktionskapaciteten till efter-

frigan. Hur omfattande har denna inhyr-
ning blivit? Skiljer sig inhyrningsménstret
mellan olika branscher, sektorer och fore-
tagsstorlekar? Vilka dr de viktigaste orsa-
kerna till att arbetsplatser anlitar uthyr-
ningsforetag? Anvinds inhyrd arbetskraft
som komplement eller ett alternativ till tids-
begrinsat anstillda? Dessa ir frigor som for-
fattarna séker besvara i artikeln. En intres-
sant slutsats 4r att inhyrningen dr mycket
ojimnt férdelad pa olika sektorer, pd olika
stora arbetsstillen samt i olika regioner.
Exempelvis dr det de stérre arbetsstillena
(minst 100 anstillda) som mest frekvent hyr
in arbetskraft. Eftersom drygt en tredjedel
av alla anstillda arbetar pd sidana arbets-
stillen har inhyrningen storre paverkan dn
vad man kan tro nir man iakctar den liga
andelen av alla arbetsstillen som anlitat
hyresarbetskraft nigon gang under ett ar.

Ulla Arnell Gustafsson
Susanna Okeke
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