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Jamstilldhetsideal

och konsdiskriminering

— unga manniskor moter arbetslivet

| Sverige dr idealet om lika méjligheter och skyldigheter f6r man och

kvinnor starkt framtrddande. | realiteten @r dock skillnaderna mellan

kénen stora. Hur ser unga man och kvinnor pa detta i samband med

foraldraskap och arbetsliv? Skiljer sig asikter, férhoppningar och strate-

gier at mellan kénen? Och hur ska de i sa fall férstas? Utifran enskilda

intervjuer och gruppsamtal med man och kvinnor mellan arton och trettio
ar redovisas och analyseras de ungas syn pa dessa fragor.*

Dagens unga vixer upp i en tid nir jim-
stilldhetsideal och traditionella konsideal
uttrycks savil i olika diskurser som i andra
handlingar. Férestillningar om kén genom-
syrar samhillet i olika styrka och betydelser.
Hur paverkar detta de ungas strategier och
framtidsférhoppningar? Hur forstdr de kon
och hur formar férestillningarna deras syn
pa sig sjilva och sina forutsittningar? Det
ar med utgdngspunkt i dessa frigor som jag
har tolkat samtal mellan unga kvinnor res-
pektive unga min om férildraskap, arbets-
liv och jimstilldhet. Samtalen hirrér frén
en studie som genomférdes under 1997-98
d3 arbetsmarknaden i flera 4r varit mork, i
synnerhet fér unga minniskor. Den syftade
till att undersoka forestillningar om familje-
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bildning och yrkesliv bland unga som aldrig
hade upplevt en situation med full syssel-
sdttning.

Likheterna var sldende mellan kvinnornas
och minnens tankar och férhoppningar
som de kom till uttryck i samtalen. For de
flesta var yrkesarbete och forildraskap cen-
trala delar av ett tinkt framtida liv. Bland
deras gemensamma forvintningar fanns
ocksa bilder av jimstillda familjerelationer.
En skillnad var dock mycket tydlig. Den
gillde hur de sig pd sina mojligheter att
forena forildraskap och yrkesliv och vilka
krav detta skulle komma att stilla pa dem.
Minnen talade om att barn skulle komma
nir det blev dags och de trodde inte att barn
skulle paverka deras arbetsliv. Kvinnor dir-
emot talade om att de méste planera for att
kunna forena moderskap och yrkesliv. De
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liksom minnen utgick frin att gravida
kvinnor och kvinnor med sm3 barn diskri-
minerades vid rekrytering. Det gillde dir-
for for kvinnor att forst f3 ett fast jobb och
helst komma en bit pd karridren innan de
satte barn till viirlden. Kvinnorna talade om
tiden som skulle ricka till s& mycket innan
de skulle bli f6r gamla att bli férilder. De
antog ocksa att barn skulle péverka deras
arbetsliv. Man kan siga att de férberedde
sig for ett konsdiskriminerande arbetsliv.
Emellertid uttryckte sivil midnnen som
kvinnorna i hog grad ambivalenta forestill-
ningar om forildraskap och forvirvsarbete.

I en kort inledning pekar jag pd att kon-
struktioner av moderskap ir centrala i synen
pa kvinnor som avvikande inom arbetslivet.
Moderskap har setts och ses ocksd som en
grund till kvinnors underordning inom
forskningen. Efter en presentation av stu-
dien och de teoretiska utgdngspunkterna
diskuterar jag skillnader i hur minnen och
kvinnorna resonerade om férildraskap och
i deras forestillningar om hur kén formar
forildraskapet. I nista avsnitt tar jag upp
hur dessa skillnader ligger till grund for
konsskiljande strategier. Direfter under-
soker jag nirmare hur kon aktualiseras i de
ungas berittelser om sina arbetslivserfaren-
heter. Dirpd diskuterar jag den méngtydiga
bild av jimstilldhet som framkommer i
berittelserna. For att bittre forstd den kom-
plexitet och ambivalens som kommer till
uttryck i berittelserna skisserar jag avslut-
ningsvis hur de ungas meningsskapande kan
relateras till omvirldens institutionella fér-
dndringar.

Moderskapets forindrade innebérd

Att skapa lika méjligheter och rittigheter
for kvinnor och min att forsérja sig och att
ta hand om hem och barn har under de

senaste decennierna varit centrala mal for
jimstilldhetspolitiken (se t ex Hinnfors
1991). Men trots nistan 30 dr med lagar om
jamstilldhet och forildraledighet, med for-
dldraforsikring och en utbyggd barnom-
sorg, och trots att pappor har fitt samma
rittigheter till betald ledighet for vard av
barn som mammor diskrimineras kvinnor
fortfarande i arbetslivet (Alvesson & Due
Billing 1999, Gonis m fl 2001). Reformerna
har dock medfort betydelsefulla férutsite-
ningar for manga kvinnor att férena yrkes-
arbete och forildraskap, men samtidigt har
de kanske paradoxalt nog, ur arbetslivets per-
spektiv, dnnu starkare 4n tidigare samman-
kopplat kvinnor med omsorgsansvar och
frénvaro (Kaul 1991, Kugelberg 1999, Wider-
berg 1991). Kvinnor utfér dessutom fort-
farande huvuddelen av sivil det informella
som det formella omsorgsarbetet.

Fidder tar endast ut en mindre del av
forildraledigheten (12,8 procent av de ut-
tagna forildrapenningsdagarna och 34,4 pro-
cent av dagarna for tillfillig forildrapenning
ar 2000 enligt Riksforsikringsverket 2001).
Okningstakten av pappors uttag tycktes
snarast ha bromsats upp under 1990-talet.
Familjepolitiken har 4nd4 inneburit bety-
delsefulla forindringar. S& har pappornas
forildraledighet och ¢kade deltagande i
omsorgen om barnen medfért forskjut-
ningar av den kulturella inneborden i fader-
skap och dirmed f6rindringar ocksd i inne-
borden i moderskap. Idag ingir virdande
och ansvar for barnets omsorg och skatsel
som delar i vad en far naturligen gér (Hwang
1985, Nilsson 1992, Sandqvist 1993).

Arbetsférdelningen mellan min och
kvinnor inom hushillet samt kvinnors for-
hallningssitt till familj och barn har lyfts
fram som forklaringar till den starka kons-
segregationen inom arbetslivet. Min och
kvinnor finns i olika sektorer av arbetsmark-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 10, nr 2, sommaren 2004

96



Jamstdlldhetsideal och kénsdiskriminering — unga mdnniskor méter arbetslivet

naden och pd olika nivder, och kvinnors
l6ner dr i genomsnitt ldgre in minnens.
Forhallandena i arbetslivet har framhillits
som andra forklaringar (Baude 1992, Blom-
qvist 1994, Fiirst 1985, Goransson 1988,
Roman 1994). Kénskodning av yrken och
arbetsuppgifter och stereotypa forestill-
ningar om mins och kvinnors egenskaper
och kvalifikationer ir vildokumenterade
foreteelser (Alvesson & Due Billing 1999).
Kvinnor och min férvintas utéva olika
yrken och utféra olika arbetsuppgifter och
de beméts och behandlas pa skilda sitt.
Arbetstidens lingd ses som ett mitt p pro-
duktivitet och effektivitet. Den som arbetar
deltid eller har hog franvaro fran jobbet blir
betraktad som avvikande frin normen.
Detta drabbar kvinnor som associeras med
moderskap och frinvaro for vird av barn.
synnerhet karridrjobb ses som of6renliga
med moderskap (Bailyn 1993, Edlund m fl
1990, Eriksson 2000, Kugelberg 1999, Wahl
1996).

Just moderskapets biologiska grunder:
kvinnans forméga att bira, foda och amma
barn, har setts som roten till arbetsdel-
ningen mellan min och kvinnor och till
kvinnors underordning bide inom forsk-
ning och kvinnorérelser (Rosaldo 1974). For
kvinno- och jimstilldhetsrérelsen har dir-
for en forindring av fadersrollen utgjort ett
viktigt mél. Kravet pd sextimmars arbets-
dag stilldes for att smdbarnsmodrar inte
lingre skulle ses om avvikande i arbetslivet
och for att ge bdde min och kvinnor tid till
omsorgsarbete och vila. Idag framf6rs kravet
pé en lagindring som ska dela forildraledig-
heten lika mellan pappan och mamman
(Bang 2001).

Idag aterskapas sdledes gamla konsstruk-
turer och komplementira bilder av min och
kvinnor. Samtidigt formar jimstilldhets-
strivanden nya bilder. Unga minniskor

méter dessa dubbla budskap och tvingas
forhélla sig till dem nir de funderar Gver
sina kommande liv, och det avspeglades i
samtalen som jag genomférde med unga
kvinnor och min. I artikeln diskuterar jag
hur motstridiga synsitt formades i samtalen
om métet med arbetslivet, jimstilldheten
och forildraskapet, i deras tolkningar av egna
erfarenheter och som generaliserande pasté-
enden. Hir fanns bdde berittelser om jim-
stilldhet och om traditionell familjeideologi
och arbetsdelning,.

Utgangspunkter

Artikeln bygger pd intervjuer, enskilda och i
grupper. De gjordes i Givle 1997-98 och
genomfordes som en del i ett europeiskt jim-
forande projekt. I den europeiska studien
ville vi jimféra hur unga ménniskor i Eng-
land, Irland, Portugal, Norge och Sverige sig
pd sina framtida arbets- och familjefor-
hallanden och vilka strategier de utvecklade
(se Brannen m fl 2002). Hir behandlas en-
bart det svenska materialet och diskuteras
utifrin en aspekt — nimligen de ungas fore-
stdllningar om kén.

Intervjuerna pagick under omkring tva
timmar. Jag gjorde 21 gruppintervjuer med
tva till fem deltagare och tio enskilda inter-
vjuer. Sammantaget deltog 78 personer,
varav sex deltog bide i en enskild intervju
och i en gruppintervju. Det var kvinnor och
min 18 till 30 ar gamla, fodda 1968-74.
Négra var sistadrselever pd ett tekniskt
gymnasium respektive ett virdgymnasium.
Andra var arbetsldsa eller dillfélligt anstillda
inom kommunens barn- och ildreomsorg
och pd Ericsson. Vidare var en del fast an-
stillda pa Ericsson, studenter pd dels ett
datorprogram dels en sjukskéterskelinje pa
Hogskolan. Det var siledes unga min och
kvinnor med olika relationer till arbetslivet
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och olika utbildningserfarenheter. Urvalet
gjordes for att fi en sd stor variation som
mojligt i dessa avseenden, vilka antogs ha
betydelse for informanternas synsitt och
strategier. Valet av de tvd sektorerna, den
tekniska och vérdsektorn, antogs ocksa ge
en intressant variation da de skiljer sig &t
pd ménga sitt och férknippas med olika
attityder till forvirvsarbete (Hagstrom 1991).
Det var sex till dtta personer i varje kate-
gori. Bland deltagarna fanns ensamstéende
och samboende, nigra var gifta och nigra
f& hade barn.

I grupperna deltog min och kvinnor var
for sig, utom i ett fall, och personer med
liknande utbildnings- och arbetsmarknads-
bakgrund for sig. Indelningen skedde dels
for att mojliggora en jimforelse mellan
grupperna och dels for att deltagarnas lik-
artade erfarenheter antogs ge goda férut-
sittningar for diskussioner om deras speci-
fika forhallanden (jfr t ex Hughes & Dumont
1993, se ocksi Smithson & Brannen 2002).
De samlades for att beritta om hur min-
niskor i deras dlder tinkte om sitt framtida
arbets- och familjeliv och vilka strategier de
utvecklade. Hilften kinde redan varandra
och hilften triffades for forsta gingen.

I artikeln stdr de ungas konsforstielse i
centrum. Kénsforestillningar genomsyrar
det svenska samhiillets alla nivier och om-
ridden, men de har varierande inneborder
och styrka (Thurén 1996). En central friga
i denna artikel dr dirfér vad kon innebar
for de unga kvinnorna och minnen nir de
presenterade sig sjilva, tolkade sin situation
och sina framtida méjligheter. Mina fragor
borjade ibland med ” hur tinker unga min-
niskor i er dlder”, vid andra tillfillen med
“hur tinker killar och tjejer i er alder”.
Emellanét snivade jag in frigan till "hur
tanker killar i er lder” och ibland "hur tin-
ker tjejer i er alder”, dvs jag begirde di att

de skulle tinka i motsatser. Ibland stack jag
in frigan 7ir det skillnad i bemétandet av
killar och tjejer”? Sjilva intervjusituationen
innebar d& en uppmaning till informanterna
att medvetet formulera tankar och erfaren-
heter om kon. Kanske styrde de senare fra-
gorna in de ungas tankar i ett polirt tinkande
pa ett sitt som deras vardagliga liv inte skulle
ha gjort. Kanske ledde dessa fragor till att
de 6verbetonade kénsskillnaderna med foljd
att variationer i konsforestillningar forsvann
och de situationsbundna innebérderna
slitades 6ver. Men intervjuerna innehaller
ett variationsrikt material som tyder pa att
diskurser om kén hor till deras livssamman-
hang och ir ndgot som de pd olika sitt for-
héller sig dill.

Sévil enskilda intervjuer som gruppinter-
vjuer ir en form av socialt samspel diir ocksd
intervjuaren deltar i det som kan ses som
forhandlingar om olika tolkningar och
meningskonstruktioner. I gruppintervjuerna
hade jag som intervjuare en mindre fram-
tridande roll. Ménga ginger behovde jag
bara inledningsvis lansera ett amne for att
en diskussion skulle ta fart. Samtalen pend-
lade mellan allminna utsagor av normativ
och generaliserande karaketir och individu-
ella erfarenheter och aktuella praktiska pro-
blem. Gruppintervjuerna gav inblick i hur
deltagarna tillsammans skapade mening,
medan de enskilda intervjuerna gav maj-
lighet att underséka informanternas utsagor
utifrin deras livshistorier och individuella
perspektiv.

En utgdngspunkt f6r mina tolkningar ir
attsamtal ir rorelser mellan tidigare prakrisk
kunskap, firdiga begreppsliga tolkningar
och nyskapande tolkningar (Jackson 1996,
Wagner 1981). I berittelser vivs personlig
och social mening samman i en spraklig
drikt som formas av det sociala samspelet.
Nir informanter sitter ord pé erfarenheter
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for att exemplifiera pastdenden och anta-
ganden blir individuella upplevelser tolkade
pd nytt och omgjorda pa ett sitt som gor
dem verkliga och igenkinningsbara for andra
genom de firdiga tolkningsramar som sam-
hillsdiskurser och konventioner erbjuder.
Det ligger med andra ord flera lager av socialt
formade meningssammanhang och indivi-
duella erfarenheter i de ungas berittelser.

L artikeln anvinder jag diskurs i meningen
ettavgrinsbart sprakligt ssmmanhang, som
systematiskt ringar in och formar inne-
border, i det hir fallet i kén (Fairclough
1995, Foucault 1971). Diskursbegreppet ger
mojlighet att urskilja enskilda menings-
sammanhang i den mangfald av samtidigt
existerande och ofta motstridiga menings-
sammanhang, som det senmoderna kom-
plexa samhillet bestér av. Det dr anvindbart
for att undersska hur de unga minniskorna
skapade mening genom att knyta an till
diskurser i samhillet och av vilka samhille-
liga diskurser de fick redskap for att forstd
sin situation och sig sjilva. Men det inne-
bir som framkommit inte att jag betraktar
minniskors meningsskapande som avgrinsat
till samhilleliga diskursers meningssamman-
hang. Tvirtom utgér jag frin att menings-
skapandet sker genom alla sorters hand-
lingar, med hjilp av alla sinnen och i det
vardagliga samspelet mellan minniskor
(Bloch 1990, Rudie 1995, Sahlins 1985). Dis-
kurserna ingdr alltsd i ett vidare samman-
hang av meningsskapande processer och
utsitts for provning genom att brytas mot
minniskors erfarenheter och tolkningar.
Diskurserna om kon kan med detta synsiitt
betraktas som redskap for att tolka om-
virlden, men utan att lasa aktorerna till ett
synsitt eller till en tolkning. Den méng-
tydighet och ambivalens, som priglar virlden
och det spel av motstridiga diskurser som

péagar, erbjuder och uppfordrar till nytolk-

ningar och omtolkningar av etablerade
diskursers meningsménster (Jirvinen 1996,
Simonsen 1996). Det fér-givet-tagna i dis-
kurserna dterskapas genom praxis, men det
omprdvas ocksd och forindras genom min-
niskors handlingar och erfarenheter och
genom deras strivan att tolka och skapa
mening (Douglas 1975). I analysen av de
ungas samtal fir jag, med diskursbegreppet,
redskap att undersoka deras meningsska-
pande i férhallande till samhilleliga kon-
struktioner av kon.

Forildraskap — en fraga om bade
komplementaritet och likhet

Det fanns atskilliga likheter mellan minnens
och kvinnornas férhoppningar och farhigor
infoér framtiden. Bade kvinnor och min,
dock inte alla, skisserade ett dnskvirt fram-
tida liv med yrkesarbete och familj. Fér dem
var ett fast jobb med regelbunden 16n en
forutsittning for det goda livet och nod-
vindigt for att s& smdningom kunna bilda
familj. De beskrev ocksa ett jobb som négot
betydelsefullt i sig, som skulle ge dem sjilv-
kinsla, mojligheter att utveckla sig, delak-
tighet och gemenskap med andra vuxna och
stadga it tillvaron (Kugelberg 2000, 2003a).
Forhoppningar handlade om att forst leva
pé egna villkor utan forpliktelser mot andra,
uppnd ekonomisk sjilvstindighet och social
stabilitet och férst senare bilda familj. Det
senare avspeglades bl a i en negativ bild av
tidigt fordldraskap. Att skaffa barn innan
man hade uppnaitt en god ekonomi och ett
tryggt socialt liv med god standard sigs
nistan som ndgot forkastligt. De som ville
ha barn tidigt f6rholl sig till denna nedvir-
derande bild genom att férsvara sitt synsitt
(Kugelberg 2003b). Att skjuta upp forildra-
skapet kan sdgas utgéra en ny samhillsnorm
relaterad till 1990-talets arbetsmarknads-
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situation och till samhillsférindringar sdsom
utbildningstidens forlingning (scB 1995).
En dominerande bild, dock ej den enda,
av det 6nskade framtida livet omfattade en
helhet bestdende av yrkesarbete, familj, barn
och hus, ett ideal som &verensstimmer med
bilden av den traditionella heterosexuella
kirnfamiljen (jfr Ungdomsstyrelsen 1998).
Bilden inbegrep livslangt samliv och stabili-
tet. Bdde min och kvinnor ansdg att det var
viktigt att ge sina barn en god standard. Fér
de yngsta var det pa en ging ndgot sjilvklart
och négot hypotetiskt, medan andra inte sdg
ndgon plats f6r barn i sina framtida liv. Till
de gemensamma dragen i kvinnors och mins
samtal horde ocksa en uppfattning att sam-
hillets st6d till barnfamiljer utgjorde en sjilv-
klar del av forildrars rittigheter samt en
diskurs om rittvisa mellan kénen. En ater-
kommande forestillning var att samhillet ut-
vecklas mot allt stérre jimstilldhet, dock
varierade synen pa vad jimstilldhet r bide
mellan min och kvinnor och inom grup-
perna. Detta diskuterar jag lingre fram.
Undersokningen gjordes 1997—98 nir det
var hog arbetsloshet, och i synnerhet bland
unga minniskor hade tillfilliga anstill-
ningar blivit mer utbrett. Arbetsmarkna-
dens problem avspeglades i samtalen. Bade
minnens och kvinnornas samtal priglades
av osikerhet infor framtiden. Det handlade
om svérigheter att vilja utbildning och
yrkesinrikening och att fa arbete. Genom-
gdende betraktades detta som den enskilda
individens problem. Det betydde att re-
surser i vid mening; kunskap, erfarenheter,
ekonomiska resurser eller socialt nitverk
hade stor betydelse for om de sig med till-
forsikt eller oro pa sina méjligheter. Detta
mirktes i skillnader i framtidstro mellan de
arbetslosa och dem som hade arbeten,
mellan dem som fortfarande inte hade gatt
ut gymnasiet och dem som hade en hgskole-

utbildning eller studerade pa hogskolan och
sdg en ljus arbetsmarknad framfor sig. Det
rorde sig siledes om skillnader som var rela-
terade till hur vil de var integrerade i sam-
hillet (Kugelberg 2003a). Slutligen lyfte bade
min och kvinnor fram diskrimineringen av
unga kvinnor vid anstillningsforfaranden, da
kvinnorna tillfrigades om eventuella barn
och framtida planer pd barn.

Emellertid avspeglade kvinnornas och
minnens samtal konsskiljande forildraideal.
Kvinnor tog upp frigan om hur yrkesarbete
och forildraskap skulle kunna forenas. I
deras visioner balanserades idealbilder av
moderskapet mot ett kommande yrkeslivs
krav. Férhoppningar om att f§ mycket tid
med sina barn genom deltidsarbete och f6r-
dldraledighet under lingre perioder var ter-
kommande element i deras ideal. I deras
bilder framskymtade det traditionella moders-
idealet, dir mamman har huvudansvar for
barn. Bidde min och kvinnor motiverade
varfér mamman méste ha den f6rsta tiden
av forildraledigheten med amningens stora
virde for barnets vilfird.

I fsljande citat ryms tvd synsitt som
tridde fram i intervjuerna som visar varia-
tionen, i detta fall bland kvinnor. I samtalet
deltog gymnasietjejer frin vérdskolan 17—
20 ar:

A: Jag skulle vilja vara hemma ett &r forst,
annars skulle man bli sd svartsjuk. Fér
det dr ju liksom den tiden mellan barn
och mamma som jag tror ir si himla
viktig. Men sen — si klart att killen fir
vara hemma med barn. Men forsta ret
dr liksom mitt pd ndt sitt.

B: Nej, sd tycker inte jag.

A: Kanske nin ménad eller s3, att dom
skulle liksom f3 lana...

B: Nej, jag tycker att man har lika ritc —
bida har lika stor ritt att vara hemma.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 10, nr 2, sommaren 2004

100



Jdamstdlldhetsideal och konsdiskriminering — unga mdnniskor méter arbetslivet

Det fir man komma 6verens sinsemellan
vem som ska vara det, tycker jag.

Senare:
I: Vi pratade om det hir med forildra-
ledighet. Du sa att du tyckte pappan och
mamman tillsammans ska dela pd det.
Vad siger ni om det?
B: Mm. Det tycker jag. For jag tycker
pappan kan vara hemma och dela barnets...
A: Hur gér man d&? D4 fir man barn,
och s — om man har tur — fir man amma
ganska linge, kanske till dom fér tinder.
For det dr ju bra for barnet att amma s&
linge som méjligt. Kanske vi siger att
det har gatt sex manader, och 4nda s&
behéver ju barnet sin mamma ganska
linge. Nir ska pappan komma in?
B: Han kan vil komma in efter sex
mdnader inda.
c: Han kan ju komma in efter nigra
veckor.
A: For dom forsta sex minaderna...
c: Det spelar ju ingen roll.
A: Jag tycker liksom det dir med att
amma — for det ir sé viktigt.
¢: Man kan ju ge den mj6lken dnda.
A: Men det ger ju ndrhet for barnet ocksa
att fi amma. Jag tror det ir jitteviktigt
att amma. Jag blev inte ammad, och jag
tror det dr dirfor jag ir allergisk mot allt
och alla. Jag tror det har jittestor del till...
B: Jag tror det dr bra att barnen har pappan
nira — samma nirhet som mamma.
c: Ja, precis — jag tror det har lika stor

betydelse.
Den ena bilden kan sdgas bygga pé tradi-

tionella ideal. I denna bildar mamman och
barnet en kirnenhet och mamman har for-
foganderitten till barnet, en ritt som hon
kan ldna ut till pappan. Mamman ses som
oersittlig for barnet inte bara genom am-
ningen utan ocksd genom den mangbott-

nade relation, som antas uppstd mellan
barnet och mamman under den forsta
tiden. Biologiska och psykologiska skillna-
der mellan kénen motiverade siledes kvin-
nornas sirstillning. I den psykoanalytiska
teoribildningen betraktas den som symbio-
tisk och anses ha avgorande betydelse for
barnets utveckling (Bowlby 1970). Symbi-
osens betydelse har utgjort ett argument
mot smibarnsmammors forvirvsarbete i de-
batten om jimstilldhet och forildraskap

I den andra bilden laggs stor vikt vid ritt-
visa mellan forildrarna och forildraskapet
ses som ndgot socialt tilldgnat i samvaro och
samspel med barnet. Ocksé pappan férut-
ses kunna ge barnet niring. Detta medfér
att amningen inte fir samma roll i att skilja
ut mamman som den oersittliga, som hon
har i den forra bilden. Kvinnor motiverade
varfor min borde ta forildraledigt med att
det skulle vara bra bide for barnet och
pappan och att barnet behéver nira rela-
tioner till bdda férildrarna. Att mannen
skulle fa tillfille att lira sig rutinerna i
hemmet till nytta for hela familjen, var ett
annat motiv. Dessa motiv stimmer vil 6ver-
ens med dem som fors fram 1 diskussionen
om férildraskap inom den offentliga jim-
stalldhetsdiskursen, bland annat i informa-
tionsmaterial till nyblivna forildrar.

I minnens samtal framtridde ocksa de tvi
olika bilderna. Min motiverade emellertid
lite annorlunda. De utgick mer frn sig sjilva
och sade: ”jag skulle vilja”, eller att "det skulle
vara roligt att lira kinna sitt barn” och att de
ville att barnet skulle lira kinna dem. Lika-
fullt trodde fi min att deras yrkesarbete
skulle paverkas av ett fordldraskap.

Bilderna formas i tvd samhilleliga dis-
kurser, i 4 ena sidan jimstilldhetsdiskursen
och i 4 andra sidan komplementaritets-
diskursen, som bada dterskapas i var tid och
har funnits parallellt under hela 1900-talet
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(Carlsson Wetterberg m fl 2002). I infor-
mationsmaterial till unga forildrar blandas
ideal frin bada. Didr betonas bida férild-
rarnas betydelse och att forildraledigheten
ska delas. Samtidigt understryks amningens
stora betydelse for barnet liksom mammans
betydelse under den f6rsta spidbarnstiden
(Niringslivsdepartementet 2001). Som
citatet ovan visar lades i samtalen fragment
frin bada diskurserna intill varandra och
bildade tvetydiga bilder av likheter och skill-
nader mellan médrar och fiader. Uppfatt-
ningar om biologiska och sociala skillnader
blandades med uppfattningar om likheter.

Tva sirskiljande drag dterkom. Det var
for det forsta amningen, som framstilldes
som en sjilvklar och obestridlig orsak till
att mamman madste ha den forsta delen av
forildraledigheten, oavsett vilka andra f6re-
stillningar de hade om likheter och skill-
nader mellan kénen. Det andra var mins
hégre lon. Lonen framstilldes som ett givet
skl till att en pappa inte kunde ta ut en
lingre tids forildraledighet. I manga samtal
innebar att dela forildraledigheten rittvist
att ta hansyn till dessa férhéllanden. Man
kan siga att de traditionella kénsskillna-
derna dterskapades i ett rittviseperspektiv.
Emellertid gavs "att dela” ocksd andra inne-
border. I dess mest radikala form var ritt-
visa att forildraledigheten bokstavligen
skulle delas lika och att pappan skulle
komma in tidigt.

De unga vuxna hade métt det komple-
mentira idealet under sin uppvixt i forild-
rars och andras vuxnas praxis och ideal. De
hade métt det i arbetslivet och i mer eller
mindre explicita férvintningar pd och
virderingar av min och kvinnor. Man kan
sdga att idealet idag dterskapas mer i hand-
lingar och underf6rstddda forvintningar dn
i tydliga sprakliga utsagor, dven om det
ocksd uttrycks i den offentliga debatten. De

unga minnen och kvinnorna frholl sig till
de komplementira idealen nir de berittade
om sin uppvixt och om sina férvintningar
pa forildraskapet. De bar med sig minnen
frin uppvixten som ideal, men ocksd som
motbilder.

Jamstilldhetsidealet hor i hog grad till
en offentlig diskurs och utgér dnnu inte en
allmint utbredd forkroppsligad praxis.
Visserligen framtridde variationer i de ungas
berittelser, dir det ocksa fanns skildringar
av en uppvixt i ett hem med jimstillda for-
dldrar. Blandningen av motsatta ideal och
virden avspeglar en omvirld dir mang-
tydigheten skapas i sdvil praxis som diskurs.
En diskussion bland fyra arbetslésa killar,
2228 ar gamla, illustrerar hur jimstilld-
hetsideal blandades med forestillningar om
biologiska och sociala skillnader mellan
kvinnor och min:

1: Hur ser ni pa det — vems ansvar ir det
att ordna sd det gir att bdde ha barn och
familjeansvar och att klara av ett jobb?
A: Givetvis bida forildrarna.

1: Lika mycket pappan som mamman?
A: Ja.

B: Varfor ska man sitta 6ver det pa
kvinnan fér? Jag tycker mannen har exakt
lika stor skyldighet att ta ansvar for
barnet. Han har lika stort ansvar som
hon har. §3 jag tycker inte man ska ligga
over det pd henne.

Senare:
B: Jo, det tycker jag stimmer som han
siger. Det dr bittre att hon fir vara
hemma mer med barnet forsta tiden...
c: Inte for att kvinnan ska vara hemma
mer med barnet, utan att hon fyller en
storre funktion i bérjan. Férsta tiden da
sd...
A: Sen dr det vil lite synd att det blir vil
ekonomiska perspektiv dir ocksd, att
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tjanar gubben mer ir det kanske bittre
att han dr kvar pd jobbet da. Tyvirr — for
da forlorar man ju att liksom etablera den
dir kontakten...

1: Du menar att pappan forlorar kon-
takten med barnet.

A: Ja, jag tror det — frén det att dom ir
riktigt smd — dom ser mamma hela dan,
sen ser man gubben pa kvillen som
kommer hem lite trétt och vresig, siger
hej och liser tidningen.

B: Jag tror att grogrunden for barnets
uppvixt formas de forsta tvd dren, vilka
intryck man som bibis fir d4, vem pappa
dr. Pappa ir den konstiga figuren med
skdggstubb som kommer in klockan fem
pa eftermiddag och ir trott och s3, som
du sa... pappa ir den som haller i en s&
man f3 ligga i ens famn t ex vid frukost-
bordet eller ndt sint. S& det tror jag spelar
stor roll — storre roll 4n vad vi, 4n vad
man vet.

Forst vill jag peka pd hur de pa ett for-givet-
taget sitt lade ansvaret pa forildrar att jimka
samman forvirvsarbete och forildraskap
och inte pé t ex arbetsgivaren att organisera
arbetet efter forildrars behov. Den senare
tanken saknades i de ungas resonemang,.
Minnen framstillde delat ansvar som
nagot sjilvklart, men uttryckte ocksd att
hinsyn méste tas till skillnader mellan
konen, samtidigt som de uttalade oro for
att pappan kanske inte fir chansen att f3
"bli” pappa i samspelet med barnen pa
grund av att han ir for mycket frinvarande.
I deras 6gon blev mannen pappa i samvaron
med barnet, genom sina handlingar. Detta
formar en radikalt annan syn pd pappan dn
den som den traditionella bilden ger. Den
senare utgdr frimst frin den tillskrivna
ritten och auktoriteten som det biologiska
faderskapet ger och fran forsérjarrollen. De

unga minnen lyfte fram motstridiga virden
som skapade ett dilemma mellan praktiska
hinsyn och pappablivandets férutsittningar.

Kénsskillnader konstruerades ocksé i sam-
talen i form av stereotypa antaganden om
kénen. Bade killarna och tjejerna svarade att
killar cinker i karriirbanor, att de har mélet
att tjina pengar, och skaffa sig coola prylar.
— Killar dr mer krisna pa vad de sysselsitter
sig med. — Killar ir mer emot att skaffa barn
och vill vara fria, men de dr ocksd mer
bundna till sin mamma och bor hemma
lingre. — Tjejer tinker mer pa att bilda familj,
och 4r mer stressade av allt de ska hinna med.
—Tjejer planerar mer for framtiden. Stereo-
typerna gav bilder av killar som mer yrkes-
orienterade och av tjejer som mer familje-
orienterade. Detta kan jimforas med att bdde
minnen och kvinnorna framstillde sig sjilva
som savil yrkes- som familjeorienterade. Ste-
reotyperna aterskapade frimst traditionella
kénsideal dir mins och kvinnors egenskaper
framstdr som komplementira. De ungas for-
hoppningar infér framtiden byggde dir-
emot ocksd pé forindrade konsideal och nya
kulturella konstruktioner av man och kvinna
dir likheter mellan kénen var framtridande.
De stereotypa péstdendena kan f6rstds som
svar pd mina frigor om skillnader mellan
kvinnor och min, som kan ha framkallat
ett skillnadstinkande motsvarande det som
pagdende formas i diskurser, i de ungas om-
virld. Dock svarade inte alla med stereo-
typa péstdenden, andra svarade mer nyan-
serat med att det kanske inte ér sd stora skill-
nader, eller att det finns ocksi skillnader
mellan kvinnor och mellan min.

De ungas forestdllningar om
diskriminering och deras strategier

Nistan alla kvinnor, som sokt arbete, hade
métts av frigor om de planerade for att fa
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barn eller hade barn. Bdde kvinnor och min
hade hért talas om kvinnor som hade nekats
jobb eller t o m blivit av med ett arbete pa
grund av graviditet. Ingen av midnnen hade
fitc samma frdga, men bade min och kvin-
nor hade hért talas om att mén hade tillfra-
gats om familj och barn vid anstillnings-
intervjuer. Kvinnorna hade saledes upplevt
en negativ sirbehandling pa grund av sitt
kon.

Forestillningar om diskriminering av
kvinnor vid rekrytering formade kvinnornas
syn pa framtiden, och omvandlades till en
medveten framférhdllning. Den handlade
om att forst bli klar med utbildningen, sedan
soka jobb och forst efter att ha arbetat ndgra
ar forsoka fa barn. Strategin motiverades av
gravida och nyblivna mammors svarigheter
att f jobb. Ett fast jobb sdgs som ett villkor
for ate bli mor, eftersom det gav ritten att
behélla arbetet efter forildraledighet, liksom
rite till deltid och ledighet for vérd av sjukt
barn. Kvinnornas integrering i arbetslivet
och deras utbildningsbakgrund péverkade
dirfor deras syn pa forutsittningarna att ha
barn i framtiden. Arbetsldsa kvinnor utan
yrkesutbildning talade om f6rildraskap som
ndgot svirdtkomligt och hogst osikert.
Kvinnor med arbete eller i utbildning, som
de visste skulle leda fram till jobb, talade
ddremot om forildraskap som ndgot som
naturligen skulle komma.

Andra skillnader mellan kvinnor och
min var att kvinnorna upplevde en tids-
press dver allt de ville hinna med innan de
blev f6r gamla for att fd barn. Kvinnorna
uttryckte ocksd bekymmer 6ver sin partners
arbetssituation. Ett skil att vinta med barn
var att mannens arbetssituation inte gav
utrymme f6r forildraledighet och delat an-
svar.

Minnen talade om forildraskap och barn

som ndgot som skulle komma i sinom tid

och som inte skulle paverka deras yrkesliv.
Emellertid fanns undantag: En sjukskéter-
skestuderande 6nskade majligheter att vara
hemma med barn under flera &r och en
annan, ocksd han sjukskoterskestuderande,
onskade arbeta dagtid om han fick barn.

Kvinnliga tekniker berittar om manliga
arbetskamrater som delade ansvaret for sina
barn med moédrarna utan att detta dindrade
den ytliga bilden av dem som heltidsar-
betande pappor. Man kan siga att papporna
holl normen om den heltidsarbetande
pappan levande. Samtidigt som de tog del i
den dagliga virden, dolde de detta. Samma
ménster fann jag under ett filtarbete pa ett
multinationellt féretag. Det var vanligt att
pappor, som alla heltidsarbetade, var lediga
for att ta hand om barnen vid sjukdom eller
for att t ex ta barn till barnavardscentralen.
Mainga ganger skedde detta genom att de
anvinde kompensationsledighet eller sk
fortroendetid. Fortroendetid innebar att de
kunde g ifrin arbetet under dagen motatt
de tog igen det senare (Kugelberg 1999). Att
inte explicit begira forildraledighet innebar
en anpassning till normen, men samtidigt
formade papporna ett nytt omsorgsgivande
faderskap. P4 ytan liknade detta den tradi-
tionella pappamodellen — men det var ndgot
nytt.

Forestillningen att forildraskap 4r ndgot
som forindrar kvinnors arbetskapacitet men
inte minnens lever kvar inom arbetslivet.
Det anses riskfyllt att rekrytera unga kvinnor
trots att arbetsdelningen mellan kénen for-
dndrats liksom synen pd moderskap och
faderskap (det borde vara riskabelt att ocksa
rekrytera mian som planerar att bli — eller
redan ir fader). Kvinnors énskan att arbeta
deltid och att ta huvuddelen av forildra-
ledigheten motsvarar forvintningar, som
dterfinns i arbetslivet, pd att de som kvinnor
kommer att vara frinvarande for vird av
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barn. Detta medverkar till att uppritthalla
konsskillnaden.

Redan att hitta sitt att forena det egna
modersidealet med yrkesidealet var proble-
matiskt for ménga kvinnor. Métet med dis-
krimineringen medférde ytterligare problem
som stillde 4n storre krav pd sammanjimk-
ningar.

Vi kan allts3 se att erfarenheter av kons-
diskriminerande processer gav kvinnorna
andra och simre forutsittningar in minnen.
Kvinnorna tinkte strategiskt for att jimka
samman sina yrkesplaner med sina forvint-
ningar inf6r ett eventuellt moderskap, oav-
sett vilket modersideal de identifierade sig
med. Man kan siledes siga, att de unga
kvinnorna och minnen f6rhéll sig kons-
differentierande fér att uppnd en kombi-
nation av yrkesliv och forildraskap.

Tolkningar av arbetslivets
konsfortryck

Vid anstillningsintervjuer métte kvinnorna
attityder som direkt associerade till moder-
skap, ndgot som paverkade bedomningen
av den enskilda kvinnan vid rekryteringen
(jfr Kopytoff 1990). Begreppet diskrimine-
ring anvindes dock sillan nir kvinnorna
berittade om sirbehandlingen. I samtalen
fanns tvirtom en bendgenhet att tona ned
foretagens ansvar for konsdiskrimineringen.
Féljande citat, frin ett samtal mellan dll-
falligt anstillda kvinnor inom varden, illus-
trerar den kluvna syn som &terkom i sam-
talen. Sirbehandlingen sdgs som orittvis,
men samtidigt lade de skulden pa sig sjilva.
De var 2028 ar gamla, tvd hade barn.

A: Ja, dom (minnen) fir inte frigan om
dom har smabarn. Det vet jag, for ndgra
dr sen innan jag bérjade jobba inom det

hir, sd hade jag lite str6jobb hir och dir.

Det forsta dom frdgade var: har du barn?
Och det tror jag inte de frigar en kille
om. Det tycker jag ir orittvist. Aven om
det dr vanligt med pappaledighet nu,
men det ir ju s kort tid som dom stiller
upp, eller som dom har rad. Karlar for-
lorar ju mycket mer pengar.

D: Ofta dr det s atc dr barnen sjuka dr
mamman hemma, killarna tjinar ju mer.
Och s4 tar man pa sig det som tjej ocksg,
man viker sig lite for ldtt ocksd, ndr man
har den hir rollen som mamma, jag tror

faktiskt det.

Diskrimineringen sdgs delvis som orsakad
av kvinnors villighet att ta huvudansvaret
for barnen, och gjordes darmed till ett jim-
stilldhetsproblem for det enskilda paret.
Dirmed befriades arbetsorganisationerna
frdn ansvaret for sirbehandlingen. De unga
kvinnorna talade om kvinnors stora ansvars-
tagande som ndgot som de 4 ena sidan skulle
onska ta for sin egen och barnets skull, men
4 andra sidan som ett dtagande som de
skulle tvingas ta eftersom inte minnen tog
sin del.

For de hogutbildade kvinnliga tekni-
kerna tycktes de kénsspecifika forhallan-
dena vara sirskilt konfliktfyllda. De talade
om stora problem med att sammanjimka
yrke och férildraskap. De kom in pé situa-
tionen f6r kvinnor ging pd ging och dis-
kuterade linge utifrin sina erfarenheter. Till
de problem som de beskrev hérde den
snabba teknikutvecklingen. Den tilldelades
en del av skulden f6r sidrbehandlingen och
dirigenom lyftes ansvaret frin foretaget.
Istdllet gjordes problemet till kvinnans eget,
hon skulle l6sa det genom att halla sig 4
jour med den tekniska utvecklingen och
inte vara borta frén verksamheten ndgon
lingre tid. Detta illustreras i det foljande
citatet frin ett samtal mellan tvi kvinnor,
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23 och 26 dr gamla, den ena singel den andra
samboende. Bdda gick ett datorprogram pé
hagskolan:

A: Speciellt i de yrkena som vi kommer
att f3, sa blir det nog svért att vara hemma.
For att tekniken gar framdc sd vildigt fort
—och hinger man inte med d4, sd hamnar
man nog lingt bak igen.

B: Ja, det tror jag ocksa. Jag tror inte det
gdr att vara hemma i flera r med barn,
utan man fir nog planera sitt barna-
fodande lite grann. Fast jag tror att det
passar in — tyvarr.

1: Hur d&?

A: Nej, men att man kanske foder ett
barn och 4dr hemma med det barnet ett
tag. Och sen bérjar man jobba igen —
och s kanske man fir ett till barn. Men
att man inte blir borta fler &r pé raken,
utan att man kanske — ja, fd dela upp
det lite grann. Och sen att man kommer
tillbaka och sen dr borta igen ett tag och
sen kommer tillbaka igen.

De uttryckte en forstelse for att foretag inte
ville anstilla en kvinna som eventuellt skulle
komma att begira forildraledigt. Organi-
sationernas handlande gjordes rimligt ur ett
ekonomiskt perspektiv, dir forildrars uttag
av ledighet sigs som ren forlust for fore-
taget. Samtidigt sdg de detta som en oritt-
visa mot kvinnor. Ambivalensen 6kade
ytterligare av att de la skulden pa sig sjilva
for att ta huvudansvaret for barnets behov,
sdsom framkom i det foregdende citatet.
Arbetskamraterna uttryckte forstdelse for att
forildralediga modrar sigs som en belast-
ning, I citatet nedan illustreras pa nytt kvin-
nors tvetydiga situation. Det kommer frdn
ett samtal mellan fyra hégskoleutbildade
kvinnliga ingenjérer, 26-30 &r gamla, ingen
av dem hade barn.

c: Visst. Jag var pa kurs med en arbets-
kompis och di uttryckte han sig sd hir
att man anstiller ju hellre unga grabbar
som kan jobba hur mycket som helst dn
ensamstiende mammor som méste hem
och himta pa dagis. Jag tyckte att det
var en vildigt sned bild och speciellt som
han da dr en ensamstiende pappa och
borde veta vad han snackar om, men just
det hiratt tjejer i 25-drsdldern de ska bara
himta pd dagis hela tiden och vara
hemma med sjukt barn, medan killar i
25-arsdldern de kan jobba hur mycket
som helst.

B: Men samtidigt kan man ju forsta att
man hellre gor det tycker jag.

c: Visst, jag forstar att han gor det men
det dr bara den synen och det ir sikert
sd ocksd att tjejerna gir hem och hidmtar
pa dagis, men liksom att man tinker sa.
B: Det méste ju finnas lika manga pappor
i 25-drsdldern som det finns mammor.
C: Ja men, precis.

B: Man idr tvd om det forhoppningsvis.
c: Men jag tror att det 4r tjejerna som
tar dver ofta och siger “ih, jag gar hem”.
Det funkar sd, s vi har oss sjilv att skylla
till en vildigt stor del ocksa.

B: Det ligger mycket i det.

A ena sidan accepterade de inte att bli sir-
behandlade for att de var kvinnor, 4 andra
sidan forstod de grunderna for sirbehand-
lingen och lade skulden p3 sig sjilva, da de
betedde sig pé ett sdtt som inte uppfyllde
foretagets krav p nirvaro. De talade ironiskt
om att bara smibarnsmammor och inte sma-
barnspappor drabbades, men pekade ut
kvinnorna som de som styrde vem som
skulle ta hand om barnen. Man kan siga
att de, 4 ena sidan inom jimstilldhets-
diskursens meningssammanhang, lyfte fram
det orittvisa i sirbehandlingen och att de &
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andra sidan inom foretagsdiskursens logik,
forstod attityder inom foretagen som beto-
nade arbetstidens lingd och de anstilldas
nirvaro vid rekrytering (jfr Bailyn 1993,
Haas & Hwang 1995, Lewis 1996, Lundén
Jacoby & Nisman 1989). De kvinnliga hog-
utbildade teknikernas tolkningar maste ses
i ljuset av de tydliga motsittningar mellan
yrkesarbete och hemarbete som tycktes upp-
ritthéllas i synnerhet inom deras yrkesom-
ride.

De kvinnliga ingenjorerna lyfte fram
flera av de processer som bidrar till diskri-
mineringen av kvinnor i arbetslivet. De
talade om sddant som kallas homosocialitet
— att min foredrar att arbeta tillsammans
med andra min och rekryterar och befor-
drar andra min — och om marginaliseringen
av kvinnor pd manligt dominerade arbets-
platser. De berittade om min som inte lyss-
nade pé kvinnor och ignorerade dem och
om hur kvinnliga arbetsledare bade fick

kritik av chefer och underlydande (jfr Lind-
gren 1985).

Samma kvinnor berittade om hur de
anstringde sig att motverka mins nedvir-
dering av dem. S4 t ex anstringde de sig att
inte bete sig "kvinnligt” for att fa respekt
frin minnen, dvs genom att inte motsvara
minnens stereotypa forviantningar pd dem
som kvinnor. I vissa situationer hindrade
minnens bemétanden dem frén att bete sig
sd som de ansdg ritt och rimligt for alla
minniskor, dirfor att det férknippades med
ett kvinnligt beteende.

B: Men ndnting som jag tycker dr hemskt
just det dr hur man blir behandlad som
tjej dr att man inte kan vara sig sjilv
riktigt. Bara en sdn sak att ndr man har
ett mote sd tycker jag att sitter jag nir-
mast kaffekannan och hiller upp at mig
sjilv dd kan jag lika girna hilla upp 4t

allihopa men om man verkligen kinner
att man medvetet ldter bli for att jag 4r
tjej och ska banne mig inte hilla inte upp
4t de andra. Det kinner jag ofta alltsé.
D: Jo, men det ir for att de missbrukar
det om du gor det.

B: Ja men precis, och man kinner verk-
ligen att sd ja lilla gumman du har hittat
din plats nu.

De traditionella virdena och koénsrelatio-
nerna bibehdlls bl a med hjilp av stereotyper
som motiverar sirbehandling och formar
bilderna av kvinnor och min som olika.
Detta har pavisats i en stor mingd forskning
om arbetslivet (Alvesson & Due Billing
1999, Journal of Social Issues 2001, Lindgren
1999). De unga kvinnorna kiinde inte bara
konsstereotypa forvintningar frin min,
utan ocksi frin andra kvinnor. Till exem-
pel berittade hégutbildade kvinnor om att
de inte fick samma hjilp som min av kvinn-
liga sekreterare. De forklarade detta med att
en kvinna forvintas klara av sidana upp-
gifter sjilv.

Kvinnornas berittelser handlade emeller-
tid ocksd om positiv sirbehandling, dven
pd manligt dominerade arbetsplatser. De
forklarade skillnader mellan hur de be-
mottes pd olika arbetsplatser och avdel-
ningar med minnens dlder och utbildnings-
bakgrund samt organisationsstrukturen.
Som féljande citat visar hade kvinnor ocksa
p& manligt dominerad arbetsplatser erfaren-
heter av att bli betraktade som en bland
andra:

D: Javisst det 4r ingen som tinker pi om
man ir kille eller tjej hir tycker jag utan
hir 4r man individer i alla fall.

A: Jag har tappat det dir helt, jag tinker
aldrig p4 att jag ir tjej och att alla andra,
detr till och med sd att jag &kte pa skid-
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resa med ett ging frin jobbet, och att
jag var ensam tjej det tinkte inte jag pa.
Vi satt didr i bastun och si siger en av
mina arbetskompisar till mig, "Men
Anna hur kinns det att vara ensam tjej

bland alla killar”. Och jag bara (skratt).

Kvinnan gav rést &t en upplevelse som hon
delade med andra kvinnor inom mans-
dominerande tekniska miljéer och som t ex
gymnasiestuderanden pa en processteknisk
linje uttryckte. Studenter beskrev att det i
borjan av utbildningen hade varit jobbigt,
men att de nu tredje ret hade blivit lik-
virdig en i ginget. Deras berittelse antydde
att tjejer accepteras pa manliga utbildningar
om de kan visa att de anpassar sig till killarnas
attityder.

Berittelserna antyder emellertid ocksd att
kvinnors kompetens och egenskaper virde-
sattes, att kvinnor ansdgs ha andra kunska-
per 4n min, som organisationer har nytta
av att fa tillgdng till. Acc blanda mén och
kvinnor pd samma arbetsplats beskrevs som
positivt. Det ansdgs ocksé bidra till att det
skapades en bittre stimning. Min och
kvinnor berittade att de som arbetssokande
hade métt organisationer som efterstrivade
en blandning och dérfor hade prioriterat att
anstilla kvinnor pd manligt dominerade och
min pa kvinnligt dominerade arbetsplatser.
De tolkade ansatsen som att foretaget ville
visa sig jamstillt, dvs att jimstilldhet hade
blivit ett mode och att blandningen sigs
som ett tecken pd jimstilldhet. Men ocksa
pa att organisationer énskade skapa lika
forutsittningar for min och kvinnor (se
Blomgqvist 1994, Roman 1994).

Emellertid betraktades inte en positiv
sirbehandling av kvinnor enbart som ndgot
bra, utan ocksa som ett rittviseproblem till
minnens nackdel. Det pétalade bide kvinnor
och min. De kvinnliga ingenjérerna svarade

pa min friga, om det kunde vara en férdel
att vara kvinna nir de sokte arbete:

A: Ja tyvirr, jag tror att om det ir en kille
och en tjej som soker samma jobb och
de har likvirdig utbildning sa fir tjejen
det f6r att hon ir tjej.

1: Varfor?

A: For att man vill f8 upp procentsiff-
rorna pd jimstilldhetssidan.

c: Men ocksa for att man mirker att det
blir bittre stimning om man 4r blandade.
A: Ja, precis det stimmer ju ocksa.

1: S4 att sd kallade kvinnliga egenskaper
virdesitts?

B: Jo, man ser ju att det blir bittre grupper
om det ir blandat, det tycker jag.

Kvinnornas samtal handlade siledes om
bide hur de hade blivit positivt och nega-
tive sirbehandlade. Minnen, i de fall de
talade om sidrbehandling av min, gav nistan
enbart positiva exempel. P4 mina frigor om
min och kvinnor hade samma forutsitt-
ningar svarade min att alla behandlades
lika, eller att de hoppades att alla behand-
lades lika. Svaren antydde att de inte hade
funderat sirskilt mycket pd det och de gav
ofta korta svar. Undantag utgjorde min
inom vérden, som i langa passager berittade
om fordelarna med att vara man. De métte
positiva férviantningar och bedomdes en-
ligt andra mallar 4n kvinnorna. Medan
kvinnor pd mansdominerade arbetsplatser
starkast lyfte fram hur negativa stereotyper
om kvinnor paverkade minnens bemétande
av dem, sd bemdttes de unga minnen uti-
frin positiva stereotyper om min inom
virden. De unga minnen och kvinnorna
gav samma bilder av hur minnen blev place-
rade i en privilegierad position (jfr Aberg
2001). Féljande citat kommer frén ett
samtal mellan tre manliga studeranden pé
virdhogskolan, 23—29 r gamla.
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A: Men det behover inte vara s att man
dr mer omtyckt dn ndgon annan i per-
sonalen. Men det ir att man ser att det
dr en kille. Nir vi pratar hir — 4, en kille,
vad duktig han ir och allt det hir. Bara
for att man 4r kille sd 4r man s duktig.
Men de gor samma saker som kvinnorna.
B: Det dr ocksd mycket s att kvinnorna
blir glada att f2 triffa en man i stillet. P&
nit sitt kanske vi tinker lite olika,
kvinnor och min. Dom fir ut nit annat
av det, de ildre, om man siger sa.

En negativ bild av kvinnor skapades i synner-
het i samtalen mellan min inom vérden,
dir ménga ogynnsamma stereotyper an-
vindes for att skildra tjejerna. Killarna pa
vardgymnasiet anvinde nistan fientliga ord,
medan killarna pé vardhégskolan uttryckte
sig mer beklagande. De tyckte ndrmast synd
om tjejerna, som de uppfattade som allvarli-
gare, mer stressade, och som de tyckte gjorde
problemen storre dn vad de var. De sade att
tjejer gdr och dltar, 4r rutinminniskor, och
ridda for att f8 6gonen pé sig, De uttryckte
sig ocksd nedsittande om att tjejer pratar
bakom ryggen pa varandra. Samtalet mellan
killarna pd vdrdgymnasiet, 18 och 19 ar
gamla, visar deras nedsittande attityd:

A: Dom har sina snilleblixtar — man fattar
ingenting. Ett jadra kackel pd dom, och
gnall.

B: Det 4r som i skolan — 4r man kille s3
hérs man och det blir ett jivla liv. Rakar
man siga ninting, d javlar, vad tjuriga
dom blir. Vi bara skrattar 4r dom.

c: Det dr nackdelen med att gi pé en
san hir skola. Att det dr s§ himla mycket
tjejer. Det blir mycket gnabb och kackel.
Dom ir tjuriga pa varandra hit och dit.
B: Dom kan vara griniga pa varann i flera
ar.

Denna negativa bild framférde emellertid
ocksd kvinnor. En kvinna erkidnde att hon
sjilv uppfattade min som mer kompetenta
och hellre vinde sig till min. Hennes kam-
rater vinde sig dock mot hennes synsitt.
Foljande citat 4r frdn ett samtal mellan fyra
tillfalligt anstillda kvinnor inom kommu-
nens éldringsvird. Kvinnorna ér 20-30 ar
gamla:

A: Det tycker jag idr det trakigaste inom

virden. Det ir nistan bara tjejer som

jobbar. Det blir délig stimning. Det ir

roligt nir det kommer in nén kille och

jobbar. Det blir en helt annan stimning

di.

1: Vad beror det pa?

E: Tjejer dr avundsjuka pd varann, tror

jag-
Det fanns ocksé bilder som pekar pd nya
synsitt, exempel pd sidana dr att tjejer an-
sdgs ha ett storre behov att férsorja sig sjilva,
ville resa mer och vara mer sjilvstindiga.
Men stereotyperna, som de unga méannis-
korna anvinde, lyfte fram och fiste blicken
vid beteenden som i hog grad bekriftade
skillnadstinkandet. Mycket av det som
kvinnor gjorde, som inte stimde med ste-
reotyperna, passerade obemirkt. Det gillde
stora delar av arbetet som de likavil for-
vintades att utféra, som att gora ett gott
jobb, visa medkinsla med patienterna och
samarbeta. Minnen sade att de mirks och
att deras arbete beddms med positiva 6gon.
En kille uttryckte det s3, att de som killar
jobbar frin noll och uppét, medan tjejerna
jobbar frén noll och nerit.

Tjejerna kan sjunka under strecket och
vi kan bara bli bittre. Om kvinnorna gér
ndgot negativt, blir det ett nederlag.

Det tycks som om det polira tinkandet 4r
starkare pa konshomogena arbetsplatser och
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att stereotyperna dir fir funktionen av att
bekrifta och stirka befintliga kénsrelationer
och hierarkier nir dessa hotas. Det sker nir
min kommer in i virden eller kvinnor
kommer in pd traditionella mansyrken pa
manligt dominerande arbetsplatser.

Sammanfattningsvis pekade bdde min
och kvinnor pa diskrimineringen av unga
kvinnor 1 arbetslivet. De tonade emellertid
ned sirbehandlingen. Samtalen pekar pa att
bide kvinnor och min medverkar i iter-
skapandet av konsskillnaderna och kvinnors
underordning. Férestillningen att smé-
barnsmédrar idr problematiska och forlust-
skapande for féretaget tycks internaliserad
i kvinnornas tinkande, liksom att omsorgen
ses som forildrarnas egen ensak att 16sa och
ndgot som inte fir paverka fretagen. Detta
framkom i bdde minnens och kvinnornas
samtal. Franvaro och deltid sdgs som négot
negativt i forhallande till féretagens logik
och gjorde féretagens bedémning av kvin-
norna forstelig. Foretagens lonsamhets-
tinkande ifrdgasattes inte, utan togs som
en naturlig forutsittning for synen pa for-
dldraskap och jimstilldhet i arbetslivet.
Kvinnor sig sin roll som problematisk och
lade ansvaret delvis p sig sjilva for att indra
forhallandena genom att ta efter midnnens
beteenden.

Diskursen om jamstdlldhet

I de unga minniskornas samtal dterkom en
diskurs om delat arbete och ansvar f6r hus-
héllet, utan att de anvinde jimstilldhets-
begreppet. Den fanns i deras skildringar av
tidigare erfarenheter och férhoppningar
infor framtiden och handlade om att ge
kvinnor och min lika forutsittningar. Som
jag tidigare har visat patalades ordttvisor i
arbetslivet, samtidigt som de tonades ned
och delvis gjordes till kvinnornas eget ansvar

att komma till ritta med genom att forindra
sitt beteende. Man kan siga att jaimstilld-
hetsillusioner omformade de ungas egna
erfarenheter av diskriminering. Dirmed
tonades diskrimineringens betydelse ned.
Det kan ocksd ses som tecken pa jamstilld-
hetsdiskursens genomslagskraft.

Tjejer och killar tog for givet att Sverige
dr pa vig mot jimstilldhet och de jimforde
sina och kamraternas attityder och hand-
lingar med sina fordldrars for att styrka sina
forestillningar. Aven om detta var en domi-
nerande forestillning, s talade de om jim-
stilldhet pd olika siitt. En del mén forl6jligade
talet om jamstilldhet, som de uppfattade
som overdrivet, medan en del kvinnor
markerade att det var viktigt att arbeta for
jaimstilldhet inom alla omraden. Ytterligare
andra trodde inte att det skulle bli ndgon
forindring. I nedanstdende citat finns f6re-
stillningar som dterkom i alla intervjuer.
Som jag tidigare tagit upp dominerade upp-
fattningen att hushallsarbetet sjilvklart ska
delas av bigge i ett parforhillande, samtidigt
varierade innebdrden av 7att dela”. P4 min
friga om de diskuterade jamstilldhet svarade
tvd kvinnliga studerande pd hogskolans
datorprogram (de var 23 och 26 dr, den ena
singel och den andra samboende, ingen av

dem hade barn):

A: Nej, det kan jag inte siga direkt. Det
nimns vil ndn ging ibland. Jag tror att
det dr for att vi — i var generation — eller
vi tycker att det ir sjilvklart att det ska
vara si. Sen ir det kanske inte si, men vi
tycker nog att det ska vara si.

B: Ja, ibland tycker man att det verkar
som att en del strivar efter millimeter-
rittvisa. D3 tycker jag det gir dill dver-
drift. Jag tycker ocksd, t ex som dom
siger i riksdagen, det ska vara hilften
kvinnor och hilften min. Partier som
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enbart har kvinnor, det tycker jag ir fel,
for jag tycker att den som dr bdst limpad
att skdta uppgiften ska gora det. Sen om
det 4r en man eller om det 4r en kvinna,
det tycker inte jag spelar ndn roll, utan
detir bittre att det blir ett bra jobb gjort.
S& dir tycker jag det gar lite till 6verdrift.
A: Jag kan tinka migatt dom som 4r aldre
4n vi — som har varit med om orittvisor
pa ett annat sitt, 4n vad vi har varit —att
dom kinner att dom madste kimpa for
det. P4 sa vis kan vi kanske tycka det dr
lite &verdrivet, lite 16jligt. Men jag tror
vi ser pa det ddr pa ett helt annat sitt.
Jag tror vi tar det ddr mycket mer lugnt.
For dom jag kinner och umgis med,
dom tycker att det ska vara jamstill,
dom ser ingen direkt skillnad pa att
kvinnan ska vara i kdket och mannen
ska meka med bilen, eller nigra sdna
direkta uppdelningar, utan... D3 tror
inte jag vi tar lika allvarligt pa det, utan
vi har en lugnare instillning till det.

B: Men tittar man bakat — tittar man pa
min farmor och farfar, s inte lagade
farfar mat inte. Det gér han ju inte, sd
dir var det ju vildigt uppdelat.

1: Att det har dndrats?

B: Ja, det 4r nog mer naturligt for oss,
att man vixer upp med det. Det ir ju
inte genant for killar idag att sdga att dom
tycker det dr kul att laga mat. Det kanske
det var forut. D3 betraktades man som
en liten toffelhjilte eller ndnting. Det gor
ju inte min idag.

Kvinnorna lyfte fram skillnader mellan
generationer och tonade ned skillnader
mellan dagens unga min och kvinnor. Rela-
tioner mellan mén och kvinnor i deras gene-
ration framstélldes pa si sitt som jaimstillda.
Mainga understrok att de inte ville ha milli-
meterrittvisa 1 hemmet. Inte heller i poli-

tiken, istillet skulle den som dr mest limpad
viljas. Kvotering sigs som nedvirderande
for kvinnorna, som om de inte vore tillrick-
ligt kompetenta att ta sig in av egen kraft.
Millimeterrittvisa férknippades med tving
och tristess. De talade istillet om att de
hjilptes at, att var och en gjorde det som de
var intresserade av och att de delade det tra-
kiga jobbet (jfr Holmberg 1993). Bdde tjejer
och killar forde fram forestillningar om att
tjejer och killar i deras generation hade
samma tankar om familj, utbildning och
forsérjning och att skillnaderna mellan
konen skulle forsvinna ju mer lika villkoren
blev. Om bara kvinnor fir samma utbild-
ning som min kommer arbetslivet bli mer
jamstillt, var ett antagande som dterkom.
Hir uttrycker en 22-4rig arbetslos kille sin
syn pé fordndringen mot en 6kad jamstalld-

het:

A: Nej, jag tror det kommer att suddas
ut dnnu mer, att det blir ett slags unisex-
sambhille. Det enda som — det blir mindre
och mindre som skiljer kvinna och man.
Till slut 4r det bara — att det blir mer
och mer kroppsfunktionerna som skiljer.
Att det blir mer samma tankegingar,
samma moral, samma villkor. Det tror
jag —det kommer att plana ut annu mer,
s3 att mannen och kvinnan blir mer och
mer lika varann.

De kvinnliga ingenjérerna pa Ericsson, som
tidigare i samtalet bland annat hade berittat
om ett gubbvilde pé sin arbetsplats och om
svirigheter for kvinnor att gora sig hérda
och fa respekt, sade med skratt:

A: Men det har slitats ut allting, forut
var det s& att tjejer var bittre pd att ta
hand om barn dirfor att det var det de
gjorde, killar var ute i verkstaden och
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fixade, nu for tiden kan killarna inte fixa
bilen och vi tjejer kan knappt laga mat,
C: Precis.

A: Nuir vi liksom jimspelta, ingen klarar
nanting (skratt).

Nir jamstilldhetsidealet stilldes mot deras
erfarenhet av hur vinner och andra hand-
lade synliggjordes dock diskrepansen mellan
ideal och verklighet, nimligen att kvinnor
tog en storre del av hemarbetet och forildra-
ledigheten och arbetade deltid. Kvinnor
berittade om vininnor som tog pa sig det
mesta av hemarbetet nir de var nykira, lik-
nande berittades inte om manliga vinner.

S4 gott som alla vinde sig emot att min
inte lika ofta som kvinnor fick virdnaden
om sina barn efter en skilsmissa. I samtalen
utgick de fran barns vilfird och behov av
bigge forildrarna. Nistan alla ansdg att min
och kvinnor var lika fsSrmogna att ta hand
om barn och att den av forildrarna som
bedomdes ha bist férutsittningar, skulle fa
virdnaden. Berittelser om midn som hade
frindomts vdrdnaden upprorde och sigs
som exempel pd konsdiskriminering. En
viss variation fanns dock, t ex uppfattningen
att de minsta barnen behéver sin mamma,
som ddrfor ska ges virdnaden.

Synen pé jimstilldhet spelade 6ver ett
brett spektrum frén att tona ned sirbehand-
lingen till att peka ut problem och fram-
hiva behovet av aktiva atgirder. Det senare
framtridde inte lika starkt. Bland minnen
fanns vindningar som: “jag vill tro att
kvinnor har samma méjligheter som min”,
vilket tyder pd att de inte hade funderat sir-
skilt mycket pa saken. Andra uttryckte
explicit att jimstilldhetsdiskussionen var
onddig med ord som: ”Jag tycker man
hetsar upp sig for mycket”, "Det finns
ingenstans som man gniller s3 otroligt som
hir i Sverige”, "Jag 4r helt siker pd att det

kommer att vara 100 procent jimstillt om
ndgra r, med l6ner och jobb och allt”, "Lat
tiden ha sin ging”, "Dom férhastar det s&
hemskt — tvingar att det ska ske nu”, ”Jim-
stilldhetsdebatten har blivit l6jlig, det ar
mest jamlikhet i Sverige i virlden”, "Det
kommer bli fullt jimstillt om ndgra &r, inget
att hetsa upp sig f6r” och "Kvotering ir 16j-
ligt och det gor att man betonar kénet
istdllet for att se till minniskan”.

Kvinnor gav exempel pd vad de ansdg
vara viktiga atgirder for att oka jamstilld-
heten, frin att sjilva dndra sitt beteende och
vigra gdra mer 4n partnern i hemmet till
kvotering av kvinnor i arbetslivet och i poli-
tiken. Men kvotering betraktades ocksd som
ordttvist mot min, och ndgra sa att de inte
ville bli betraktade som sidana som behover
extra uppbackning genom kvotering. Deras
méngtydiga forestillningar kan sigas av-
spegla en méngtydig och komplex verklig-
het. Den innehéller bide utvecklingen mot
okad jamstilldhet, sarskilt sedd i ett lingre
perspektiv, och en fortskridande uppdelning
av mins och kvinnors arbete och pagiende
diskriminering av kvinnor i arbetslivet.

Det ekonomiska tinkandets
dominans

Hur ska vi forstd de unga kvinnornas och
minnens ambivalens? Varfor blev inte fler
unga kvinnor arga nir de métte konsfor-
trycket? Varfor tonades det ned och varfor
lade kvinnorna skulden pa sig sjilva nir de
blev orittvist behandlade? Detta ir fragor
som analysen av de unga méinnens och kvin-
nornas samtal vicker.

De unga tolkade sina erfarenheter genom
konsskiljande bilder av kvinnors och mins
handlingar och ideal, men samtidigt lyfte
de fram likheter mellan min och kvinnor.
Kén gavs olika innebérder, allt ifrn starke
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polariserande i stereotypa bilder av min och
kvinnor till mer sammanfallande uppfatt-
ningar. Biologiska och sociala skillnader
mellan moderskap och faderskap lyftes fram
och stilldes emot forestillningar om mins
och kvinnors likartade férmagor och for-
dldraskap som ndgot som uppstdr i samspel
med barnet. I samtalen lades fragment frin
motstridiga synsitt intill varandra och bil-
dade tvetydiga bilder av likheter och skill-
nader mellan kvinnor och min, médrar och
fider.

De motstridiga synsitten dterfinns i sam-
hillets diskurser & ena sidan i jimstilldhets-
diskursen 4 den andra i komplementaritets-
diskursen; de bida kan sigas strida om
definitionsritten. Ett dominerande forhall-
ningssitt i samtalen var att binda samman
element frin bigge diskurserna i ett resone-
mang om rittvisa mellan kénen. Hir bil-
dade idealet att dela arbete och ansvar en
given virdegrund i ett pragmatiskt forhall-
ningssitt, som tog hinsyn savil till biolo-
giska och sociala konsskillnader som till
arbetslivets villkor. I huvudsak framhélls
jamstilldhet som ndgot som alla stédde och
som sambhillet sjilvklart utvecklades mot.
Ungas handlingar och synsitt stilldes mot
dldre generationers och framstilldes dirmed
som jamstillda, orittvisor i arbetsférdel-
ningen mellan de unga minnen och kvin-
norna tonades ned.

Emellertid lyftes ocksd motsittningarna
mellan diskurserna fram och formade klyftor,
som var sirskilt tydliga i kvinnornas berit-
telser om egna erfarenheter av orittvis be-
handling.

De ungas ambivalens kan tolkas som en
anpassning till den nuvarande kénsord-
ningen; de har integrerat bilderna av den
ojamnlika konsordningen i sina férhall-
ningssitt, samtidigt som de férsoker nirma
sig jamstilldhetsidealet genom att se sina

val som medvetna och fria. Kvinnornas be-
nigenhet att ligga skulden pa sig sjilva
skulle ocksd kunna forstds med detta per-
spektiv. Genom att ligga ansvaret for arbets-
delningen p4 sig sjilva skapar de en illusion
av jimstilldhet (Holmberg 1993). Men de
unga vuxnas tankegdngar maste ocksd, for
att forstds, sittas i relation till arbetsorgani-
sationers ritt att definiera ldnsamhet utan
hinsyn till reproduktionens behov. Repro-
duktionens behov och virde underordnades
den ekonomiska diskursens ramar i de unga
minniskornas tolkningar, det ekonomiska
tinkandet framstilldes som en for-givet-
tagen utgangspunkt.

Ambivalensen kan ocks3 tolkas som ut-
tryck for glappet mellan det utbredda och
allmint accepterade jimstilldhetsidealet
inom den offentliga debatten & ena sidan
och kvinnors och mins varierande och
endast lingsamt férindrade handlings-
ménster och synsitt 4 andra sidan. Den kan
ocksd ses som en avspegling av motsitt-
ningar och sprickor mellan olika politiska
omrédden, & ena sidan jimstilldhetspolitik
och familjepolitik och & andra sidan arbets-
marknadspolitik. Det vill siga att ambiva-
lensen ir ett uttryck for svrigheter att inte-
grera sociala sammanhang som bygger pa
olika ideologier, virden och frutsittningar.
Familjepolitiken har haft en betydelsefull
roll i utvecklingen mot mer jimstillda rela-
tioner. Genom utbyggnaden av daghem har
kvinnor frigjorts for forvirvsarbete och
genom forildraférsikringen har staten gatt
in och betalat forildrar for stora delar av
den forlorade arbetsinkomst som forildra-
ledigheten medf6r. Staten har si att siga
kopt forildrarna fria for att 16sa konflikter
mellan yrkesarbetets krav och barns behov
av forildrars nirvaro, tid och omsorg. Fére-
tagen har blivit skyldiga att ge forildrar

ledighet f6r vard av barn, men kostnaden
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har lagts pa samhillet och ansvaret att 6ver-
brygga motsittningarna mellan arbetsliv
och familjeliv har i praktiken till stor del
forblivit den enskilda foridlderns. Hur om-
sorgen organiseras har ansetts ligga utanfor
arbetsorganisationernas ansvar. En sirskild
svarighet har de mott som star utanfor det
fasta arbetslivet pd grund av t ex f6rlingda
studier, tillfillig anstillning eller arbetslds-
het eftersom de d& inte har tillgdng dll de
fordldrarittigheter som ett fast jobb med-
for.

Nir arbetsmarknadssituationen forsim-
rades med vixande arbetsloshet och ned-
skirningar bide inom den offentliga sek-
torn och det privata niringslivet, 6kade
pressen pd den enskilda arbetstagaren. Kon-
flikterna mellan familjens behov av tid till
samvaro och omsorg och arbetets krav blev
tydligare. Sirbehandlingen av unga kvinnor
vid rekrytering kan ses som ett exempel
detta. Omsorgsarbetet stimplade kvinnor
som potentiella forildrar och dirmed som
problematiska. Det handlade bide om
arbetslivets organisation och om attityder
till unga kvinnor. Idag indikerar forskning
att den ojimna fordelningen av forildra-
ledighet dr en betydelsefull orsak till kvin-
nors simre villkor i arbetslivet (Ahrne &
Roman 1997). Det idr di ett befogat jim-
stilldhetskrav att minnen ska ta hilften av
forildraledigheten och det ir rimligt att
forvinta sig att detta medfor mer jamstillda
konsrelationer: kvinnor far tid till andra
uppgifter och min sammankopplas med
omsorgsansvar. Men det ir inte givet att
detta i sin tur leder till ett arbetsliv som tar
storre hdnsyn till omsorgens behov (jfr
Chodorow 1974, Fraser 1997). Det finns en
risk att bidde smibarnsmamman och sma-
barnspappan forknippas med frinvaro och
ses som problematiska av arbetsgivaren. Att
bida konen diskrimineras, att ocksi den

unge mannen skulle betraktas som en for-
lust for foretaget ur ett lonsamhetsper-
spektiv (Albrecht m fl 1997). Det krivs dir-
for en kritisk granskning av den ekonomiska
diskursen utifran sdvil reproduktionens
som jimstilldhetens villkor. Grinserna for
vad som ir mojligt att forestilla sig méste
vidgas och nya meningssammanhang skapas
dir forildraskapets behov och betydelse far

utrymme i tinkandet om arbetslivet.
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