Introduktion

Vinternumret av Arbetsmarknad ¢ Arbets-
liv inleds med en artikel om sambandet
mellan familjepolitik och kvinnors och
mins stillning pd arbetsmarknaden. Det
dr de tvd ekonomerna Anita Haataja och
Anita Nyberg som jimfér Finland och
Sverige ur detta perspektiv. Finland och
Sverige brukar i internationell jimférande
forskning betraktas som tvaforsérjarstater,
vilket innebir att sivil modrar som fider
ska kunna férena l6nearbete med familje-
bildning och barnomsorg. Sedan 1970-talet
har i bida linderna férts en politik for att
underlitta detta bland annat genom for-
dldraférsikring och offentligt finansierad
barnomsorg. Under 1990-talet drabbades
dock bada linderna av ekonomisk kris och
familjepolitiken férindrades. I sdvil Finland
som Sverige infordes virdnadsbidrag, vilket
sinker kostnaderna for att sjilv ta hand om
barnet hemma. I Sverige var vardnadsbi-
draget tillgingligt under mycket kort tid,
medan det i Finland i viss utstrickning
fanns tillgingligt redan pd 1980-talet och
finns kvar ocksd idag. I artikeln undersoks
om den ekonomiska krisen kombinerat
med forindringar i familjepolitiken f6rsva-
gade tviforsorjarmodellen i de tva linderna
under 1990-talet. Resultaten tyder pd att
wiforsérjamodellen generellt sett forsvaga-
des under perioden, och mer i Finland dn i
Sverige. Ser man till olika kategorier i de tva
linderna s stirkte de ssmmanboende mod-
rarna med skolbarn sin position, medan
situationen for ensamstiende modrar med
forskolebarn forsimrades dramatiskt. Detta
gillde sdrskilt i Finland. De bigge forfat-

tarna avslutar artikeln med att stilla frigan:

Vad hinder om sysselsidttningen ocksa i
framtiden forblir lig och arbetslosheten
hég, finns det dé en risk att det vixer fram
en kategori bidragsberoende, ensamstiende
smdbarnsmédrar — ndgot som finns i manga
linder — ocksd i Finland och Sverige?

I borjan pd 2000-talet har ett flertal
finans- och redovisningsskandaler intriffat
i Usa, inom EU och dven i Sverige. Energi-
jatten Enron i Usa forsattes i konkurs efter
en sidan skandal och i Sverige har forsik-
ringsbolaget Skandias oegentligheter inom
ramen for olika bonusprogram avslojats.
Dessa affirer har gjort att en intensiv diskus-
sion om styrning av aktiebolag, eller med
den anglo-amerikanska termen "Corporate
Governence”, pégitt under tjugohundra-
talets fem forsta ar. For att rdda bot pa
missférhdllandena har man pa olika hall
utarbetat koder och metoder for att strama
upp redovisnings- och ersittningsprinciper
i bolagen. I Sverige har detta skett genom
den kod for bolagsstyrning som utarbetats.
Detta kan emellertid fa konsekvenser for
de fackliga representanternas forutsitt-
ningar att arbeta inom svenska bolags-
styrelser, framfor alle vad giller kraven pd
arbetstagarnas kompetens och oberoende.
Detta hivdar Magnus Lundberg och
Niklas Bruun i sin artikel och de menar
att man mer eller mindre helt forbisett
styrelserepresentationsfrigan i reformarbetet.
Mot bakgrund av erfarenheterna av facklig
styrelserepresentation hivdar de bigge for-
fattarna att denna for fack och anstillda
fortfarande har viktiga funktioner att fylla
och att de missbruk som férekommit frin
foretagsledningars sida i olika linder inte
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kan motivera att styrelserepresentationen
stills pd undantag.

Den stigande arbetslosheten under 1990-
talet drabbade sedvanligt grupper med korta
utbildningar. Dessa gruppers position p4 ar-
betsmarknaden forsvagades dessutom ytter-
ligare i och med gymnasieskolans reform,
dé tvadriga utbildningar forlingdes med ett
ar. For att mota den stigande arbetslosheten
och stirka individer med korta utbildningar
expanderades vuxenutbildningen i Sverige
under denna period genom att 6ronmirkta
statsbidrag delades ut till kommunerna
avsedda for vuxenutbildning till arbetslésa
individer. Detta, tillsammans med det se-
nare inférda Kunskapslyftet, gjorde att an-
delen av arbetskraften som deltog i komvux
dkade markant. Vilka effekter hade dessa
satsningar? Anders Stenberg sammanfattar
i vinternumrets tredje artikel nationaleko-
nomiska studier som gjorts pd teoretiska

vuxenstudier, dd i1 forsta hand komvux,
och dess ekonomiska effekter f6r den en-
skilde individen. Stenberg konstaterar att de
svenska utvirderingar av vuxenutbildning
som genomfdrts kan delas upp i tvd grup-
per: generella studier och studier inriktade
pa arbetslésa. De generella studierna av
komvux ir fa, dir ett huvudskil 4r bristen
pa bra datamaterial. Resultaten frin de
svenska studier som dnda gjorts dr motstri-
diga. Utvirderingar inom vuxenutbildning
for arbetslosa ir frimst koncentrerade till
deltagare i Kunskapslyftet. Vid en jimfs-
relse med yrkesinriktade utbildningar for
arbetslosa tycks, dtminstone pd kort sike, de
teoretiska utbildningarna vara mindre effek-
tiva vad giller I6neinkomsternas storlek for
de enskilda individerna.

Ulla Arnell Gustafsson
Viktoria Liss

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg | |, nr 4, vintern 2005

198





