Introduktion

Under de senaste dren har arbetslosheten
stigit i Sverige. Liksom i tidigare sddana upp-
gangar drabbas ungdomsgruppen speciellt
hért. Men vi vet ocksd att ungdomar som
blir arbetslosa i allminhet hittar nya jobb
fortare 4n vuxna arbetslésa. Ar kanske ar-
betslosheten endast ett temporirt fenomen
i ungdomars etableringsprocess pd arbets-
marknaden? Denna frdga ir fokus i Oskar
Nordstrom Skans artikel, som inleder
héstnumret. T artikeln studeras detta ge-
nom en statistisk analys av hur ungdomars
framtida arbetsmarknadssituation péver-
kas av om de blir arbetslosa efter avslutat
gymnasium. Studien omfattar elever som
avslutat de praktiska eller tvadriga teoretiska
gymnasieutbildningarna under ren 1991
och 1994 och f6ljer dem tio &r fram i tiden.
Genom att jimfora syskon, och dessutom
i analysen ta hinsyn till faktorerna betyg,
utbildningsinrikening, arbetslivserfarenhet
under gymnasietiden samt lokala arbets-
marknadsforhillanden, strivas efter att
renodla effekten av tidig arbetsloshet. Re-
sultaten tyder pd att de som blev arbetslésa
direkt efter gymnasiet i betydligt storre
utstrickning dn dvriga ocksd var arbetslésa
under resten av perioden, vilket tyder pd att
ungdomsarbetsloshet i sig har langsiktiga
negativa effekeer.

Ocks3 i den andra artikeln, férfattad av
Marianne Blomsterberg, ir arbetslésheten
temat men ur ett annat perspektiv. Hir
handlar det om den svenska arbetsloshets-
forsikringen och den évergripande frigan
giller 6verensstimmelsen — eller bristen pd
dverensstimmelse — mellan minniskors
instillning till arbetsloshetsférsikringens
regelverk och regelverkets praktiska till-

limpning. Studien visar att arbetsloshets-
forsikringens krav har ett relativt starkt
stod i befolkningen, men att det finns ndgra
viktiga punkter dir en majoritet uppfattar
dem som alltfor stringa. Speciellt giller det
kraven pd att flytta till angivet jobb samt p&
att gd ner i lon. Det dr ocksd inom dessa
omriden som arbetsformedlingens tjinste-
min kan uppleva svérigheter att genom-
driva regelverkets krav pd den arbetslése.
Overensstimmelsen mellan befolkningens
och tjinsteminnens syn pé regelverkets krav
tycks, enligt den redovisade studien, vara
relativt god. Diremot finns en storre brist
pd 6verensstimmelse mellan regelverket
och handldggningen, och en slutsats som
forfattaren drar ir att den farhiga som
finns att ett regelverk som uppfattas vara
alltfor strangt inte kommer att tillimpas i
tillricklig omfattning, verkar befogad.

I den tredje artikeln i héstnumret, for-
fattad av Matz Dahlberg och Eva Mérk,
diskuteras den dubbla roll som de anstillda
i den kommunala administrationen har.
Aven om besluten i kommunen fattas
av folkvalda politiker 4r dessa i hog grad
beroende av den kommunala administra-
tionen, byrdkraterna, for att kunna facta vil
underbyggda beslut. Byrakraterna kommer
i detta forhandlingsspel att ha en dubbel
roll; samtidigt som de deltar i besluten om
hur manga personer kommunen ska anstilla
ir de sjilva anstillda av kommunen. Man
kan alltsd siga att de i viss mén anstiller
sig sjdlva. Kan detta ha ndgon betydelse
fér de beslut som fattas? Finns det nigot
stdd for hypotesen att "administrationen
skyddar sitt eget gebit” (Jerrestdl, Uppsala
Nya Tidning, 17 februari 2004)? Dahlberg
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och Mork menar att s4 4r fallet. De finner
siledes att antalet anstillda inom den kom-
munala administrationen inte minskar nir
deras l6ner stiger. Motsvarande ménster
finner de inte for dvriga kommunalt an-
stillda, dir en procents loneskning leder
till act efterfrigan pa arbetskraft minskar
med 0,3-1,3 procent.

Samverkan mellan hégskolor, nirings-
liv och samhille — ofta kallat Triple Helix
samverkan — anses vara en forutsittning
for att utveckla ett konkurrenskraftigt ni-
rings- och arbetsliv i en alltmer kunskaps-
baserad ekonomi. I den fjirde artikeln i
héstnumret, forfattad av Hakan Ylinenpii
och Margareta Strombick, beskrivs hur
ett samverkansprojekt, “Forskarstation
Ostra Norrbotten”, har utvecklats sedan
starten dr 2002. Projektet drivs i samarbete

mellan Luled tekniska universitet, Sveriges
lantbruksuniversitet i Umed samt niringsliv
och kommunledningar i Haparanda, Kalix,
Overkalix och Overtorned. Forskarstatio-
nens kirnverksamhet utgdrs av en forskar-
skola, ddr doktoranderna ir verksamma
inom olika av regionen prioriterade om-
raden. Férutom sedvanlig forskarutbildning
och doktorandernas egna forskningsprojekt
har verksamheten inriktats mot att pé olika
sitt skapa motesplatser mellan de olika
Triple Helix aktdrerna. I artikeln beskrivs
och diskuteras de erfarenheter som pro-
jektet givit och som kan vara till nytta for
andra regioner med liknande ambitioner att
utveckla en lokalt eller regionalt kopplad
kunskapsproduktion.

Ulla Arnell Gustafsson
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