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Vill vi jobba till 65

— eller kanske lingre?

Arbetsforhallandens betydelse for dldre
medelalders kvinnors och méns preferenser

Hur arbetsférhéllanden och attityder till arbete och privatliv paverkar
dldre medeldlders kvinnors och méns preferenser nér de skulle vilja g i
pension analyseras i denna artikel. Vill de sluta fére normal pensions-
alder eller 6nskar de dven arbeta efter den? Resultatet visar pa att de
mekanismer som haller kvar manniskor i respektive trycker ut dem fran
arbetslivet till stora delar dr konsskiljande. Kvinnor skulle till exempel
vilja sluta arbeta i fortid darfor att de anser sig ha pafrestande arbeten,
medan man vill sluta darfér att de inte lingre upplever sig vara énskvérda
eller behdvda i arbetslivet.

Trots att ménniskor lever lingre si dr ten-
densen att de tillbringar en relativt sett
kortare tid p4 arbetsmarknaden. Ménstret
dr likartat i hela vistvirlden (Guillemard
1989; Kohli & Rein 1991; OECD 2003; RFV
2002; Wadensjo 1995; Wadensjo & Sjdgren
2000; de Vroom & Guillemard 2002). Den
reella pensionsdldern i Sverige ligger i genom-
snitt betydligt ligre dn 65 &r (RFV 2002).
Samtidigt menar man i den allminna de-
batten att vi bér arbeta lingre 4n vad vi gor
for att kunna hilla savil arbetskraftsutbud
som offentliga vilfirdstjinster pd en nsk-
vird nivd (sou 2003:91; Wetterberg 2004).
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Vad minniskors arbetsférhillanden be-
tyder for nir man nskar sluta forvirvs-
arbeta dr huvudfrigan for denna artikel.
Analyserna gors utifrdn ett genusperspektiv
och giller individer i dldern 55—64 &r som
var yrkesverksamma dr 2001 i Sverige.’

Varfér individer vill forlanga
sitt yrkesliv eller sluta i fortid

Preferensteori

Teoretiskt knyter jag an till Hakims (1998,
2000) preferensteori som hon utvecklat for
att forstd, forklara och férutsiga kvinnors
deltagande i arbetslivet. Hon menar att
kvinnor gér medvetna val nir det giller om
och hur mycket de vill férvirvsarbeta. Bero-

1. Jag vill tacka Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS) som finansierat projektet.
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ende pd om de dr yrkesorienterade eller
hemorienterade har de olika benigenhet for
att vilja forvirvsarbeta.

I det hir ssmmanhanget ir det preferen-
serna som méinniskor har i slutet av sitt
yrkesliv som ir i fokus, inte kvinnans mitt i
livet. Nir vill dldre medeldlders individer
sluta sitt arbetsliv och vad ir det som in-
verkar pd dessa preferenser? Det ir vidare
inte heller enbart kvinnor som gor val om
och hur linge de vill arbeta, dven min gor
det. Bide konen paverkas av olika férhal-
landen i arbetslivet och privatlivet. Men f6r
den sakens skull behover det inte innebira
att det dr samma faktorer som péverkar
kvinnors preferenser som mins. Hur det ser
ut i de avseendena ska denna artikel for-
soka utreda.

Generellt sett finns det tydliga konsskill-
nader i arbetsmarknadsbeteende. Miin har
linge setts som den huvudsakliga familje-
forsorjaren men kvinnor har i allt stérre
utstrickning marscherat in i forvirvslivet,
och det giller inte enbart de skandinaviska
linderna (Ellingsaeter 1998; Nermo 1999;
Rubery m fl 1999; Soidre 2002). Aven om
en tvaforsdrjarmodell bérjar gora sig gillande
ir arbetsmarknaden fortfarande i stor ut-
strickning strukturerad efter kon. Kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande dr lidgre 4n min-
nens, de arbetar i relativt storre utstrick-
ning deltid, kvinnor och min arbetar i hog
grad i olika sektorer, i olika branscher och
yrken, och kvinnor har ligre l6ner — och
ldgre forvintade pensioner —in min (Nermo
1994, 1999; Rubery m fl 1999; Soidre 2002).
Aven preferenserna for nir man vill sluta
arbeta forvintas siledes vara konsstruktu-
rerade (Arber & Ginn 1991).

Minniskor gér emellertid inte val hela
tiden om man ska arbeta eller inte. Den livs-
stil man har, dven nir det giller arbete, ir i
stor utstrickning tagen for given (Berger &

Luckman 1967). Men att bli pensionir dr
en extraordinir hindelse i minniskors liv;
det dr ndgot som i allra hégsta grad bryter
det vardagliga ménstret. Livet tar en ny
vindning med till stora delar forindrat
innehall. Statusférindringen frin yrkesverk-
sam till pensionidr innebir ett brott i ett
invant sitt att leva och forhélla sig.

Nidr man nirmar sig pensionsildern
borjar man formodligen ocksa fundera dver
vad man ska géra under den si kallade tredje
dldern. Med “den tredje &ldern” avses den
fas i livet ndr man har slutat forvirvsarbeta
men dnnu inte behover dldreomsorg (Las-
lett 1996). En del kanske vill sluta arbeta
tidigare 4n vad brukligt dr for att man vill
ha en lingre period i den tredje dldern. Man
vill kanske dgna sig at ndgot intresse eller
hobbyverksamhet, att resa eller umgas med
barnbarnen. Andra vill kanske sluta tidigare
for de kidnner att de av hilsoskil inte orkar
dndra fram till den vanliga pensionsaldern.
Ytterligare andra vill jobba lingre 4n s pa
grund av de beloningar av olika slag de
upplever sig fa i arbetet och som de inte
tror sig kunna fa utanfor detta.

Push- och pullmekanismer

I allminhet kan individers deltagande i
arbetslivet analyseras i push- och pulltermer.
Det finns attraherande och repellerande
mekanismer som héller kvar minniskor i
arbete respektive som trycker ut dem frin
arbetslivet, och dessa kan vara mer eller
mindre tvingande till sin karaktir. Behovet
att forsorja sig ir ett grundldggande skal dill
att minniskor arbetar i kapitalistiska ekono-
mier (Furiker 1996). Men det finns dven
andra faktorer dn rent ekonomiska som
motiverar minniskor att arbete. Arbets-
sociologisk forskning har visat att minnis-
kor med intressanta och socialt belonande
arbeten over vilka de har inflytande ger rela-
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tivt storre arbetstillfredsstillelse och hogre
arbetsmotivation (Blauner 1964; Gardell
1976; Karasek & Theorell 1990; Korpi 1978).
Det kan finnas normativa, sociala och
kognitiva skil till varfor folk uppskattar sina
jobb och som gér att de vill arbeta. Men
har arbetet ett torftigt innehdll eller ir
stressigt 6nskar man troligen limna det s&
fort man kan. Ett torftigt jobb kan ocksd
ha den effekten att de sociala och mentala
beléningar som man inte fir i arbetet, soker
man utanfdr arbetslivet, till exempel i hem
och familj (Kanter 1977). Vi vet ocksd att
de arbetsforhillanden minniskor har ir
klassrelaterade. Hogre upp i klasshierar-
kierna har man i allménhet strre autonomi,
bittre karridarméjligheter, dr mindre kring-
skurna och har hégre l6ner (Berglund &
Schedin 2002; Eriksson & Larsson 2002; le
Grand m fl 2001).

Det kan idven finnas andra faktorer 4n
arbetsforhillanden som motiverar minnis-
kor att arbeta. Minniskor vill arbeta for att
de tycker det allmint sett dr meningsfullt
eller for att de tycker att de genom att arbeta
bidrar till samhillet i stort (Berglund 2001;
Eriksson 1998; Theandersson 2000). Det
finns inte heller ndgra empiriska stod att
dldre manniskor skulle vara mindre enga-
gerade i sina arbeten 4n vad yngre personer
dr och for den skull vill sluta arbeta (Svall-
fors m fl 2001; Warr 1992).

Diremot kan det finnas forhillanden i
och utanfér arbetslivet som gor det mindre
tilltalande att frbli yrkesverksam. Det kan
dven finnas omstindigheter som férhindrar
minniskor att arbeta éver huvud taget. Det
finns institutionella férhéllanden som gene-
rellt sett gor det svart att arbeta efter pen-
sionséldern. I Lagen om anstillningsskydd,
exempelvis, dr uppnddd pensionsilder giltigt
skil fér uppsigning.* De organisationsfor-
dndringar som fortldpande sker i arbetslivet

kan ge upphov till pafrestande situationer
for dldre anstillda i termer av 6kade arbets-
krav och negativa attityder frén arbetsgivare
och arbetskamrater (Hjort 1997; Johansson
1997; Solem 1996, 2001). Vid nedskirningar
forvintas dldre personer limna arbetslivet
till forman for yngre (Walker & Maltby
1997). Frén arbetsgivarhéll 4r man inte heller
sd benidgen att anstilla individer ver so (RFV
2001). Stereotypa negativa frstillningar om
idldre minniskor, sd kallad dlderism, ir inte
ovanliga vare sig bland arbetsgivare eller
arbetskamrater. Upplever man sidana atti-
tyder frin sin omgivning péverkas sanno-
likt 6nskemalen om hur linge man vill fort-
sitta arbeta. Man vill sikert sluta i fortid.
Om man ser problematiken ur privat-
livets perspektiv kan det finnas faktorer som
lockar ut minniskor ur arbetslivet. En s&-
dan ir hur man ser pa livet utanfor arbetet.
Om man uppskattar det privata livet hogt,
vill man sannolikt sluta i fortid. En del
minniskor vill hinna med andra saker i livet
dn arbete innan man blir f6r gammal. Man
vill kanske utéka tiden i den tredje aldern
genom att inte forvirvsarbeta. Vissa vir-
derar en arbetsfri tillvaro hégt, andra gor
det inte. De med en positiv virdering av
livet utanfor arbetslivet skulle utan tvekan
hoppa av frin arbetslivet om rimliga eko-
nomiska villkor var f6r handen. De skulle
inte behova tvingas ut, de skulle ga helt fri-
villigt (jfr Gambetta 1987). Men de ekono-
miska mojligheterna dr klassbetingade ddr
individer pa mer kvalificerade positioner har
bittre 16ner (Berglund & Schedin 2002).

2. Pensionsaldern var 65 ar vid tidpunkten for
studien. |dag har man lagligt stod att arbeta till 67
ars alder om man sa énskar, men i de pensionsavtal
som upprattats av arbetsmarkandens parter ses
dock 65 ar fortfarande som den normala pensions-
aldern (SOU 2003:91).
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Pensionens inkomst 4r vidare relaterad till
de inkomster man har haft under sitt liv.
Har l6nen varit ldg blir pensionen ldg.

Modeller och hypoteser

Jag tillimpar ett analyssitt som rekommen-
deras av Aneshensel (2002). Teoretiskt rele-
vanta variabler inférs successivt i testbara
modeller. Eventuella forindringar i koeffici-
enternas storlek och statistiska signifikans
tolkas. I den forsta modellen — den fokala
— ingdr socioekonomisk position och arbets-
forhillanden som oberoende variabler och
preferens for ndr man vill sluta arbete som
beroende. I den andra modellen ingér dess-
utom olika attitydvariabler rérande varfor
minniskor arbetar eller inte arbetar som
oberoende variabler. Jag antar dels att skill-
nader i arbetsforhallanden betingas av socio-
ekonomisk position, dels att de arbetsfor-
héllanden individerna har aterspeglas i deras
attityder till arbete och privatliv, vilka i sin
tur paverkar preferenserna. Attityderna ses
silunda som férmedlande mekanismer
mellan arbetsfoérhéllanden och preferenser
for nir man vill sluta arbeta (Aneshensel
2002, s 155 ff).

Grundhypotesen som hir ska provas dr
som sagts om individernas arbetsvillkor
paverkar deras preferenser for ndr man vill
sluta arbeta. Daliga villkor antas ge prefe-
rens for en tidig avgang frén arbetslivet och
goda villkor for en sen sddan. Daliga vill-
kor antas sdledes fungera som en push-
mekanism i betydelsen att de paverkar
onskemalen for nir man vill sluta arbeta.
Goda villkor skulle i gengild hélla kvar
minniskor i arbete eller &tminstone paverka
deras preferenser i den riktningen. Goda
villkor antas séledes fungera som en pull-
mekansim.

Men minniskors arbetsvillkor paverkar
ocksa deras attityder till arbete, och kanske

ocksd deras attityder till livet utanfor arbets-
livet. Goda arbetsvillkor antas paverka atti-
tyden till arbete i positiv riktning och nega-
tiva i negativ sidan. Och en konsekvens av
positiva attityder till arbete frvintas vara att
man 6nskar en sen exit frin forvirvslivet och
negativa attityder en tidig sadan. Goda ar-
betsvillkor antas silunda hélla folk i arbete
for en lingre tidsperiod, och att de bland
annat formedlas via attityden till arbete.

Men déliga arbetsvillkor kan ocksd ha en
dterverkan pad attityden till det privata livet.
Det kan finnas en kompensatorisk meka-
nism som far det livet att framstd i ljusare
dager, vilket i sin tur skulle gynna en tidig
exit. Om man upplever att man ir over-
flodig eller oonskad i arbetslivet forvintas
man ocks vilja sluta i frtid, men om man,
4 andra sidan, kidnner att man inte dr det s
forvintas man vilja jobba lingre, dtmin-
stone till normal pensionsalder.

Men minniskor maste ocksd forsorja sig
och hir antas det att om man anser att man
madste jobba av ekonomiska skil fungerar
det som en pullmekanism som haller kvar
minniskor i arbetslivet, &tminstone till dess
man blir 65 ar och fir forsérjning via pen-
sionssystemen.

Om vi vinder pa resonemangen och ut-
gar frin den privata sfirens perspektiv skulle
preferensteorin predicera att en positiv atti-
tyd till den privata sfiren lockar ut min-
niskor frin arbetslivet och gynnar sdledes
en tidig exit. Men virderar man inte det
livet sd hogt, vill man troligen jobba lingre.

Empiriskt material
Urval och data

Datainsamlingen har skett genom Statis-
tiska centralbyrins forsorg. Tilliggsfrigor
till arbetskraftsundersskningen har stillts
till personer i Aku-urvalet som ar 2001 var

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 11, nr 2, sommaren 2005

110



Vill vi jobba till 65 — eller kanske ldngre?

mellan 55 och 64 4r. Det bestod av 2 o075
personer och inkluderade sivil deltagare i
arbetskraften som utanfor den. Det ir en-
dast de forvirvsarbetande som ingdr i ned-
anstdende analyser och antalet svarande av
dem var 1 072. Andelen svarande var 63 pro-
cent varfér de vikter som scB bifogat for
att kompensera for skevheter i urval och
bortfall anvinds i analyserna. Ett tjugotal
frigor rérande arbetsforhallanden och olika
attityder till arbete och privatliv har stillts.
Dessutom ir de vanliga Axu-variablerna till-
gingliga for analys.

Variabler och variabelreduktion

Den beroende variabeln i analyserna ir niir
individerna 6nskar avsluta sitt yrkesliv, det
vill siga ndr man vill g i pension. Varia-
beln ir tredelad med kategorierna: fére 65
ar, vid 65 &rs 8lder och efter 65, och de jim-
forelser som gors i de multinominella logit-
modellerna har 65 r som jimforelsedr. De
skattade koeffiecienterna ir silunda relativt
65 ar (Long 1997, kapitel 6).

Antalet variabler har reducerats med tva
faktoranalyser vilka presenteras i bilagan i
tabell Br respektive tabell B2. Den forsta av
dessa ror minniskors arbetsforhallanden
och den andra olika attityder till arbete och
livet utanfor arbetet.

De latenta variabler som den forsta fak-
toranalysen gav ir foljande:

1. I vilken grad arbetet ir socialt bels-
nande;

2. I vilken grad arbetet dr mentalt stimu-
lerande;

3. I vilken grad arbetet ir pifrestande.

Den andra faktoranalysen gav féljande
latenta variabler:
4. Attityd till arbete;
5. Attityd till livet utanfor arbetslivet, pri-
vatlivet;

6. I vilken grad man upplever sig vara
overfladig eller odnskad i arbetslivet;

7. 1 vilken grad man arbetar av ekono-
miska skil.

"Regression component scores” har anvints
som skalor pd dessa sju dimensioner (Kim
& Mueller 1978, s 72—73). Dessa kommer
att anvindas som oberoende variabler i
kommande analyser. For att de littare ska
kunna tolkas har de transformerats till att
ticka intervallet o-10 (deskriptiv statistik
for dessa finns i bilagan, zabell B3). Fyra av
skalorna ir linjdra i "logiten” vilket 4r ett
krav for att anviinda kontinuerliga variabler
i logitmodeller (Menard 2002, s 60—61). De
tre skalor som inte uppfyller detta krav har
indelats i tre kategorier vardera och utgor
salunda ordinalskalor. I modellerna kontrol-
leras dessutom for dlder eftersom arbets-
marknadsdeltagande ir selekterat efter dlder.
Ju dldre man ir, desto ligre andel av be-
folkningen ir yrkesverksam.

Analys
Arbete eller pension?

Skilda analyser har genomf6rts for kvinnor
och min av skil som nimnts ovan. Som vi
kan se i tabell 1 ir det forhallandevis fi som
vill jobba efter 65 ars alder. Aterstoden for-
delar sig pd att man vill sluta fore 65 respek-
tive att man vill sluta vid G5 ars dlder. En
storre andel vill sluta fére 65, men som en-
staka ar dr 65 det vanligaste. Det dr vidare
en ndgot hogre andel min 4n kvinnor som
vill jobba efter 65 drs dlder, och en relativt
hogre andel kvinnor som vill sluta i fortid.

Den modifierade preferensteorin predi-
cerar att goda arbetsvillkor, det vill siga att
i hog grad ha socialt belonande, mentalt
stimulerande och icke pafrestande arbeten
genererar preferenser i riktning for att man
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Tabell 1. Preferenser nar man vill sluta férvirvsarbeta helt fér kvinnor och man. Procent. Viktade varden.

Kvinnor Man Totalt
Vill fortsitta arbeta efter 65 ars alder 4,4 8,4 6,4
Vill sluta arbeta vid 65 ars alder 43,1 42,6 42,9
Vill sluta arbeta fére 65 ars alder 52,4 49,0 50,8
N 511 511 1022

Anm: Chi-tva = 6,881; p=0,032.

i liigre utstriickning vill sluta i fértid, och
kanske till och med vill jobba lingre dn till
65 drs dlder. Motsatsen, att vilja sluta i for-
tid, skulle paverkas av att man har daliga
jobb mentalt och socialt samt att arbetet dr
pafrestande.

Som framgar av modell 1 i tabell 2 res-
pektive bell 3 framgér att dessa forhéll-

anden verkar olika f6r kvinnor och min.
Ett socialt belénande jobb tyck hélla kvar
min i arbete tills 65 drs dlder. Fér min
minskar benigenheten att sluta fore 65 med
hogt virde p& den variabeln. Diaremot har
det ingen signifikant effekt pd deras beni-
genhet att jobba efter den dldern. Fér kvin-
nor diremot har den sociala faktorn ingen

Tabell 2. Kvinnors preferenser fér nér de vill sluta férvarvsarbeta. Multinominell logit-modell med 65 ar
som referenskategori och kontroll fér alder. Oddskvoter. N = 511. Viktade varden.

Fére 65 ars alder  Efter 65 ars alder

Modell | Il I I
Socoekonomisk position bland anstdllda; ref: hogre tjdnsteman 1 1 1 1

okvalificerad arbetare 0,89 0,79 1,80 2,69

kvalificerad arbetare 1,08 1,30 a a

ldgre tjansteman 1,61 1,33 1,85 3,29

tjdnsteman pa mellanniva 1,48 1,51 2,26 3,66
Egen foretagare; ref: anstdlld 0,95 0,77 23,41**  48,7%*%*
Har ett socialt belonande arbete; ref: i Idg grad 1 1 1 1

i varken hog eller lag grad 0,81 0,91 0,72 0,24

i hog grad 1,00 1,42 0,52 0,53
Har ett mentalt stimulerande arbete; ref: i Idg grad 1 1 1 1

i varken hog eller lag grad 0,79 1,09 4,59* 2,80

i hog grad 0,99 1,26 5,78% 2,89
Har ett pdfrestande arbete 1,18*** 1,15** 0,97 0,98
Har en positiv attityd till arbete 0,85** 1,48**
Kénner sig onodig eller overflodig; ref: i Idg grad 1 1

i varken hog eller lag grad 114 0,39

i hog grad 1,43 0,25%
Arbetar av ekonomiska skdl 1,07 0,98
Har en positiv attityd till den privata sfdren 1,93 0,78*
Nagelkerke 0,248 0,375 (0,248) (0,375)

Signifkansnivéaer: * <0,05; ** <0,01; *** <0,001. a. For fa vdrden.
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signifikant effekt i nigondera rikeningen,
vare sig pd att vilja sluta tidigare eller jobba
lingre. Att ha ett pafrestande arbete dir-
emot okar kvinnors benigenhet att vilja
sluta tidigare dn vid 65 ars &lder, men verkar
inte inverka pd mins benigenhet i det av-
seendet. Att ha ett mentalt stimulerande
arbete 6kar benigenheten f6r bide kvinnor
och min att vilja arbeta efter den reguljira
pensionsildern. Egenforetagare, jaimfort
med anstillda, 6nskar i hégre utstrickning
arbeta efter den reguljira pensionsldern.
Fo6r min 6nskar dven kvalificerade arbetare
och tjinstemin pd mellannivd, jimf6rt med
hégre tjanstemin, sluta i fortid.

Nir vi infor attitydvariablerna i modell 2
sker vissa forindringar i relationen mellan

arbetsforhdllanden och preferenser for nir
man vill sluta forvirvsarbeta. Férindring-
arna ir sirskilt patagliga for min och gar
delvis i icke férvintad riktning.

Kvinnors preferenser

[ modell 1, tabell 2, sag vi att ha ett pafres-
tande arbete 6kar kvinnors benigenhet att
vilja sluta arbeta i f6rtid. Denna relation ir i
stort sett oférindrad nir vi infér attitydvari-
ablerna i modell 2. Ett pafrestande arbete har
sdlunda en direke effekt pd kvinnors 6nske-
mal om att sluta arbete fére den reguljira pen-
sionsdldern. Det fungerar som en mirkbar
pushmekanism. Att i hdg grad kinna sig
overflodig i arbetslivet reducerar bendgenhe-
ten att vilja arbeta efter reguljir pensionsalder.

Tabell 3. Mins preferenser for nér de vill sluta forvérvsarbeta. Multinominell logit-modell med 65 ar som
referenskategori och kontroll fér dlder. Oddskvoter. N = 511. Viktade varden.

Fére 65 ars alder  Efter 65 ars alder

Modell I I | I
Socoekonomisk position bland anstdllda; ref: hégre tjdnsteman 1 1 1 1

okvalificerad arbetare 1,10 1,01 0,75 0,59

kvalificerad arbetare 2,05% 1,65 0,68 1,05

lagre tjansteman 0,98 0,81 0,79 0,90

tjansteman pa mellanniva 1,83% 1,95* 1,21 0,99
Egen foretagare; ref: anstélld 1,16 1,37 4,10%*%  4,20%
Har ett socialt belénande arbete; ref: i Idg grad 1 1 1 1

i varken hog eller lag grad 0,74 0,68 1,41

i hog grad 0,48** 0,50** 0,61
Har ett mentalt stimulerande arbete; ref: i Idg grad 1 1 1 1

i varken hog eller lag grad 132 1,41 1,34 1,05

i hog grad 1,53 1,96% 2,07 1,57
Har ett pdfrestande arbete 1,00 0,99 0,96 1,08
Har en positiv attityd till arbete 0,94 1,29%
Kdnner sig onédig eller 6verfldig; ref: i ldg grad 1 1

i varken hog eller lag grad 1,67* 0,50

i hog grad 26 1=x* 1,52

Arbetar av ekonomiska skail 1,20%%% 0,75%*

Har en positiv attityd till den privata sfdren 1,24%%k 0,70
Nagelkerke 0,247 0,378 (0,247) (0,378)

Signifkansnivaer: * <0,05; ** <0,01; *** < 0,001.
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Det dr frimst via attityden till arbete som
relationen mellan arbetsforhallanden och
preferenser for nir man vill sluta forvirvs-
arbeta férmedlas. En positiv attityd till
arbete reducerar benigenheten for att vilja
sluta jobba i fortid, och dkar den for att
vilja arbeta efter 65 rs dlder. Och den atti-
tyden paverkas i positiv riktning speciellt
av om arbetsforhillandena som kvinnorna
har ir socialt belonande eller mentalt stimu-
lerande och i ndgot mindre mén idven av
om arbetet dr péfrestande, vilket framgir
av tabell 4. Attityden tll arbete utgor siledes
en formedlande mekanism mellan arbets-
forhdllanden och preferenser for niir man
vill sluta arbeta.

En positiv attityd till livet utanfor arbets-
livet 8kar inte oviintat beniigenheten for att
onska sig en tidig avgdng frin forvirvslivet.
Den attityden paverkas ndgot i positiv rikt-
ning om arbetet dr pafrestande, vilket fram-
gir av tabell 4. Aven den attityden kan ses

som en formedlande mekanism mellan att
ha ett péfrestande arbete och nir man vill
sluta forvirvsarbeta.

Kvinnornas arbetsférhillanden verkar
sdledes frimst via attityden till arbete och
attityden till den privata livssfiren, men ett
pafrestande arbete har ocksa en direkt posi-
tiv effekt pd benigenheten att vilja sluta i
fortid. Diremot har inte att man behover
arbete av ekonomiska skil ndgon som helst
signifikant effekt pd kvinnors 6nskemal.
Kvinnor som ir egenforetagare vill slutligen
i betydligt hégre utstrickning 4dn anstillda
arbeta efter reguljir pensionsélder. Bland de
anstillda finns didremot inga signifikanta
skillnader mellan olika socioekonomiska
grupper nir man skulle vilja sluta arbeta.

Miins preferenser
Nir det giller min, och om vi endast tar
hinsyn till socioekonomisk position och
arbetsférhillanden, visar den forsta mo-

Tabell 4. Linjdra regressionssamband mellan arbetsforhallanden och attityder. Ostandardiserade regres-
sionskoefficienter med kontroll fér alder och socioekonomisk position. Viktade vérden.

Attityd till arbete
(hoga vdrden = mer positiv)

Attityd till den privata sfaren
(hoga vdrden = mer positiv)

Kvinnor Mén Kvinnor Man
(hoga vdrden =i hogre grad)
Arbetet dr socialt belénande 0,38*%* 0,45%%* -0,05 0,05
Arbetet dr mentalt stimulerande 0,46%** 0,43%** 0,03 0,03
Arbetet dr pafrestande 0,10%* 0,05 O;15%%% 0,02
Adj R? 0,288*** 0, 2]Q*** 0,033** 0,029**

Kénner sig 6verflodig eller oonskad
(hoga vdarden =i hogre grad)

Arbetar av ekonomiska skl
(hoga vdrden =i hogre grad)

Kvinnor Man Kvinnor Mén
(hoga vdrden =i hogre grad)
Arbetet dr socialt belonande -0,06 -0,09 -0,04 -0,02
Arbetet dr mentalt stimulerande -0,17%%* -0,06 -0,03 0,05
Arbetet dr pafrestande -0,01 0,08* 0,02 0,02
Adj R? 0,059%*% 0,010** 0,031%* 0,049%*

Signifikansnivaer: * <0,05; ** <0,01, *** < 0,001
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dellen (modell 1, tabell 3) att skiljelinjen,
dven for min, frimst gir mellan egenfore-
tagare och anstillda; egenforetagare skulle i
betydligt storre utstrickning vilja arbeta
efter 65 ars alder. De signifikanta skillnader
i 6nskemdl som finns for de anstillda 4r att
kvalificerade arbetare och tjinstemin pd
mellannivd, jimfore med hogre tjdnstemin,
skulle vilja sluta i fortid i storre utstrick-
ning. For dvrigt dr det ett socialt belénande
arbete som 6kar mins bendgenhet for att
vilja stanna kvar i arbetslivet fram till den
normala pensionséldern.

Skillnaden mellan egenféretagare och
anstillda samt mellan tjinstemin pd mellan-
nivd och hégre tjinstemin kvarstar nir vi
infor attitydvariablerna i modellen (modell
2). Aven effekten av att ha socialt belénande
arbeten kvarstir. Didremot har effekten av
att ha ett mentalt stimulerande arbete f6r-
dndrats frdn att inte ha ndgon signifikant
betydelse f6r nir man skulle vilja sluta
arbeta, till att 5nska sig en tidig avgéng frin
arbetslivet, vilket 4r ett forvanande resultat
som gar stick i stdv med antagna hypoteser.
Ar det s& att dessa min i storre utstrick-
ning 4n andra anser sig ha gjort sitt i arbets-
livet?

Det finns hir en del motstridiga tenden-
ser. A ena sidan skulle man i hégre grad
vilja sluta tidigare om man har ett mentalt
stimulerande arbete. A andra sidan forstirks
attityden till arbete i positiv riktning om
man har det, vilket i sin tur bidrar till att
onska sig en sen avgdng frin arbetslivet.
Generellt bidrar en positiv attityd till arbete
att man ir mer bendgen att arbeta efter 65.

Liksom f6r kvinnor bidrar en positiv atti-
tyd till det privata livet att man skulle vilja
sluta tidigare. Men det dr ytterligare tvé fak-
torer som har signifikanta effekter, och
starka sddana, pd mins 6nskemal att sluta
arbeta i fortid. Den ena ir kinslan av att

vara overfladig eller oonskad i arbetslivet
och den andra ir att behdva arbeta av eko-
nomiska skil. Min som upplever sig vara
oonskade eller dverflodiga har en hogre
benigenhet att vilja sluta arbeta i fortid.
Detsamma giller midn som anser att de
maste arbeta av ekonomiska skil, de onskar
dven i relativt ligre utstrickning fortsitta
arbeta efter ordinarie pensionsalder. Effek-
ten 4r hir den motsatta dn vad som antogs
tidigare, att ekonomin skulle ha en kvar-

hallande effekt.

Diskussion

Moénstret for vad som péverkar kvinnor och
min nir de 6nskar sluta forvirvsarbeta och
gd i pension ser till stora delar olika ut. Hir
ska underliggande mekanismer for detta
diskuteras. De arbetsforhillanden som har
direke effekt pd kvinnors 6nskemadl dr att
ha ett pafrestande arbete. Det dr svart att se
den mekanismen som symmetriskt ver-
kande, att ett icke-péfrestande arbete skulle
hilla kvar kvinnor pd arbetsmarknaden.
Franvaron av ndgot negativt — ett pafres-
tande arbete — paverkar sannolikt inte min-
niskor lika starkt i positiv riktning som fore-
komst av detta gor i negativ riktning. Att ha
ett pafrestande arbete antas fungera som en
ren pushmekanism som minskar kvinnors
vilja att forvirvsarbeta.

Moénstret generellt indikerar att min
identifierar sig med att ha ett arbete pi ar-
betsmarknaden. De ger pa olika sitt uttryck
for "working-man-” eller "breadwinner-atti-
tyd”. Hir dr det flera indikatorer som tyder
pd detta: Vad det betyder att ha ett socialt
belénande jobb; vad det betyder att behova
arbeta for pengar; vad det kan innebira att
kinna sig vara 6verflodig eller odnskad i
arbetslivet; vad att ha ett mentalt stimule-
rande arbete kan vara ett uttryck for. Alla

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 11, nr 2, sommaren 2005

115



Tiiu Soidre

dessa faktorer har signifikanta effekter pd
mins 6nskemal nir de vill sluta forvirvs-
arbeta.

Om arbetet ir socialt belonande i hog
grad, sd dr min mindre benigna att limna
arbetslivet fore 65 ars alder. Ett social be-
l6nande arbete utgdr en pullmekansim som
héller kvar min i arbetslivet &tminstone till
65. Mojligtvis fyller forvirvsarbetet en so-
cialt sett viktigare funktion fr min in for
kvinnor som gér att min inte vill sluta "fore
sin tid”.

Ju mer min anser att de mdste arbeta av
ckonomiska skil, i desto storre utstrickning
vill de sluta i fortid och i desto ligre grad ar
de bendgna att arbeta efter den normala
pensionséldern.

Min ger hir uttryck for att ”jag skulle
sluta om jag bara kunde”. Attarbeta av eko-
nomiska skil utgér en tvingsmekanism,
men den ekonomiska faktorn har endast
betydelse f6r mins och inte for kvinnors
preferenser nir de vill sluta arbeta. Det dessa
min hir ger uttryck for i sina preferenser
kan hinforas till 6nsketinkande (jfr Elster
1998). Det behéver emellertid inte innebiira
att kvinnors l6ner inte behévs. Snarare kan
det vara sd att forestillningen om att mannen
ska vara den huvudsakliga férsérjaren kan
vara internaliserad hos bdde min och kvin-
nor.

En annan dimension som péverkar min
att vilja sluta i fortid 4r om man upplever
att man inte behovs eller dr odnskad i
arbetet. ”Vill inte dom ha mig, vill inte jag
stanna.” Det hir behover inte betyda att
min dr mer kinsliga dn kvinnor fér vad
andra tycker eller f6r andras attityder. Men
dr mins identitet som en kompetent med-
arbetare eller kollega ifrigasatt, verkar de
girna vilja sluta. Det fungerar hir som en
pushmekansim som tycks vara relaterad till
dlderism, det vill siga att man betraktas vara

mindre duglig nir man blir dldre. For
kvinnor verkar denna faktor s3 att de ir
mindre benigna att arbeta efter 65, och inte
pa att de skulle vilja sluta i fortid.

Den mest ovintade effekten ir att min
med mentalt stimulerande jobb i storre ut-
strickning dn andra mén énskar limna for-
virvslivet i fortid. Detta skulle kunna tolkas
som att min vill limna nir de inte lingre
tror att de kan bidra eller att arbetslivet fort-
sitter att vara mentalt stimulerande. Det
kan inte bli bittre, bara simre. Mojligen
har de ocksd ekonomiska méjligheter att
pensionera sig i fortid.

Det finns ytterligare tvd attityder att be-
akta: attityden till arbete och attityden till
det privata livet. Bida dessa paverkar i for-
vintad riktning kvinnors och mins prefe-
renser nir de skulle vilja sluta. Om vi borjar
med attityden till arbete. En positiv attityd
till arbete fir minniskor — bade kvinnor och
min — att vilja arbeta lingre. Arbetstrhall-
andena paverkar ocksa attityderna i stort sett
i férvintad rikening, det vill siga att goda
forhallanden ger mer positiva attityder till
arbete som i sin tur ger preferens for att
jobba lingre. Den verkande mekanismen
hir dr anpassning, dir minniskor anpassar
sina preferenser till de attityder de har, atti-
tyder som till delar 4r betingade av deras
arbetsférhéllanden. Om man vill uttrycka
det cyniskt kan man siga att om man vill
bli av med ildre minniskor ur arbetslivet
kan man forsimra deras arbetsvillkor, vill
man behilla dem forbittrar man dessa.

Hur verkar slutligen attityden till livet
utanfér arbetslivet? Endast ett svagt sam-
band mellan den attityden och ha ett pé-
frestande arbeta har konstaterats for kvin-
nors vidkommande. Fér évrigt finns inga
samband mellan hur man stiller sig till livet
utanfor arbetet och hur man har det i ar-
betet. Diremot har instillningen till det pri-
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vata livet en mycket stark effekt pd ndr man
vill sluta arbeta. En mer positiv instillning
okar kraftigt benigenheten att vilja sluta i
fortid. Det dr svért att veta vad som utgoér
grunden for skillnader i instillning till det
privata livet. En del 6nskar sikert hinna
med ett aktivt liv utanfor arbetslivet medan
man 4r nigorlunda ung och frisk. Det finns
ndgot utanfor arbetslivet som lockar och
som gor att man Onskar forlinga tiden i den
s kallade tredje ldern. Men det kan ocksd
vara en friga om anpassning. Nir minnis-
kor vet att pensionsdldern nirmar sig antar
man en mer positiv attityd till det arbets-
fria livet. Men det finns ocks i gengild
andra som 6nskar det motsatta. De vill fort-
sitta vara yrkesaktiva snarare dn att bli pen-
siondrer.

Nagra slutsatser

Jag har i analyserna ovan identifierat ett
antal mekanismer som antingen verkar
attraherande eller repellerande. Man vill an-
tingen sluta sitt férvirvsarbete forst efter det
man fyllt 65 &r eller man vill sluta arbeta
fore det. Om vi forst diskuterar de repelle-
rande mekanismerna, pushmekanismerna,
de som till sin verkan har att minniskor
vill sluta férvirvsarbeta i fortid.

For kvinnor 4r en av dessa att ha ett pa-
frestande arbete. En sidan arbetssituation
okar kvinnors 6nskan att sluta arbeta fore
65 ars alder. Bittre arbetsvillkor i det avse-
endet minskar den tendensen. En verkande
pushmekanism f6r min ir deras upplevelse
av att de inte ir sirskilt onskvirda i arbets-
livet. Det finns hir ett inslag av alderism.
En internalisering av omgivningens nega-
tiva dsikter och virderingar av idldre min-
niskor verkar repellerande pd mins 6nske-
mal att vilja arbeta. Det verkar gé deras dra
fornir.

Att behova arbeta av ekonomiska skil
tycks vara en tvingsmekanism f6r min men
utgdr ocksd en potentiell ”jump-meka-
nism”. Minnen antar hir nigon form av
onsketinkande: de skulle vilja sluta i for-
tid. Skulle de bli erbjudna férménliga vill-
kor for att sluta arbeta skulle de troligen
hoppa av direkt. Férvanansvirt skulle dven
miin med mentalt stimulerande arbeten vilja
sluta tidigare. De kanske 4r medvetna om
att det inte blir bittre och mer utvecklande
i arbetslivet, det blir troligen bara sdmre.
Deras pensionsvillkor kan ocksé vara sidana
att de har méjlighet att kunna sluta arbeta
fore 6s.

Att ha ett socialt belonande jobb ar dir-
emot en pullmekansim som verkar f6r min.
Det tycks som om sociala faktorer héller
kvar min i arbete eller A&tminstone hindrar
dem for att vilja sluta i fortid. Den enda
generella mekanismen som gér att folk vill
arbeta lingre — en del dven efter 65 — ir att
ha en positiv attityd till arbete. Den attity-
den blir dessutom mer positiv om arbetsfor-
hillandena ir goda socialt och mentalt.

Sett ut privatlivets synpunkt utgér en
positiv attityd till livet utanfér arbetslivet
en pullmekanism. En sddan paverkar bade
kvinnors och mins preferenser for att vilja
sluta i fortid. Det dr svirt att sidga vad det
dr som 4r si lockande utanfor arbetslivet
men den verkande mekanismen kan vara
anpassning eller 6nsketinkande (jfr Elster
1998). Minniskor anpassar sina preferenser
till de attityder man har. Nir man blir dldre
anpassar man sig till de omstindigheter och
méjligheter som ir for handen fér minnis-
kor i den aldern. Nir man blir medveten
om att man forr eller senare maste limna
forvirvslivet framstir kanske livet utanfor i
ljusare dager eftersom det ir i det livet —
utanfor arbetslivet — som man ska tillbringa
3terstoden av sitt liv.
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Egenforetagare skiljer sig frin anstillda
genom att de i betydligt storre utstrickning
4n anstillda vill arbeta efter 65 drs dlder. Om
de vill gora det for att det dr friga om en
special livsstil eller f6r att man har for laga
pensioner gir inte att besvara utifrin detta
empiriska material. Vad vi diremot vet ir
att foretagare till skillnad fran anstillda inte
har ndgon avtalsreglerad alder nir de for-
vintas sluta arbeta. De kan i storre utstrick-
ning gora som de sjilva onskar.
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Bilaga

Tabell B1. Faktoranalys av variabler rérande individernas arbetsférhallanden. Faktorladdningar.

Faktorer
Variabler 1 2 3
Mina arbetskamrater/kollegor uppskattar min arbetsinsats 0,792
Jag trivs med arbetskamrater och kollegor 0,713
Min chef/6verordnade uppskattar min arbetsinsats 0,636
Jag kan paverka hur arbetet utfors 0,757
Jag har intressanta arbetsuppgifter 0,700
Mitt arbete &r fysiskt pafrestande -0,575 0,454
Mitt arbete ar psykiskt pafrestande 0,910
Eigenvalue 2,14 117 1,03
Forklarad varians (procent) 24,4 22,3 15,3

Anm: Extraktionsmetod: Principal componentanalys; Rotationsmetod: Varimax med Kaiser normalisering.

Faktorladdningar i intervallet mellan -0,4 och +0,4 visas e].

Tabell B2. Faktoranalys av variabler som beskriver varfér ménniskor vill eller inte vill arbeta och varfér de

eventuellt skulle vilja arbeta mindre eller inte alls. Faktorladdningar.

Faktorer
Variabler 1 2 3 4
Vill ha mer tid fér hus och hem 0,794
Vill hinna med andra saker i livet &n arbete 0,737
Vill ha tid for att kunna hjélpa barn och barnbarn 0,708
Min man/hustru/partner vill ha séllskap hemma 0,579
Att arbeta @r personligt utvecklande 0,772
Far anvandning for min kunskap och kompetens i arbetet 0,744
Genom att arbeta gor jag en insats for samhllet 0,652
Forvérvsarbete dr ett meningsfullt sétt att fylla sin tid med 0,649
Jag upplever att arbetsgivare /uppdragsgivare vill ha yngre arbetskraft 0,816
Kunskapskraven som stélls i arbetet &r alltfor hoga 0,752
Jag vill lamna plats for yngre 0,451 0,460
Jag arbetar av ekonomiska skal 0,736
Jag dr inte beroende av den |6n arbetet ger (omvind) 0,682
Eigenvalue 2,60 2,05 134 113
Férklarad varians (procent) 20,0 15,7 10,3 8,7

Anm: Extraktionsmetod: Principal componentanalys; Rotationsmetod: Varimax med Kaiser normalisering.

Faktorladdningar i intervallet mellan -0,4 och +0,4 visas €j.
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Vill vi jobba till 65 — eller kanske lingre?

Tabell B3. Medelvirde, standardavvikelse, minimi- and maximivarden pa de latenta variabler som extra-
herats via faktoranalyser for kvinnor och man. Viktade virden.

Kvinnor Man
Medel- Stand- Medel- Stand-
virde awik Min Max virde awik Min Max
Arbetsforhdllanden
socialt belénande 730 136 013 10,00 733 117 0,00 8,44
mentalt stimulerande 6,20* 1,62 0,66 10,00 6,57* 1,63 0,00 9,62
pafrestande 518* 216 0,00 9,87 4,80* 2,06 0,14 10,00
Skdil for att forvirvsarbeta
respektive inte forvdrvsarbeta
attityd till forvarvsarbete 6,43 1,76 0,00 10,00 6,25 184 026 9,92
kdnner sig 6verflodig eller
odnskad i arbetslivet 3,40 181 0,21 10,00 3,51 187 0,00 9,60
ekonomiska skl 6,12 2,00 0,00 10,00 6,18 199 0,00 9,98
attityd till den privata livssfairen 5,33 2,16 0,00 10,00 528 2,06 026 9,67

* Skillnaden i medelvarden mellan kvinnor och mén ar signifikant pa 95%-nivan.
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