Introduktion

Frin tidigare forskning 4r huvudintrycket
att det var svért att hitta positiva effekter av
svensk arbetsmarknadsutbildning under
slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-talet.
Sommarnumrets forsta artikel, forfattad av
Thomas Andrén och Bjorn Gustafsson,
framldgger resultat som bryter detta méns-
ter genom att pdvisa positiva effekter pd
arbetsinkomsten for personer som deltagit
i arbetsmarknadsutbildning. Tre olika ut-
bildningskohorter har studerats. Den férsta
genomgick en arbetsmarknadsutbildning
under mitten av 1980-talet och den sista
under bérjan av 199o-talet. Under denna
tidsperiod varierade arbetslésheten kraftigt
och dirfér kan man fi en uppfattning om
hur det makroekonomiska klimatet pa-
verkade arbetsmarknadsutbildningens in-
komsteffekter. Analysen separerar utlands-
fodda och svenskfodda personer for att se
om det fanns ndgra skillnader mellan dessa
grupper. Fér de svenskfodda kursdeltagarna
fanns inga starka tecken pé olikheter i ge-
nomsnittlig avkastning mellan utbildnings-
kohorterna, alla tre deltagargrupper hade
positiva genomsnittliga inkomsteffekter.
Gillande de utlandsfédda didremot fanns
storre avvikelser mellan utbildningskohor-
terna. De tva forsta kohorterna hade nimli-
gen positiva genomsnittliga inkomsteffekeer
medan den tredje kohorten, som genom-
gick utbildning nagon ging under ren 1990
och 1991, hade en negativ inkomsteffekt.
Majligen kan detta forklaras med att kon-
junkturnedgdngen drabbade de nyanlinda
invandrarna hardare dn grupper som redan
var forankrade pd arbetsmarknadaden.
Individuell [6n har haft ett genombrott
inom den offentliga sektorn sedan bérjan
av 1990-talet. Genom att 16nen baseras pd

arbetsprestation dr den tinkt att fungera
som ett styrmedel. Tidigare forskning har
emellertid visat att de anstillda méste accep-
tera kriterierna for fordelningen av lone-
medel och uppleva att [6nesittningen sker
pa ett rittvist sitt for att lonen verkligen
ska tjinstgdra som styrmedel. Vilka faktorer
bidrar da till 16ntagarnas upplevelser av
rittvisa i l8nesittningsprocessen? Denna
friga forsoker Teresia Andersson-Striberg,
Johnny Hellgren och Magnus Sverke att
besvara. Analysen fokuserar pa fyra rittvise-
begrepp som speglar olika dimensioner av
l6nesittningsprocessen, nimligen procedur-
missig-, distributiv-, mellanminsklig- och
informativ rittvisa. Undersokningen baseras
pé ett nationellt urval av landstingsanstillda.
Resultaten tyder pd att det frimst dr en god
dterkoppling pé det utforda arbetet, goda
mojligheter till sjilvstindighet och jim-
stilldhet i [6nefrigor som dr viktiga faktorer
for upplevelsen av rittvisa. Forfattarna ut-
firdar en varning motatt generalisera dessa
resultat till andra yrkesgrupper 4n de som
ingdr i urvalet. Trots denna begrinsning
menar man att slutsatserna bor vara av stort
intresse f6r organisationer som vill férindra
de anstilldas upplevelser av l6nerittvisa i
positiv riktning, vilket i forlingningen kan
vara positivt for organisationernas ekono-
miska resultat.

[ den allminna debatten i Sverige disku-
teras det framtida arbetslivets problem ur
en mingd olika perspektiv. Ett sidant giller
om det kommer att finnas tillrickligt med
kompetentarbetskraft for att utféra jobben
och en stdndpunke dr hir att vi bor arbeta
lingre upp i dldrarna for att kunna hélla
sdvil arbetsutbud som offentliga vilfirds-
tjinster pd en onskvird nivd. Men vill vi
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arbeta lingre? Och vad ir det som avgor
om vi vill fortsitta jobba eller gi i pension?
Detta diskuteras och analyseras i artikeln
av Tiiu Soidre. Forfattaren beaktar speci-
ellt vad arbetsférhallandena betyder i detta
sammanhang och hon jimfér ocksa sirskilt
kvinnors och mins instillning. Hir finns
en del intressanta skillnader. For kvinnornas
del betyder ett pafrestande jobb mycket for
viljan att sluta arbeta fore den ordinarie pen-
sionsédldern. Har de ett mindre pafrestande
jobb kan de i hogre grad tinka sig att fort-
sitta arbeta. Fér minnen tycks den socialt
belénande komponenten i jobbet ha stor
betydelse; de som kinner sig socialt be-
I6nade kan i stérre utstrickning tinka sig
att fortsitta arbeta. Att diremot exempel-
vis kinna sig oonskad i arbetslivet gor att
speciellt midnnen — men ocksd i viss man
kvinnorna — vill sluta i fortid.

I den avslutande artikeln, skriven av
Kerstin Hultén, analyseras ocksd mins och
kvinnors olika situation, men hir i forhal-
lande till distansarbete i hemmet. Det finns
miénga olika yrkesgrupper som utfor sitt
arbete i hemmet, helt eller delvis. Négra
exempel ir journalister, forskare, forsiljare,
produktutvecklare och l6nekontorister. Ut-
vecklingen av datateknologin ir oftast en

forutsittning for dessa verksamheter. Ge-
nom att leva och arbeta i hemmet kan den
fysiska grinsdragningen mellan familjeliv
och avlénat arbete och mellan arbete och
fritid 6vervinnas. Men i ett samhille med
ling tradition av kénsarbetsdelning kan
konsekvenserna bli olika for kvinnor och
min. Utifrin ett empiriskt material bestd-
ende av lingre intervjuer med kvinnor och
min (ett tiotal vardera) analyseras i artikeln
tre intervjuer (med tvd kvinnor och en man)
mer ingdende. Forfattaren konstaterar att
det finns skillnader mellan kvinnornas och
mannens sitt att organisera sin verksamhet,
ddr mannen exempelvis har en storre av-
grinsning mellan det avlonade arbetet och
omsorgsarbetet i hemmet 4n de tva kvin-
norna. Detta monster, menar hon, styrks
av andra intervjuer i materialet. Samman-
fattningsvis konstaterar hon att studien visar
att distansarbete i hemmet kan forstirka
konsarbetsdelningen inom familjen, men
samtidigt att papporna upplever att deras
forildraroll forindras. Och i detta senare
vill hon se méjligheter: Kanske kan distans-
arbete i hemmet i ett lingre tidsperspektiv
medverka till att fordelningen av avlgnat
och oavlonat arbete mellan konen for-
indras?

Ulla Arnell Gustafsson
Susanna Okeke
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