Anita Nyberg

Arbetsmarknadsstatistiken

— ideologi eller verklighet?

Ar den officiella arbetsmarknadsstatistiken kénsneutral? Detta ar den

fraga som diskuteras i artikeln. Utifran ett antal exempel illustreras hur

statistikens utformning férandrats med samhallsutvecklingen och hur

den dominerande ideologin vad giller relationen mellan kvinnor och mén
praglat definitioner och data.

Enligt lag ska all statistik idag vara kons-
uppdelad. Dessutom bér man, enligt min
uppfattning, anligga ett konsperspektiv pa
statistiken i den meningen att den bér spegla
kvinnors och mins arbetsmarknadssitua-
tion pa ett likvirdigt sitt. Det gor den inte
idag. Det dr utgingspunkten i denna arti-
kel dir jag argumenterar for att mannen 4r
normen i arbetsmarknadsstatistiken sam-
tidigt som den speglar den dominerande
ideologin vad giller arbetsfordelningen
mellan kvinnor och min. Den statistiska
bilden skymmer ddrmed "verkligheten” och
verkligheten kan skilja sig radikalt frin den
bild som statistiken ger. Forst diskuteras
perioden fére 1960 med tonvikt pd mellan-
krigstiden och direfter perioden efter 1960,
med tyngdpunkt pa perioden efter 1990.
Artikeln avslutas med ett par exempel pa
vad det kan innebira for den forda politiken
att statistiken speglar ideologin och mannen
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som norm i hogre grad 4n verkligheten och
att verkligheten inte speglas i statistiken.

Forvarvsarbetade gifta kvinnor
- fanns de?’

Den dominerande ideologin fram till 1960-
talet var att mannen skulle forvirvsarbeta
och férsérja familjen medan den gifta
kvinnan skulle ta hand om hem och barn.
Detta avspeglar sig i statistiken. Vill man
veta ndgot om kvinnors och mins forvirvs-
arbete under forsta hilften av 1900-talet fir
man g till Folk- och bostadsrikningarna
for att hitta data. For att en person skulle
riknas som forvirvsarbetande krivdes for
det forsta att hon eller han utforde forvirvs-
arbete som anstilld, egen foretagare eller
medhjilpande familjemedlem. For det
andra krivdes att forvirvsarbetet var av en
viss omfattning.

Uppgifter frin folkrikningarna visar att
andelen min (gifta och ogifta) som forvirvs-
arbetade uppgick till 6ver 9o procent fram

1. Avsnittet om gifta kvinnors forvarvsarbete dr
hamtat fran Nyberg (1989). Samma tema disku-
teras i Nyberg (1987, 1991).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 11, nr 1, vdren 2005

45



Anita Nyberg

till 1950-talet, dd andelen bérjade sjunka (se
figur 1). Andelen forvirvsarbetande gifta
kvinnor ckade fran fyra procent ar 1920,
till en tredjedel 1965. Till att bérja med gick
utvecklingen relativt lingsamt men accele-
rerade med tiden.

Ger da dessa data en riktig bild av ut-
vecklingen av gifta kvinnors forvirvsarbete?
I bérjan av 1900-talet bodde fortfarande en
mycket stor andel av befolkningen pd lands-
bygden och minga férsorjde sig pa jord-
bruk. Mjélkade inte kvinnorna korna tvd
ganger om dagen varje dag, skotte om hénsen
och grisen, deltog i skérdearbetet, satte och
tog upp potatis och si vidare? Ar inte det
forvirvsarbete? Jo, dessa arbetsuppgifter be-
traktades som forvirvsarbete i Folk- och
bostadsrikningarna nir det giller till exem-
pel jordbrukarséner och jordbrukardéttrar,
men inte nir giller jordbrukarhustrur oav-
sett hur mycket de deltog i sddant arbete.”

Andra data in Folk- och bostadsrik-
ningarna visar att nistan samtliga jord-
brukarhustrur deltog och att de dgnade
ménga timmar per ar till jordbruksarbete

Figur1. Andel férvdrvsarbetande man och gifta
kvinnor, 15-64 ar, enligt Folk- och bostadsrakning-
arna. (Uppgifterna fér 1935 och 1955 ar berak-
nade.) Killa: Silenstam (1970), tabell A:14 och A:15.
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(Nyberg 1989). Myndigheterna var i andra
sammanhang medvetna om att s3 var fallet.
Ett exempel pa detta dr ndr man under andra
virldskriget skulle berikna "arbetskrafts-
reserven” bland de icke forvirvsarbetande
gifta kvinnorna. I denna kategori ingick
jordbrukarhustrurna. Trots detta utgick
man ifrdn att de hade fullt upp med arbete
ijordbruket och de inkluderades dirfor inte
i arbetskraftsreserven (Overud 2005, s 48).

Gifta kvinnor som arbetade i sina mins
foretag — jordbruk eller annat foretag — rik-
nades inte som forvirvsarbetande oavsett
hur mycket tid de dgnade &t detta arbete.
Inte &r 1920, inte 4r 1930 och inte &r 1940.
Ar 1950 kunde de riknas som medhyjilpande
familjemedlemmar och dirmed som for-
virvsarbetande, men bara om ndgon annan
skotte hushillsarbetet. Var de dubbelarbe-
tande, det vill sidga arbetade bade i jord-
bruket och i hushéllet, vilket var det vanliga,
riknades de inte som forvirvsarbetande. I
Folk- och bostadsrikningen dr 1960 stilldes
inga krav pd att ndgon annan skulle skota
hushallsarbetet och antalet jordbrukar-
hustrur som riknades som forvirvsarbetade
fordubblades till drygt 10 0oo. Som jim-
forelse kan ndmnas att antalet gifta man-
liga foretagare i jordbruk 15—65 dr samma
dr uppgick till omkring 135 0ooo. I samband
med denna folkrikning gjordes en kontroll-
undersékning som visade att antalet for-
virvsarbetande jordbrukarhustrur var drygt
sju ganger storre. I Folk- och bostadsrik-
ningen dr 1965 framhélls att "som forvirvs-
arbete i jordbruk riknas dven mjolkning,
skotsel av djuren m.m., diiremot ej arbete i
det egna hushillet”. Antalet jordbrukar-

2. For jordbrukardottrar galler detta till och med
Folk- och bostadsrakningen 1930, fér jordbrukar-
sonerna gdllde det dock dven fortsattningsvis
(Nyberg 1987).
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hustrur som riknades som forvirvsarbe-
tande steg till ndstan 6o ooo. For forsta
gidngen kom man i Folk- och bostadsrik-
ningarna i nirheten av det faktiska antalet
forvirvsarbetande jordbrukarhustrur. Da
var de dock inte s& minga lingre jimfort
med i bérjan av 1900-talet. Samma resone-
mang giller inte endast jordbrukarhustrur
utan alla hustrur som arbetade i sina mins
foretag.’

For att riknas som forvirvsarbetande
stilldes inte bara krav pd att man skulle vara
anstilld, egen foretagare eller medhjilpande
familjemedlem, utan ocksa pd att forvirvs-
arbetet skulle vara av en viss omfattning.*
Kortfattat kan man siga att kravet pd hur
ménga timmar gifta kvinnor, som var an-
stillda, skulle arbeta for att riknas som
forvirvsarbetade sjonk frén heltid hela aret
1920 till en timme i veckan &r 1970.

Arbetslosa kvinnor — fanns de?

Nir det giller arbetsloshet samlade Folk-
och bostadsrikningarna i allmidnhet inte in
sadana uppgifter. Det gjorde emellertid
fackféreningarna rérande sina medlemmar.
Denna statistik dr dock inte uppdelad pa
kvinnor och min och den ticker i férsta
hand industriarbetarna. Andelen kvinnor
som arbetade i industrin av samtliga kvinnor
var lag. Ar 1930 uppgick till exempel an-
delen till cirka sex procent.’ Av de industri-
arbetande kvinnorna var langt ifrin alla
medlemmar i facket, vilket betyder att en
mycket liten andel av samtliga kvinnor
ticktes av fackféreningarnas arbetsloshets-
statistik.®

[ fackforeningarnas statistik riknades
dven de deltidsarbetslésa som arbetslosa.
Det tycks inte ha varit ovanligt nir det blev
daliga tider i industrin att man sinkte
arbetstiden for de anstillda snarare dn att

avskeda ndgra. Den hos fackféreningarna
registrerade deltidsarbetslosheten 1932 upp-
gick till cirka sex procentenheter av den
totala registrerade arbetslésheten pa 24-25
procent (Arbetsloshetsstatistiska undersok-
ningar 1936, s 32). De helt arbetslosa och
de som arbetade mindre in 24 timmar i
veckan behévde inte betala medlemsavgift
till fackforeningen (sou 1931:20, s 45).
Denna deltidsarbetsloshet som betraktades
som arbetsléshet gillde alltsd (frimst) min
i industrin.

Det finns ocksi statistik som visar an-
talet arbetsldsa som ansdg sig vara i behov
av hjilp. Den samlades in av Arbetslos-
hetskommissionen.” De arbetslésa i denna
statistik var i allminhet inte fackforenings-
anslutna. De kom frin ménga olika nirings-

3. Antal medhjalpande gifta kvinnliga familiemed-
lemmar i foretag utanfor jordbruket uppgick 1930
till 79 stycken. Antalet steg till 32 500 ar 1965
(Nyberg 1989, tabell 17.2).

4. Mycket fa gifta kvinnor hade féretag i eget namn,
relativt fa var ocksa anstdllda, medan manga var
medhjélpande familjemedlemmar.

5. Enligt SOU 1938:47 fanns cirka 2,4 miljoner
kvinnor 6ver 15 ar varav drygt 150 000 i industrin
(s 101) och (tabell 11), vilket blir cirka sex pro-
cent.

6. Inom LO uppgick andelen kvinnor 1910 till 7
procent, 1920 till 12, 1930 till 10, 1940 till 16,
1950 till 19 och 1960 till 23 procent (Qvist 1974,
tabell 9).

7.1 samband med krigsutbrottet 1914 tillsattes
Statens arbetsloshetskommission (AK) som rad-
givande instans infér den arbetsléshet som be-
farades komma. AK blev verkstdllande organ fér
1920- och 1930-talens arbetsloshetspolitik, som
omfattade savil offentliga arbeten som kontant-
stéd. Ar 1940 uppgick AK i den nyinrattade Statens
arbetsmarknadskommission, som blev central
myndighet fér arbetsmarknadspolitiken (Arbets-
marknadspolitik i Nationalencyklopedin).
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grenar och inte bara industrin. Som fram-
gar av tabell 1 varierade antalet arbetslésa
hjilpsokande kraftigt mellan 12 000 ar 1929
och 171 000 &r 1933. Antalet kvinnor ir
mycket lagt och varierade mellan 18 indi-
vider &r 1926 och 1 442 &r 1933.

Andelen kvinnor bland de hjilpsckande
arbetslsa uppgick enligt dessa uppgifter,
med undantag for ett ar, till under en pro-
cent. Minnen utgjorde sledes de resterande
dryga 99 procenten. Betyder det att det inte
fanns ndgra arbetslosa kvinnor?® Nej, att
arbetslosa kvinnor inte riknades i arbets-
l6shetsstatistiken betyder inte att de inte
fanns i verkligheten. Skilet till att de inte
finns i statistiken har att géra med att kvin-
nor varken ansdgs kunna vara arbetslosa
eller berittigade hjilpsskande. Kvinnor
kunde inte bli arbetslosa, eftersom det alltid
fanns hushallsarbete att skéta.? Var kvinnan
gift kunde hon, om hon blev arbetslés, ga
hem och ta hand om hushéllsarbetet dir,
dd var hon inte lingre "arbetslos”. Dess-
utom var hon inte berittigad till hjilp efter-

Tabell 1. Totalt antal, antal kvinnor och andel
kvinnor av hjdlpsdkande arbetslésa, 1925-36.
Killa: Totalt antal berdknat fran Statistisk arsbok,
antal kvinnor hamtade fran SOU 1938:47, tabell 34.

Totalt Antal Andel
Ar antal  kvinnor kvinnor (%)
1925 20332 28 0,1
1926 34724 18 0,1
1927 24212 37 0,2
1928 18 675 28 0,1
1929 12 041 21 0,2
1930 31901 49 0,2
1931 88 761 102 0,1
1932 161152 221 0,1
1933 171065 1442 0,8
1934 92 881 970 1,0
1935(31/7) 42582 115 0,3
1936 (31/7) 21510 50 0,2

som hon hade en man som antogs forsorja
henne. Det kan pdpekas att kvinnor dnda
till 1939 kunde avskedas i samband med tro-
lovning, dktenskap och havandeskap.

Var kvinnan ogift och arbetslos, sa var
hon det frivilligt eftersom det alltid fanns
jobb att fd som hembitride eller piga.” Tog
hon ett sidant jobb var hon sysselsatt och
gjorde hon det inte, kunde hon inte be-
traktas som (ofrivilligt) arbetslos och dir-
for var hon inte berittigad till ndgon hjilp.
Det fital kvinnor som ansdgs arbetslosa och
berittigade till hjilp var sannolikt dels ankor
och frinskilda kvinnor med barn att for-
sorja, dels ogifta kvinnor med en viss ut-
bildning, som man inte utan vidare kunde
hinvisa till pig- och hembitridesjobb. Men
dessa kvinnor var totalt sett mycket fa."

Arbetsldsa kvinnor fick praktiskt taget
aldrig hjilp av Arbetsléshetskommission.

8. Att kvinnor sokte arbete framgar av statistiken
fran den offentliga arbetsférmedlingen. Fran 1902/
05 till 1926 /30 lag andelen platser tillsatta med
kvinnor av samtliga tillsatta platser pa strax éver 40
procent och mannen for de resterande 60 pro-
centen (SA 1936, tabell 181). Pa 1930- till 1960-
talen lag andelen kvinnor pa mellan 35 och 40
procent (SA 1951, tabell 213, SA 1965, tabell 243).

9.1 Norge ville man anvanda medel fran arbetsls-
hetsforsakringen for att stédja utbildning vid hus-
hallsskolor pa samma sétt som for yrkesskolor. Det
forslaget kunde inte accepteras eftersom hus-
modrar per definition inte kunde betraktas som
arbetsldsa och att anvanda medlen till hushalls-
skolor skulle darfor vara missbruk av resurser
(Hagemann 2003).

10. Efterfragan pa arbetskraft till huslig tjanst ver-
steg antalet som sokte sadana arbeten dven nar
arbetslosheten var hég under 1930-talet (SOU
1938:47, 5 129).

11. Fore industrialiseringen var ofrivillig arbetslés-
het dven for man okant, eftersom man utgick ifran
att alla arbetsfora som ville kunde arbeta i jord-
bruket.
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De ansdgs inte kunna hinvisas till statliga
och statskommunala reservarbeten, som
ofta bestod av vigarbeten. De &r da dven
arkivarbete i viss utstrickning erbjéds,
okade antalet kvinnliga hjdlpsokande, efter-
som det di fanns skil for kvinnorna att
ansoka om hjilp. Ett fital kvinnor kunde
ocks f3 hjilp av fackféreningarnas arbets-
|6shetskassor, men 1 allminhet fick arbets-
16sa kvinnor viinda sig till fattigvirden (sou
1938:47, s 128).2

Kvinnor betraktades sdledes ytterst sillan
som arbetslésa, diremot var det inte ovan-
ligt att kvinnors lonearbete sdgs som en
orsak till arbetsléshet. Gifta "f6rsorjda”
kvinnor "tog” arbete frin ungdomar och
manliga familjeforsérjare, dirfor borde sys-
temet med tva [6nearbetande i samma familj
skyndsamt avskaffas eller gifta kvinnor i stat
och kommun fértidspensioneras, foreslog
de borgerliga partierna i riksdagen i borjan
av 1930-talet (Frangeur 1998, s 349ff) och i
Arbetsloshetsutredningens betinkande (sou
1935:6, s 284) menade man att den omedel-
bara foljden av kvinnornas intride pa arbets-
marknaden:

... blir arbetslshet for dem som uttringas
i konkurrensen med det nya tillskottet
av arbetskraft. De silunda arbetsldsa
kunna ¢j finna sysselsittning inom andra
delar av niringslivet, for s vitt ¢j den
allminna l8nepolitiken anpassas efter
forsorjningsmojligheterna. Om en sidan
allmin anpassning inom niringslivet icke
dger rum, blir foljden av kvinnornas
okade anvindning inom niringslivet
okad permanent arbetsléshet.

Man menade dock ocksd att om l6neldget
anpassades till den nya situationen, det vill
siga lonesinkning, s skulle arbetsloshet inte
behéva uppstd. Man fann inte skal att ute-
stinga kvinnlig arbetskraft frin arbetsmark-

naden, “exempelvis genom arbetsforbud for
gifta kvinnor eller dylike” (ibid, s 28s).
Fram till omkring 1960 byggde forvirvs-
statistiken pé ideologin om mannen som
forsorjare och kvinnan som forsorjd, vilket
innebar att gifta kvinnors forvirvsarbete
inte riknades i statistiken. Det fanns en
oskriven "husmorsregel”, som innebar att
en gift kvinna var en husmor.om inget annat
uttryckligen bevisades. Aven om en gift
kvinna forvirvsarbetade, blev hon 4ind4
omtalad som en husmor eller sd smdningom
som en yrkesarbetande husmor. Min be-

12. Vid nagra tillfallen genomférdes ocksa sarskilda
arbetsloshetsrakningar. Vid dessa arbetsléshets-
rdkningar uppmanades de arbetslésa genom tid-
ningar, radio m m att personligen anmila sig hos
kommunens rakneorgan (SOS Sérskilda folkrak-
ningen 1935,/36 (SFR) V, s 43*). Andelen kvinnor
bland de arbetslésa var ndgot hogre vid dessa
rakningar dn i Arbetsléshetskommissionens stati-
stik. Andelen kvinnor som anmaélde sig uppgick till
2,7 procent ar 1909, 2,8 1910, 2,7 1927 (SOU
1931:20, s 100) och till 4 procent 1937 (SFR
1935/36, s 70*). | samband med den sérskilda
folkrakningen 1935,/36 undersokte man ocksa
antalet arbetsl6sa. Andelen kvinnor bland de
arbetsldsa uppgick da till 13,2 procent. Men denna
uppgift géllde endast bland tjansteman och arbetare
“varfér de stora grupperna yrkesldsa kvinnor —
husmaédrar och hemmadéttrar — icke komma i
betraktande.” (SFR 1935,/36, s 70*). Man drog
slutsatsen att “om den totala omfattningen av den
kvinnliga arbetslésheten, fattad i vidstrackt mening,
kunna inga mera exakta uppgifter av virde hamtas
ur férevarande folkrakningsmaterial. Det dr emeller-
tid klart, att forutom bland kvinnliga funktiondrer
och arbetare, en hogst avsevard faktisk arbetslos-
het kan anses rada framst bland kvinnliga familje-
medlemmar och f.d. yrkesutévare — i likhet med
vad som ér fallet bland mannen — samt dnkor, fran-
skilda och hemskilda kvinnor, men ocksa bland
hustrur utan yrke samt kvinnliga foretagare” (SFR
1935/36, s 137*). Den sdrskilda folkrakningen
1935,/36 var speciell pa flera stt, i den forsokte
man ocksa berdkna antalet deltidsanstallda.
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traktades pd motsvarande sitt som forvirvs-
arbetande om inget annat uttryckligen be-
visades. Som forvirvsarbetande riknades
endast de gifta kvinnor som var anstillda
och som levde upp till den manliga nor-
men, det vill siga de som arbetade heltid
hela dret och som inte skotte hushallsarbetet
samtidigt. Var de anstillda och arbetade
deltid, riknades de inte som forvirvsarbe-
tande. Var de medhjilpande familjemed-
lemmar kunde de arbeta hur manga timmar
som helst i mannens féretag, de riknades
4ind3 inte som forvirvsarbetande. Och, som
tidigare pdpekats, riknades arbetslosa kvin-
nor inte som arbetsldsa, eftersom kvinnor
inte kunde bli utan arbete. De kunde alltid
dgna sig 4t hushallsarbete antingen i det
egna hushallet eller i ndgon annans hushall
som hembitride eller piga.

Ar kvinnors sysselsdttning
lika hog som mans?

P4 1960-talet borjade ideologin forindras.
Det blev inte lingre modernt med for-
sorjande midn och husmédrar, utan med
forvirvsarbetande kvinnor och jimstilldhet.
Istillet for Folk- och bostadsrikningarna
anvinds scB:s Arbetskraftsundersskningar
for att beskriva och analysera sysselsitt-
ningens och arbetsloshetens utveckling. Hir
riknas man som sysselsatt om man arbetar
en timma i veckan.® Man kan till och med
vara borta frin jobbet den timman pé for-
dldraledighet, semester, eller av andra skiil,
man riknas ind4 som sysselsatt."

Ar 1979 lig andelen sysselsatta pé 72 pro-
cent for kvinnor och 86 fér min (se figur
2). Fram till och med 4r 1990 6kade kvin-
nors sysselsittning, medan mins minskade
nigot. Fran omkring ér 1990 féljer kvinnors
och miins sysselsittning varandra. I bérjan
av decenniet minskade den kraftigt, for att

direfter stiga ndgot. Skillnaden mellan
konen dr idag (ar 2003) liten — 76 procent
av minnen och 73 av kvinnorna ir syssel-
satta (AKU).

Tar vi ocksé hinsyn till antalet arbetade
timmar pd arbetsmarknaden blir skillnaden
mellan kvinnor och min betydligt storre. I
figur 2 visas ocksd utvecklingen av det
genomsnittliga antalet arbetstimmar per
kvinna och man i befolkningen. Ar 1979
arbetade min i genomsnitt 29,6 timmar och
kvinnor 18. Ar 2003 arbetade miin i genom-
snitt 25,9 timmar och kvinnor 19,5, det vill
siga kvinnors arbetstid utgor 75 procent av
mins om vi ser till hela befolkningen, medan
andelen sysselsatta kvinnor i férhallande till
andelen sysselsatta min uppgar till 96 pro-
cent. Jimf6rs dr 1970 med 4r 2003 s3 beror
den 6kade jimstilldheten betydligt mer pd
att mins sysselsittning och arbetstid minskat
dn pd att kvinnors sysselsittning och arbets-
tid 6kat.

Om forvirvsstatiken forr kraftigt under-
skattade kvinnors forvirvsarbete, si over-
skattar dagens statistik kvinnors sysselsitt-
ning eftersom en stor andel kvinnor arbetar
deltid och en hog andel ir frinvarande.

Ar kvinnors arbetsloshet
lagre 4n mans?

Statistiska centralbyran (scB) dr ansvarig for
den officiella arbetsléshetsstatistiken. En-
ligt denna var andelen arbetslosa &r 2003
bland min (16-64 dr) 5,3 procent och bland
kvinnor 4,4 (AKU 2003, tabell 1a). Ar det d&
en riktig beskrivning av situationen? Ar
kvinnors arbetsloshet ldgre dn méns?

13. Ndr det géller medhjalpande familjemedlemmar
sa har det ibland krivts att de arbetar 15 timmar i
veckan.

14. Fa personer har sa kort arbetstid.
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Figur 2. Andel sysselsatta kvinnor och man, 16—64 ar, antal arbetade timmar per person i befolkningen
16—64 ar, kvinnor och man. Killa: berdknat fran AKU.
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Inom ramen for det s3 kallade Hela-pro-
jektet” har ”Utredningen om deltidsarbete,
tillfilliga jobb och arbetsloshetsersittning”
(den si kallade DELTA-utredningen, sou
1999:27) foljts upp. Det visade sig da att
scB inte publicerar nigon statistik 6ver
deltidsarbetslosa (Nyberg 2003). Om deltids-
arbetande (frimst kvinnor) forr inte riknades
som sysselsatta, sd riknas deltidsarbetslosa
(fraimst kvinnor) idag inte som arbetslosa.

scB publicerar dock en del data om sé
kallade undersysselsatta — det vill siga per-
soner som ir sysselsatta och som uppger att
de skulle vilja arbeta mer, men som inte gor
det av arbetsmarknadsskil. Problemet ir att
i undersysselsatta ingér savil heltids- som
deltidsarbetande och endast data inklude-
rande bigge kategorierna publiceras. Man
kan dock ge scB i uppdrag att exkludera de
heltidsarbetande.” D3 fir vi en grupp som
arbetar deltid, som uppger att de vill arbeta
fler timmar, men som inte kan det av arbets-
marknadsskil. De skulle kunna kallas for

deltidsarbetslosa eller ofrivilligt deltidsarbe-
tande.

Figur 3visar att dr 2002 var antalet deltids-
arbetslésa kvinnor fler 4n de heltidsarbets-
16sa minnen i samtliga dlderskategorier
utom bland de ildsta. P4 tredje plats kom-
mer heltidsarbetslésa kvinnor och sist del-
tidsarbetslosa min. Att deltidsarbetslosa
inte riknas som arbetsldsa hos scB innebir
att den officiella arbetsldshetsstatistiken i
mycket hégre grad visar mins arbetslshet
4n kvinnors och mins arbetsloshet fram-
stdr som hogre dn kvinnors, fastin det ir
tvirtom i antal personer riknat.

scB:s statistik utgdr Sveriges officiella
arbetsmarknadsstatistik. Nar scB anger att
arbetslosheten ir till exempel 5,3 procent

15. For information se www.helaprojektet.com.

16. Vilka som har inkluderats i de undersysselsatta
har varierat, men sedan 1990 fram till idag galler
att personer som arbetar heltid (upp till och med
40 timmar) inkluderas.
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bland miin och 4,4 bland kvinnor si giller
uppgifterna heltidsarbetslésa. Men ocksa
AMS har arbetsloshetsstatistik och dir talar
man om (heltids)arbetslosa, deltidsarbets-
16sa, tillfilligt timanstillda och personer
som ingdr i de konjunkturberoende pro-
grammen som AMS anordnar. Huvudpro-
blemet med Ams data i detta sammanhang
dr att i dessa inkluderas endast de personer
som besoker arbetsférmedlingen. Det inne-
bir att det i forsta hand 4r de deltidsarbets-
l6sa som kan "stimpla upp” som riknas.
Det kan dock langt ifrin alla av dem som
arbetar deltid och som vill arbeta fler
timmar, i forsta hand dirfor att man méste
ha haft ett heltidsarbete innan.?
Problemet med arbetsloshetsstatistiken
dr inte bara att de deltidsarbetslésa inte syns,
utan ocksd att arbetslgsheten tar nya former.
En sidan, som AMs uppmirksammat i sin
statistik, dr de dillfilligt timanstillda som
soker arbete. De kan ocksd betraktas som
deltidsarbetslosa. Om antalet heltidsarbets-
16sa minskar, men antalet deltidsarbetslésa

okar, eller om antalet deltidsarbetslosa
minskar, men antalet tillfélligt timanstillda
okar, si kanske det endast innebir att arbets-
l6sheten har bytt beteckning.

Enligt ams 6kade antalet heltidsarbets-
16sa och tillfilligt anstillda mellan &r 2000
och 2004 (november) (se figur 4), medan
antalet deltidsarbetslésa minskade. Summan
av dessa kategorier dr idag nagot ligre for
kvinnor dn &r 2000, medan den ir hogre
for min. Kvinnors arbetsloshet totalt dr
dock bada ren hogre 4n mins.

P4 1960-talet vixte en ny ideologi fram
didr kvinnor och min skulle dela pd det av-
lnade och det oavlénade arbetet. Enligt
sca:s officiella statistik dr andelen sysselsatta

17. Det finns inget som hindrar de som arbetar
deltid och som vill ha mer tid att anméla detta hos
arbetsférmedlingen. Men sannolikt ar det fa som
gor detta. Ett skl ar att manga sannolikt vill ha mer
tid pa den arbetsplats ddr de redan ar och att det i
sa fall ar battre att anmala detta till arbetsgivaren.

Figur 3. Antal heltids- och deltidsarbetslosa, kvinnor och mén, 2002. Kalla: SCB.
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kvinnor nistan lika hog som andelen syssel-
satta min och andelen arbetslésa kvinnor
dr ldgre 4n andelen arbetslésa min. Den bild
som statistiken formedlar 4r ett Sverige dir
jamstélldheten kommit langt. Det gor dir-
emot inte statistik som visar en hég andel
deltidsarbetande och frinvarande kvinnor
och en arbetsloshet som ir betydligt hogre
for kvinnor in for min. Arbetsléshets-
statistiken miter i betydligt hdgre grad mins
arbetsldshet in kvinnors.

Har det nagon betydelse?

Har det di ndgon betydelse for den forda
politiken att den officiella arbetsloshets-
statistiken ser ut som den gor? Det menar
jag dr fallet. Till att bérja med vill jag ge ett
aktuellt exempel som giller inforandet av
s kallat RoT-avdrag (Reparation, Ombygg-
nad, Tillbyggnad). Det motiv som anges for
inférandet av detta avdrag ir att arbetslds-
heten i byggbranschen ir nistan tre ginger

hogre 4n i andra branscher.” S 4r kanske
fallet om man endast ser till de heltids-
arbetsldsa, men inte nédvindigtvis om man
ocksi ser till de deltidsarbetslosa. Férutom
RroT-avdrag har man ocksd diskuterat s3 kallat
ruT-avdrag (Renhéllning, Underhall, Tvitt).
Medan roT-avdrag handlar om underhall
och reparationer och i férsta hand om min,
bide som de som slipper utféra jobbet och
de som mot betalning kommer att utféra
det, handlar RuT-avdrag 4 andra sidan i hog
grad om stidning och om kvinnor. De an-
stillda skulle i det fallet i forsta hand till-
héra Fastighetsanstilldas eller Kommunal-
arbetarférbundet.” Hur ser det ut med

18. www.regeringen.se/sb/d/3262/a/19467

19. Kommunalarbetarférbundet gav sig nyligen in i
debatten och menar att personer éver 80 ar borde
fa kopa subventionerade hushallstjanster. Fastig-
hetsanstilldas forbund ar forsiktigt positiva till sub-
ventionerade hushallstjanster.

Figur 4. Antal heltidsarbetslésa, deltidsarbetslosa, tillfalligt timanstallda och summan av dessa enligt AMS,
kvinnor och mén, november 2000 och november 2004. Kalla: www.ams.se/admin/Documents/ams/

arbdata/arblos.
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arbetslosheten bland Fastighetsanstilldas
férbund, bland Byggnadsarbetarna och
bland Kommunalarbetarna?

Byggnadsarbetarna har hogst heltids-
arbetsléshet av de tre forbunden. Direfter
kommer Fastighetsarbetarna medan Kom-
munalarbetarnas heltidsarbetsloshet 4r be-
tydligt ligre (se figur 5). Ligger vi till de
deltidsarbetslésa har Fastighetsanstillda
hégre arbetsloshet dn Byggnadsarbetarna;
hégst kommer dd Kommunalarbetarna. Ser
vi till antalet istillet for till andelen, s finns
fler 4n dubbelt s& ménga heltidsarbetslgsa
Kommunalarbetare som det finns Byggnads-
arbetare, 24 200 respektive 10 300 individer.

Det kan finnas goda skil dill att roT-
avdrag infors, men inte RUT-avdrag, men
det dr tveksamt om den hégre arbetslos-
heten bland byggnadsarbetarna kan vara ett
av dessa. Bristen pa officiell, publicerad sta-
tistik 6ver de deltidsarbetslosa medfor att
vi far en felaktig bild av den faktiska situa-
tionen.

Ettannat exempel, ddr arbetsloshetsstati-
stiken har betydelse, giller regeringens mél

Figur 5. Andel heltids- och deltidsarbetslésa enligt
AMS, oktober 2004. Killa: www.ams.se/admin/
Documents/ams/arbdata/kassa. 22 februari
2005.
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att sinka arbetslosheten till fyra procent.
Det iir di de heltidsarbetslésa man talar om,
medan deltidsarbetslosheten inte berérs av
denna mélsittning. Det betyder inte att
deltidsarbetslosheten inte alls uppmiirksam-
mas. Det tidigare nimnda Hela-projektet
dr en satsning som syftar till att minska
deltidsarbetslosheten. Frigan dr dock om
deltidsarbetslosheten dter faller i glomska
om det inte drivs projekt i frigan och det
inte finns nagon officiell statistik som visar
att den finns.

Gardagens statistik som speglar ideologin
med mannen som férsorjare och kvinnan
som forsorjd, skymmer det faktum att gifta
kvinnor i hég grad forvirvsarbetade under
forsta hilften av 1900-talet, sirskilt i jord-
bruket, och att ménga kvinnor var arbets-
16sa och hade stora svarigheter att frsérja
sig. Dagens statistik speglar ideologin om
kvinnor och min som jimstillda. Den 6ver-
skattar kvinnors sysselsittning och under-
skattar kvinnors arbetsloshet.

Lerner (1986) menar att kvinnor inte dr
osynliga i historien dirfor att de har bidragit
mindre till den eller varit mindre verk-
samma in min, utan darfor ate:

Scenen ir utformad, mélad och defini-
erad av min. Min har skrivit pjasen och
tolkat meningen med aktiviteterna. De
har tillskrivit sig sjilva de intressantaste,
heroiska delarna och givit kvinnorna de
stodjande rollerna (s 12, fritt Sversatt av
forfattaren).

P4 samma sitt kan man hivda att det fak-
tum att kvinnors arbete och arbetsléshet
inte syns i statistiken inte innebir att kvinnor
arbetat mindre eller varit mindre arbetslosa
dn min, utan att det beror pd att statistiken
varit och fortfarande ir utformad efter en
manlig norm.
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