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Typer av arbete, arbetsloshet
och psykosocial ohiilsa

| studien jamfoérs den psykosociala ohdlsan hos fem grupper. Fyra av
dessa dr i arbete med varierande anstéllningstrygghet och arbetsfor-
hallanden. Den femte gruppen utgérs av arbetslésa. Resultaten fran
undersdkningen visar att det finns en psykosocial ohalsogradient som
ar relaterad till typ av arbete och arbetsléshet. Den bésta hdlsan har de
som har ett "tryggt-fritt och utvecklande arbete”. Den sdamsta hdlsan
aterfinns hos dem som antingen har ett "otryggt-ofritt och outvecklande
arbete” eller ar arbetslésa. Aven om arbetsléshet innebér ett stérre hot
mot den psykosociala hélsan i jimforelse med de flesta arbeten sa fére-
faller det moderna arbetslivet rymma grupper av anstéllda vars arbets-
férhéllanden &r av den karaktéren att de I6per lika stor risk att drabbas

av psykosociala hédlsoproblem som arbetslésa gor.

Uppdelningen i arbete och arbetsléshet har
under lang tid utgjort den dominerande
indelningsgrunden for att beddma indivi-
ders stillning pd arbetsmarknaden och den
har flitigt anvints for att studera hilsa och
vilfird. Vid en jimférelse med dem som
har arbete 4r den samlade bilden frin meta-
analyser att arbetslgshet har en negativ
effekt pd den mentala hilsan, men att den
inte dr uppseendevickande stor (Hallsten
1997). Flera har stillt sig frigan om inte den
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forindring som #gt rum pd arbetsmarkna-
den under de senaste 10-15 dren — 6kad
flexibilisering och globalisering som inne-
bir att fasta jobb i 6kande grad ersatts av
korttids- och behovsanstillningar — moti-
verar andra indelningsgrunder 4n upp-
delningen arbete—arbetsloshet (Fryer 2000,
Hallsten & Isaksson 2000).

Tidsbegrinsade anstillningar 4r den an-
stillningsform som 6kat kraftigast under
1990-talet, inte bara i Sverige utan édven i
andra delar av vistvirlden. Det finns dock
en stor variation inom den grupp som har
tidsbegrinsade anstillningar. Projektan-
stillda har vanligen en relativt bra situation
med goda l6ner och utvecklingsméjligheter.
Det giller ddremot inte for behovsanstillda
som med kort varsel fir arbete, ofta frin
dag till dag, och dir villkoren dr mycket
simre (Aronsson 1999).
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I den undersskning som genomforts av
arbetsférhéllanden inom EU framgir att tio
procent av de anstillda hade visstidskon-
trakt och tvd procent kontrakt med beman-
ningsforetag. Men av de som varit anstillda
mindre dn ett ir hade enbart 49 procent
tillsvidarekontrakt. Undersokningen visar
ocksa att de tillfilligt anstillda i hégre grad
har jobb som kriver hogre intensitet och
arbetstempo dn de permanent anstillda
(Third European Survey on Working Con-
ditions 2001).

En konsekvens av den flexibla arbets-
marknaden fér de anstillda 4r att jobben
blivit allt otryggare. Job-insecurity” som
begrepp uttrycker den subjektiva dimen-
sionen av otrygghet, det vill siga den sub-
jektiva kinslan som den enskilde har och
som starkt paverkas av tidigare erfarenheter
av arbetsloshet. Tillsvidareanstillning utgor
inte lingre samma trygghet som tidigare,
vilket en allt storre andel minniskor under
1990-talet fitt erfara.

Studier har visat att otrygghet i anstill-
ningen bland de anstillda okar risken for
ohilsa. Det antas ha att géra med dels
otryggheten i sig sjilv och dels att de otrygga
jobben dr mer pafrestande och ofria dn vad
de trygga jobben ir.

Kinnunen och Natti (1994) studerade
sambandet mellan upplevd otrygghet i an-
stillningen och psykosomatiska symtom.
Resultaten frin deras studie visade att de
som upplevde hog grad av otrygghet defini-
erad som hot om uppsiigning, avsked eller
arbetsléshet i hogre grad besvirades av
psykosomatiska symtom 4n de som upp-
levde sig trygga. Burchell (1994) fann att
otrygghet i arbetet samvarierar med simre
psykologiskt vilbefinnande. I sin genom-
gdng av forskningen pd omrédet drar Platt
och medarbetare slutsatsen att det ocksa
finns en del beldgg for att otrygghet i arbetet

kan leda till forsdmrad fysisk ohilsa (Plact
m f11999).

Det finns en omfattande forskning som
visar att bortsett frin om arbetet upplevs
som tryggt eller otryggt, har en rad psyko-
sociala arbetsmiljoforhallanden betydelse
for minniskors hilsa. Inte minst har fria och
utvecklande arbeten en stor betydelse (se
t ex Karasek & Theorell 1990).

Undersokningar har visat att i sparen av
1990-talets struktur- och konjunkturférind-
ringar har den psykiska hilsan forsimrats.
Trotthet, somnbesvir och lindriga psykiska
symtom som dngslan och oro har ékat bland
arbetande och arbetslgsa. Antalet jiktiga
jobb, arbetstempo och tidspress har ckat
kontinuerligt under 1990-talet (Folkhilso-
rapport 200I).

Den fréga som ir kritisk f6r dikotomin
arbete-arbetsléshet dr hur den relativa psy-
kiska ohilsan har utvecklats bland arbe-
tande och arbetslosa eller bland dem med
stark respektive svag stillning pd arbets-
marknaden. Aberg och medarbetare (1997)
visade att dngestnivdn minskade under hog-
konjunkturen pa 1980-talets slut och skade
under 1990-talets bérjan ungefir lika
mycket for bdde arbetande och arbetslosa.

Gratez (1993) har i en longitudinell stu-
die undersokt effekterna av arbetsléshet och
arbete pa den psykiska hilsan. De storsta
hilsoriskerna fanns bland anstillda som var
missndjda med sitt arbete och de ligsta
hilsoriskerna bland dem som var néjda.
Mellan dessa tva extremer fanns anstillda
som varken var missnéjda eller néjda med
sitt arbete samt arbetslésa och studerande.
Burchells slutsatser dr att nedstimdhet
bland arbetslésa inte tycks minska vid en
anstillning i ett otryggt arbete (Burchell
1994).

Mot bakgrund av den férindring som
dgt rum i samhillet under de senaste 10-15
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dren — 6kad globalisering av ekonomin och
okad flexibilisering av arbetsmarknaden
finns det, som bland annat Fryer (2000) p3-
pekar, skil att tinka om niir det giller an-
vindningen av uppdelningen arbete och
arbetsloshet nir man forskar om hilsa och
vilfird. Den uppdelningen ir alldeles for
trubbig. Ett beaktande av den flexibla ar-
betsmarknadens natur rymmer andra di-
mensioner som ir av betydelse, for att for-
std vad som ger upphov till sociala och
hilsomissiga problem. Benach och med-
arbetare (2000) ir inne pd samma tanke.
De menar att framtida forskning behover
beakta olika typer av arbetsforhillanden och
deras inverkan p3 hilsan.

I denna studie kommer vi att beakta si-
vil psykosociala arbetsmiljdaspekter som
anstillningsforhéllanden. Men vi kommer
dven att ta hidnsyn till arbetets och arbets-
l6shetens ekonomiska aspekt, eftersom eko-
nomiska forhallanden tycks ha betydelse for
den psykiska hilsan. Flera studier visar nim-
ligen att ekonomisk stress samvarierar med
psykisk ohilsa savil bland dem som har
arbete (se t ex Pearlin & Lieberman 1979)
som bland dem som ir arbetslésa (se t ex
Kessler m fl 1987, Starrin & Jénsson 1998,
Starrin m fl 1998, 2000, Whelan 1992).

Analyserna genomf6rs separat for kvin-
nor och miin, skilen till detta 4r att tidigare
forskning pavisat tydliga skillnader i ohilsa
mellan kénen. Det giller sdvil sjukfrdnvaro
(Alexanderson 1995, Eriksson m fl 2003)
som sjilvrapporterad psykisk och psyko-
social ohilsa (Janson m fl 2002). Skillnader
i sjilvrapporterad psykisk och psykosocial
ohilsa mellan kénen tycks gilla svil for
dem som arbetar som fér dem som 4r ar-
betslosa.

Syftet med denna studie ir att jimfora
den sjilvrapporterade psykosociala ohilsan
bland fem grupper. Fyra av dessa ir i arbete

med varierande upplevelse av trygghet och
upplevelse av den psykosociala arbets-
miljén, den femte utgérs av arbetslosa.

Metod

Studien baseras pd en datainsamling som
genomfordes i en mellansvensk region om-
fattande 16 kommuner. Den dgde rum
under perioden mars 2000—maj 2000. [ ur-
valet ingick 11 900 personer och det strati-
fierades sd att 700 personer valdes ut i res-
pektive kommun utom i huvudorten dir
1 400 personer ingick. Aldersgruppen 65—
79 ar exkluderades. Svarsfrekvensen for
aldersgruppen 18-64 ar var 70 procent. Frdn
denna grupp selekterades fem undergrupper,
fyra av dessa grupper ir forvirvsarbetande.
Mot bakgrund av vad som kdnnetecknade
deras arbete klassificerades de i fyra typer;
“trygga-fria och utvecklande arbeten”,
"trygga-ofria och outvecklande arbeten”,
“otrygga-fria och utvecklande arbeten”,
“otrygga-ofria och outvecklande arbeten”
(beskrivs detaljerat under rubriken mit-
instrument). Den femte gruppen var endera
oppet arbetslosa eller i arbetsmarknads-
politiska dtgirder och benimndes "arbets-
l6sa”. T den selekterade populationen ingick
2 245 individer i dldrarna 18—-64 &r. Som
framgdr av zabell 1 hade drygt 35 procent
ett "tryggt-fritt och utvecklande arbete”, 31
procent ett " tryggt-ofritt och outvecklande
arbete”. Den minsta gruppen utgjordes av
dem som hade ett "otryggt-fritt och utveck-
lande arbete” (dtta procent). Fjorton pro-
cent hade ett "otryggt-ofritt och outveck-
lande arbete”. Tolv procent var arbetslésa.
Rent allmint kan sigas att hégutbildade och
min i hogre grad dn andra hade "trygga-
fria och utvecklande arbeten”. Kvinnor och
yngre hade i hogre grad dn andra "otrygga-
ofria och outvecklande arbeten”. Arbetslosa
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var framférallt unga och personer med lag

utbildning.

Mitinstrument
Arbete och arbetsloshet

Grupperna "trygga-fria och utvecklande”,
"trygga-ofria och outvecklande”, "otrygga-
fria och utvecklande”, "otrygga-ofria och
outvecklande arbeten” har konstruerats pa
foljande sitt. Foljande fraga stilldes "Ar du
orolig for att forlora ditt arbete inom det
ndrmaste dret? ” Svarsalternativet var "mycket
orolig”, "ganska orolig”, inte sirskilt oro-
lig” och "inte alls orolig”. Utifrdn svaren pa
denna friga bildades tv& grupper. Trygga
arbeten omfattade dem som besvarat frigan
med alternativet "inte alls orolig”. Otrygga
arbeten omfattade dem som besvarat frigan

med ndgot av alternativen “mycket orolig”
eller "ganska orolig”.

Mot bakgrund av svar pé frigor om den
psykosociala arbetsmiljon bildades typerna
“fria och utvecklande arbeten” och “ofria
och outvecklande arbeten”. Responden-
terna fick ta stillning till foljande pésta-
enden “jag kan sjilv bestimma arbets-
takten”, "jag kan avbryta arbetet niir jag sjilv
vill”, ”jag kan péverka hur arbetet skall ut-
foras” och ”jag har mojlighet att utvecklas
och lira mig nya saker”. Svarsalternativen
pa dessa pastdenden var: ”Stimmer mycket
vil”, ”Stimmer ganska vil”, ”Stimmer inte
sarskilt vil”, "Stimmer inte alls”. Med hjilp
av faktoranalys (principal components) bil-
dades ett sammanfattande métt. Genom en

dikotomisering bildades tvé jobbtyper "fria

Tabell 1. Sociala bakgrunds- och sysselsattningsforhallanden.

Sysselsattningsforhallanden

Trygga-fria Trygga-ofria ~ Otrygga-fria  Otrygga-ofria
och utveck- och outveck-  och utveck- och outveck-
lande arbeten  lande arbeten lande arbeten lande arbeten Arbetslésa
% n % n % n % n % n
Total 35 796 31 705 8 169 14 313 12 280
Kén
Kvinna 27 306 39 432 6 70 17 189 11 126
Man 44 488 24 265 98 11 123 13 148
Alder
18-24 ar 19 29 34 54 5 8 22 34 20 32
25-34ar 35 191 28 149 8 45 14 74 15 81
35-44 ar 37 185 30 153 9 43 14 72 10 51
45-54 ar 38 228 33 198 8 49 14 83 8 47
55-64 ar 36 163 33 151 5 24 11 50 15 69
Utbildning
Foérgymnasial utbildning
hogst 9 ar 32 143 26 118 7 32 14 64 21 95
Gymnasial utbildning
hogst 2 ar 29 232 31 248 9 73 20 159 12 100
Gymnasial utbildning 3 ar 34 150 32 140 7 32 14 60 13 57
Eftergymnasial utbildning
kortare dn 3 ar 46 142 34 105 7 20 7 21 6 19
Eftergymnasial utbildning
3 ar eller langre 50 120 38 91 5 12 3 8 4 9
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och utvecklande arbeten” och “ofria och
outvecklande arbeten”. Typerna “trygga”
arbeten och "otrygga” arbeten kombine-
rades med typerna “fria och utvecklande”
arbeten och ”ofria och outvecklande” ar-
beten. P4 s sitt bildades fyra typer represen-
terande kombinationer av "trygga-otrygga”
arbeten och fria och utvecklande — ofria
och outvecklande” arbeten. En femte typ
omfattande dem som uppgav sig vara Sppet
arbetsldsa eller arbetsldsa men i ndgon form
av arbetsmarknadspolitisk dtgird.

Operationalisering av ohilsa

Psykisk ohiilsa: Som métt pd psykisk ohilsa
anvindes den korta versionen av General
Health Questionnaire, cHQ-12 (Goldberg
& Williams 1988). Individernas svar sum-
merades pd en skala mellan o och 3. Podng-
summan varierade sildes mellan 0—36. 1
enlighet med vad som rekommenderas i flera
studier fick en podngsumma &ver 18 indi-
kera psykisk ohilsa (Aronsson m fl 2000).
Nedstiimdhet mittes med f6ljande friga:
"Har Du under de senaste tre minaderna
besvirats av nedstimdhet?” Svarsalterna-
tiven var “Har ej besvirats”, "Nagon enstaka
ging” "Vid ett flertal tillfillen” och ™I stort
sett hela tiden”. I redovisningen har svars-
alternativen ”Vid ett flertal tillfillen” eller
"] stort sett hela tiden” férts samman.
Angslan och oro mittes med foljande
friga: "Har Du under de senaste tre mina-
derna besvirats av dngslan och oro?” Svars-
alternativen var "Har ej besvirats”, "Négon
enstaka gdng”, "Vi ett flertal tillfillen” och
"I 'stort sett hela tiden”. I redovisningen har
svarsalternativen “Vid ett flertal tillfillen”
eller "I stort sett hela tiden” slagits samman.

Sociala bakgrundsvariabler

I undersokningen anvinds kén, alder, hus-

hallstyp, utbildning och ekonomisk stress

som sociala bakgrundsvariabler. Variabeln
alder har indelats i fem grupper, 18—24, 25—
34, 35-44, 45—54 och 55-64 dr. Utbild-
ningsfaktorn innehéller fem grupper, f6r-
gymnasial utbildning hogst nio &r, gymna-
sial utbildning hégst tvd &r, gymnasial ut-
bildning tre &r, eftergymnasial utbildning
kortare dn tre dr, eftergymnasial utbildning
tre ar eller lingre. Faktorn hushallstyp inne-
haller fyra grupper, ensamboende utan barn
under 18 ir, ensamboende med barn under
18 4r, sammanboende utan barn under 18
ir, sammanboende med barn under 18 4r.

Operationalisering av faktorn ekonomisk
stress

Ekonomisk stress: Faktorn ekonomisk stress
bestar av en sammanvigning av foljande tva
frigor med vidhingande svarsalternativ.

"Har det under de senaste tre minaderna
hant att Du haft svért att klara [6pande ut-
gifter som till exempel hyra, avbetalningar
och liknande?”. Svarsalternativen var: "Nej”,
”Ja, nigon enstaka ging”, "Ja, tv manader”,
”Ja, varje manad”. Vid sammanvigningen
fordes ja-alternativen samman till ett alter-
nativ.

"Om Du plétsligt skulle hamna i en
oférutsedd situation, dir du pd en vecka
maéste skaffa fram 18 ooo kronor, skulle Du
klara det?”. Svarsalternativen var: ”Ja” och
"Nej”.

Utfrén svaren pd dessa tvd fragor bildades
ett mtt pd ekonomisk stress. De som sak-
nade kontantmarginal och de som haft
svérigheter att klara [6pande utgifter férdes
till gruppen "hégre grad av ekonomisk
stress”. Till gruppen "lagre grad av ekono-
misk stress” fordes de som inte haft nigra
svérigheter att klara [5pande utgifter och de
som hade kontantmarginal. Till mellan-
gruppen fordes de vriga, det vill siga de
som endera saknade kontantmarginal eller
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som haft svarigheter att klara I3pande ut-
gifter.

Resultat

Sociala bakgrundsforhallanden
och hilsa

Som framgar av tabell 2 foreligger signifi-
kanta samband mellan 4 ena sidan kén, hus-
hallstyp, utbildning och ekonomisk stress
och & andra sidan nedstimdhet, dngslan, oro
och psykisk ohilsa. Genomgdende ir att

utbredningen av ohilsa idr hogre bland
kvinnor 4n min. Den ir storst bland ensam-
boende med barn under 18 r. Merparten
av dessa utgdrs av kvinnor (visas ¢j i tabell).
Den ir ocksd hog bland dem som lever
under hgre grad av ekonomisk stress (det
vill siga saknar kontantmarginal samt haft
svéarigheter att klara av 16pande utgifter).

Arbete, arbetsloshet och ohilsa

I figur rredovisas andelen med sjilvrappor-
terad ohilsa i de fem grupperna. Som fram-

Tabell 2. Sociala bakgrundsférhallanden, nedstémdhet, dngslan och oro och psykisk ohélsa.

Nedstaimdhet ~ Angslan och oro  Psykisk ohalsa
% n % n % n
Totalt 14 298 18 407 7 136
Kén
Kvinna 17 190 22 244 8 80
Man 9 103 14 159 5 56
*kK KKK *
Alder
18-24 ar 10 15 21 33 8 M
25-34ar 14 74 19 102 8 38
35-44 ar 14 67 21 104 7 34
45-54 ar 15 88 17 103 7 38
55-64ar 12 54 15 65 3 15
es es es
Utbildning
Forgymnasial utbildning hogst 9 ar 12 53 16 70 4 15
Gymnasial utbildning hégst 2 ar 16 127 22 178 8 60
Gymnasial utbildning 3 ar 9 40 15 63 6 22
Eftergymnasial utbildning kortare @n 3 ar 15 43 18 55 7 20
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller lingre 14 35 17 41 9 19
* x* *
Hushdllstyp
Ensamboende utan barn under 18 ar 18 49 22 59 9 25
Ensamboende med barn under 18 éar 30 33 40 43 14 14
Sammanboende utan barn under 18 ar 1 101 16 142 5 44
Sammanboende med barn under 18 ar 12 97 17 137 6 46
KKK Lt *k*k
Ekonomisk stress
Hogre grad 27 85 35 113 13 41
Medelgrad 15 72 21 105 9 40
Lagre grad 10 138 13 182 4 54
k)% *k%k kKK

***p <0,001; ** p<0,01; * p<0,05; e s = ¢] signifikant.
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gar dr alla indikatorer pd ohilsa signifikant
relaterade till olika kombinationer av " trygga-
otrygga” och "fria och utvecklande/ofria och
outvecklande” arbeten samt arbetsldshet.

For nedstimdhet och dngslan och oro
kan noteras en tydlig gradient bland de fyra
grupper som representerar olika kombina-
tioner av "trygga-otrygga” och "fria, utveck-
lande-ofria, outvecklande” arbeten. Det sker
en trappstegsliknande 6kning av dessa be-
svir bland dessa fyra grupper.

For min giller att nedstimdhet i gruppen
“otrygga-ofria, outvecklande arbeten” ir i
nivd med vad den ir i arbetsloshetsgruppen
och dngslan och oro ir ndgot hogre in vad
den ir i arbetsldshetsgruppen.

For kvinnor giller att nedstimdhet,
dngslan och oro ir stérst bland dem som
har "otrygga-ofria, outvecklande arbeten”.
Den ir hogre dn vad den dr i gruppen arbets-
l6sa. For psykisk ohilsa finns ett tydligt
trappstegsformat ménster fér min, men
inte for kvinnor. Utbredningen av psykisk
ohilsa i gruppen otrygga-ofria och out-
vecklande arbeten” 4r i niva eller nistan i

nivd med vad den ir for arbetslésa. Detta
giller for bida kénen. For kvinnor ir skill-
naderna i psykisk ohilsa mellan ”trygga-fria
och utvecklande arbeten” och "otrygga-fria
och utvecklande arbeten” mycket sma.

[ syfte att kontrollera for den péverkan
som andra faktorer har pd sambandet mellan
typ av arbete, arbetsléshet och ohilsa
genomfordes en logistisk regressionsanalys.
Resultatet frin denna analys redovisas i #a-
bell 3. Vi redovisar tre modeller. A ir en
modell utan justering for andra faktorer. I
modell B har justering gjorts for faktorerna
dlder, hushallstyp och utbildning och i
modell ¢ for ytterligare en faktor, nimligen
ekonomisk stress. Oddsratio redovisas sepa-
rat for bide min och kvinnor (tabell 3). Som
framgar dr sambanden mellan de olika grup-
perna och olika indikatorer pa ohilsa star-
kare for min dn de dr for kvinnor. Detta
giller i alla redovisade modeller (a, B och c).

For min giller att oddskvoterna i de
flesta fall 6kar patagligt i modell B jimfort
med modell A, det vill siga vid en justering
for &lder, hushéllstyp och utbildning, men

Figur 1. Typ av arbete, arbetsloshet och nedstimdhet, dngslan och oro samt psykisk ohalsa. Skillnaderna
mellan typ av arbete, arbetsléshet och nedstimdhet, dngslan och oro och psykisk ohilsa &r signifikanta pa

p <,001 niva.
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att de minskar i modell ¢ niir det dessutom
sker en justering for det inflytande som
ekonomisk stress har. En justering for sociala
bakgrundsforhéllanden stirker siledes sam-
bandet mellan typ av arbete, arbetsloshet
och ohilsa medan en justering fér ekono-
misk stress minskar styrkan i sambanden.
For de fyra grupper som utgor kombina-
tioner av "trygga/otrygga’ och "fria, utveck-
lande/ofria, outvecklande” arbeten blir det
trappstegsformade monstret siledes mer
tydligt i modell B @n i modell A. I modell B
giller for nedstimdhet och psykisk ohilsa
att oddskvoterna ir hogst for gruppen arbets-
l6sa. For dngslan och oro giller att odds-
kvoten idr hégst i gruppen "trygga-ofria och

outvecklande arbeten”.

Nir det giller modell ¢, det vill siga nir
en justering dven har gjorts for ekonomisk
stress, kan vi konstatera att det i jimforelse
med modell B sker en minskning av stor-
leken i oddskvoterna och framfor allt giller
detta for gruppen arbetslésa. I modell ¢ ér
den relativa risken att drabbas av nedstimd-
het, dngslan och oro cirka 6-8 ganger st6rre
for grupperna "otrygga-ofria och outveck-
lande arbeten” och arbetslésa 4n vad den ir
for gruppen “trygga-fria och utvecklande
arbeten”. For psykisk ohilsa idr den relativa
risken nidstan tio ginger stérre for arbets-
16sa och lite drygt sju ganger stérre for dem
med “otrygga-ofria och outvecklande ar-
beten” dn vad den 4r for dem med "trygga-
fria och utvecklande arbeten”.

Tabell 3. Typ av arbete, arbetsloshet och nedstamdhet, dngslan och oro samt psykisk ohilsa, logistisk

regression, oddskvoter.

Nedstamdhet Angslan och oro Psykisk ohélsa
Modeller A B @ A B C A B C
Mén
Trygga-fria och utveck-
lande arbeten 1 1 1 1 1 1 1 1
Trygga-ofria och out-
vecklande arbeten  2,2*%  2,8%* 2,6** 2,5%%% 3 ke D onkk  BEE  FgEk Fqkx
Otrygga-fria och
utvecklande arbeten 4,6%** 51%¥% 4 3%k 5,1%8% 5.6%%% 5 oekx 3.8k 42%% 29¢s

Otrygga-ofria och out-

vecklande arbeten  5,5%** 7,0%** 5 7***

Arbetsldsa 5, 7%k [ q%sk b ik
Kvinnor

Trygga-fria och utveck-

lande arbeten 1 1 1
Trygga-ofria och out-

vecklande arbeten 1,3es l4es 13es
Otrygga-fria och out-

vecklande arbeten  2,2*  2,1*%  1,9*

Otrygga-ofria och out-
2’8*** 2’8*** 2’5**
2,6*** 2,8*** 2’3**

vecklande arbeten
Arbetslosa

8’5*** 10,3*** 7'6***
9'4*** 13,8***10,4***

7,3*** 8’5*** 7’7***
5'9*** 7'3*** 6,2***

1 1 1 1 1
1,9%%  2,0%% 2,0%% 15es 16es l6es
2,3%% 2.3%%F 2% 11es 12es 1les
3,8%%k 3 Zkkk 3 (Okkk 3 gkkk  JQkk ) gk
2,8%k%  Grwk ) Prk 3,4%Kk% 4 Axkk 3 Gk

**% 5 <0,001; ** p<0,01; * p<0,05; e s = ¢j signifikant. Modeller: A) Ingen justering; B) Justering for
alder, hushallstyp och utbildning; C) Justering for alder, hushallstyp, utbildning och ekonomisk stress.
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For kvinnor (tabell 3) giller att ménstren
i modell A och modell B vad betriffar ned-
stimdhet och idngslan och oro inte skiljer
sig namnvirt dt. Oddskvoterna for dem
med “otrygga-ofria och outvecklande ar-
beten” ir i nivé eller hogre dn vad de dr for
arbetslosa. For psykisk ohilsa giller att
oddskvoten i modell B idr hogre for arbets-
l6sa dn for dem med otrygga-ofria och
outvecklande arbeten”. I modell ¢ ir odds-
kvoten fér nedstimdhet och dngslan och
oro hégre for gruppen "otrygga-ofria och
outvecklande arbeten” in for de arbetslosa.
For psykisk ohilsa rdder det omvinda for-
hallandet. Oddskvoten dr hogre for arbets-
l6sa dn fér dem med otrygga-ofria och
outvecklande arbeten”. I modell ¢ ir den
relativa risken att drabbas av nedstimdhet,
dngslan och oro och psykisk ohilsa cirka
2—3 ginger storre for grupperna “otrygga-
ofria och outvecklande arbeten” och arbets-
16sa jamfort med gruppen ”trygga-fria och
utvecklande arbeten”.

Fér bade min och kvinnor giller, att nir
man justerar for dlder, hushéllstyp, utbild-
ning och ekonomisk stress kvarstdr tydliga
skillnader i nedstimdhet, dngslan och oro
och psykisk ohilsa mellan de fem grup-
perna. En justering for ekonomisk stress i
modellen minskar visserligen skillnaderna
mellan de fem grupperna men fortfarande
ar skillnaderna patagliga. Skillnaderna mellan
de fem grupperna ir dock betydligt storre
for min 4n for kvinnor. Resultaten indikerar
att den "hilsovinst” som ett "tryggt-fritt och
utvecklande arbete” ger min inte motsvaras
av samma vinst for kvinnor.

Sammanfattning och diskussion

Syftet med studien har varit att jimfora den
psykosociala hilsan bland fem grupper pa

arbetsmarknaden. Fyra av dessa varierar

med avseende pd trygghet, frihet i arbetet
och méjligheter att utvecklas och den femte
gruppen utgdrs av arbetslosa. Av undersok-
ningen framggr att de fem olika grupperna
skiljer sig 4t vad betriffar férekomsten av
nedstimdhet, dngslan och oro och psykisk
ohilsa.

Kvinnor rapporterar i betydligt storre ut-
strickning 4n min olika typer av besvir.
Dessutom ir de olika besviren f6r respek-
tive undersskt grupp i arbete och i arbets-
léshet — med ndgot undantag — stérre for
kvinnor dn for min. Detta skulle vid ett
ytligt betraktande kunna tolkas sa, att ut-
bredningen av besvir hos kvinnor har en
tydligare koppling till arbetets art och ar-
betsloshet 4n for min. Men den multi-
variata analysen (logistisk regression) visar
att trots den stdrre utbredningen av ohilsa
bland kvinnorna ir hilsobesviren mycket
tydligare relaterade till arbetets villkor med
avseende pa trygghet, inflytande och moj-
ligheter att utvecklas i arbetet och arbets-
l6shet for min 4n vad de ir for kvinnor.
Detta giller savil vid enkla logistiska ana-
lyser utan justering f6r sociala bakgrunds-
forhillanden och ekonomisk stress som vid
en justering for dessa faktorer. Trots att ut-
bredningen av besvir ar hogre for kvinnor
in for min for i stort sett varje undersokt
grupp forefaller siledes den rimliga tolk-
ningen vara, att mins sjilvrapporterade
besvir i hogre grad ir kopplade till sjilva
arbetssituationen, det vill siga om arbetet
ir "tryggt-fritt och utvecklande” eller ¢j eller
om man ir arbetslos eller ej.

Den rimliga tolkningen till varfor kvin-
nor i storre utstrickning rapporterar ohilsa
har sannolikt att géra med kvinnors villkor
overhuvudtaget. Inte minst torde forhéll-
anden utanfor arbetslivet spela en viktig roll,
som till exempel att kvinnor fortfarande har
ett storre ansvar in minnen for det oav-
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l6nade arbete som utfors i hemmet. Den
tolkningen implicerar att kvinnor i hégre
grad dr utsatta for pafrestningar som ligger
utanfor det avlonade arbetet. Den hilso-
vinst som ett ”tryggt-fritt och utvecklande
arbete” ger min motsvaras inte dirfor av
samma vinst for kvinnor.

Som framgdtt finns tydliga skillnader i
utbredning av psykosocial ohilsa for de
olika typerna av arbete samt arbetslgshet.
Nir hinsyn tas till dlder, hushéllstyp och
utbildning forstirks pa det hela taget sam-
banden mellan typ av arbete, arbetslshet
och psykosocial ohilsa. Nir det dirutdver
tas hinsyn till ekonomisk stress forsvagas
dessa samband. Detta ligger i linje med tidi-
gare forskning som vi inledningsvis tog upp
som visar att ekonomisk stress uppvisar ett
klart samband med psykisk ohilsa sévil for
arbetslosa som for arbetande. Men idven
efter en justering for faktorn ekonomisk
stress framtrider ett tydligt samband mellan
& ena sidan typ av arbete och arbetsléshet
och 4 andra sidan psykosocial ohilsa.

Fér de olika typerna av arbete finns en
trappstegsliknande gradient som ir tydligare
f6r min 4n for kvinnor. Den bista hilsan
har de som har ett "tryggt-fritt och utveck-
lande arbete”, direfter foljer de som har ett
"tryggt-ofritt och outvecklande arbete” och
de som har ett "otryggt-fritt och utvecklande
arbete”. Den simsta hilsan dterfinns hos dem
som antingen har ett "otryggt-ofritt och
outvecklande arbete” eller 4r arbetslosa.

I flera fall ir den relativa risken att drabbas
av psykosocial ohilsa lika stor eller till och
med storre bland dem som har ett "otryggt-
ofritt och outvecklande arbete” jimfort med
dem som ir arbetslésa. Att osiker och
otrygg anstillning, brist pa inflytande och
utvecklingsmajligheter i arbete 6kar risken
for ohilsa finns, som inledningsvis togs upp,
tidigare dokumenterat.

Resultaten fran foreliggande undersok-
ning tyder ssmmanfattningsvis for det forsta
pd att det finns en psykosocial ohilsogra-
dient som ir relaterad till typ av arbete och
arbetsloshet. Undersokningen ger stéd for
standpunkten att forskningen vid sina ana-
lyser av hilsorisker och ohiilsa i stérre om-
fattning 4n vad som tidigare varit fallet bor
uppmirksamma hilsokonsekvenserna av
den mangfald av anstillningsformer, anstll-
ningsvillkor och innehdll i arbetet som det
moderna arbetslivet rymmer. Aven om
arbetsloshet innebir ett stérre hot mot den
enskildes psykosociala hilsa vid en jimfs-
relse med dem som har arbete forefaller
arbetslivet rymma grupper av anstillda vars
forhallanden ir av den karaktiren att tyd-
liga hilsorisker foreligger och att de dess-
utom ligger i nivd med vad som ir fallet for
arbetsloshet.

Resultaten frin undersékningen tyder
for det andra pd att den hilsovinst som ett
“tryggt-fritt och utvecklande arbete” har pa
minniskans psykiska hilsa dr betydligt
storre for min dn for kvinnor. Detta ser vi
som en angeldgen uppgift for den fortsatta
forskningen att nidrmare undersoka.
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