Overgéngen fran arbete till pension bland utrikes fédda svenskar
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Att limna arbetslivet for att ga i pension kan innebira en stor forindring

och en forlust av sociala sammanhang. For personer med utrikes fodd
bakgrund kan detta ocksa innebira en forlust av centrala relationer gentemot
majoritetssamhillet. I denna studie deltar personer med utrikes fodd
bakgrund som uppnitt pensionsaldern. De som pa olika sitt har forsokt
uppritthalla en relation till majoritetssamhillet har hanterat 6vergangen

fran arbete till pension pa ett for dem mer fordelaktigt sitt. De som endast
ar hinvisade till sin ndrmaste familj eller personer med samma nationella

bakgrund upplever en stérre otillfredsstillelse med sin livssituation.

Nyckelord: arbete, pension, utrikes fodd, identitet

INTRODUKTION

De flesta minniskor uppnar en punkt i sina liv da de méste ga i pension. For en
del upplevs detta som inte sirskilt dramatiskt; att ga i pension kan innebira en
efterlingtad forindring efter ett krivande yrkesliv. For andra kan emellertid pen-
sionen innebira en stor omstillning. Ekonomiskt i form av kraftigt reducerade
inkomster, men dven att limna ett socialt ssmmanhang som att dagligen kunna
ga till en arbetsplats kan upplevas som en forlust. Bland personer med migrant-
eller utrikes fodd bakgrund forekommer det att de under sina yrkesverksamma
liv ibland stoter pa olika hinder och begriansningar i relation till deras arbete.
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for inrikes fodda personer (Behtoui & Neergaard 2010; le Grand & Szulkin 2003;
Aslund & Nordstrém Skans 2010). Aven dessa personer maste emellertid en dag
limna arbetslivet och forsoka anpassa sig till en tillvaro som pensionar.

Syftet med denna studie ar att belysa en grupp utrikes fodda personers
erfarenheter i samband med att de gatt i pension. Fokus ligger pa sjilva processen
eller 6vergangen av att ga fran arbete till pension (Wang, Henkens & van Solinge
2011). For att forsta inneborden av att limna arbetslivet for en tillvaro som
pensionidr kommer den betydelse arbetet haft att belysas. Vidare vilka strategier
och resurser som personerna ifraga upplever funnits tillgingliga for att anpassa
sig infor sjilva pensionen samt till livet efterat som pensionir. Studien utgar
ifran personernas erfarenheter och upplevelser av att ga i pension, samt hur
detta paverkat deras identitet. Upplevelserna sitts vidare in i en kontext déir bade
betydelsen av sociala relationer och nitverk samt institutionella och strukturel-
la faktorer beaktas. Bland annat betydelsen av det svenska pensionssystemets

utformning samt migranterfarenheten.

BAKGRUND

Migration, arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik

I slutet av 1950-talet skedde en 6kad migration till Sverige av personer som var
arbetskraftsmigranter. Sverige hade dessférinnan haft en viss flyktingmigration,
sarskilt efter andra virldskriget och bland annat i samband med Sovjetunionens
invasion av Ungern 1956. De personer som kom under sirskilt 1960-talet och 1
borjan av 1970-talet var emellertid till 6vervigande del arbetsmigranter (Frank
2017; Lundh 2016). Den svenska industrin efterfragade utlindsk arbetskraft, vilket
ledde till att manga foretag aktivt rekryterade personer fran linder som Finland,
Italien, Grekland och forna Jugoslavien. Nir dessa personer kom till Sverige fick
de ofta ett arbete strax efter ankomsten, foretridesvis som industriarbetare. Under
1960-talet fanns det fa arbetsmarknadspolitiska atgirder fran det svenska samhil-
lets sida riktade till migranter. Kontakter med myndigheter och samhillsinstitu-
tioner skedde foretridesvis via organiserade tolkar, som ofta formedlades via de
industriforetag inom vilka dessa personer arbetade. De som ville studera svenska
kunde emellertid ga olika utbildningar i exempelvis Arbetarnas Bildningsfor-
bunds (ABF):s regi.

Under 1970-talet férindrades migrationsmonstren i Sverige (Frank 2017;
Lundh 2016). Istillet for frimst arbetskraftsmigration blev flyktingmigrationen
alltmer framtridande. Aven anhorighetsmigrationen 6kade, vilket innebar att
personer som anlint tidigare kunde aterforenas med sina familjemedlemmar.
Oroligheter i form av revolutioner och krig i ett antal linder som Chile, Turkiet,
Iran, Irak och senare forna Jugoslavien och Osteuropa, under frimst 1980-talet
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och borjan av 1990-talet, bidrog till att det kom manga personer som flyktingar
fran dessa linder. For dessa var mojligheten till att fa ett arbete betydligt svarare
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dn fallet varit for de tidigare anlidnda arbetskraftsmigranterna. Under 1970-talet

initierades dirfor en rad arbetsmarknads- och integrationspolitiska atgdrder. Till
exempel Svenska for invandrare (SFI) och olika former av aktiv arbetsmarknads-
politik mer eller mindre riktad mot utrikes fddda personer (Lundh 2016). Vidare
uppmuntrades utrikes fodda personer att bilda sa kallade etniska organisationer
(Emami 2003; Fordin & Fredholm 2021). Det svenska samhillet blev dock alltmer
segregerat under de kommande decennierna trots omfattande integrationspolitis-
ka dtgdrder. Personer med utrikes f6dd bakgrund ar till exempel boendemissigt
overrepresenterade i sa kallade utsatta stadsdelar, dir det sociala umginget
foretridesvis sker inom den egna gruppen eller med andra personer med utrikes
fodd bakgrund (Urban 2018). Aven arbetslosheten bland sirskilt vissa grupper av
utrikes fodda ér fortsatt hog dn i dag (Bursell 2019).

Personer tillhorande gruppen arbetskraftsmigranter har ofta haft ett arbete
under lingre perioder dn vad fallet dr for manga flyktingar (Ekberg & Lindh
2016; Sjogren Lindquist & Wadensjo 2012). De forstnimnda paverkades dock av
strukturomvandlingen inom svensk tillverkningsindustri under 1970-talet, vilket
innebar att de som arbetade inom industrisektorn i stor utstrickning istillet fick
soka sig till arbeten foretridesvis inom tjanste- och servicesektorn (Sjogren
Lindquist & Wadensj6 2012). De personer som kommit som flyktingar behovde i
flera fall manga ar for att hitta en vig in pa arbetsmarknaden. Nir de vl etablerat
sig var det dven i deras fall frimst inom service- och tjinstesektorn. Ett fenomen
som gjorde sig gillande under 1980-talet avseende migranter fran bigge grupper-
na, var att etablera sig som egna foretagare som en strategi fOr att garantera sin
forsorjning (Ljungar 2007).

Det svenska pensionssystemet

I Sverige finns ett institutionaliserat pensionssystem som 4r vil integrerat med
den svenska vilfirdsmodellen (Ekberg & Lindh 2013). Det svenska pensionssys-
temet har emellertid sedan 1990-talet genomgatt stora férandringar. Pensionens
storlek beror bland annat pa hur linge en person har arbetat, dir grunden ir

att denne ska ha arbetat i 40 ar for att ha ritt till full garantipension; innan

2003 baserades pensionen frimst pa de 15 mest produktiva aren. De flesta gar i
pension strax innan eller i samband med den radande riktaldern for pension, som
i Sverige dr 65 ar' (64,2 ar genomsnittliga pensionsaldern 2019). Bland gruppen
utrikes fodda r den genomsnittliga pensionsaldern endast nagot ligre (SCB

! Det finns regeringsbeslut pa att héja riktdldern for pension till 67 dr f6r dem som ir fodda 1961
eller senare. Aven den sa kallade "ligsta aldern” har redan hojts fran 61 till 62 ar for dem som ér
fodda 1961 eller senare, men avses att succesivt hojas till 63 ar (Pensionsmyndigheten 2022).
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2012). Dédremot ar skillnaden i antal ar som utrikes fodda personer i genomsnitt
hunnit arbeta fram till att de gatt i pension dramatisk. Ar 2020 hade en person
med utrikes fodd person i genomsnitt hunnit arbeta 24,4 ar medan siffran for
inrikes fodda var 44,2 ar (Carneck, Linnér & Johannisson 2020).

Det visar sig vidare att personer med utrikes fodd bakgrund har i genomsnitt
ligre pensioner dn personer tillhdrande gruppen inrikes fodda (Ekberg & Lindh
2013; SCB 2012). Sirskilt galler detta dem som kommit som flyktingar eftersom
de i genomsnitt har haft en ligre sysselsittningsgrad over tid. Det faktum att det
sdrskilt bland gruppen flyktingar finns personer som inte har haft ett arbete under
tillrickligt manga for att kunna uppna full garantipension leder till en forsim-
rad ekonomisk situation nir de gar i pension (Ekberg & Lindh 2013; Gustafsson,
MacInnes & Osterberg 2019). Det finns visserligen behovsprovade bidrag sisom
bostadsbidrag och bidrag riktade till migranter med flyktingbakgrund som ska
kompensera for den laga pensionen. Enligt SCB (2012) ir trots detta mojligheterna
till forsorjning efter pensionen mer begrinsad. Gemensamt fér bade flyktingar och
arbetskraftsmigranter dr att en nagot hogre andel gar i pension innan 65 ars alder dn
vad fallet ar for inrikes fodda. Detta beror bland annat pa att de haft ett krivande

yrkesliv inom okvalificerade yrken som paverkat hilsan negativt (Torres 2012).

TIDIGARE FORSKNING

Forskningen om migranters eller utrikes foddda personers erfarenheter av att

gd i pension i en svensk kontext dr mycket begrinsad. Det finns en kvalitativ
intervjustudie som undersoker vilka forvintningar som en grupp flyktingar

har inf6r att de ska ga i pension (Harrysson, Montesino & Werner 2016). De i
studien ingaende personerna var emellertid fortfarande yrkesverksamma eller ar-
betssokande vid intervjutillfillet. De uppgav att hinder och begrinsningar i form
av kategorisering medfort att de upplever en stor oro inf6r pensionen, dir sirskilt
det faktum att de inte kunnat arbeta tillrickligt manga ar ses som ett framtida
hinder for att inte kunna fa ut en tillricklig pension. I studien belyses dven att det
svenska pensionssystemet dr utformat utifran en “arbetslinje” som kan upplevas
vara en form av institutionell diskriminering.

Det finns vidare studier som fokuserar pa de levnadsvillkor och omstin-
digheter som ildre migranter i Sverige lever under (Forsell & Torres 2012; Torres
2008; Torres 2012; Torres & Magnusson 2021; Torres & Serrat 2019). I antologin
Torres och Magnusson (2021) studeras férhallanden inom svensk dldreomsorg
som visar pa att det finns en tendens bland handldggare och personal att katego-
risera dldre utrikes fodda personer som en homogen grupp, dir ibland férdomar
och forestallningar spelar in pd omsorgens kvalité. Dessa studier fokuserar dock

frimst pa berdrda myndighetspersoners och dldreomsorgspersonalens perspektiv,

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 28 | 2022



Overgéngen fran arbete till pension bland utrikes fédda svenskar

men det finns dven nagra studier som beaktar de utrikes fodda personernas egna
perspektiv (se till exempel Emami, Torres, Lipson & Ekman 2000 samt Forsell &
Torres 2012).

I studier baserade pa SCB-data framkommer att dldre migranter i genomsnitt
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har simre hilsa samt lever under ekonomiskt mer ogynnsamma villkor dn vad
fallet dr for personer som ir inrikes fodda (Ekberg & Lindh 2013; SCB 2012).
Sirskilt utsatta dr personer som kommit som flyktingar. Vidare finns ett par
studier avseende benigenheten att atervinda till ursprungslandet efter pensionen
(Klinthill 2006; Klinthill 2007). Det som framkommer i dessa ir att benigen-
heten till detta i Sverige ar relativt lag, oavsett om det ir frigan om flyktingar eller
arbetskraftsmigranter.

Inom internationell forskning gillande 6vergingen fran arbetsliv till pension
finns Life-kohort-perspektivet (Wang & Schultz 2010; Wang, Henkens & van
Solinge 2011; Wink & Boone James 2013). Har ligger fokus frimst pa personer
tillhorande majoritetsbefolkningen i en rad linder, men det forekommer dven
studier som undersoker personer tillhdrande migrant- och/eller etniska mi-
noritetsgrupper. Ett perspektiv inom Life-kohort dr den Dynamiska resursberoen-
deansatsen som betonar forindring 6ver tid. Overgangen fran arbete till pension
antas hir inbegripa en forberedelsefas, en dvergangsfas samt en anpassningsfas,
ddr stor vikt liggs vid de resurser individen antas ha tillgingliga for att hantera
bade sjilva 6vergangen, samt anpassningen till pensionirstillvaron (van Solinge
& Henkens 2008; Wang, Henkens & van Solinge 2011). Tillgang till resurser som
sjalvskattad *god hilsa” samt ekonomiska resurser har visats ha positiv betydelse
for att uppleva bade dvergangen samt anpassningen till pension som tillfredstal-
lande. Aven tillging till sociala resurser i form av nitverksrelationer har visat sig
ha en positiv effekt.

Inom ramen for Life-kohort finns dven den sa kallade ?Cumulative advantage/
disadvantage”-teorin (CAD). Denna belyser effekterna av att den sirbehandling
eller stigmatisering som en del personer tillhorande migrant- eller minoritets-
grupper upplevt under yrkeslivet tenderar att fortsitta och ibland forstirkas efter
det att de har gatt i pension (Cook 2009; Dannefer 2003; Ferraro & Pylypiv
Shippee 2009; O'Rand 1996; Saad-Lessler, Ghilarducci & Richman 2013). Detta
beror bland annat pa att en i genomsnitt lagre bade sysselsittnings- och l6neniva
under arbetslivet lett till att anpassningen till pensionen for vissa upplevs som
otillfredsstillande. Det har dven visat sig att sdrskilt kvinnor med migrant- eller
minoritetsbakgrund ibland upplever att de maste fortsitta arbeta for att sikra sin

forsorjning dven efter att de uppnatt pensionsaldern (Cook 2009).
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IDENTITETESTEORI

Det finns en diskussion avseende vilken betydelse arbetet eller yrket har for en
persons identitet (Leidner 2006; Uddbick & Gillberg 2020). I en del fall framhalls
sarskilt yrket eller yrkesidentiteten som avgorande for en persons sjilvkinsla eller
sjalvupplevda virde (Ulfsdotter Eriksson 2012). I andra fall 4r det identiteten

att vara en arbetande person i sig som ir av betydelse, dir “kallet” att bidra till
samhillet ar den frimsta drivkraften (Bengtsson & Flisbick 2017; Weber 1930).
Arbete innebir en mojlighet att kunna befinna sig i ett socialt ssmmanhang dir
identiteten att vara en arbetande person har visat sig ha betydelse for en persons
kinsla av tillhorighet och vilbefinnande (Akerlof & Kranton 2000; Akerlof &
Kranton 2011). De flesta manniskor uppnar emellertid en punkt i sina liv nir de
maste limna arbetet och ga i pension, dir de flesta som gar i pension upplever
att de pa olika sdtt maste anpassa sig till sin nya identitet som pensionir eller
”icke-arbetande person”.

Det teoretiska ramverket i denna undersokning utgar fran identitetsteori, som
iven benimns strukturell symbolisk interaktionism (Burke 1997; Burke 2004;
Burke & Freese 1994; Burke & Stets 2009; Stryker 1980). Inom denna riktning
av den symboliska interaktionismen ligger fokus pa samspelet mellan en persons
identitet(er) och den omgivande sociala strukturen. En persons eller grupps
identitet kan vara mer eller mindre institutionaliserad, samt ir ett resultat av
socialiserings- och interaktionsprocesser. En enskild person antas dock dven ha ett
visst utrymme att sjalv kunna paverka eller vilja sin identitet. Enligt Burke och
Stets (2009) finns det tre dimensioner av identitet som en person kan uppbira; en
personidentitet, en social identitet samt en rollidentitet.

Personidentitet syftar pa en persons uppfattning av vem denne ir pa individniva;
fraimst psykologiska egenskaper, men dven aspekter av den sociala identiteten
och rollidentiteten ar av vikt for personidentiteten (Burke & Stets 2009). Den
sociala identiteten konstitueras i samspel eller interaktion med den nirmaste sociala
gruppen, men formas dven genom samspel mellan den enskilde och det om-
givande samhallets (den sociala strukturens) krav och forvintningar. Rollidentitet
syftar pa den position som en person intar i den sociala strukturen, och definieras
av radande samhillsnormer eller institutioner; till exempel vad som forvintas av
mer eller mindre formella roller som att vara forilder, chef, lirare, polis, etcet-
era. En person antas vidare ha en relativt stabil uppfattning om vem denne ”ar”
(identitetsstandard); dir denna standard baseras pa alla tre nimnda formerna av
identitet. For att kunna uppritthéilla denna bild av sig sjalv utvecklar den enskilde
olika strategier (identitetsprioritering) for att kunna hantera omgivningens krav.
Det bor dock framhallas att i praktiken idr en enskild persons identitet alltid en

sammansittning av de tre olika formerna.
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Enligt Burke och Stets (2009) dr en persons identitetsstandard inte alltid i
overenstimmelse med den sociala identitet och ibland dven den rollidentitet
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som det omgivande samhillet eller en social grupp tillskriver eller kategoriserar

personen som. Personen agerar dirfor ibland for att uppna en balans mellan
identitetsstandarden, som kan baseras pa bade person-, den sociala samt rolliden-
titeten, samt hur denna identitet framtrider och uppfattas (identitetsframtridan-
de) inom en grupp eller i det omgivande samhillet (sociala strukturen). En person
kan till exempel tillhora flera grupper samtidigt, det vill siga ha en multipel
identitet, ddr dennes identitet far bekriftelse inom en specifik grupp, men kan
samtidigt uppleva sig vara diskriminerad eller stigmatiserad i samspelet med per-
soner inom andra grupper (Burke & Stets 2009). Inom identitetsteorin anvinds
ibland Goffmans begrepp stigmatisering for att beteckna den process dir en
person tillskrivs en “negativ” social identitet (Goffman 1963; Long 2016). Denna
stigmatisering kan vara pa etnisk grundval, det vill siga grunda sig i det som dven
benidmns "rasifiering” eller "etnifiering” (Mulinari & Neergaard 2004; Neergaard
2015). Denna “etniska” eller sociala identitet tillskrivs eller kategoriseras alltsa
utifran och kan alltsa ibland strida mot hur den enskilde personen uppfattar sig
sjalv, det vill siga hur denne uppfattar sin personidentitet eller sjalvupplevda
sociala identitet (Goffman 1963).

Vilken social identitet eller kategori som tillskrivs en person har vidare
betydelse for tillgangen pa resurser (Burke & Stets 2009; Tilly 1998; Tilly 2005).
Exempel pa resurser ar tillgang till sociala ndtverk, men dven symboliska resurser i
form av bade sprakliga och andra markorer som personen anvinder sig av for att
framhalla sin identitet (Burke & Stets 2009). Resurser ir alltsd inte bara av ekono-
misk natur, utan en person kan anvinda sig av olika sorters (sociala, symboliska,
et cetera) resurser for att forsoka uppratthalla sin personidentitet, men dven for att
uppritthalla sin sociala identitet eller rollidentitet (Burke & Stets 2009).

Enligt Tilly (1998) ir tillgdngen pa resurser av betydelse for vilken makt eller
handlingsutrymme som en person eller en grupp har. Vissa sociala identiteter kan
dock medfora en kategorisering i form av stigmatisering, vilket innebir att de kan
ses som utmirkas av "negativa” resurser. Exempel pa kategorier eller sociala iden-
titeter dr sadana som dr baserade pa etnicitet (exempelvis utrikes fodd eller inrikes
fodd), social klass (exempelvis hog eller lig utbildning) eller genus (kvinna, man
eller annan). Enligt Tilly (1998) uppritthalls ojamlika positioner och relationer
mellan kategorier beroende pa att personer tillhorande en 6verordnad grupp dver
tid tillskansar sig resurser baserat pa att de tillhor en specifik kategori eller social
identitet.

For att forsta 6vergangen fran en arbetsidentitet till en identitet som pensionir
kan identitetsteori bidra till en 6kad forstaelse av utrikes fodda personers up-

plevelser av denna dvergang. Sirskilt tillgangen till sa kallade identitetsresurser,
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dar tillgangen pa bade ekonomiska resurser, men dven ”maktresurser” gillande

tillgang till sociala resurser eller sociala nitverk kan antas ha betydelse.

EMPIRI OCH ANALYS

I denna studie har 10 personer intervjuats, fyra kvinnor och sex man. De utgors
av bade arbetskraftsmigranter och personer som kommit till Sverige som flykting-
ar. Urvalet skedde genom ett teoretiskt eller selektivt urval, dér sarskilt faktorer
som kon, ursprungsland samt migrationsorsak beaktades (David & Sutton 2016).
Personerna var vid intervjutillfillet mellan 65 och 78 ar och forsérjde sig i huvud-
sak pa sina pensioner. Tva personer har fortsatt att arbeta deltid som egenforetaga-
re efter att de gatt i pension (se fabell 1 nedan).

Tabell 1. Intervjupersoner

Fodelseland Forsta/Sista yrke Ankomst till

Person Migrationsorsak Alder vid ankomst
(region) inom sektor Sverige
IP1-Kvinna Grekland Industri/Tjanste- Arbete 1960-talet 16-20
IP2-Man Grekland Industri/Tjanste- Arbete 1960-talet 26-30
IP3-Man Grekland Industri/Tjanste- Arbete 1960-talet 21-25
IP4-Man Grekland Industri/Service Arbete 1960-talet 21-25
IP5-Kvinna Jugoslavien Tjanste-/Service Flykting 1990-talet 41-45
IP6-Man Jugoslavien Industri/Service Arbete 1960-talet 21-25
Service/Eget
IP7-Kvinna Ruménien . Flykting 1980-talet 36-40
foretag
IP8-Kvinna Iran Service/Service Flykting 1990-talet 36-40
IP9-Man Iran Service/Tjanste- Flykting 1990-talet 36-40
Industri/Eget
IP10-Man Asien Arbete 1970-talet 26-30
foretag

En tematisk intervjuguide med 6ppna frigor anvindes vid intervjutillfillena
(Aspers 2011). Intervjufragorna var strukturerade kronologiskt, vilket innebar
att deltagarna fick berdtta om sina erfarenheter 6ver tid. De uppmuntrades att
resonera kring olika teman och begrepp som ankomst till Sverige, arbete, pension,
etcetera. Vidare stilldes frigor kring de sociala relationernas betydelse, till
exempel relationer till arbetskamrater, familj och gentemot det svenska majoritets-
samhillet. Aven frigor om deltagarnas ekonomiska situation stilldes. Intervjuerna
skedde vid ett tillfille och dgde foretradesvis rum i hemmiljo. Intervjuerna tog
mellan 45 minuter och 2 timmar att genomfora. Samtliga intervjuer spelades in i
sin helhet och ir transkriberade.

Analysen av intervjuerna skedde genom abduktiv kodning i enlighet med
en modifierad Grounded-theory ansats (Charmaz 2014; Corbin & Strauss
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2015, Glaser 1978; Hoddy 2018; Oliver 2011). De olika koderna som framkom
jamfordes och sammanstilldes till dvergripande teman. Exempelvis “arbetets
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betydelse”, “erfarenheter av 6vergang” samt "anpassning till pensionslivet”. Dessa

teman analyserades sedan med hjilp av frimst identitetsteoretiska begrepp (Burke
& Stets 2009).

ARBETSLIVET

Arbetets virde

En majoritet av de personer som ingar i denna studie hade for avsikt nir de
anlidnde till Sverige att endast stanna nagra ar for att sedan atervinda till sitt
ursprungsland. Anledningen till att de blev kvar i landet var att de upplevde att
de med tiden blev sd pass etablerade med arbete och familj att det darfor inte
lingre var mojligt for dem att atervinda (Klinthill 2006; Klinthall 2007). Tva av
de personer som kommit som flyktingar uppgav emellertid att det inte hade varit
mojligt for dem att atervinda till sina ursprungslinder pa grund av lindernas
politiska situation.

Samtliga personer uppgav att erfarenheten av att ha eller ha haft ett arbete ar
nagot som de virdesitter hogt. Det framkommer i flertalet fall att det inte haft
nagon storre betydelse vad de arbetat med, bara de haft ett arbete och kunnat
forsorja sig. Att leva pa bidrag var ndgot som en majoritet framholl var nagot de
ville undvika sa langt som det bara var mojligt. Det framkom emellertid under in-
tervjuerna att en del varit hinvisade till olika former av bidrag under perioder av
sina liv, sisom arbetsloshetskassa, bostadsbidrag samt flyktingbidrag. En majoritet
har erfarenhet av att ha bytt arbete ett flertal ganger under sitt yrkesverksamma
liv, till exempel i samband med att de flyttat eller pa grund av att de periodvis
varit arbetsldsa. De uppgav dock att om de blev utan arbete anstringde de sig for
att sa snart det bara var mojligt att forsoka finna ett nytt arbete.

Flertalet av personerna uppgav att de hade engagerat sig mycket i sina arbeten.
Att ha en identitet som en arbetande person var f6r dem av stor vikt. De gav
linga beskrivningar dir de detaljerat redogjorde for vad de arbetat med. De fram-
holl hur viktigt det var for dem att utfora sina arbetsuppgifter vil samt vad de
astadkommit under sina yrkesliv. Visserligen uppgav nagra att de haft arbeten och
arbetsuppgifter som de inte upplevde som fullt tillfredstillande, eller att de inte
haft ett arbete som motsvarar deras kvalifikations- eller utbildningsniva. Oavsett
vad de arbetat med framholl emellertid flertalet hur viktigt det var att hela tiden
utfora sina arbetsuppgifter pa ett sa fullgott sitt som mojligt. Vissa framholl dven
den sociala dimensionen av sitt arbete dir de uppgav att de sag det som viktigt att
kunna bidra till samhillet genom sitt arbete (Bengtsson & Flisbick 2017; Weber
1930).
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En man som arbetat som ingenjor i ursprungslandet uppgav att han har erfar-
enhet av att ha haft flera olika arbeten, bland annat inom restaurangbranschen,

lokalvard och som vaktmastare. Han siger:

Jag har varit glad att jag jobbar. Det spelar ingen roll vad som helst [duger].
Jag dr ingenjor men jag har jobbat som chauffor, som stidare och som diskare

och som ingenjor [i Sverige], som... Vad som helst [duger]! (IP9)

Det mannen siger kan tolkas som att han frimst virdesitter arbetet som ett sitt
att kunna forsorja sig. Samtidigt ger han utryck for hur avgorande det dr att ha ett
arbete 6verhuvudtaget for att kunna kinna en tillhorighet. Bade att kunna forsor-
ja sig, men dven den sociala identiteten att vara en arbetande person sag han som
efterstrivansvirt, medan diremot innehallet i de olika arbetsuppgifterna var av
underordnad betydelse (Bengtsson & Flisbick 2017).

Sociala relationer pa arbetsplatsen
En dimension avseende arbetslivet som framtrider hos personerna ar vikten av
de sociala relationerna pa deras arbetsplatser. Att kunna ga till, samt vara pa, en
arbetsplats upplevdes som ett centralt motiv till att arbeta. Sarskilt mojligheten
att kunna umgas med och uppritthélla relationer till andra minniskor sags som
sdrskilt virdefullt. Genom arbetsplatsen fick de kontakt med personer med en
annan migrantbakgrund dn deras egen, men de virdesatte ocksd kontakterna de
fick med personer tillhérande majoritetsbefolkningen. De sistnimnda kontakter
som de uppgav inte skulle varit mojliga att uppritta forutom genom just arbetet.
Ett exempel pa vikten av sociala relationer genom arbetet framholls av en
kvinna som valt att fortsitta arbeta som egenforetagare inom servicesektorn dven
efter det att hon uppnatt pensionsaldern. Hon angav delvis ekonomiska skil, men
framholl ocksa vikten av att kunna uppritthalla de sociala relationerna till sina
kunder. Hon betonade att det dr genom dessa relationer som livet far ett virde
och ger tillfredsstillelse. Hon uppgav vidare att hennes kundkrets bestar av bade
personer fran majoritetssamhillet och personer med migrantbakgrund, vilket hon
upplevde som positivt.

Hon siger:

Nej, jag kommer inte att sluta arbeta. Jag kommer att arbeta pa. Som jag
sager, den sociala delen, du kan inte ha det hemma. Du maste [arbeta], ja.
Eller sd maste du ha andra intressen att [engagera dig i]. For nir du kommer
in [till butiken] och det kommer en kund; du pratar om allt och hor allt. Nej,

den sociala delen kommer att saknas nir du gar i pension helt. (IP7)
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Hilsa och social tillhorighet

Ett par av personerna som deltog i denna studie ville inte sluta arbeta nir de

nirmande sig pensionen, inte ens om de drabbades av ohilsa eller blev sjukskriv-

na. Bade bland de som arbetat inom industrin och inom service- och tjinstesek-

torn fanns de som drabbats av olika yrkesskador. De hade dock haft problem att

acceptera detta och uppgav att de hellre ville stanna kvar i sitt arbete. De vidtog

darfor olika strategier for att forsoka hélla sig kvar vid arbetet sa linge det bara var

mojligt. De undvek till exempel att sjukskriva sig mer dn mycket korta perioder.
En av ménnen siger:

Jag gick till sjukhuset, till ortopeden, och de tittade pad mig och sjukskrev
mig sex manader. Men efter tva veckor var jag [tillbaka] pa jobbet. [Mannen
ville inte sitta hemma]. Jag skimdes. Hela [...] kinner mig! Ja, det finns
manga som kdnner mig och jag skims. Nir jag gick till likaren nista gang,
eftersom jag inte kunde arbeta, sa han: *Varfor sjukskriver du dig inte?” Jag
svarade: ”Jag kinner si manga minniskor hir i [...]. Jag skdms, jag har inte
[haft ndgon] sjukfranvaro under hela mitt liv.” [...] Jag fortsatte att arbeta
[eftersom] det finns mdnga som sdger: “Ja, ni invandrare, ni [vet hur ni kan]
utnyttja [systemet].” (IP4)

Ett annat exempel pa en person som fortsatte att arbeta, trots sviktande hilsa, ir
en av kvinnorna som siger:

[Jag hade] lite problem med hilsan, med ryggen, och sedan blev jag lite
bittre. Jag har faktiskt lyckats med jobbet, [trots den daliga] ryggen, och
sedan blev jag lite bittre. Jag har faktiskt lyckats med jobbet. Jag har [haft]
mycket roligt med mina kollegor och chefen och alla var nojda med mig.
(P8)

Det som framkommer idr hur hogt bade mannen och kvinnan vérdesitter den
sociala dimensionen av att ha ett arbete. I mannens fall ror det sig om att han
inte ville sluta arbeta for att han blev ridd for vad det omgivande "samhillet”
skulle anse, det vill siga att han ville undvika att bli negativt kategoriserad utifran
sin etnicitet. Han fruktade alltsa for att hans tillskrivna sociala identitet som
“invandrare” skulle hamna i konflikt med hans identitet som “arbetande person”
(Burke & Stets 2009; Goffman 1963). I kvinnans fall ir det den bekriftelse som
hon upplevde pa sin arbetsplats som gjorde att hon, trots den daliga ryggen, fort-
satte att arbeta eftersom den bekriftelse hon fick av chefer och arbetskamrater var
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viktig for henne. Aven i detta fall kan det ses som att kvinnan hade stort behov
av att uppratthalla en social identitet som arbetande person.

Naégra av personerna framholl att det frimst var under den tidiga perioden,
det vill siga. omedelbart efter att de gatt i pension, som de upplevde kinslor av
forlust och tomhet. En av minnen utrycker detta pa foljande sitt:

Ja, det var jobbigt att man tappade den sociala biten, arbetskamrater. Det
var det som var ett helvete for mig [...]. Sedan var jag ganska linge utanfor
sambhillet. Jag triffade inte [lingre] minniskor [frin min arbetsplats]. [...] Jag

var inte nagonstans lingre. (IP2)

En del fortsatte att ga till sina tidigare arbetsplatser dven att de gitt i pension, och
i vissa fall utforde de vissa arbetsrelaterade uppgifter tills de mer eller mindre tvin-
gades att ga hem. Ett ytterlige sitt att hantera 6vergangsperioden var att fortsitta
arbeta pa frivillig basis. En kvinna som arbetat som forskoleldrare fortsatte att ga

till sin arbetsplats och ldste sagor for barnen, men slutade att gora det efter ett tag.

Ekonomisk forlust

De personer som kommit som flyktingar uppgav att inkomstbortfallet efter
pensionen upplevdes som mycket kinnbar (Ekberg & Lindh 2013; Gustafsson,
Maclnnes & Osterberg 2019). Aven de med bakgrund som arbetskraftsmigranter
uppgav att ga i pension medforde en kinnbar ekonomisk forlust. De framholl
att deras inkomst mer dn halverades i jimforelse med vad de tidigare tjanat som
anstillda.

Tva personer har valt att fortsitta arbeta efter pensionen som egna foretagare.
Kvinnan som har ett eget foretag inom servicesektorn uppgav att hon férutom de
sociala skilen till att fortsitta arbeta dven framholl den ekonomiska dimensionen,
bland annat att hon behovde bidra till sin mans forsérjning. Aven en man som
fortsatt arbeta som egenforetagare angav ekonomiska skl till att fortsitta arbeta,
men lyfte dven vikten av att vara sysselsatt under dagarna.

Niégra framholl att den relativt korta period som de faktiskt arbetat har lett till
en ligre pension. De uppvisade en otillfredsstillelse med det faktum att de inte
lyckas fa en tillricklig pension trots att de upplevde att de arbetat ett helt liv.
Som nimndes ovan uppgav flertalet att de var angeligna om att inte leva pa olika
former av ekonomiskt stod och bidrag, vilket var en instillning som de fortsatte
att ha dven efter att de gatt i pension. De framholl att de inte ville vara beroende
av samhallet pa nagot sitt, inte ens efter att de gatt i pension. I intervjuerna
framkom emellertid att nagra personer hade bostadsbidrag och vissa andra stod-
former som flyktingbidrag som till4gg till sin pension, men upplevde att detta

inte rickte for att kompensera for inkomstbortfallet i samband med att de gick i
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LIVET SOM PENSIONAR

Familjeliv

Efter pensionen blev umginget inom den egna familjen, och da sirskilt med de
egna barnen, framtridande. Nagra uppgav dock att de fortsatte umgas med fore
detta arbetskamrater, men att ju lingre tiden gick efter pensionen avtog detta
umginge over tid. Det sistndmnda ar dock vanligt for manga manniskor som gar
i pension oavsett bakgrund, men en dimension som en del av personerna i denna
studie framholl var ett 6kat bade ekonomiskt och socialt beroendeférhallande till
de egna barnen. En kvinna svarade pa frigan hur det kindes det att bli pensionir
pa foljande sitt:

Ja, jag ska sdga att man saknar den hir kontakten med vuxna manniskor,
det [g6r] man, det [gor] man nidr man ir pensiondr. Liksom det hir att man
har sina arbetskamrater. Vi triffades ibland och pratade. Och ibland gick vi
ut och alla helger och sa. Och det hir med jul, vi [arbetskamraterna] hade
nagonting roligt ihop. Allt det hir kidnns det som jag saknar mycket faktiskt.

Det gor man. Men tur [att] man har barnbarn som man kan [umgas med].

(IP1)

Tva av midnnen framholl den betydelse som familjen fatt efter att de blivit pen-
siondrer. Bigge framholl att allting numera kretsar kring barnbarnen. Den ene har
dock en rad hilsoproblem vilket innebir att det dr svart for honom att rora sig
utanfor den nirmaste kretsen, medan den andre mannen framholl att han intensi-

fierat sina kontakter med vinner och sliktingar i en rad linder utanfor Sverige.

En oklar tillhorighet?
En strategi for att forsoka finna en meningsfull tillvaro efter pensionen har varit
att umgas med personer med delad nationell eller etnisk bakgrund. En av kvin-

norna med flyktingbakgrund utrycker dock foljande:
Nu [4r det] mindre bra. Inga svenska vinner. Bara iranska.[...] Jag madde
daligt. [Bara] vara hemma. Ibland triffar jag [vdnner] i stan. Bara tva, tre som

talar mitt sprak, som ar fran Iran. (IP8)

Ett par av personerna har fordjupat umginget inom ramen for de etniska féren-

ingar, som de hade varit medlemmar i redan da de arbetade (Frodin & Fredholm
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2021). De framholl emellertid att de inte finner nagon djupare tillfredsstillelse i
att delta i dessa sammanslutningar. En man uppgav till exempel att allt de gor i
den Grekiska foreningen ir att de: ”bara dricker kaffe och spelar kort.” (IP3). En
annan av minnen framholl att han upplevde att det som tidigare hette Jugo-
slaviska foreningen inte lingre dr meningsfullt att vara med i, sirskilt efter det att
denna splittrats upp pa nationella grunder efter krigen i forna Jugoslavien. Att
som pensionir med utrikes fodd bakgrund bygga sin personliga och sociala iden-
titet utifran deltagande i foreningar pa etnisk eller nationell grund gav dem alltsa
inte nagon storre tillfredstillelse (Burke & Stets 2009).

En del personer hade under yrkeslivet, men dven efter att de blivit pensiondrer,
besokt sina ursprungslinder. Tva exempel dr en man med bakgrund i Grekland,
samt en kvinna som kom till Sverige under krigen i forna Jugoslavien. De fram-
holl emellertid att nidr de besokt sina ursprungsldnder att de kdnner sig mycket
“svenska” i motet med personer i det tidigare hemlandet. Nar de sedan atervinder
till Sverige upplever de att de kategoriseras eller tillskrivs en social identitet som
”invandrare”. Aven en av minnen med ursprung i forna Jugoslaven framholl att
trots att han bott i Sverige i 6ver 50 ar upplever han att han inte blir sedd pa som

“svensk”. Han sdger:

Mitt land [forna Jugoslavien] ar inte mitt land. Det 4r svart att siga. Jag var
21 ar gammal nir jag kom hit [till Sverige], och sedan bodde jag [hir] resten
av mitt liv. Och nu ar jag 70. Sa jag har bott fler ar i Sverige. Jag kan aldrig
siga att Sverige ir mitt hemland eller det, eller att jag ir [en] riktig svensk,
det kommer jag aldrig att bli. Men [jag dr] ocksa [formodligen] mer svensk
[4n jugoslav] eftersom jag har bott hir lingre an jag gjorde dir nere [i mitt
ursprungsland]. (IP6)

Burke och Stets (2009) framhaller att det kan uppsta en konflikt mellan en
persons sjilvprioriterade identitet och dennes tillskrivna sociala identitet, vilket
kan ge upphov till en kinsla av att ha en multipel identitet. Detta innebir en
kinsla av att varken personidentiteten eller den prioriterade sociala identiteten
bekriftas fullt ut av det omgivande samhallet eller sociala strukturen. Att inte
hora till ndgonstans, men samtidigt dnda hora till, var nagot som flera av perso-
nerna kimpade med, bade under det att de varit yrkesverksamma, men var nagot
som blivit mer kinnbart efter det att de gatt i pension. Ingen av de intervjuade
uppgav dock att de tinkte atervinda till ursprungslandet for gott, dir ett centralt
argument var att de trots allt upplever att det i Sverige finns ett vilfungerande
vialfirdssystem som ger dem trygghet (Klinthall 2006; Klinthall 2007).

En av minnen siger:
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[...] Sverige, bra, svenskar ar inte alltid bra. De [vill inte vara] med oss sedan
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-
L
X
'_
o
<

verkligen. Du behover inte oroa dig for nagonting. Sverige ir fantastiskt. Allt
ar bra och allt fungerar. (IP9)

Foreningsliv
Ett sitt att forsdka anpassa sig till livet som pensionir var att bli medlem i
Pensionirernas Riksorganisation (PRO). Detta ir en rikstickande organisation
for personer som gatt i pension med i huvudsak inrikes fédda svenskar som
medlemmar. Tre av personerna som ingar i denna studie var medlemmar (IP4,
IP5 och IP6). De uppgav att de genom PRO fick mojlighet att triffa och umgas
med representanter for majoritetssamhillet. En av minnen som fatt i uppgift att
vara kassor 1 den lokala PRO-foreningen framholl att detta upplevdes som en
meningsfull aktivitet. Aven en av kvinnorna som var medlem i PRO var mycket
tillfreds med detta medlemskap. Hon framhdll att hon genom PRO fitt minga
svenska vinner och varit mycket aktiv eftersom hon ar textilkonstnir och anord-
nat utstillningar inom PRO:s regi. Den tredje personen i denna studie som var
medlem framholl emellertid att han av frimst hilsoskil inte orkande engagera sig
sa mycket i PRO:s olika aktiviteter, men att han tidigare funnit dess verksamheter
tillfredstallande.

En av intervjupersonerna papekade dock att kostnaderna for olika aktivi-
teter forhindrar aktivt deltagande 1 PRO. I sin egenskap som kassor i den lokala
PRO-foreningen uppgav han att han hade forsokt rekrytera flera fore detta lands-
min och dven andra personer med utrikes fodd bakgrund som medlemmar, men
att dessa hade avbojt for att de kinde att de saknade bade ekonomiska resurser,
men dven upplevde en sprakbarriidr for att kunna delta i organisationens aktivi-
teter fullt ut.

DISKUSSION

En majoritet av personerna i denna studie betonade att arbetet hade varit centralt
for deras mojlighet att leva ett meningsfullt liv och finna sociala kontakter. Det
var sarskilt genom relationer pa arbetsplatsen som de upplevde att de kunde
triffa bade personer med migrantbakgrund men ocksa personer tillhérande
majoritetsbefolkningen. Deras forlust av dessa relationer dr kanske den mest
framtridande negativa erfarenheten efter att de gitt i pension. Overgingen fran
en identitet som arbetande person till en identitet som pensiondr var kinnbar
eftersom arbetet upplevdes som virdefullt for sjilvkinslan, det vill siga den
personliga identiteten. Att kidnna delaktighet med det samhille i vilket man lever
blev mojligt genom arbetet, det vill sidga att uppleva en social identifikation som

innebir att tillhora ett storre sammanhang (Bengtsson & Flisback 2017).
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Att ha tillgang till en resurs som sociala nitverk var alltsa minst lika viktig for
deltagarna i denna studie som att ha tillging till ekonomiska resurser (Akerlof &
Kranton 2011). Genom att arbeta upplevde de att de kunde undvika att katego-
riseras eller stigmatiseras som “invandrare” (Burke & Stets 2009; Goffman 1963;
Tilly 1998). Arbetsidentiteten kan alltsa ses som bade en social identitet, dvs. en
identitet av tillhorighet, samtidigt som arbets- eller yrkesidentiteten (rolliden-
titeten) dr viktig for tillgangen till ekonomiska resurser. Motivet att dirfor aktivt
forsoka finna nya sociala sammanhang var darfor ett starkt motiv efter det att de
gtt i pension, men dven att i en del fall forsoka finna en ytterligare forsorjning
dven efter att de gatt i pension.

For ett par av intervjupersonerna blev familjen och relationen till de egna
barnen av 6kad betydelse efter att de gitt i pension, bade som socialt och ekono-
miskt stod. Vissa forsokte fordjupa relationerna inom sin nationella eller etniska
grupp, men ett par av intervjupersonerna framhaller hir en mindre tillfredsstillelse.
Andra valde att vara medlemmar i Pensionarernas riksorganisation (PRO). De
forsokte alltsd hitta en identifikation med majoritetssamhillet, det vill siga forsoka
skapa en livssituation dir de upplevde att de erkidnns av majoritetsbefolkningen.

Trots att vissa personer i denna studie bott i Sverige i dver ett halvt sekel
innebar 6vergangen fran arbete till pension en "forlust av identitet” i flera dimen-
sioner. Forlust av en arbetsidentitet, som de ville halla kvar sa linge som mojligt,
vilket bland annat innebar en férsimrad ekonomisk situation. Overgingsproces-
sen innebar ocksa en forlust av sociala nitverk utanfor den narmaste familjen,
som var kopplade till arbete och arbetsplatsen. Perioden strax fore, under och
perioden direkt efter pensioneringen upplevdes som sirskilt besvirlig och innebar
en betydande *forlust av identitet” for den enskilde. Efter 6vergangsperioden
anpassade sig dock de flesta, mer eller mindre, till den nya identiteten som “pen-
sionerad person” dir de som pa olika sitt kunde uppritthalla relationerna till ma-

joritetssamhillet uppvisade en nagot storre tillfredstillelse med sin livssituation.

SLUTSATS

Det finns en grupp i studien som hanterat 6vergangen fran arbete till pension
bittre dn den andra; och det ir den grupp av personer som pa nagot sitt utveck-
lat strategier for att uppritthalla en relation till majoritetssamhallet. Hir bor det
framhallas att trots olika bakgrund gillande migrationsorsak, kon och ursprung-
sland uppvisar personerna i denna studie en stor samstimmighet gillande sina
erfarenheter. Tva av personerna (IP7 och IP10) hade som strategi att fortsitta
arbeta efter pensioneringen. En annan strategi var att engagera sig i foreningsliv-
et (IP4, IP5 och IP6), i deras fall PRO. De som frimst varit hinvisade till den

ndrmaste familjen eller sin etniska eller nationella grupp upplevde emellertid en
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storre otillfredsstillde med sin livssituation (IP1, IP2, IP3, IP8 och IP9). Eftersom
arbetsplatsen dr en sa pass viktig arena for att kunna fa bade kontakt med och

ARTIKEL

erkinnande av majoritetssamhillet, stirkte detta i viss man deras upplevelse av

att kategoriseras som “invandrare” efter att de gatt i pension. Detta innebdr att fa
en tillskriven social identitet som migrant med en stigmatiserande kraft (Goffman
1963; Tilly 1998). Personidentiteten kunde inte lingre i samma utstrickning
bekriftas genom den sociala, sirskilt nir bade rollidentiteten och den sociala
identiteten som “arbetande person” forsvann.
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ABSTRACT

Leaving working life for retirement can mean a major change and a loss of social
context. For persons with foreign-born background, this can also mean a loss

of central relations with the majority society. In this study, persons with fo-
reign-born background who have reached retirement age participate. Those who
in various ways have tried to maintain a relationship with the majority society
have handled the transition from work to retirement most favorable to them.
Those only referred to their immediate family or persons with similar national

background finds more dissatisfaction with their life situation.

Keywords: work, retirement, foreign-born, identity

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 28 | 2022



