Introduktion

Vinternumret av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv
inleds med en artikel av Nils Elvander. Den
var tinkt att vara den forsta i en serie av fyra,
vars tema var overgdngen till individuell
[6nesdttning i den kommunala sektorn.
I oktober avled emellertid Nils Elvander,
varfor det planerade forskningsprojektet
inte hann fullféljas. Den forsta artikeln i
serien skickades in till Arbetsmarknad ¢
Arbersliv i borjan av hésten, och det dr med
en speciell kinsla av saknad och sorg som vi
publicerar den. Men ocksd med uppskatt-
ning av en forskargirning som varit central
for utvecklingen av omradet “arbetsmark-
nadsrelationer” i Sverige. Artikeln ger en
oversikt dver lonemarknadens uppkomst
och utveckling inom primirkommuner
och landsting med tonvikt pd parternas
organisationer, regelsystem och férhand-
lingsformer samt kollektivavtalens och
deras foregingares inriktning och huvud-
resultat. Elvander pekar pd hur historien
bildar en full cirkel: frin lokal autonomi
och fragmentariska férhandlingsformer vid
1900-talets bérjan, dver ckande centralise-
ring i regi av miktiga centralorganisationer
och forhandlingskarteller, sirskilt under
perioden 1945-198s, och sedan tillbaka till
decentralism — nu i den nya formen av
individuell l6nesittning.

Ar 2006 gav Nils Elvander ocks3 ut sina
memoarer. Dessa anmiils i vinternumret av
Anders Bjorklund.

Vinternumrets andra artikel handlar
om nitverkens betydelse foér ungdomars
arbetsmarknadsintride och ir skriven av
Caroline Tovatt. Studier gjorda pa den
svenska arbetsmarknaden visar att mellan
60 och 85 procent av jinstetillsiteningar

formedlas via informella rekryteringsme-
toder, det vill siga genom familj/slike,
vinner/bekanta eller anstillda pa arbetsplat-
sen. Till informell rekrytering hor dven de
tillfallen da arbetsgivaren blir kontaktad av
en arbetssékande och detta sedan leder till
en anstillning. Men hur sker den informella
rekryteringen i praktiken? Hur ser nitver-
ken och kontaktprocesserna ut? Tovatt har
intervjuat 18 ungdomar och sex chefer pa
sex olika restauranger inom en snabbmat-
kedja om hur anstillningarna sker. Speciellt
analyseras vad familj, vinner och grannskap
betyder som sociala resurser och vad dessa
resurser betyder for exkludering och inklu-
dering i arbetslivet.

Den tredje artikeln i vinternumret handlar
om utbildning och skolresultat — viktiga for-
utsdttningar for arbetslivet och individens
framgang dir. Den friga som stills i artikeln
av Ryszard Szulkin ir: Hur paverkar den
etniska skolsegregeringen skolresultaten
for elever med invandrarbakgrund? Mer
specificerat utgdr forfattaren fran att olika
etniska grupper utgér viktiga killor till sdvil
positiva som negativa rollmodeller. Att gd i
samma skola som sina landsmiin kan betyda
olika saker, beroende pa hur resursstarka
grupperna ir. Liksom i Tovatts artikel be-
tonas sdledes hir nitverkens betydelse. I sin
empiriska analys konstaterar Szulkin att den
etniska omgivningen har ett visst inflytande
pé skolresultaten, mer for vissa grupper dn
andra. Sammantaget dr det dock begrinsat
jaimfort med den roll som det “sociala arvet”
eller familjebakgrunden har.

Vinternumret innehiller tvi debattar-
tiklar. Den forsta handlar om sysselsitt-
ningspolitiken. Hir har Svenskt Niringsliv
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formulerat det kanske mest utmanande
mélet for framtiden med 500 0oo nya
jobb inom privat sektor under fem ir. Ar
detta mél realistiske? Vilka forutsittningar
krdvs i sd fall? Dessa frigor analyseras av
Kristina Nystrom och Dan Johansson.
De konstaterar att mélsittningen dr svér
att uppnd. Det skulle kriva ett fordubblat
nyforetagande eller att varje befintligt fore-
tag i genomsnitt okar sin sysselsittning
med 20 procent. Forfattarna menar att ett
antal reformer krivs for att foretagsklimatet
i Sverige ska forbdttras. Om det inte sker
radikala férindringar kommer vi att f& leva
med bristande sysselsittning under ling
tid framéver. Arbetsgivarna kommer helt
enkelt inte att ricka ill.

Den andra debattartikeln ir skriven av
Jonas Pontusson. Varfor har Europa sedan
1990-talets borjan haft en simre ekonomisk
utveckling in USA? Nigra faktorer som
brukar nimnas i debatten har att géra med
overdrivna jimlikhetsstrivanden, starka
fack och generdsa socialforsikringssystem.
Pontusson ifrdgasitter detta och menar
att statistiska data inte alls stoder tesen att

mer jimlika linder har haft en simre eko-
nomisk tillvixt 4n mindre jimlika linder.
Inte heller finner han stod f6r antagandet
att hdga sociala utgifter verkar negativt pd
den sociala tillvixten. Ett fel som gjorts
i debatten, enligt Pontusson, dr att man
behandlat EU-linderna i grupp utan att ta
hinsyn till att de olika linderna ser mycket
olika ut. Pontusson framhéller de nordiska
linderna som positiva exempel och menar
att de nordiska linderna, med de starkaste
fackféreningarna, de hogsta sociala utgif-
terna och den mest jimlika inkomstfordel-
ningen haft en betydligt bittre ekonomisk
utveckling dn 6vriga Europa.

Tidskriften Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv
har sedan &r 1995 givits ut av Arbetslivs-
institutet och Arbetsmarknadsstyrelsen.
Under hosten 2006 har besked kommit
om nedliggning av Arbetslivsinstitutet och
omfattande inskrinkningar i Arbetsmark-
nadsstyrelsens budget. Detta blir dirfér det
sista nummer av tidskriften som dessa tva
myndigheter ansvarar for. Huruvida tid-
skriften fortsittningsvis kommer att ges ut
i annan regi dr i skrivande stund oklart.

Ulla Arnell
Anna Hellstadius
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