Introduktion

Behovet av 6kad rorlighet pd den svenska
arbetsmarknaden har starkt uppmirksam-
mats i den aktuella debatten. I en stadlig
utredning frin &r 2003 stdr exempelvis:

Genom en effektiv matchning av arbets-
sokande och lediga jobb tas resurser till-
vara och férutsittningarna for hog syssel-
sittning, lig arbetsloshet och ekonomisk
tillvixt forbiccras. Detta forutsiteer att
de arbetssokande ir rorliga sivil mellan
yrken som mellan olika regioner.

Mer sillan diskuteras hur rérligheten ser
ut for olika grupper pa arbetsmarknaden.
I sommarnumrets forsta artikel anligger
Anita Nyberg ctt konsperspektiv pa feno-
menet rorlighet. Flera olika sorters rorlighet
diskuteras: geografisk rorlighet (flyttning
och pendling), arbetsgivarbyten, utbild-
ningsrorlighet, rorlighet mellan universi-
tetsutbildning och arbetsmarknad samt
yrkesrorlighet. Skillnaderna mellan min
och kvinnor ser olika ut for dessa olika
typer, men sammanfattningsvis konstaterar
Nyberg att kvinnor dr mer rérliga in min.
Dirtill kommer, menar hon, att kvinnors
rorlighet — som den mits idag — sannolikt
underskattas.

Nista artikel, av Pieter Bevelander och
Christer Lundh, handlar om invandrarnas
méojligheter att £ jobb. Invandringen till
Sverige har sett mycket olika ut 6ver tid.
Fran att tidigare varit dominerad av arbets-
kraftsinvandring har den alltmer kommit
att domineras av flyktinginvandring. Den
friga som stills i artikeln #r: Vad betyder
det for dagens flyktinginvandrare ate det
sedan tidigare finns och har funnits en re-

lativt stor andel invandrare i kommunen?
I studien konstateras att det troligen har
en positiv effeke. Ju fler med invandrar-
bakgrund i en kommun under dren 1973
och 2003 desto stérre ir jobbchansen for
den enskilde invandraren ir 2003. Det
finns flera majliga tolkningar till detta.
Man kan till exempel tinka sig att nitverk
inom invandrarpopulationer pa orter med
tidigare arbetskraftsinvandring bidrar med
information, referenser och kontakter som
skapar vigar in i arbetslivet f6r nyanlinda
flyktingar. Man kan ocksd tinka sig att
arbetsgivare (och arbetsformedlare) med
erfarenheter av utlindska anstillda 4r mer
positiva till att anstilla flyktingar.

Den tredje artikeln, av Katarina Hjertner
Thorén, beror ocksd sysselsittningsfrigan
och kommunerna, men ur ett annat
perspektiv. Hir fokuseras dtgirdssidan.
Under 1990-talet utvecklades en mingd
kommunala dtgirdsprogram for arbets-
16sa socialbidragstagare. Generellt innebir
aktiveringsdtgirderna att det stills hogre
krav pd olika former av aktivering for att
socialbidragstagarna ska bli sjilvforsorjande
och dirmed sinka socialbidragskostna-
derna. Hur genomfors detta i prakeiken?
For att besvara denna frga genomfordes
omfattande observationsstudier av tva
kommunala program. Resultaten visar att
det praktiska arbetet inte alltid stimmer
overens med verksamheternas egna beskriv-
ningar av sina program och vissa intentioner
i Socialginstlagen. I minga avseenden ir
till exempel insatserna varken individuellt
anpassade eller sirskilt kompetenshojande
for den enskilde socialbidragstagaren, tva
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malsiteningar som enligt programdoku-
menten betonas som centrala.

I det svenska brukssamhillet fanns en
stark anknytning mellan foretaget — bruket
— och det omkringliggande lokalsamhillet.
I paternalistisk anda tog bruksigaren
stort ekonomiskt och socialt ansvar for
de anstillda och deras familjer. I och med
industrialiseringen forindrades samhillet;
bland annat vixte ett antal stora foretag
fram. Hur sig dir relationen ut mellan
foretag och lokalsamhille? Detta 4r temat i
Therese Nordlunds artikel. Hon beskriver

att denna kunde utformas pd olika sitt,
bland annat beroende pd om foretagsleda-
ren dgde foretaget eller var en professionellt
rekryterad chef. Hon beskriver ocksd hur
ett gammaldags, paternalistiskt ledarskap
blandas med ett entreprendriellt drag med
fokus péd fornyelse och modernisering. En
slutsats som dras i artikeln ér act det sam-
hillsbyggande ledarskapet inte upphérde
i och med storforetagens framvixt under
1900-talets forsta hilft.

Ulla Arnell
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