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For drygt tio &r sedan fanns inte sd mycket
kunskap eller forskning om “manliga
brytare”, det vill siga midn som bryter in
pa numerirt kvinnodominerade arbeten.
Diremot hade en rad férandringsforssk och
utvirderingar gjorts vad gillde "kvinnliga
brytare”, det vill siga kvinnor som bryter
in pd numerirt mansdominerade arbeten.
De f4 studier som fanns om manliga brytare
indikerade att den verklighet och praktik de
motte var mycket olik kvinnliga brytares.
Men varfér kunde man inte riktigt besvara.
Kunskapsomradet var siledes bristfilligt
och manliga brytare nigot av en vit flick pa
kartan. Jag gjorde en inventering 1993 éver
studier av manliga brytare i Sverige och de
fa arbeten som fanns att tillgd var teoretiske
ganska outvecklade och begreppen kén och
maskulinitet relative oproblematiserade
(Robertsson 1993). Idag skulle jag vilja péstd
att studierna hade ett konsperspektiv men
knappast ett genusperspektiv, det vill siga
kon betraktades mer som en variabel och
problematiserades inte som social konstruk-
tion. Heteronormativitet fanns inte heller
som begrepp eller kontextuell forstdelse-
bakgrund for formering av kénskategorier.
Med aren har allt fler studier borjat fylla

kunskapsomridet och sivil kon, makt och
sexualitet problematiseras i forstaelsen av
maskuliniteter och kdnssegregering. Under
det gingna 4ret har omradet berikats med
tvd avhandlingar. I bida framstills hur olika
maskuliniteter utvecklas i praktiken och
hur de konstituerar en rangordning eller
hierarki av maskuliniteter och vidmakthal-
ler ett 6verordnat maskulinitetsideal eller en
hegemonisk maskulinitet.

I Marie Nordbergs avhandling i etnologi,
Jamstiilldhetens spjutspets. Manliga arbets-
tagare i kvinnoyrken, jimstilldbet, masku-
linitet, femininitet och heteronormativitet,
sitts forinderliga manlighetsideal i relation
till olika jimstilldhetsdiskurser samt hur
dessa forindras och utvecklas. Syftet med
avhandlingen ar

att med fokus pd manliga arbetstagare

i tre kvinnligt kodade yrken undersoka

vilka begrinsningar, villkor och méjlig-

heter som f6ljer med jamstilldhetsdis-
kursen och beteckningarna maskulinitet
och femininitet, samt att studera vilka
arbetstagarpositioner och praktiker som
skapas da jimstilldhetsdiskursen upp-
repas, forskjuts och férenas med andra
diskurser pd ett antal arbetsplatser (s 15).
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Jag tror jag forstar vad Nordberg ir ute efter
men anser att i en avhandling bér syftet
vara mer preciserat. Finns det vid olika tid-
punkter en fastslagen jamstilldhetsdiskurs
eller ir det sd att det vid en given tid finns
en dominerande jimstilldhetsdiskurs men
andra konkurrerande och mindre synliga?
Eftersom Nordberg redan i titeln lyfter fram
heteronormativitet si undrar man om det
finns en icke heteronormativ jaimstilldhets-
diskurs och hur den ser ut. Och vad ir det
for andra diskurser den ska upprepas, for-
skjutas och forenas med? Névil, lisaren fir
mer klarhet i detta i avhandlingstexten 4ven
om vi dven dir 6versvimmas med diskurser
och "diskurssammanflitningar”!
Malet med avhandlingen sigs vara att

formulera en ny diskurs om min i kvinno-
yrken och dirigenom omforma jimstilld-
hetsdebatten som den ter sig idag samt ge
ett bidrag till teoriutvecklingen inom den
kritiska mansforskningen (s 15).

Det ir inte ndgon blygsam mailsittning
och kanske en aning sjilvcentrerad med
avseende pd den egna avhandlingen. For
det dr vil ind3 sa att diskurser och debatter
dr sprungna ur flertalets minniskors inter-
aktioner och samhandlingar och inte ur
enskilda avhandlingar. Dirmed inte sagt
att en avhandling inte kan vara ett viktigt
bidrag i processen, och det hoppas jag verk-
ligen att denna kan bli. Det dr nimligen
ett mycket omfattande och innehéllsrike
material som Nordberg presenterar, och
hon gor spiannande analyser och reflexioner
over maskulinitetsformeringar i forhéllande
till heteronormativitet, grinséverskridande
och jamstilldhetsdiskurser.

Maskulinitet och femininitet forstis
som ndgot som gors och blir till och bide
stabiliseras och férindras genom upprepade

praktiker. Konsskillnad blir till genom att

kontinuerligt goras genom olika praktiker.
Skimt, klidsel och samtal ger kon olika
egenskaper och meningar och de upprittas
och dtskiljs pa detta siitt.

Férstdelsen av kon som ndgot som gors i
praktiken har motiverat Nordberg att vara
medf6ljande observatér for att samla empi-
riskt material. Hon har ”f6ljt med i arbetet”
och gjort observationer pé 13 av de manliga
arbetstagarnas arbetsplatser pd forskola,
sjukhus och frisersalong. Varje arbetsplats
besoktes mellan fyra till sex dagar, mellan
sex till sju timmar vid varje tillfille. Djup-
intervjuer gjordes med de manliga arbets-
tagarna som bestod av fem férskolelirare,
v fritidspedagoger, en lagstadieldrare, tre
sjukskoterskor samt fyra frisdrer. I samband
med arbetsplatsbesoken intervjuades dven
16 kvinnliga kolleger till midnnen. Saledes
genomférdes sammanlagt 31 intervjuer.

I avhandlingen slés fast att det i jamstalld-
hetsdiskursen knutits fsrhoppningar till att
fler min i barnomsorg och sjukskdterske-
yrket skulle fora jimstilldheten framét.
Nordberg vill veta om dessa férhoppningar
infrias. De tre huvudsakliga férhoppning-
arna i jimstilldhetsdiskursen ir:

e Fler min skulle bidra till att 6ka sta-
tusen och dirmed léneutvecklingen pa
numerirt kvinnodominerade arbeten.
Niégot stod for denna hypotes ges inte
i avhandlingen. Den léneutveckling
som skett inom sjukskédterskeyrket
kan tillskrivas Vardférbundets strate-
giska lonesatsningar, dir bland annat
en differentiering inom kéren medfort
att I6nerna har okat; dessutom har man
valt att inféra nigot som man kallar
l6nestege. '

* For brukarna av vird och omsorg ir

det fordelaktigt att motas av bada konen.

Det 4r ett ganska sannolikt antagande

som bekriftas i intervjumaterialet.
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* Slutligen, den viktigaste fsrhoppningen,
nimligen att se "de omsorgsinriktade
sysslorna som en viktig omvandlingspo-
tential f6r de manliga individer som gér
in i yrkena” (s 65).

Till detta knyts dven forhoppning att
minnen i vird och omsorg ska bidra till
att férindra manlighetsidealen och dirmed
bidra till férskjutningar i jimstilldheten.
Det senare antagandet kan inte beliggas.
Min som bryter in pd kvinnodominerade
arbeten eller jobbar for jimstilldhet ir
inte manliga "rollmodeller”, och de utgor
ingalunda ndgra forebilder eller ideal for
merparten av min. Manlighet méste nim-
ligen uppritthéllas och inte beblandas med
det som forknippas med kvinnlighet eller
feminiseras, och ddrfor framstills dessa min
ibland som “velournissar” som férringar
deras virde i den manliga hierarkin.

En intressant iakttagelse ér att férhopp-
ningar som knutits till bdde mian i vard och
omsorg inte dterfinns nir det giller manliga
frisorer. Till manliga frisérer knyts inte
nagra forhoppningar om forindringar av
manlighet eller jimstilldhet. Dessa min
forvintas inte vara anvindbara fér en ny
och omsorgsinriktad manlighet. Nordberg
menar att i frisdrsyrket har min tidigt kun-
nat framtrida som 6ppet homosexuella och
manliga frisérer har starka konnotationer
till en o6nskad manlighet och homosexu-
alitet vilket antyder en heterosexuell jim-
stilldhetsdiskurs. Det ir en viktig slutsats
i avhandlingen.

En annan intressant aspekt som lyfts
fram i avhandlingen 4r att i jimstilldhets-
diskursen har inte synen pd mannen som
huvudférsorjare ifrdgasatts radikalt.

Det ir ocks3 denna norm om en heltids-
arbetande, hégpresterande och karriir-

orienterad man utan familjedtaganden
som fortsatt utgéra den underférstddda
normalitet som bide manliga och kvinn-
liga individer forvintas anamma [...]
Den nye mannen forvintas vara en he-
terosexuell familjefar och mediapresenta-
tionerna passar som hand i handske med
det heteronormativa kidrnfamiljsideal
som dr jimstilldhetsprojektets under-
forstadda utgdngspunkt (s 75).

Nordberg dterkommer ging pa annan till
att en oreflekterad jimstdlldhetsstrivan
bygger heteronormativitet och det tycker
jag dr en tung poing i avhandlingen.

Nordberg kan ocksd konstatera utifrin
intervjuer och medféljande observationer,
att de forhoppningar som har knutits till att
manliga brytare ska vara "jimstilldhetens
spjutspetsar” har grusats. Samtidigt som
manliga brytare ofta marginaliseras genom
att deras manlighet och heterosexualitet
ifragasitts, sa drar de nytta av att de 4r min
och 6verordnade kvinnor och medverkar till
att manlighetsprojektet blir ndgorlunda in-
takt; Nordberg anser att det snarare har lett
till act kénsordningen kommit att befistas
in undermineras.

Per Ekstrands avhandling, "7arzan och
Jane” Hur mdin som sjukskiterskor formar
sin manliga identitet, fokuserar formeringen
av en manlig identitet i vardmiljé och hur
den konserverar ridande maskulinitetsideal,
men till skillnad frin Nordbergs avhandling
sd kopplas detta inte till jimstilldhets-
problematiken. I Ekstrands avhandling
avgrinsas maskulinitetsformeringar pa
kvinnodominerade arbetsplatser just till
manliga sjukskoterskors identitetsforme-
ringar. Fokus i avhandlingen ligger pa hur
min som sjukskéterskor formar sin identi-
tet i virdmiljon och syftet dr
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att forstd betydelsen av genus, i synner-
het maskuliniteter, i formandet av yrkesi-
dentitet hos min som ir sjukskdterskor

(s 54)-

Forskningsfragorna sammanfattas i foljande
punkter:
* Vilka genusprocesser ir framtridande
i det sociala samspel som pdgir mellan
vardpersonal?
* Hur forhaller sig min som dr sjuksko-
terskor till maskulinitetsideal?
* Hur skapar midn samvaro i vérd-
miljon?
¢ Vilka maktrelationer upprittas i sam-
spelet mellan vardpersonal?
* P4 vilket sdtt dr sexualitet och sexuell
identitet delaktiga i formandet av identi-
tet hos min som ir sjukskéterskor?
* Vilken betydelse har kroppen i konsti-

tuerandet av identitet?

Liksom Nordstrom har Ekstrand "f6ljt med
i arbetet” och empirin bygger férutom pa
deltagande observationer dven pd inter-
vjuer med de sju manliga sjukskéterskorna.
Filtarbetet utférdes pd en akutavdelning,
dir fem min, och i dldrevard, ddr tvd min
foljdes i arbetet. Totalt tillbringades 100
timmar pd akutavdelningen och 5o timmar
pé ildrevérdsavdelningen.

Avhandlingen har en genusteoretisk
grund med fokus pa queerteori och masku-
linitetsteori, men till skillnad frin Nord-
stroms avhandling kopplas detta inte till
konssegregering eller jamstilldhet. Det ir
sjalvklart forfattarens fria val att gora av-
grinsningar; jag tycker anda att det ir lite
forvanande att han inte gor sddana uppen-
bara kopplingar utan motiveringar. De
arbeten som tidigare gjorts pd omradet har
nistan alla i ndgon mening haft segregering
eller ojimstilldhet som utgéngspunke i pro-

blematiseringen. Implicit sd verkar ju inda
forfattarens intresse att studera manliga
sjukskéterskor vara grundade i funderingar
kring exkluderings- eller segregeringspro-
cesser. | avsnittet "En jimstilld arbetsmark-
nad” skriver han om jimstilldhet och sjuk-
skéterskeyrkets ojimna konsfordelningen,
didr den kvinnliga dominansen ir pétaglig.

Annars har Nordberg och Ekstrand
mycket likartad teoretisk referensram; en
genusteoretisk referensram med hinvis-
ningar till maskulinitetsbegrepp och hege-
monisk maskulinitet. Den hegemoniska
maskuliniteten kinnetecknas av att den ir
allmint accepterad. Den ir en samman-
smiltning av kulturella ideal och kollektiv
institutionell makt, det vill siga en kollektiv
bild av maskulinitet som de hégsta nivderna
inom niringsliv, militdr och stat uttrycker
och som ledande film- och idrottsstjirnor
symboliserar. Hegemonisk maskulinitet
ar en dynamisk process genom vilken en
grupp skapar och uppritthéller makt och
segregering som min forhaller sig till pa
lite olika sitt. Den sociala konstruktionen
av maskulinitet 4r sammanvivd med pro-
cesser som homosocialitet och homofobi,
detvill siga min soker sig till andra min for
uppritthéllandet av maskulin identitet och
nirhet men nirheten far inte bli for intim.
D4 vicks homofoba tankar om att nirheten
har ett homosexuellt inslag. Ekstrand anser
att sexualiserade kroppar kopplas till perfor-
mativitet (hur vi upptrider mot varandra)
och samspel i gorandet av kon. Det hete-
ronormativa grundantagandet som nistan
undantagslost resulterar i att tankar om
homosexualitet vicks nir maskulinitetens
granser utmanas.

En sammanfattande slutsats ir att min-
nen som ir sjukskoterskor formar sin
identitet utifrén en stark genusordning som
skapas utifrin heteronormativa ramar och
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de medverkar till dterskapandet av dessa
ordningar och normer. Normer upprittas
utifrin bland annat samkoénade relationer
i virdmiljén ddr ménnen ges mojlighet att
identifiera sig och orientera sig mot andra
min, vilket ger fordelar. Men min sirbe-
handlas dven av kvinnor i vdrdmiljén och
"aker ddrmed uppét i rulltrappan”, det vill
sdga avancerar i hierarkin. En motbild till
denna process ir att den heteronormativa
sexualitetsordningen éppnar for méjlig-
heten att spekulera kring vilken sexuell
identitet de manliga sjukskoterskorna har,
eftersom de bryter mot ett traditionellt
manlighetsideal.

Empirin visar dock att det finns manliga
sjukskdterskor som visar pd forindrade
manlighetsformeringar och grinséverskri-
dande. Genom att visa att genus ér instabilt
bryter dessa min koden genom att kliva
utanfor grinserna f6r vad som kan uppfattas
som traditionellt och “"normalt”. Ekstrand
framhdller dock att det hegemoniska mas-
kulinitetsidealet héller ett hart grepp om
minnens identitet, eftersom stereotypen
om feminina homosexuella min ofta rela-
teras till midn som arbetar i vardyrken.

Jag skulle vilja siga att homofobi ir ett
starkt verktyg for att hilla ordning i leden
eller att uppritthalla en traditionell masku-
linitet, eftersom heterosexuella min som
bryter mot normen riskerar att bli betrak-
tade som homosexuella och det upplevs som
ett stigma av ménga. For homosexuella min
dr det ju inte ett stigma att bli betraktade
som heterosexuella. Det dr ndgot som de
standigt lever med men deras upplevelse blir

ett fornekande och osynliggorande. Kon
kan sdledes inte forstds om inte sexualitet
problematiseras.

De tvd mycket spinnande och tanke-
vickande avhandlingar som presenteras
hir har mycket att bidra med i diskussioner
kring genusformationer och forindring. Ett
viktigt resultat som bada avhandlingarna
bidrar med ir kopplingen mellan kén och
sexualitet, som innebir att det 1 framtiden
kommer att vara svdrt att dverhuvudtaget
diskutera, studera eller analysera kénsska-
pande utan att problematisera heteronor-
mativitet. Jag rekommenderar varmt lidsning
av de spinnande avhandlingarna. Slutligen
vill jag girna pdpeka att den huvudsakliga
slutsatsen i Ekstrands och Nordbergs av-
handlingar ges stéd i min egen (Roberts-
son 2003). Identitet som sjukskéterska
konstrueras och vidmakthalls genom att
bejaka ridande 6verordnade maskulinitets-
ideal, inte genom att forindra dessa. Nagra
jimstilldhetens spjutspetsar blir inte manliga
brytare utan Zarzan och Jane uppritthiller
kénsordningen eller kénsdikotomin.

Fil dr Hans Robertsson

Arbetslivsinstitutet
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