Introduktion

Under 1900-talet skedde en rad omorgani-
sationer inom den offentliga sektorn i Sve-
rige. Mest framtridande och omdebatterat
har varit ett genomslag av marknadsekono-
miska tankegdngar, vilka inneburitatt delar
av offentlig verksamhet utforts av privata
foretag. Erik Olsson och Bengt Ingvad re-
dogor i den forsta artikeln i virens nummer
av Arbetsmarknad ¢ Arbersliv for en om-
fattande studie som utvirderar hur denna
omorganisering péverkat arbetsmiljon och
omsorgsarbetets kvalitet inom hemtjinsten.
De f6ljde under tio &r verksamheten i sju di-
strikt inom tre kommuner, dir olika inslag
av marknadslésningar inforts. Resultaten
fran studien pekar i stort sett pd ingen eller
negativ pdverkan pa arbetsmiljo och pa
omsorgsarbetets kvalitet, och forfattarna
stiller frigan om hur omorganiseringar i
form av marknadsorienterade bestillar-
utférarmodeller kunnat genomféras i sd
stor skala som de gjordes under 1990-talet
utan ndgra vetenskapliga stod for att de nya
formerna skulle resultera i bittre kvalitet i
tjdnsterna.

De héga sjuktalen i det svenska samhillet
har under en lingre tid varit ett hégaktuellt
diskussionsimne. Stora skillnader mellan
kénen och olika branscher har tidigare
konstaterats, och studier har dven visat att
invandrare i Sverige har hégre sjukfrinvaro
4in infédda. I virnumrets andra artikel foku-
seras pa den sitsnimnda frigan och hir
studeras perioden 1981—91. Vilka faktorer
paverkade d sjukfrinvaron och fanns hir
nigra skillnader mellan invandrare och
infodda svenskar? Forfattaren till artikeln,
Maria Nilsson, soker svaren bland faktorer

som ekonomiska incitament, familjeliv och
arbetsmiljé. Studien finner att invandrade
kvinnor har hégre sjukfranvaro vid deltids-
arbete, vilket 4r ett motsatt resultat jAimfort
med hur det ser ut for de svenskfédda kvin-
norna. Forfattaren pekar pd att motiven till
besluten att arbeta deltid kan vara orsaken
till ate sjukfrinvaron skiljer sig mellan de
bada grupperna. Andra empiriska resultat
visar att dalig arbetsmiljo paverkar sdvil
svenskfédda som utlandsfédda med hogre
sjukfrdnvaro, men att invandrade min tycks
klara situationen bittre dn svenskfodda
man.

Sjukfrsikringen ir en viktig del av det
svenska socialforsikringssystemet. En annan
dr arbetsloshetsforsikringen. I den tredje ar-
tikeln, skriven av Marianne Blomsterberg,
redovisas en studie av hur svenska folket
ser pd regelsystemet i arbetsloshetsforsik-
ringen och deras instillning till eventuella
forindringar i detsamma. Vad tycker de
exempelvis om en eventuell sinkning av er-
sittningsnivan efter en viss tid? Och vilken
instillning har de till olika typer av dtgirder
efter en maximal period med a-kassa, till
exempel omskolning, vidareutbildning, sys-
selsiteningsdtgirder? Bor den arbetslose er-
bjudas socialbidrag? Eller bér den som fylle
55 ar kunna f fortidspension? Samman-
fattningsvis tyder undersokningsresultaten
pad att den aktiva arbetsmarknadspolitiken
har — eller dtminstone hade ar 2000, di
undersékningen genomférdes — ett starke
stdd hos den svenska befolkningen. Politi-
ken med aktiva dtgirder, det vill siga arbete
eller utbildning for arbetslosa, tycks vara
vil forankrad. Forslaget att sinka ersitt-
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ningsnivan i arbetsloshetsforsikringen dr
ddremot inte sirskilt populirt. Attityderna
varierar sjilvfallet mellan olika grupper i
befolkningen, dir bland annat arbetslés-
hetserfarenhet — sdvil egen som i den nira
familjen — har betydelse.

Den fjirde artikeln i vrnumret ir en
debattartikel som tar sin utgdngspunke i det
nyligen avslutade Designéret. Casten von
Otter menar att man utgick frin en sniv
och traditionell syn pa begreppet “design”.
Att man inte fingade upp tridarna i en
internationell designdebatt om hur fram-
tidens jobb kan hjilpas fram med design.
Och att man inte lyckades géra en intres-
sant problematisering av relationen mellan

design och samhillsekonomi. Han skriver
avslutningsvis:

Regeringen har ritt i att se design som
en viktig ekonomisk faktor, men det dr
da inte som en gridde-pa-moset faktor,
utan som ett kommunikationsmedel
som skapar nya visioner och férestill-
ningar inom vilka minniskor soker sin
behovstillfredsstillelse. Endast om man
beaktar de grundliggande ekonomiska
villkoren och minniskans sociala visen,
kan designen ge ett historiskt viktigt
bidrag till var ekonomiska utveckling

for hogre vilfird — globalt.

Ulla Arnell Gustafsson
Viktoria Liss
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