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Gunnar Gillberg, Lars Ivarsson, Kristina Palm och Anna Peixoto

Avtal for trygghet och
omstillning, 6verklagande
om tjanstetillsittning,
ldrares arbetsmilj6 och
forindringsforslag till LAS

Gunnar Gillberg, Lars Ivarsson, Kristina Palm och
Anna Peixoto

Arets forsta nummer av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv (vol.28, nr.1, 2022) innehaller
tre artiklar, en essd, recensioner av tre bocker och ett debattinligg.

Olle Jansson och Jan Ottosson ger i artikeln *Fran trygghet till omstéllning:
avtal mellan PTK och SAF” ett historiskt perspektiv pa hur trygghets- och
omstéllningsavtalen upprittades och omfoérhandlades under 1970-talet.
Forfattarna synliggor den komplicerade relation mellan behovet av trygghet,
kraven pa flexibilitet och behovet av kompetensutveckling och i artikeln visas
hur de olika férhandlingspositionerna i hdg grad varit knutna till parternas
styrkeforhallande samt de strukturella villkor som priglat arbetsmarknaden.

I artikeln "ONHs hantering av tjinstetillsittningsirenden” granskar Susanne
Dodillet hur Overklagandenimnden for hogskolan hanterar 6verklaganden frin
personer som anser sig blivit forbigangen 1 tillsittningen av tjanst pa hogskola/
universitet, pa sd vis att en mindre meriterad person har erbjudits utlyst jdnst.
Granskningen visar att en stor majoritet av dverklaganden avslas, vilket reser
fragor kring hur vil de meritokratiska principerna foljs vid tillsdttningen av
tjdnster vid hogskolor och universitet.

[ artikeln "Differentiering och heterogenitet - Lirares arbetsvillkor i kommunal
och fristaende huvudmannakontext” diskuterar Carolina Parding och Ann
Berg Jansson larares olika arbetsvillkor i relation till férindrad styrning och
organisering av ldrares arbete utifran i ett professionssociologiskt perspektiv. Ett
resultat som forfattarna malar upp dr att alla pa nagot sitt och vis dr i hinderna
pa en marknad, men att arbetsplatskontexten (kommunal eller fristiende) spelar

roll for arbetsvillkoren.
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I essin “2020-talets modernisering av anstéllningstryggheten: Grinserna mellan
politik och kollektiva forhandlingar forskjuts och partsdverenskommelser blir
lag” diskuterar Niklas Selberg och Erik Sjodin det aktuella forindringsforslaget
till LAS och analyserar om forslagen formar att uppna malsittningen om dkad
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forutsebarhet. Forfattarna menar att lagforslaget, om det gar igenom, bland annat

kommer att leda till att de svenska arbetsmarknadsrelationerna centraliseras
avsevirt och att arbetsritten utvecklas pa sadant sitt att det riskerar att forsdmra
kvaliteten i reglerna.

Numret innehaller ocksa tre bokrecensioner. Markus Arvidsson recenserar
bockerna Socialitetens psykologi — spriket som ménniskans livsform och Forskolebarnet -
lek, sprdk och identitet av forfattaren Lars-Erik Berg. Bockernas teoretiska fundament
ir den symboliska interaktionismen och i bada bockerna ar socialiteten i fokus.
Boken Socialitetens psykologi ir en introduktion till och diskussion om sjilva
perspektivet, medan boken Firskolebarnet - lek, sprik och identitet synliggor hur
detta perspektiv kan tillimpas i praktiken. I detta nummer recenseras dven
Russel Lansburys memoarbok Crossing Boundaries. Work and Industrial Relations in
Perspective, av Kenneth Abrahamsson. Lansbury ir professor emeritus i Work and
Organisational Studies vid University of Sydney, Australien och i hans memoarer
far vi f6lja med pa en virldsomspinnande tidsresa som berdr utvecklingen av
politik och forskning inom filtet arbetsmarknadsrelationer under ett halvt sekel.

I ett debattinldgg titulerat "Utveckla arbetsmiljostatistiken!” efterlyser Eskil
Wadensjo storre omfattning, bittre precision och mer redovisning gillande
statistik om frimst arbetsolyckor, arbetssjukdomar, olyckor pa vig till och fran
arbetet. En utvecklad arbetsmiljostatistik kan vara till hjalp for att fa ritt sorts
ersdttning via forsikringssystemen men dr ocksa viktig for arbetsmiljoarbetet samt

forskningen inom omradet arbetsmiljo.
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