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Utveckla arbetsmiljostatistiken!

Eskil Wadensjo

Arbetsmiljon dr mycket viktig och kriver bra statistik. Inte bara 16n och andra
former av ersittning utgor villkoren vid en anstillning, dven arbetsmiljon gor
det. Det dr darfor precis som vad giller 16ner viktigt att ha bra statistik vad giller
arbetsmiljo for att kunna fdlja utvecklingen ver tid och jamfdra villkoren for
olika grupper. For bra analyser om arbetsmarknaden baserade pa registerdata
behdovs alltsa dven tillgang till arbetsmiljouppgifter. Arbetsmiljoverket har huvud-
ansvar for den statistik som behandlar arbetsmiljon, men dven Forsikringskassan
och SCB har viktiga roller. Det behovs samtidig tillgang till arbetsmiljodata och
andra arbetsmarknadsdata. Har ska kort behandlas arbetsmiljostatistiken och hur
den kan vidareutvecklas. For 6versikter se till exempel rapporter fran Arbetsmil-
joverket som Arbetsmiljoverket (2020; 2021; 2021 b) och rapporter frin SCB
som SCB (2021) som bygger pa ULF/SILC som ir en urvalsundersdkning. For
uppgifter om arbetsskadeforsikringen se publikationer frin Forsikringskassan, till
exempel Forsikringskassan (2021, s. 67-68).

ARBETSOLYCKOR MED DODLIG UTGANG

De allvarligaste arbetsolyckorna dr de med dodlig utging. De har minskat 6ver
tiden, vilket i huvudsak kan ses som ett resultat av omvandlingen av néringslivet.
Men dven atgirder inom arbetsskyddsarbetet har betydelse. Det sker en redovis-
ning efter bransch och kén.

Varje ar intréffar ett antal arbetsolycksfall med dédlig utgang som inte regi-
streras 1 denna statistik, bland annat dodsfall bland de som ir utstationerade till
Sverige fran annat land. I den publicerade statistiken relateras de inte till antalet
utstationerade i Sverige, vilket borde vara mojligt att gora da Arbetsmiljoverket
har ansvar for utstationeringsstatistiken. For mer om utstationering och statistiken
om den i Sverige och andra linder se Sjodin och Wadensjo (2020; 2022).

Det kan dven finnas dodsfall bland de som deltar i arbetsmarknadspolitiska
atgarder, praktikanter, med

fler. Aven dessa bor redovi- Eskil Wadensjo, professor, Institutionen fér social

forskning, Stockholms universitet,
eskil.wadensjo@sofi.su.se

sas och analyseras.
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ARBETSOLYCKOR MED OCH UTAN SJUKFRANVARO

Det absolut storsta antalet arbetsolyckor har inte dodlig utgang. De arbetsolyckor

DEBATT

som inte har dodlig utging delas upp i de som leder till sjukfranvaro och de som

inte gor det. Det sker en redovisning efter bransch, alder och kén och ocksa typ
av olyckor. Viktigt dr att sdrredovisa efter fodelseland och vistelsetid. De som
nyligen kommit frdn ett annat land kan ha en storre risk for arbetsolyckor av olika
skil som att ha arbete i mer riskutsatta yrken och att genom bristande kunskaper i
svenska ha svarare att tillgodogora sig sikerhetsinstruktioner.

Ocksa vad giller arbetsolyckor saknas uppgifter for de som ar utstationerade
till Sverige. Da det finns anledning till att tro att de oftare drabbas av arbetsolyck-
or dn andra, ir det viktigt att fa statistik for denna grupp.

OLYCKOR PA VAG TILL OCH FRAN ARBETET

Aven olyckor vid resor till och frin arbete och vid resa till och frin lunch vid

en lunchpaus riknas som arbetsolyckor, vilket inte ir fallet i alla lander. Trafiko-
lyckor ér en viktig del av denna typ av arbetsskador. Hir ar regionala skillnader,
arstidsvariationer och transportformer av intresse. En bra statistik och pa den
baserad analys skulle kunna ge underlag for atgarder for att reducera forekomsten
av sadana olyckor. Det kan gilla atgirder for 6kad trafiksikerhet och forbattrad

organisation av pendlingstrafik.

ARBETSSJUKDOMAR

Arbetssjukdomar ir av flera slag. En komplikation ir att de inte alltid gar att
hinfora till det senaste arbetet och arbetsplatsen. Den som har blivit utsatt

for belastningar eller andra risker kan ha bytt arbete innan symptomen far ett
genomslag som gor att sjukdomen registreras som en arbetssjukdom. Det kan till
exempel vara sa att de som kidnner att belastningar i arbetet borjar ge negativa
effekter pa hilsan limnar sitt arbete for en annan typ av arbete och forst nir de
arbetar pa en annan arbetsplats och kanske i en annan niringsgren far konstate-
rat en arbetssjukdom som dock beror pa det tidigare arbetet. Det ir viktigt med
longitudinella data for att kunna analysera orsakerna bakom arbetssjukdomar.

ARBETSSKADEFORSAKRINGEN OCH KOMPLETTERANDE
FORSAKRINGAR

De som arbetar omfattas av arbetsskadeforsikring och vid kollektivavtal dessutom
av kompletterande avtalsforsikringar. Ett problem dr att arbetsskadeforsikringen
ar en sekundir forsikring som bara trider in nir sjukforsikringen inte ger en full
tickning enligt reglerna i arbetsskadeforsikringen. Manga av de som far ersittning

pa grund av arbetsskada far alltsa inte ersittning frin arbetsskadeforsikringen
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utan fran sjukforsikringen och ingar alltsa inte statistiken som avser arbetsskade-
forsakringen, se bland annat Sjogren Lindquist och Wadensjo (2012a; b; c). Det
finns argument fOr att gora arbetsskadeforsikringen till en primar forsikring med
avgifter relaterade till risker i arbetet. Det kommer att ge en mer korrekt bild av
omfattningen av antalet arbetsskador och kan ocksa ge incitament till atgirder

som medfor att antalet arbetsskador minskar.

ANNAN ARBETSMILJOSTATISTIK

Arbetsmiljo dr inte ett endimensionellt begrepp — att bli arbetsskadad eller inte bli
arbetsskadad - utan mycket mer. For en allsidig bild av arbetsmiljon behdvs upp-
gifter om bland annat hur sjilvstindigt arbetet dr, hur arbetstiderna dr och mycket
mera. Hir kan uppgifter frimst himtas fran intervjuer och enkiter. Se bland
annat uppgifter i ULF/SILC. Det ér virdefullt att komplettera uppgifter om
arbetsolycksfall och arbetssjukdomar med uppgifter om till exempel arbetstider,
arbetslokaler, krav 1 arbetet samt flexibilitet eller bundenhet vid arbetsplatsen, det
vill siga olika former av fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Pagaende forskning
pekar pa att arbetsolyckor 4r underrapporterade. En samkorning av Arbetsmiljo-
verkets register med AFA-forsikrings register skulle kunna bidra med ny infor-
mation. For skillnader i arbetsmiljé mellan grupper se till exempel Albin, Bodin
och Wadens;jo (2021) och referenser i den. Det finns ocksa skil for att granska
arbetsmiljon i nya snabbt vixande branscher som den for gig-foretagare. Se till
exempel Boeri m.fl. (2020) for erfarenheter av utveckling inom dessa branscher i
tre lander, Italien, Storbritannien och USA.

NAGRA SLUTSATSER

For undersokningar och forskning om arbetsmarknaden ir det viktigt att kunna
kombinera data om 16ner och 6vriga former av ersittning med uppgifter om olika
aspekter av arbetsmiljon. Det dr ocksa viktigt att fa uppgifter om trender i utveck-
lingen av arbetsmiljon och hur arbetsmiljon varierar mellan néringsgrenar och
mellan olika egenskaper som alder, kon, utbildning och fodelseland. Arbetsolyck-
or och arbetssjukdomar ar av olika art och det finns en betydande underrapporte-
ring. Det ar viktigt med en bittre statistik baserad pa register men ocksa pa andra

typer av underlag. Bra statistik kan ge underlag for en bittre politik pd omradet.
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