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Sverige har i likhet med manga andra linder en aldrande befolkning. Fertili-

teten dr ligre 4n vad som behovs for att inte befolkningen ska minska och fler
lever till en hogre alder. Det innebir att andelen som ir i den alder da de flesta
arbetar minskar. Ett sitt att motverka utvecklingen mot att andelen i arbetskraften
minskar 4r att hoja pensionsaldern, vilket under det senaste decenniet ocksa har
gjorts i Sverige liksom i manga andra linder. Tanken dr att manga diarmed ska
komma att arbeta fler ar.

For manga kan detta att arbeta ytterligare ar vara nagot positivt, medan det for
andra kan vara nagot negativt - manga kan ha svart att orka arbeta redan till den
tidigare gillande pensionsaldern. Arbete kan ocksa for inte sa fa ha negativa effek-
ter for deras hilsa. Anna-Carin Fagerlind Stahls bok Arbete och psykisk bilsa. Viktigt
vetande och vanliga myter, tar upp de negativa effekter som arbete kan medfora for
individers psykiska hilsa.

Arbetsmiljofragor och de negativa effekter som arbete kan ha for individer
har uppmarksammats mycket linge. Tidigare var fokus mycket pa arbetsolycks-
fall och olika arbetssjukdomar, men intresset har dkat for de negativa effekter
arbete kan ha f6r psykisk hilsa. Denna forindring kan delvis ses som resultat av
forindringar av niringslivets struktur som har gatt fran jordbruk via industri till
tjdnstesektorn samt fran arbetaryrken till jinstemannayrken. Det betyder inte att
arbetsolycksfall slutat att hinda. Det gor de, men de ir relativt sett mindre vanligt
forekommande nu. Det

finns diremot ett okat
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effekter for psykisk hilsa.
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Recension

Fagerlind Stahls bok 4r en utmirkt 6versikt av den omfattande forskningen pa
omradet.

Starten i bokens forskningsoversikt dr att arbete innebir savil mojligheter i
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form av beloningar som risker for psykisk ohilsa. Boken ger en utmarkt dversikt

av teorin pa omradet och hur den utvecklats under de senaste decennierna. Vilka
krav stiller arbetet och vilka mojligheter till kontroll av arbetet har de anstillda?
Fokus i boken ir pa de risker som finns i arbetet. Stress i arbetsmiljon innebir
risker for psykosociala problem som till exempel utbrindhet. En forklaring ar

att anstillda inte har kontroll av sina arbetsinsatser. Krav fran arbetsgivare maste
motas av att de som arbetar har kontroll 6ver sitt arbete. De anstillda maste ha
ett beslutsutrymme och kraven behover balanseras av beloning. Forskningen
pekar pd att brister i arbetsmiljon ofta far konsekvenser i form av psykisk ohilsa,
en form av ohilsa som ofta ir langvarig.

Fagerlind Stahl har som huvudslutsats av sin genomgang av forskningen att
problemen inte frimst kan 16sas av individerna sjilva och inte heller av atgirder
som rehabilitering fran arbetsgivaren eller hilsovarden (rehabilitering tar manga
ganger mycket lang tid) utan frimst genom forandringar av arbetslivet. Genom
sadana forindringar ska psykisk ohilsa kunna motverkas. Exempel pa sadana
atgarder dr kortare arbetstider och storre trygghet i anstillningen. Det finns enligt
Fagerlind Stahl en 6vertro pa de mojligheter som rehabilitering ger.

Fagerlind Stahl menar att det finns flera myter om arbetsmiljon. Den forsta
myten dr att arbete generellt dr hilsofrimjande. Den andra myten ér att hoga krav
ir nagot positivt (enligt henne dr hoga krav i stort sett alltid en risk). Den tredje
myten ir att sjukskrivning pa grund av psykisk ohilsa i regel har med personens
privatliv att géra. Hon underbygger sin kritik av de tre myterna med en ge-
nomgang av resultat fran forskningen pa omradet.

Boken ir ett mycket intressant bidrag med den noggranna genomgangen
av forskningen pa omradet och med négra forslag till hur det ska kunna ga att
motverka psykisk ohilsa i arbetslivet. Det saknas dock en del bakgrundsdata som
skulle kunna ge ett vidare underlag for diskussionen. Jag skulle girna ha sett en
oversikt av utvecklingen av arbetsmarknaden i Sverige i nagra avseenden relaterat
till diskussionen om psykisk ohilsa. Hir ska nimnas fyra sadana omraden.

1. Hur ser utvecklingen ut pa arbetsmarknaden vad giller ssmmansittningen
efter naringsgrenar och yrken och relaterat denna utveckling hur har
utvecklingen varit for psykisk ohilsa?

2. Hur ser utvecklingen ut vad giller arbetstider? Pa flera stillen i boken
papekas att langa arbetsdagar kan bidra till psykisk ohilsa. Stimmer det
att de som arbetar heltid oftare drabbas av psykisk ohilsa in de som
arbetar deltid?
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3. Hur ser utvecklingen ut vad giller tillfalliga anstéllningar och for de som
ofta betecknas som tillhorande ett prekariat? Pa flera stillen i boken
papekas att dessa grupper kan ha speciellt krivande arbetsmiljéer. Har
andelen med tillfilliga anstillningar och andelen som kan utgora ett
prekariat 6kat?

4. Hur ar utvecklingen vad giller psykisk ohilsa for kvinnor och min, olika
aldersgrupper samt for utlandsfédda och fodda i Sverige? Finns det skill-
nader efter kon, alder och fédelseland?

Pa flera stillen i boken nimns att det forhillande att manga numera inte har
nagon klar avgrinsning mellan arbete och fritid (de tar arbetet med sig hem) kan
leda till psykiska pafrestningar och till psykisk ohilsa och utbrindhet. Vi har nu
haft en period dir manga arbetet hemma under pandemin. Vilka effekter har
det haft for den psykiska hilsan? Pandemin kan ses som nagot som under de
senaste decennierna inom samhillsvetenskaplig forskning brukar betecknas som
ett naturligt experiment. Det finns nu mojlighet till forskning som kan ge nya
insikter vad giller arbetsmiljo.

Vad gar det da att gora for att motverka att arbete leder till psykisk ohilsa. Det
finns inte en enkel [8sning, men det gar troligen att hitta atgirder som kan bidra.

1. Tboken berdrs manga ganger fragan om arbetstid — att langa arbetsdagar
kan leda till ohilsa. Det dr en viktig fraga att diskutera hur langa arbets-
dagarna ska vara. Det ir bland annat en fraga om en avvigning mellan
arbete (inkomster) och fritid.

2. En andra fraga ir anstéllningsformer. Om tillfélliga arbeten oftare leder
till ohilsa an tillsvidareanstillningar, finns det argument for att se 6ver
reglerna for anstillningstrygghet.

3. Ar det sa att vissa arbeten oftare leder till ohilsa for ildre 4n for yngre
som arbetar inom ett yrke kan en ligre pensionsalder for de som har ett
sadant yrke eller omskolning genom arbetsmarknadsutbildning till andra
yrken vara limpliga atgirder.

4.  Vissa arbeten och arbetsplatser har mer negativa hilsoeffekter in vad
andra har. Det kan vara mojligt att paverka forekomsten av sidana arbeten
genom att gora arbetsskadeforsikringen till en primir forsikring. Det blir
pa sa sitt dyrare for arbetsgivare att ha en dalig arbetsmiljo.

5. Viktigt dr ocksa att undersoka arbetsmiljon och dess effekter inte bara for
anstillda utan ocksa for egenforetagare, som utgor en vixande grupp pa
den svenska arbetsmarknaden.
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