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Det finns en utveckling 6ver tid av politiken avseende personer med olika former
av funktionsnedsattningar. Gar vi tillbaka i tiden med jordbruket som domin-
erande niringsgren var det frimst nagot som fick I6sas inom familjen. De med
olika typer av nedsattningar fick bidra med arbetsuppgifter efter sin férmaga
inom familjen. I industrisamhallet med andra typer av arbeten var denna I6sning
i regel inte mojlig och uppgiften att sorja for denna grupp blev ofta en uppgift
for fattigvarden pa den lokala nivan. Nista steg i utvecklingen var framvixten av
vilfirdsstaten med frimst olika former av ekonomiskt stéd som fortidspension
till de med funktionsnedsittning. Den dirpa foljande och nu gillande politiken
ar att pa olika sitt underlitta for de med funktionsnedsittningar att komma i
arbete — det ar arbetslinjen som ar den 16sning som nu har ett tydligt foretride.
Sysselsittningspolitiken har dirmed kommit i centrum.

Bredgaard m.fl. (red.), Handicap og beskaeftigelse. Fra barrierer til broer behandlar
1 17 kapitel uppdelade i fem delar hur utvecklingen har varit pa detta omrade i
Danmark for en grupp med funktionsnedsittning — de som har olika former av
rorelsehinder. Analysen gors med en uppdelning pa de som i olika avseenden ar
berdrda: de med en nedsittning, arbetsgivarna, de organ som férmedlar arbete
samt de som formar politiken pa omradet. Undersokningen gors med hjilp av
flera metoder och flera typer av data (registerdata, enkiter, vignettstudier och
intervjuer).

Den forsta delen

av boken ger en bra
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oversikt pa flera relevanta

omraden. For det forsta

FORFATTARE

visas hur utvecklingen
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av sysselsittningen har varit for de med funktionsnedsittning jamfort med den
for andra grupper under de senaste tio aren i Danmark (skillnaden har minskat
néagot). For det andra redovisas uppliggningen av boken - att den ser pa utbud,
efterfragan, matchning och olika atgirder. [ den forsta delen av boken ges ocksa
en vilstrukturerad oversikt av forskningen pa omradet, frimst den i Danmark
men ocksa den i andra linder.

Den andra delen av boken behandlar utbudet av arbetskraft av personer med
rorelsehinder. Det forsta kapitlet i den delen bygger pa en surveyundersokning
som pekar pa att sjalvtillit, férvintningar och behandlingen relaterat till om-
fattningen av funktionsnedsittningen paverkar situationen for de med funktions-
nedsittning. Regressionsberikningar pekar pa att ocksa individens utbildning har
stor betydelse bade for arbetssokandet och for sysselsittningen samt att de som
invandrat och kvinnor givet 6vriga egenskaper har ligre andel sysselsatta dn de
som dr foddda i Danmark och min. I tre andra kapitel i denna del av boken be-
handlas de sociala nitverkens avgorande betydelse for mojligheterna att fa arbete,
hur vigen till arbete dr for de som har en medfodd rorelsenedsittning och hur
den ir for de som far en sadan nedsittning nir de ir vuxna och redan etablerade
pa arbetsmarknaden. Dessa tre kapitel bygger pa intervjuer och en vignett. De idr
mycket vil genomforda och resultaten ér av ett stort allmint intresse.

Kapitlen i den tredje delen av boken behandlar arbetsgivarna och deras
relation till individer med rérelsehinder. Aven hir anvinds olika undersdknings-
metoder. En surveyundersokning visar till exempel pa att de arbetsgivare som har
erfarenhet av anstillda med rorelsehinder har mer positiva bedomningar i vissa
avseenden 4n de som inte har sidan erfarenhet medan det pa andra omraden
inte finns nagra signifikanta skillnader. De med erfarenhet av att ha personer med
rorelsehinder anstillda rapporterar till helt 6vervidgande del att de sammantaget
har goda erfarenheter. Ett intressant resultat dr att manga arbetsgivare inte kianner
till alla de stodformer som finns for arbetsgivare som anstéller personer med
funktionsnedsittningar. En vignettstudie visar att arbetsgivare ofta viljer bort
de som har uppgivit att de har en funktionsnedsittning vid jobbansokan. I ett
kapitel i delen som behandlar arbetsgivarna finns en klassificering av arbetsgivar-
na i fyra grupper efter instillning (positiv eller negativ) och handling (anstillt eller
inte anstillt personer med funktionsnedsittning). Det gors ocksa en regressions-
analys for att se om och hur olika egenskaper hos arbetsgivaren/arbetsplatsen
paverkar instillning och handling. I ett avslutande kapitel i denna del av boken
redovisas resultat fran 20 intervjuer med arbetsgivare om deras instillning till att
anstilla personer med funktionsnedsittning.

Den fjirde delen av boken behandlar det offentligas insatser for att formedla
arbeten via arbetsformedlingarna, jobcentren ir benimningen i Danmark. Ett

inledande kapitel behandlar hur verksamheten ir organiserad. Det dirpa foljande
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kapitlet behandlar hur anstillda pa jobcentren sjilva bedomer sin verksamhet och
sina mojligheter att hjilpa jobbsokande med funktionsnedsittningar. I korthet

utpekas ett antal problem och ocksa nagra brister i hur verksamheten ir organise-
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rad. Det avslutande kapitlet i denna del av boken behandlar hur samverkan med

andra aktorer fungerar. Aven hir visar undersdkningen pa problem och brister i
samarbetet till exempel vad giller samverkan med socialforvaltningen.

Den avslutande delen innehaller dels ett kapitel med en genomgang av ut-
vecklingen och omfattning av programmet *fleksjob” — en politik som syftar till
att mojliggora deltidsarbete for dem med funktionsnedsattning dir arbetsgivaren
betalar 16n for arbetade timmar medan det allminna star for stdd for ej arbeta-
de timmar upp till heltid. Politiken har férindrats sedan det infordes 1998, och
antalet som har fleksjob har 6kat markant dver tid.

Som framgar av min genomgang av boken dr den mycket innehallsrik. En
styrka dr att det beaktar bade utbud och efterfragan pa arbetskraft med rorelse-
hinder samt hur arbetsmarknaden fungerar f6r denna grupp. En annan styrka
ar att den anvinder sig av flera typer av data. Det gar att finna monster genom
surveyundersokningar och att sedan belysa dem nirmare genom intervjuer.

Forskningsprogrammet och den mycket intressanta bok som den resulterat
i pekar ocksa pa mojligheter att ga vidare for forskargruppen eller f6r andra
forskare. Hur ser situationen ut for andra grupper med funktionsnedsittningar,
t.ex. de som psykiska funktionsnedsittningar? Och hur ir situationen for den
grupp som undersdkningen omfattar i andra linder, hur ér den till exempel i de
andra nordiska linderna? Boken bor vara av mycket stort intresse for alla som
arbetar med de fragor som boken behandlar och ocksa for de som ir berérda pa

olika sitt och i olika sasmmanhang.
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