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Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv nr.3 2021 bestar av tre artiklar, en debattartikel och en

recension.

Anna Ryan Bengtsson tar sig an medlemsaktivism och facklig utveckling genom
en jimforande fallstudie 1 artikeln “Kollektiva uppror som medlemsaktivism och
facklig fornyelse?” Ryan Bengtsson tar utgangspunkt i barnmorskors och socio-
nomers mobilisering vars syfte var att pavisa och paverka respektive yrkesgrupps
arbetsforhallanden. I detta avseende aktualiseras dven relationen till fackforbun-
den. Det empiriska materialet bestar av intervjuer med nyckelpersoner i barnmor-
skornas respektive socionomernas uppror. Studien visar att upproren, som giller
savil inflytande i det direkta arbetet som inflytande 6ver forutsittningarna for
arbetet, var en reaktion pa en upplevelse av och uppfattning om att de traditio-
nellt fackliga vigarna inte var tillrickliga.

[ artikeln "Psykisk pafrestning och samvetsstress i lirares arbetsliv” fokuserar
Pontus Bickstrom pa ldrares psykosociala arbetsmiljo med sirskild betoning
pa sa kallad samvetsstress, vilket 4r en kinsla av otillricklighet som uppstar nir
forutsittningarna for att kunna gora det ritta i forhallande till elevers behov
upplevs saknas. Det kvantitativa materialet som utgdr studiens empiri bestar av
743 hogstadieldrare. Resultatet visar att det forekommer samvetsstress i form av
att elever som anses vara i behov av sirskilt stod inte far det i dnskad omfattning.
Bickstroms analyser visar vidare att det finns skillnader i lirares upplevelser

beroende pa om de ir verksamma i fristiende skola (ldgre samvetsstress) eller
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kommunal skola (hogre samvetsstress), vilket eventuellt kan forklaras genom
skillnader i elevsammansittning, da eleverna i fristaende skolor inte anses vara i
lika stort behov av sirskilt stod.

Malin Benerdal, Sara Carlbaum och Per-Ake Rosvall har i sin artikel *Lokala
aktorers arbete for integration i rurala omraden” undersokt hur aktorer pa lokal
niva arbetar for migranters integration och vilka mojligheter och hinder de
moter i forhédllande till en nationell politik som i varierande grad tar hinsyn
till skilda kommunala forutsittningar. Med en etnografisk ansats dir tre rurala
landsbygdskommuner ingdr visar artikeln bland annat att det rurala i relation till
det urbana samt lokala innovativa 16sningar dr viktiga for att frimja etablering
och mojliggora for migranter att stanna och verka pa orten.

I debattartikeln ”Frihetsbegreppet behovs i arbetslivsforskningen”
argumenterar Jonas Axelsson for att begreppet frihet tillfor nagot som bland
andra de nirliggande begreppen autonomi och kontroll inte ticker in pa
Onskvirt sitt. Axelsson vill lyfta fram de fortjanster som Gunnar C Aakvaags
mer allmin-sociologiska frihetstypologi har i avseende pa arbete och i denna
stravan inkludera dven Robert Blauners hanterande av frihet. Artikeln adresserar
intressanta eventuella kopplingar mellan frihet och begrepp sasom lycka,
virdighet, arbetstillfredsstillelse. Axelsson avslutar debattartikeln med att
framfora att: *Ytterligare en viktig poing med frihetsbegreppet ir att man “pa
kopet” far ett lattfattligt kontrastbegrepp — ofrihet. Att utarbeta en typologi 6ver
kontrasterande och arbetsrelaterade ofrihetskategorier skulle vara en god start om
Aakvaags resonemang borjade tillimpas inom arbetslivsforskningen.”

Avslutningsvis i detta nummer finns en lite annorlunda text. Det ir Marcus
Persson, David Redmalm och Clara Iversen som har skrivit en essiliknande
recension som berdr och diskuterar tre relativt nyutkomna bocker som beror det
hogaktuella amnet robotisering och Al i arbetslivet. Forfattarna diskuterar Daniel
Akenine och Jonas Stier antologi Minniskor och Al En bok om artificiell intelligens
och om oss sjilva, Daniel Bodén och Michael Godhe antologi A1, robotar och
[forestillningar om morgondagens arbetsliv samt Neil Selwyns bok Should robots replace
teachers$ Al and the future of education. Bockerna berdr pa olika sitt konsekvenserna
av Al och robotisering av arbetslivet och diskuterar ur olika perspektiv det
komplicerade samspelet mellan minniska-robot. Recensenterna konstaterar
bland mycket annat att introduktionen av robot-teknik och Al tenderar att skapa
ett samarbete som i forsta hand karaktiriseras av figurationen robot med méinniska.
En av manga utmaningar som maste hanteras i det robotiserade arbetslivet
ar darfor att organisera det minskliga arbetet sa att figurationen istillet lyder

mdnniska med robot.
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