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Fordomar forekommer riktade mot individer och grupper av individer. Jeffrey
Mitchells doktorsavhandling behandlar fordomar (prejudice) mot invandrare och
invandring. Det gors i fyra studier som alla dr baserade pa omfattande datama-
terial avseende olika linder. Tva huvudfragor behandlas. Den forsta dr uppkom-
sten av fordomar under uppvixtaren och om de sedan bestar 6ver tiden dven
ndr barnen blivit vuxna. Den andra ér vilka faktorer som paverkar uppkomsten
och styrkan hos férdomar mot invandrare och invandring. Ar det ekonomiska
faktorer, hur stor gruppen av invandrare dr och/eller hur stor tilliten ir i samhallet
som paverkar uppkomsten och styrkan av fordomar? De fyra studier som ingar
i avhandlingen och som behandlar dessa fragor ir baserade pa avancerade och
relevanta statistiska metoder.

Den forsta studien bygger pa paneldataundersokningar av ungdomar under
de ar de gar i skolan (grundskolan och gymnasieskolan) i Orebro. De som ingar i
undersokningen har svarat pa frigor om vad de anser om invandrare och invand-
ring. Ett huvudresultat dr att ungdomarna paverkas av forekomsten av fordomar i
klassen de gar i under grundskolan sa att det sker en anpassning mot genomsnit-
tet i klassen under aren de
ar i den. Ett andra resultat Eskil Wadensjo, Professor, Institutet for social
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ir att den sa forvirvade
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fordomsnivan bestar dven
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Recension

efter att de [imnat grundskolan och klassen och gatt vidare till gymnasieskolan.
Resultaten pekar pa att fordomar forvirvas i en tidig alder och sedan kvarstar i

betydande omfattning efter att de vil har forvirvats. En fraga som inte kan be-
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svaras med hjilp av detta datamaterial 4r om det ér sa att attityder och féordomar

i betydande omfattning paverkas av de elever som allmint har en stark stillning
i klassen - ar nyckelspelare.! Andra nirliggande fragor som vore intressanta att
undersoka dr dels vilken roll larare har for vilka attityder ungdomarna har (kan de
motverka uppkomsten av foérdomar), dels om det har nagon betydelse fér upp-
komsten av fordomar om det finns barn med utlindsk bakgrund i klassen (kan
deras nirvaro minska forekomsten av férdomar).

Den andra studien bygger pa fyra undersokningar av unga i Tyskland (en
longitudinell studie). De som ingar i studien ar barn vars bdda forildrar ar fodda
i Tyskland. Det som kartlaggs ir attityder (fordomar) vad giller migranter frin
Polen, Ryssland och Turkiet. Forekomst av fordomar relateras dels till olika ge-
nerella faktorer som arbetsloshet och andel migranter i den delstat de bor i, dels
till individegenskaper som kon, socioekonomisk status och skolresultat. Resul-
taten visar att okningar av andelen arbetslosa (men inte nivan) och okningar av
andelen utrikesfddda (men inte nivan) dkar fordomarna. De som har hog social
status och de som har bra skolresultat uppvisar mindre ofta fordomar. Resultaten
vad avser effekter av 6kningar av andelen arbetslosa och andelen invandrare vad
giller fordomar tolkas som att de har betydelse genom att de leder till oro bland
barnen for sina framtida mojligheter pa arbetsmarknaden. En sadan paverkan
skulle ocksa kunna ga via forildrarna och deras oro for situationen pa arbets-
marknaden. Ett intressant resultat ar att det inte finns nagon signifikant skillnad i
fordomar om barnet bor i en delstat i det tidigare Viasttyskland eller i en delstat i
det tidigare Osttyskland nir konstanthallning gors for Gvriga variabler som ingar i
undersékningen. En nirliggande fraga ir om det finns sddana skillnader vad giller
fordomar mellan dldre som bor i 6st och dldre som bor i vist.

Den tredje studien behandlar uppkomsten av fordomar mot invandrare under
uppvixtaren 1 USA. Det gors genom att for individer fédda i USA kombinera
individdata om attityder fran undersdkningar fran perioden 1994-2016 med dels
data for andel utrikesfddda och arbetsldshet i delstaten de bor i vid undersok-
ningstillfillet, dels samma typ av uppgifter avseende den delstat de bodde i nir
de var 16 ar (information om delstaterna dr himtade fran folkrikningar mm).
Resultaten pekar pa att de som levde i delstater med en storre andel invandrare

nér de var 16 ar mindre ofta dr fdrdomsfulla vad giller invandrare nir de intervju-

! For mer om nyckelspelarens roll i klassen se Julia Boguslaw, “The Key Player in Disruptive
Behavior: Whom Should We Target to Improve the Classroom Learning Environment?”, Essay
3 i]Julia Boguslaw (2017), When the Kids Are Not Alright. Essays on Childhood Disadvantage and Its
Consequences, Swedish Institute for Social Research, PhD Thesis no. 98.
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as senare i livet. Det ger stod till en hypotes om att kontakt med invandrare leder
till minskad forekomst av férdomar mot dem. Kontroll gors i undersdkningen
for olika individkarakteristika. Resultaten pekar bland annat pa att de som har
lingre utbildning mindre ofta dr fordomsfulla an de med kortare utbildning. Ett
problem for tolkningen av resultaten ér att det finns en betydande variation i
sammansittningen efter vilka linder de utrikesfoédda kommer fran mellan olika
delstater i USA. Da det finns stora skillnader i attityder mot olika grupper kan det
paverka attityderna till invandring beroende pa vilken delstat individer bodde i
nér de var 16 ar.?

Den fjirde studien behandlar fragan om individers sociala tillit och social
tillit allmant i samhallet paverkar forekomsten av fordomar mot invandrare. Det
gors genom att anvinda data fran European Economic Survey fran atta under-
sokningsomgangar mellan 2002 och 2016 avseende 27 EU-linder (alla utom
Malta) men ocksa Island, Norge, Schweiz, Ryssland, Ukraina, Turkiet och Israel
(sammanlagt 34 linder). Skillnaderna i genomsnittlig tillit varierar mellan de olika
linderna. Hogst dr den i Island och Sverige, ligst i Grekland och Ryssland.

Det ir tre hypoteser som provas ir: 1) paverkas individers tillit av om de
har férdomar mot invandrare, 2) paverkar samhillets genomsnittliga tillitsniva
individers fdrdomar mot invandrare och 3) paverkar férindringar av samhillets
genomsnittliga tillitsniva individers fordomsniva. Undersokningen ger stod at de
tre hypoteserna. Mer tillit hos individen ar forenat med ligre forekomst av for-
domar. Hogre tillitsniva i genomsnitt i samhillet dr forenat med ligre forekomst
av fordomar hos individer givet 6vriga egenskaper. Och enligt resultaten fran es-
timeringarna leder en minskad genomsnittlig tillitsniva till en markant 6kning av
fordomarna mot invandrare. Det finns ocksa resultat i undersokningen vad giller
hur andra individegenskaper paverkar fordomsnivan givet tillit. Sa visar resultaten
att de yngre och de mer utbildade 4r mindre férdomsfulla givet tillitsnivan.

Avhandlingen behandlar intressanta och viktiga fragor. Resultaten som pekar
pa att fordomar grundliggs under ungdomsaren och sedan kvarstar nir de blir
vuxna pekar pa att skolan har en viktig roll nir de giller att motverka uppkom-
sten av fordomar. Resultaten vad giller ssmbanden mellan tillit och fordomar
bor vara visentliga for utformningen av politiken pa flera omraden. Det finns
relaterade fragor som ocksa dr viktiga att undersoka. Ett exempel dr frigan om det
finns samband mellan debatter i media och inom politiken av fragor relaterade
till invandring och integration och forekomsten av fordomar mot invandrare. Ett
annat exempel ar fragan om i vilken utstrickning fordomarna ir riktade mot alla
invandrare och all invandring eller endast mot invandrare och invandring frin

vissa linder.

2 Se Daniel Okrent, The Guarded Gate, Scribner, New York, 2019 for en genomgang av USA:s
invandringspolitik som visar hur férdomar mot invandrare varit riktade frimst mot vissa grupper.
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