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Gifta modrars vara eller inte vara pa
arbetsmarknaden 1 det sena 1960-talets

Sverige

Susanne Alm

Med hjilp av tidigare outnyttjade data fran 1960-talets slut undersoks
kvinnors, men ocksa deras makars, instéllning till gifta médrars
forvirvsarbete vid tiden for hemmafruepokens 6vergang i tvaforsorjarfamilj.
Sambandet mellan attityder och forviarvsarbete analyseras ocksa.
Strukturerade intervjudata fran Metropolitundersokningen (n=3184) anvinds.
Resultaten visar att kvinnor med hogre utbildningsnivé var mer positiva till
gifta modrars forvirvsarbete an kvinnor med ldgre utbildningsniva. Kvinnor
med hogre utbildningsniva hade ocksé storre mojlighet att lata attityderna
styra de egna valen, medan valen f6r kvinnor med ligre utbildningsniva i
storre utstraickning tycktes styras av demografiska och socio-ekonomiska

faktorer, sasom élder, antalet hemmavarande barn och makens yrke.

Nyckelord: Attityder till arbete, jaimstilldhet, utbildningsniva, hemmafruepok,
tvaforsdrjarmodell

Hemmafruepoken i Sverige blev tidsmissigt inte mer 4n en parentes. Under
1960- och 1970-talen strommade de gifta kvinnorna in pa arbetsmarknaden

och tvaforsdrjarsamhillet institutionaliserades. En dverhettad arbetsmarknad 1
stort behov av arbetskraft i kombination med kraftfulla politiska atgirder, sisom
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forklaringarna till den snabba jamstilldhetsutvecklingen. En del har ocksd pekat
pa vikten av faktorer pa individnivd, sisom kvinnors attityder till gifta modrars
forvirvsarbete. Historikern Yvonne Hirdman (2008) till exempel, menar att
hemmafrurollen av manga hade kommit att betraktas som forlegad och att betalt
arbete och delat ansvar for hem och barn sags som den naturliga vigen till ekono-
misk sjilvstindighet och till kvinnors makt 6ver sina egna liv. Artikeln Kvinnans
villkorliga frigioning av Eva Moberg, som utkom 1961, och boken Kvinnors liv och
arbete, redigerad av Edmund Dahlstrom (1962), brukar ses som startpunkter for
den konsrollsdebatt som priglade det intellektuella klimatet fran tidigt 1960-tal
och som i sin tur var betydelsefull for att driva fram viktiga politiska beslut for att
underlitta gifta modrars forvarvsarbete.

Men dven om det alltsa fanns starka roster for gifta kvinnors intride pa
arbetsmarknaden i samhillsdebatten, betyder detta inte nddvindigtvis att samma
asikter fanns hos den kvinnliga befolkningen som helhet. For att fa en bild av
vad kvinnor (och min) i 1960-talets Sverige i allmidnhet tyckte i fragan, behover
man som regel ha tillging till intervju- eller enkitdata med ett representativt urval
av befolkningen. Mig veterligen har ingen sadan studie tidigare publicerats, men
i denna artikel presenterar jag tidigare outforskat intervjumaterial med ett storre
antal kvinnor i arbetsfor alder, insamlat ar 1968. Artikelns huvudsakliga syfte
dr att kartldgga kvinnors, men ocksa deras makars, instillning till gifta modrars
forvirvsarbete vid tiden for hemmafruepokens 6vergang i tvaforsorjarfamilj, samt
att undersoka sambandet mellan attityder och faktiskt forvirvsarbete. Hur sag
attityderna till gifta modrars forvarvsarbete ut vid denna tid? Tyckte de flesta att
gifta modrar som regel bor arbeta, eller radde det delade meningar om detta? I
vilken utstrickning tycktes man dela uppfattning om detta inom dktenskapet?
Vidare, fanns det ett samband mellan enskilda kvinnors (och deras makars)
attityder a ena sidan och kvinnornas faktiska deltagande pa arbetsmarknaden
d den andra? Sist men inte minst, spelar socio-ekonomisk position, hir matt
som utbildningsniva, nagon roll for att forsta skillnader mellan kvinnor nir
det giller attityder till forvirvsarbete och sambandet mellan attityder och
faktiskt deltagande pa arbetsmarknaden? Fragorna stills inte i avsikt att skriva
om historien i konservativ riktning, in mindre for att ifragasitta den starka
uppslutning som idag finns kring ett jimstillt arbetsliv (se dock Gemzoe (2014)
for en diskussion av det senare). Om studien ddremot kan bidra till eftertanke
nir det giller den ibland forekommande tendensen att dra likhetstecken mellan
tongivande debattorers attityder och attityderna hos den breda allminheten, da
har den fortjanat sin plats.

Analyserna i studien bygger pa data fran den sa kallade Metropolitstudien,
som framfor allt innehaller en stor mingd intervju- och registerdata

om en kohort individer fodda 1953 och som tio ar senare var bosatta 1
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Storstockholm. Inom ramen for studien intervjuades vid ett tillfille, 1968, ocksa
undersokningspersonernas forildrar, i de allra flesta fall deras modrar. Det ar
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dessa intervjuer med mddrarna som ligger till grund for analyserna i artikeln.

Artikeln 4r disponerad enligt foljande: Hirnidst foljer en kortare introduktion
till amnet och till vad vi fran tidigare forskning vet respektive inte vet om
attityderna till gifta modrars arbete vid tiden for den breda massans intride pa
arbetsmarknaden. Jag har valt att anldgga ett svenskt perspektiv pa studien, varfor
den stora merparten av den refererade litteraturen ror svenska forhallanden. Efter
detta presenteras studiens teoretiska utgangspunkter och de forvintade resultaten.
En nirmare presentation av Metropolitstudien samt av de data och de statistiska
analysmetoder som anvints foljer ddrnist, varpa studiens resultat presenteras.

Slutligen far en diskussion avrunda.

HEMMAFRUEPOKEN - EN KORT MEN TONGIVANDE
PARENTES

Den tidsperiod vi dag kallar hemmafruepoken hade i Sverige sin hojdpunkt
under 1930- till 1950-talet (Forsman 1984; Hirdman 2008). Da stod en majoritet
av de gifta kvinnorna i Sverige utanfor arbetsmarknaden och hade istillet sin
(obetalda) arbetsplats i hemmet. Innan dess, i jordbrukssamhillet, arbetade gifta
kvinnor i hog utstrickning, nagot som dock underskattas i statistiken (Forsman
1984). Trenden bestod dnda fram till 1930-talets svara lagkonjunktur, da kvinnors
betalda arbete kom att uppfattas som ett hot mot midnnens forsorjning. Det
faktum att dvergangen fran jordbruks- till industrisamhalle innebar en utflytt-
ning av produktionen fran hemmet, underlittade nu separationen av mins och
kvinnors roller och hinvisningen av kvinnan till hemmets sfir (se till exempel El-
lingsaeter 2013). Sa, dven om den si kallade hemmafruepoken alltsa utgjorde en
kort period i historien, bér man komma ihag att de kvinnor som vixte upp under
1930-40-talet, vilket gillde dem som deltog i Metropolitprojektets Familjestudie,
gjorde det i ett samhille dir hemmafrun var en nira nog oomtvistad norm (se till
exempel Hirdman 2008; 2014).

Det ligger utanfor ramen for denna artikel att faststilla den fullstindiga
forklaringen till att hemmafruepoken blev sa kortlivad, men det handlade
sannolikt om ett flertal faktorer, dir snabb ekonomisk expansion, hogkonjunktur
och en dverhettad arbetsmarknad ir bland de frimsta. (Dahlstrom 1992; Nyberg
2013). Det har dock dven papekats att hemmafruns forsvinnande inte enbart
handlade om ekonomi, utan ocksd om attityder. Flera forfattare har pekat pa att
hemmafrun fram emot 1960-talets slut helt enkelt sigs som gammalmodig och
som ett hinder for det moderna samhallets framvixt (Hirdman 2008; Qvarsebo
2006; Sjostrom 2009; se dven Lundqvist 2019). Och enligt bland andra Hirdman
(2008: 215), var lingtan ut i arbetslivet stor bland manga enskilda kvinnor: *Det
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var som om 1950-talet ackumulerade en samlad kvinnokraft som bara lingtade
att komma ut ur forortsligenhetens kvivande trivsel.”

Som péapekades ovan tog manga av 1960-talets jimstilldhetsdebattorer
avstamp 1 Eva Mobergs artikel Kvinnans villkorliga frigroning som kom 1961, och
vars budskap var att ett nodvindigt steg mot jamstalldhet var att dktenskapets
mojligheter som forsdrningsinrittning helt utplanades. Endast pa detta sitt,
menade Moberg, kunde kvinnan bli ekonomiskt oberoende av mannen och, som
en foljd, ansvaret for barn och hem delas lika.

Det fanns ocksid de som menade att hemmafruinstitutionen inte bara var
ett hot mot kvinnans sjilvstindighet, utan att den dven var skadlig for den
uppvixande generationen: Barnen skulle bli 6verbeskyddade och de riskerade
att utvecklas till modersfixerade neurotiker (Qvarsebo 2006). Under 1960-talet
vicktes ocksa tanken att dven mannen for illa i den radande samhillsmodellen
- han var fast i en destruktiv manlighetsroll och behdvde dven han frigorelse (se
till exempel Beckman 1965; Hirdman 2008). Men slutligen, och kanske frimst
av allt, lyftes hemmafrumodellen fram som skadlig for samhillet: Hemmafrun
representerade outnyttjad arbetskraft och beskrevs ibland rent av som en parasit
pa samhillskroppen (Qvarsebo 2006).

Kvinnors breda intride pa arbetsmarknaden pagick under hela 1960-talet, och
under 1968-1970 var trenden sirskilt stark. Medan 31 procent av alla kvinnor
i aldern 15-64 ar var pa arbetsmarknaden ar 1945, var motsvarande andel 38
procent ar 1960. Ar 1970 var det 64 procent och ytterligare tio ar senare, 1980,
uppgick samma andel till 83 procent (Lundqvist 2019). Uttryckt i nagot annorlun-
da termer sa minskade andelen gifta kvinnor som var 90-100 procent ekonomiskt
beroende av sina makar fran 43 procent 1967, till 13 procent 1980 (Axelsson
1992). Med Hirdmans ord (2003; 2008), ersattes husmorskontraktet, som hade
formulerats under 1930-talet, nu av ett jamlikbetskontrakt (som fran 1970-talet har
kommit att kallas jimstilldhetskontrakt), nagot som marktes i saval lagstiftning
och regelverk som i de samhilleliga normerna.

Ritten till arbete, men ocksa lika 16n, daghem och fri abort var nigra av de
mest centrala kraven fran 1960-talets kvinnororelse. Det var en framgangsrik
rorelse och under 1970-talet kom merparten av kraven att omsittas i politiskt
program. Som diskuterats av bland andra Eduards (1986) 4r den svenska jim-
stilldhetspolitiken ddrmed bade ett barn av ekonomisk hogkonjunktur och
statens svar pa tydligt definierade kvinnokrav. Familjepolitiken reformerades till
att bli konsneutral och individualiserad och den traditionella manliga forsorjar-
modellen ersattes av tvaforsorjarfamiljen. 1971 ars sirbeskattningsreform, genom
vilken man och hustru blev separata ekonomiska subjekt, var den enskilt viktigas-
te reformen i detta hdnseende (se till exempel Lundqvist 2019). Lundqvist (2019)
sillar sig dock till dem som vill varna for att se jamstalldhetsiver som den viktigas-
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te drivkraften bakom de arbetsmarknadspolitiska dtgirder som vidtogs i syfte att
fa in gifta kvinnor pa arbetsmarknaden. Hon menar istillet att detta frimst skall
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forstas utifran behovet av arbetskraft i det nya industrisamhillet. Ur ett nytt, in-

dividualistiskt och mer konsneutralt perspektiv, sags kvinnor som en stor outnytt-
jad arbetskraftsreserv i uppbyggnaden av det nya industrisamhillet. Dirfor, menar
Lundqvist, aven om det tvivelsutan fanns de aktorer for vilka kvinnors frigorelse
var den primira drivkraften bakom engagemanget for deras intride for arbets-
marknaden, gillde detta langt ifran alla som de facto arbetade mot detta mal.

Utifran ovanstaende, mycket kortfattade, genomgang vill jag peka pa tva -
inbordes relaterade - punkter 1 historieskrivningen som jag menar 1 alltfor liten
utstrickning har behandlats i tidigare forskning.

Den forsta punkten géller den relativa brist pa klassperspektiv som tycks ha
priglat bade delar av 1960-talets jamstélldhetsdebatt och den efterfoljande histo-
rieskrivningen. Som papekats av Axelsson (1992) debatterades framtidens familj
som regel endast utifrin konsskillnader, medan klasskillnader bortsags fran. Bland
annat innebar detta, enligt Axelsson (1992: s.5), en oférmaga att se att olika lev-
nadsvillkor i olika klasser kan vara mer eller mindre litta att forena med jimstalld-
hetsidealen. Axelsson (ibid.) refererar har till den socialdemokratiska riksdagsleda-
moten Nancy Eriksson, som i debattskriften Bara en hemmafru (1964) motiverade
sitt forsvar for hemmafrun utifran, bland annat, ”...att mannens ackordsarbete,
tungt och smutsigt arbete etc., liksom representationsplikter i hogre inkomstskick,
forutsitter en hemmafrus omsorger.” Det fanns forvisso bade foresprakare och
motstandare till gifta kvinnors forvirvsarbete saval till vinster som till hoger och 1
mitten av den politiska skalan (se till exempel Lundqvist 2019), men den relativa
bristen pa klassperspektiv kan kanske forstds utifran att merparten av de mest ton-
givande debattorerna var kvinnor som sjilva hade hogre utbildning och tillhorde
medelklassen.

Den andra punkt jag vill lyfta, och som delvis ir relaterad till ovanstaende,
har att gora med att det sd att siga dr “vinnaren som skriver historien” och att det
organiserade motstind mot jimstalldhetsutvecklingen som de facto fanns, endast
berorts flyktigt i den senare forskningen (Qvarsebo 2006). Som papekats av bland
andra Lundqvist (2019) fanns bland annat en grupp vid namn Rédda Familjen samt
en rorelse kallad Familjekampanjen. Politiskt horde en majoritet av de organiserade
motstandarna sannolikt hemma at hoger, men det fanns alltsa, som i exemplet
med Nancy Eriksson ovan, dven socialdemokratiska kvinnor och min som ifraga-
satte utvecklingen (Lundqvist 2019; Qvarsebo 2006; se dven Axelsson 1992).

Sammantaget menar jag att de tva punkterna ovan riskerar att leda till en for-
hastad och illa underbyggd slutsats om att alla, eller i stort sett alla, hemmafruar i
1960-talets Sverige var positiva till gifta kvinnors forvirvsarbete generellt och mer

specifikt till att sjdlva ga ut pa arbetsmarknaden. Men detta vet vi alltsd ingenting
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om. Lundqvist (2019) ir inne pa att langtifran alla, varken kvinnor eller min, var
overtygade om det ritta i detta, men inte heller hon kan presentera nagra siffror
over den allminna opinionen.

Sa hur kan vi forvinta oss att den opinionen egentligen sag ut? Det ir svart att
stilla upp nagra forvintningar om den generella nivan pa stodet for gifta kvin-
nors forvirvsarbete, men det kan vara ldttare att, utifran teoretiska dverviganden,
forvinta sig skillnader mellan olika grupper av kvinnor nir det giller detta. Nedan
diskuterar jag den eventuella betydelsen av socio-ekonomisk status, mitt som
utbildningsniva, nir det giller instillningen till gifta modrars forvirvsarbete i det
sena 1960-talets Sverige. Skilet till att utga ifran utbildningsniva snarare dn social
klass dr det faktum att manga av kvinnorna vid intervjutidpunkten fortfarande
var hemarbetande och dirfor inte kan klassificeras efter ett gingse matt pa social
klass, som bygger pa yrke. Korrelationen mellan utbildning och social klass ir
dock i regel mycket hog, och rangordningen av yrken i nyare socioekonomiska
klassifikationssystem bygger som regel pa kvalifikationskrav i termer av utbildning
(se till exempel SCB 1982).

JAMSTALLDHETSIDEOLOGI OCH EGNA FORVANTNINGAR
PA ARBETSLIVET - TEORETISKA UTGANGSPUNKTER OCH
FORVANTADE RESULTAT

Jag foreslar tva huvudsakliga skal till att kvinnor med hogre utbildningsniva kan
forvintas ha varit mer positiva till gifta kvinnors forvirvsarbete: For det forsta

ar det mer sannolikt att kvinnor med hog utbildningsniva tenderade att i hogre
utstrackning fa del av och pdverkas av den jimstilldhetsdebatt som pagick fran
1960-talets borjan och som férordade kvinnans frigbrelse genom arbete, detta
eftersom utbildningsniva var (och fortfarande ir) positivt korrelerat bide med
politiskt intresse (se till exempel Oskarson 2009) och med konsumtion av litte-
ratur och annan kultur (se till exempel Borjesson 2016). Det dr ocksd mer troligt
att de hogutbildade, nir de vil tog del av jamstilldhetsdebatten, littare kunde
kidnna igen sig i och ta till sig vad som dir beskrevs, di manga av debattorerna
delade deras erfarenheter av hogre utbildning. Detta argument handlar alltsa om
skillnader ideologisk dvertygelse.

For det andra, pa ett liknande sitt som till exempel Lundqvist (2019) ifragasatt
att alla som i sitt yrke de facto arbetade for 6kad jimstilldhet i sjdlva verket hade
detta som primdrt mal, sa foreslar jag hér att andra faktorer dn ideologiska kan ha
paverkat enskilda kvinnors stillningstagande i fragan om gifta kvinnors forvirvs-
arbete. Mer specifikt kan det vara rimligt att forvinta sig skillnader beroende pa
vilken typ av arbeten som stér till olika gruppers férfogande. De med hog utbild-
ningsniva har tillgang till arbeten med mer varierande och utvecklande arbetsupp-
gifter och kan i hogre utstrickning sjilva kontrollera och styra sitt arbete. Arbeten
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med lagre kvalifikationskrav utmarks tvirtom oftare av monotona arbetsuppgifter
och litet beslutsutrymme for den enskilde arbetstagaren (se till exempel Szulkin
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& Tahlin 1994). Vidare, sett ur ett livsloppsperspektiv kan man nir det giller

arbeten med hog kvalifikationsniva tala om ett karridrperspektiv pa arbetslivet, dir
mojligheterna till befordran och hogre 16n ofta finns kvar langt upp i aldrarna.
Arbeten med lagre kvalifikationsniva kan snarare sigas utmirkas av ett usslit-
ningsperspektiv; befordringsmojligheterna ar mindre och I6neutvecklingen dirmed
simre. Dessutom leder monotona och tunga arbetsuppgifter oftare till simre
hilsa, och hilsoskillnaderna mellan socio-ekonomiska grupper 6kar med stigande
alder, detta till nackdel for de med arbeten med ligre kvalifikationsgrad (se till
exempel Ahrne, Roman & Franzén 1996). Utifran ovanstaende ir det en rimlig
forvintning att instillningen till att ga ut pa arbetsmarknaden var mer positiv
bland kvinnor med hogre utbildningsniva dn bland de med ldgre utbildningsniva.
Detta argument handlar alltsa snarare om forvdniningar pa det egna arbeislivet, in

om jamstilldhetsstrivan i sig.

DATA, OPERATIONALISERINGAR OCH ANALYSMETOD

Data

Studien anvinder data fran den sa kallade Metropolitundersokningen (se Janson
1995). Metropolitundersokningen innehaller framfor allt en stor mdngd informa-
tion, baserad pa bade enkiter och register, om en kohort fédda 1953 och som tio
ar senare, 1963, var bosatta i Storstockholm. Ar 1968, nir undersékningsperso-
nerna var 15 dr, intervjuades ett urval av deras forildrar, i de allra flesta fall deras
modrar, inom ramen for den sa kallade Familjeundersdkningen. Till modrarna,
som alltsd samtliga var bosatta i Storstockholmsomradet, stilldes fragor om bland
annat synen pa utbildning och deras barns yrkesframtid, men ocksa om barnupp-
fostran, politiska attityder och instillningen till gifta kvinnors forvirvsarbete. Det
ar fran Metropolitundersdkningens Familjeundersokning som informationen i
denna studie himtats. Respondenterna begrinsas till gifta eller sammanboende

modrar, vilket innebir att antalet svarande uppgar till 3184 personer.

Operationaliseringar

Beroende variabel: Arbetsmarknadsstatus 1968 mits med en dikotom variabel,

1) Heltidsarbetande, 0) E;j heltidsarbetande. Informationen ir baserad pa inter-
vjuinformation. Den fraga som stilldes till intervjupersonerna hade fyra svarsal-
ternativ: ’Forvirvsarbetar e, *forvirvsarbetar deltid’, *forvirvsarbetar heltid’ samt
’forvarvsarbetar varierande tider’ och dikotomiseringen gjordes utifran hur fragan
som lag till grund for mitning av den huvudsakliga oberoende variabeln var

formulerad, det vill siga den skiljer ut heltidsarbetande fran 6vriga.
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Oberoende variabler: Instéllning till gifta modrars heltidsarbete. Till de

intervjuade kvinnorna i Familjeundersokningen stilldes foljande fraga: Anser Ni
att en gift kvinna med barn under 7 dr skall ha beltidsarbete utanfor hemmet? Foljande
svarsalternativ gavs: 1) 'Nej’, 2) ’Ja, om hon maste av ekonomiska skil’, 3) ’Ja, om
hennes man samtycker’, 4) ’Ja, om hon sjilv vill’, 5) ’Ja, obetingat’, samt 6) Vet
¢j’. Respondenter som svarat ’Nej’ anses ha en negativ attityd till gifta modrars
heltidsarbete, medan respondenter som valt ndgot av svarsalternativen 2-5 anses
ha en (om in i varierande grad) positiv attityd i fragan.

De intervjuade kvinnorna tillfrigades ocksa om deras makars instillning i
fragan. Fragan 16d: Brukar ni och er man bha samma uppfatining om huruvida gifia
mddrar bor arbeta ntom hemmet eller inte? For denna fraga gavs foljande svarsalter-
nativ: 1), ’Ja, absolut’ 2, Ja, i stort sett’, 3), *Vet inte/ej svar’ 4) *Nej, i stort sett
inte’, samt 5), 'Nej, absolut inte’. Genom att kombinera svaren pa de tva frigorna
erholls en variabel 6ver makarnas instillning i frigan om gifta modrars forvirvsar-
bete. Variabeln har foljande svarsalternativ: 1) Bada positiva, 2) Kvinnan positiv,
maken negativ, 3) Kvinnan negativ, maken positiv, 4) Bada negativa.

Utbildningsniva. Respondenterna delas in i tre kategorier med avseende pa
utbildningsniva: 1) Lag (enbart folkskola), 2) Medelhog (yrkesutbildning eller
studentexamen, samt 3) Hog (studier vid universitet eller hogskola).

Kontrollvariabler: Alder mits med en kontinuerlig variabel (30-62 ar).

Antal hemmaboende barn mits med en kontinuerlig variabel (1-13 barn).

Makens socio-ekonomiska stillning baseras pa uppgifter om dennes yrke.
Yrkena har i Metropolitmaterialet klassificerats utifran den tidigare anvinda
socialgruppsindelningen (Socialgrupp I: 6vre medelklass, Socialgrupp II: ligre
medelklass, Socialgrupp I11: arbetarklass). (For ytterligare information, se www.
stockholmbirthcohortstudy.su.se, kodbok 1).

Analysmetod

Inledningsvis undersoks stodet for gifta kvinnors forvirvsarbete dverlag, samt

i relation till utbildningsniva. Skillnaderna med avseende pa utbildningsniva
signifikansprovas med hjilp av ANOVA respektive chi-tva (y?). Direfter gors
multivariata analyser av sambandet mellan attityderna till kvinnligt forvirvsarbete
och sannolikheten att arbeta heltid. Eftersom vi vill veta om sambandet mellan
attityder och forvirvsarbete varierar med utbildningsniva, gors tre separata analy-
ser for kvinnor med lag, medelhog respektive hog utbildningsniva. For att kunna

jimfora estimat mellan de tre analyserna, anvinds linjira sannolikhetsmodeller

(LSM) (se Mood 2010).
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RESULTAT

I tabell 1 nedan visas fordelningen pa studiens variabler, dels for hela urvalet, dels

-
L
X
'_
o
<

uppdelat pa intervjupersonens utbildningsniva.

Tabell 1: Beskrivning av studiens variabler for urvalet som helhet samt uppdelat pa
utbildningsniva. Signifikansprévning av skillnader med hjalp av ANOVA respektive X2.

Alla Lag utbildning Medelhog Ho6g utbildning
(n=3187) (n=1341) utbildning (n=151)
(n=1692)
Medel (s.a.)
Antal hemma- 2,5(1,1) 2,5(1,2) 2,4 (1,0) 2,6 (0,8)
varande barn
F-varde 4.2¢
Aider 43,3 (5,7) 42,9 (6,0) 43,6 (5,5) 45,0 (4,7)
F-varde 13,3
Antal (%)

Makens socialgrupp
| 23,5 (747) 4,8 (64) 32,8 (555) 84,8 (128)
Il 45,9 (1462) 44,1 (592) 50,0 (846) 13,9 (21)
11l 30,6 (975) 50,9 (683) 17,1 (290) 1,32
X2 (df) 868,6 (4)™*

Makarnas attityder till gifta médrars forvarvsarbete

Bada positiva 62,3 (1987) 55,3 (741) 66,3 (1121) 80,8 (122)
Maka positiv, 1,8 (56) 1,9 (26) 1,7 (28) 1,3(2)
make negativ

Maka negativ, make 6,1 (196) 8,3 (111) 5,0 (84) 0,7 (1)
positiv

Bada negativa 29,7 (948) 34,5 (463) 27,1 (459) 17,2 (26)
X2 (df) 67,0 (6)

Heltidsarbetande 26,6 (847) 25,6 (343) 26,6 (450) 35,8 (54)
X2 (df) 7,22y

*= p< 0,05 **=p< 0,01 **=p< 0,001

Om vi till att borja med ser till urvalet som helhet, det vill siga den forsta kolum-
nen i tabellen, sa framgar att instdllningen till heltidsarbete dven for gifta modrar
ar overlag positiv — 62 procent av de intervjuade kvinnorna uppger att bade de
och maken kan tinka sig detta. Vi kan ocksa se att i de fall man 4r oense inom
familjen, sa dr det vanligare att det dr kvinnan som har en negativ instéllning dn

mannen. Den faktiska omfattningen av heltidsarbetet ir dock begrinsad bland
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de intervjuade vid denna tidpunkt — 27 procent av kvinnorna arbetar heltid vid
intervjutillfillet.

Ser vi till skillnader med avseende pa utbildningsniva framgar for det forsta att
dessa dr relativt sma (om dn statistiskt sdkerstillda) nir det géller dlder och antal
hemmavarande barn, men, som forvintat, desto storre nir giller makens social-
gruppstillhorighet. Av de lagutbildade kvinnorna ar det bara 5 procent vars make
har ett yrke inom Socialgrupp I, medan motsvarande andel bland de hogutbilda-
de kvinnomna ér 85 procent. Av storre betydelse for denna studie tycks det som
forvintat ocksa finnas ett samband mellan utbildningsniva och attityder till gifta
modrars heltidsarbete, pa sa vis att kvinnor med hogre utbildning tenderar att
vara mer positivt instillda till detta in de med lagre utbildning. Samma monster
giller for kvinnornas makar, det vill siga makar till kvinnor med hog utbildnings-
niva ar i hogre utstrickning positiva till gifta modrars forvirvsarbete. Sannolikt
beror detta pa deras egen i genomsnitt hogre utbildningsnivd. Sammantaget gor
detta ocksa att oenigheten bland makarna dr mindre ju hogre utbildningsniva
kvinnan har.

Fragan om instillning till gifta modrars forvirvsarbete inneholl fler dn tva
svarsalternativ (se Operationaliseringar ovan) och det fanns dven stora skillnader
ndr det giller dem som svarat att en gift mor bor arbeta ’om hon sjilv vill’. Detta
svarade 55 procent av kvinnorna med hog utbildning, jamfort med 27 procent
av dem med medelhdg utbildning och bara 13 procent av dem med lag utbild-
ning (X?: 175,4 df: 2, p< 0,000, €j i tabell). Bland kvinnor med lag utbildning var
det istillet vanligare att acceptera gifta modrars arbete utanfor hemmet om *det
krivs av ekonomiska skil’ (41 procent, jimfort med 38 procent av kvinnor med
medelhog utbildning och 22 procent av dem med hog utbildning (X2: 20,8, df: 2,
p< 0,000, ¢j 1 tabell).

Nir det slutligen giller faktisk forvirvsfrekvens ér skillnaderna mellan grup-
perna intressant nog mindre, dven om kvinnor med hogre utbildningsniva
arbetar heltid i nagot hogre utstrickning dn andra. Om man delar in de forvirvs-
arbetande i heltid respektive deltid/varierande tid (ej i tabell), ser man ocksa att
kvinnor med ldgre utbildning i storre utstrickning arbetar deltid/varierande tid
(38 procent, jamfort med 32 respektive 30 procent for medel- respektive hog
utbildade) (X?:16,4, df: 2 p< 0,000), medan de alltsd mindre utstrickning arbetar
heltid (se tabell 1). Dessa skillnader kan mojligen aterspegla skillnaden mellan att
behova arbeta for forsorningens skull och att ha utbildat sig for att kunna arbeta
inom ett sjdlvvalt yrke man finner stimulerande. Sammantaget gor det ocksa att
andelen hemarbetande dr ungefir lika stor bland de lag- respektive hogutbildade
vid denna tid (34 respektive 36 procent), medan den ir nagot storre bland dem
med medelhog utbildning (42).
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Spelar da attityderna till forvirvsarbete nagon roll f6r huruvida man faktiskt
arbetar eller inte? Och giller detta i sa fall i lika stor utstrickning for alla kvinnor
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oavsett utbildningsniva? Detta kan undersdkas med hjilp av regressionsanalys,

ddr vi gor separata analyser for kvinnor med olika utbildningsnivd; lag, medel
respektive hog. I zabell 2a-c nedan visas resultaten fran dessa regressionsanalyser.
For att fa tillrickligt manga individer i alla kategorier har variabeln som miter ma-
karnas attityder till gifta modrars forvirvsarbete slagits samman till tva kategorier:
1) Minst en av makarna positiv, 2) Bida makarna negativa. Det betyder att vi
visserligen inte kan sdga ndgot om vad oenighet mellan makarna kan betyda, eller
vems av makarnas instillning som eventuellt har starkast samband med kvinnans
faktiska arbetssituation. Vad vi ddremot kan se dr huruvida makarnas samlade
instillning i fragan verkar ha samband med kvinnans faktiska deltagande pa
arbetsmarknaden, samt huruvida detta skiljer sig dt beroende pa kvinnans utbild-
ningsniva. Som tidigare papekats var samstimmigheten mellan makarnas asikter
dverlag mycket stor — endast cirka atta procent av kvinnorna uppgav att sa inte
var fallet, sa i praktiken representerar de sammanvigda matten till stor del dven

makans respektive makens egna asikter. Resultaten visas i fabell 2a-c nedan.

Tabell 2a-c: LSM av gifta modrars heltidsarbete ar 1968. Separata analyser fér kvinnor med

lag (2a), medelhdg (2b) respektive hog (2¢) utbildningsniva. Ostandardiserade koefficienter for
bivariata samband mellan var och en av de oberoende variablerna och den beroende (Ojusterat)
samt for hela modellen (Justerat). (Standardfel inom parentes). Ref.= referenskategori.

Tabell 2a (n=1339).

Andel (%) Ojusterat Justerat

heltidsarbetande
Alder -0,003 (0,002) -0,004 (0,002)*
Antal hemma-varande barn -0,03 (0,01)** -0,04 (0,01)***
Makens socialgrupp
| 9,4 Ref. Ref.
Il 26,0 0,14 (0,06)* 0,13 (0,06)*
1] 26,5 0,14 (0,06)* 0,15 (0,06)**
Makarnas attityder till gifta
maodrars forvarvsarbete
Minst en av makarna 27,8 Ref. Ref.
positiv till gifta médrars
forvarvsarbete
Bé&da makarna negativa till 21,4 -0,06 (0,025)* -0,06 (0,025)*

gifta modrars férvérvsarbete
*= p< 0,05 **=p< 0,01 **=p< 0,001

Fran tabell 2a kan utldsas att samtliga oberoende variabler som inkluderats i mo-
dellen ir signifikant relaterade till sannolikheten att arbeta heltid. Aldre arbetar
heltid i mindre utstrickning @n yngre och de med fler hemmavarande barn

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 26 |1 2020



—
L
X
'_
o
<

Susanne Alm

arbetar heltid i mindre utstrickning an de med firre. Att ha en make med mer
privilegierad socioekonomisk stillning dr forknippat med en mindre sannolikhet
att jobba heltid bland kvinnor med lag utbildningsniva. Slutligen ir en negativ
instillning till gifta modrars heltidsarbete hos bada makarna, kanske inte ovintat,
ocksa signifikant relaterat till en mindre sannolikhet att arbeta heltid.

Tabell 2b (n=1692).

Andel (%) Ojusterat Justerat

heltidsarbetande
Alder -0,001 (0,002) 0,000 (0,002)
Antal hemma-varande barn -0,06 (0,01)* -0,06 (0,01)*
Makens socialgrupp
| 18,4 Ref. Ref.
Il 29,2 0,11 (0,02)** 0,10 (0,02)**
1] 34,8 0,17 (0,03)*** 0,17 (0,03)*
Makarnas attityder till gifta
maodrars forvarvsarbete
Minst en av makarna 29,0 Ref. Ref.
positiv till gifta modrars
férvarvsarbete
Béda makarna negativa till 20,0 -0,09 (0,02)*** -0,10 (0,02)***

gifta modrars férvarvsarbete
*= p< 0,05 **=p< 0,01 **=p< 0,001

I tabell 2b visas resultaten av motsvarande analys bland de med medelhog utbild-
ningsniva. Resultaten liknar de i tabell 2a men med nagot undantag: Det finns
inget samband mellan alder och sannolikhet att arbeta heltid bland kvinnor med
medelhog utbildningsniva. Nir det giller undersokningsvariabeln i fokus, det vill
siga instillningen till modrars heltidsarbete, sa giller dven hir att en inom famil-
jen enig negativ instillning till detta ar relaterad till en mindre sannolikhet att
kvinnan de facto arbetar heltid. Sambandet tenderar ocksa att vara bade starkare

och dnnu mer tillforlitligt dn i familjer ddr kvinnan har lag utbildningsniva.
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|
Tabell 2¢c (n=151). L
X
K =
Andel (%) Ojusterat Justerat o
heltidsarbetande <
Alder 0,006 (0,008) 0,001 (0,009)
Antal hemma-varande barn -0,02 (0,05) -0,009 (0,05)
Makens socialgrupp
| 34,4 Ref. Ref.
I+ 43,5 0,09 (0,11) 0,14 (0,11)
Makarnas attityder till gifta
mdodrars forvarvsarbete
Minst en av makarna 41,6 Ref. Ref.
positiv till gifta médrars
forvarvsarbete
Bada makarna negativa till 7,7 -0,34 (0,10)* -0,37 (0,10)***

gifta modrars férvarvsarbete

*= p< 0,05 *=p< 0,01 **=p< 0,001

Tabell 2¢ slutligen, visar resultaten fran samma typ av analys for kvinnor med

hog utbildningsniva. Eftersom antalet observationer i denna analys ér sa fa, och
eftersom de allra flesta av kvinnorna med hog utbildningsniva har en make som
tillhor 6vre medelklassen, har kategorierna lagre tjansteman och arbetare hir
slagits samman. Flera skillnader framtrider jimfort med de tva tidigare analyser-
na: For det forsta spelar varken antalet hemmavarande barn eller alder roll for de
hogutbildade kvinnornas sannolikhet att arbeta heltid. Detsamma giller makens
socioekonomiska stillning, aven om tendensen dr i samma riktning som for kvin-
norna med lag- och medelhdg utbildningsniva, det vill siga ju mer privilegierad
socioekonomisk position maken har, desto mindre sannolikt dr det att kvinnan
forvirvsarbetar heltid. Attityderna diremot, visar ett mycket tydligt samband
med heltidsarbete, pa sa vis att kvinnor i familjer med en enigt negativ instillning
till gifta modrars forvirvsarbete arbetar heltid i betydligt mindre utstrickning in
andra. Bland dem med negativ instillning arbetar endast 8 procent heltid, jamfort
med 42 procent av dem fran familjer med en atminstone delvis positiv instillning
till gifta modrars heltidsarbete. Hogre utbildningsniva innebir dels, som forvin-
tat, overlag mer positiva attityder till gifta modrars heltidsarbete, men ocksa storre
majligheter att ldta attityderna styra livsvalen.

DISKUSSION

Den sjilvklarhet som de flesta idag kdnner infor att dven gifta/sammanboende
kvinnor med barn deltar i forvirvslivet, kan paverka vara antaganden om hur atti-
tyderna sag ut vid tiden for gifta kvinnors breda intride pa arbetsmarknaden. Till

foljd av bristen pa undersokningar om allminhetens attityder i fragan vid hem-
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mafruepokens 6vergang i tvaforsdrjarsamhille, har vi dock saknat kunskap om
hur det verkligen forholl sig. Som papekats av Qvarsebo (2006), var inte heller
allmidnhetens dsikter av primdrt intresse for 1960-talets ledande debattorer i fragan
om gifta kvinnors forvirvsarbete, detta da taktiken frimst bestod i att direkt soka
paverka de politiska eliterna, snarare dn att ga omvigen via folklig opinion.

Den sa kallade Metropolitstudien erbjuder dock sadan information, i form
av intervjuer med drygt 3000 gifta kvinnor ar 1968, och syftet med denna artikel
var ddrfor att undersoka kvinnors (och deras makars) instéllning till gifta modrars
forvirvsarbete under den period da allra flest kvinnor limnade hemmafrurollen
och gick ut pa arbetsmarknaden.

En inledande kartliggning av attityderna visade att instéillningen till gifta
modrars heltidsarbete dverlag var positiv, i urvalet som helhet uppgav drygt 60
procent av kvinnorna att bade de sjilva och maken var dppna for detta. Skillna-
derna var dock stora mellan kvinnor med olika utbildningsniva: Medan drygt 80
procent av kvinnorna med hog utbildningsniva svarade att de vara positiva, gillde
detsamma endast 55 procent av kvinnorna med lag utbildningsniva. Enigheten
mellan makar var i allminhet mycket stor, men det fanns en tendens till nagot
mindre enighet i familjen dir kvinnan hade lag utbildningsniva och, majligen
nagot forvanande, var det oftare kvinnan 4n mannen som var skeptisk till att gifta
modrar bor arbeta heltid. Frigan om instillning till gifta modrars forvdrvsarbete
hade fler dn tva svarsalternativ, och en narmare analys visade att det var vanligare
bland kvinnor med hog utbildning att anse att gifta modrar bor arbeta heltid ”om
de sjilva vill”, medan kvinnor med ldgre utbildningsniva istillet oftare ansag att
gifta modrars heltidsarbete kunde motiveras om det dr ekonomiskt nodvindigt.”

Nir det giller faktisk forvirvsfrekvens tenderade kvinnor med hogre utbild-
ning att arbeta heltid ndgot mer an de med ldgre utbildning. De senare arbetade
dock deltid i storre utstrickning, vilket gjorde att andelen aktiva pa arbetsmarkna-
den var ungefir lika stor f6r kvinnor med olika utbildningsniva.

De multivariata analyserna visade att de intervjuade kvinnornas attityder till
gifta modrars heltidsarbete, foga forvanande, hingde samman med sannolikhe-
ten att faktiskt arbeta heltid. Vi sag dock ocksa att detta samband var starkare for
kvinnor med hogre utbildningsniva, dn for dem med ligre. Tillsammans med
den ovan nimnda tendensen att uppge olika skil som giltiga till gifta modrars
heltidsarbete, kan man sdga att iven om studien visat pa relativt sma skillnader
i faktiskt arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor med olika utbildningsniva vid
denna tid, sa tycks det ligga delvis olika logiker till grund f6r dem, logiker som
vi kan ta hjilp av studiens teoretiska utgangspunkter for att férsta: Kvinnor med
hog utbildningsniva anser att gifta modrar ska fa arbeta heltid om de sjilva sa
onskar. Med tanke pa det storre politiska intresset (se till exempel Oskarson 2009)
och den storre kulturkonsumtionen (se till exempel Borjesson 2016) hos dem
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med hogre utbildning ir det tinkbart att dessa kvinnor i hogre utstrickning dn
dem med ldgre utbildning tagit del av och tagit till sig den jamstilldhetsdebatt
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som priglade 1960-talet och att de darfor i hogre grad dr dvertygade om kvin-

nans frigorelse genom forvirvsarbete. Dessa kvinnor har ocksd mojlighet att lata
attityderna styra sina val i hog grad, troligen for att de i stor utstrickning dr gifta
med min med mer privilegierad socio-ekonomisk position. Jag lyfte dock ocksa
tanken att attityderna kanske inte enbart hade att gora med ideologisk 6verty-
gelse, utan ocksa om vilka forvintningar pa ett eventuellt arbetsliv som kvinnor
med olika utbildningsniva kunde ha: Kvinnor med hog utbildning har tillging
till en arbetsmarknad med mer privilegierade positioner och mer sjilvstindiga
och kanske mer utvecklande arbetsuppgifter an de med ldgre utbildning (se till
exempel Szulkin & Tédhlin 1994). De kan ocksa se fram emot en mer positiv
16neutveckling hogre upp i aldrarna och mindre risk for belastningsskador och
utslitning (se till exempel Ahrne, Roman & Franzén 1996). Mot den bakgrunden,
menade jag, dr det inte forvanande att kvinnor med hogre utbildning har en mer
positiv instillning till forvirvsarbete i sig och en storre bendgenhet att vilja att
arbeta heltid - arbetet kan forvintas vara tillfredsstillande i sig.

Gifta modrar med ligre utbildningsniva a andra sidan, arbetar i hogre utstrick-
ning av ekonomisk nodvindighet, och spelrummet for attityderna att styra det
faktiska beteendet pa arbetsmarknaden ir nagot mindre. Det ekonomiska behovet
kan forvintas vara storre da kvinnor i denna grupp oftare ar gifta med min med
mindre privilegierad socio-ekonomisk stillning. For det forsta kan man tinka sig
att dessa kvinnor i nagot mindre utstrickning tog del av 1960-talets jamstilldhets-
debatt och att de kanske dirfor i mindre utstrickning var ideologiskt 6vertygade
om att tvaforsorjarsambhillet var en dnskvird framtid. For det andra kan man
tinka sig att forvintningarna pa ett eventuellt arbetsliv ocksa kan ha paverkat
dessa kvinnors attityd till forvirvsarbete i negativ riktning. De arbeten som star
till forfogande for dem med lagre utbildning priglas exempelvis av mer mono-
tona arbetsmoment och mindre mojlighet att sjilv styra arbetet (se till exempel
Szulkin & Tahlin 1994). Loneutvecklingen dr ocksa simre och befordranméj-
ligheterna sma, medan risken for forslitnings- och belastningsskador ar storre
(se till exempel Ahrne, Roman & Franzén 1996). Mot bakgrund av detta ir det
begripligt om denna grupps instillning till arbetet dr mer instrumentell, det vill
sdga att man i hogre utstrickning arbetar fraimst for 16nens skull (se till exempel
Berglund 2001). Utifran data vet vi inte i vilken man respondenterna endast
erbjods deltidsjobb, men det dr inte osannolikt att de mindre fordelaktiga aspekter-
na av de jobb som stod till forfogande for dem med ligre utbildning, bidrog till
att dessa kvinnor i hogre utstrickning valde att arbeta deltid. Samma monster nir
giller del- respektive heltidsarbete i relation till utbildningsniva giller for ovrigt
fortfarande pa 2000-talet (Evertsson et al. 2009).
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Metropolitstudien ir pa manga sitt unik och det ir fascinerande att analysera
tidigare outforskade data som samlades in for mer dn 50 ar sedan. Naturligtvis
har dock dven dessa data sina brister. En sddan ar bristen pa information om
barnomsorg. Data samlades in innan den breda utbyggnaden av den offentliga
barnomsorgen, och de smabarnsfamiljer som satsade pa tva inkomster fran arbete
var darfor ofta beroende av nagon typ av privat 16sning pa omsorgsfragan. Det
dr svart att sia om hur, om alls, detta kan ha paverkat attityderna till arbete, men
man kan tinka sig att de storre ekonomiska mojligheterna for familjer med mer
privilegierade samhillspositioner ytterligare forstirkte dessa familjers mojligheter
att lata att attityderna styra de faktiska valen.

En annan brist med befintliga data ar att vi endast har information om de
intervjuade kvinnornas arbetsmarknadsstatus vid intervjutillfillet, och exempelvis
inte hur linge de som forvirvsarbetade hade gjort si. Aven om en majoritet av de
gifta kvinnorna i arbetsfor alder stod utanfor arbetsmarknaden under hemmafru-
epoken, gillde detta inte alla. Att vi endast har tvirsnittsdata innebir ocksa att vi
inte kan siga sikert i vilken riktning orsakssambandet mellan attityder till arbete
och arbetsmarknadsstatus gar.

Slutligen, som nimnts tidigare ingdr i Metropolitstudien endast individer som
vid 1960-talets mitt var bosatta i Storstockholmsomradet. Det ar svart att veta om
resultaten blivit annorlunda om data varit riksrepresentativt, men de kan alltsa
inte med sjilvklarhet generaliseras till hela landet.

Sverige var ett av de forsta vistlinderna att 6verga frin manlig huvudforsor-
jar- till tvafdrsorjarsamhille och dven om fler kvinnor 4n min fortfarande jobbar
deltid, samt dven om kvinnor och min fortfarande till stor del arbetar inom
olika typer av yrken, sa ir dagens svenska arbetsmarknad ur manga aspekter en av
virldens mer jimstillda. Det giller till exempel sett till andelen min och kvinnor
som dr aktiva pd arbetsmarknaden (se till exempel Alm, Nelson & Nieuwenhuis
2020) samt till konsfordelningen pa hogre tjdnstemannapositioner, som dr mer
jimn dn i manga jimforbara linder (Evertsson & Magnusson 2014). Utifrin
denna verklighet kan det vara litt att anta att denna relativt sett jaimstéllda arbets-
marknad var ett sjlvklart och av alla efterstrivat mal redan vid tiden for de gifta
kvinnornas breda intride pa arbetsmarknaden. Denna studie har dock visat att
stodet for gifta kvinnors forvirvsarbete dverlag var relativt hogt, men ocksa att det
varierade mellan olika grupper av kvinnor med avseende pa utbildningsniva. Jag
spekulerade i att detta kanske kan forstas dels i termer av skillnader i ideologisk
overtygelse, men kanske ocksa i skillnader nir det giller vilka typer av arbeten
som star till olika gruppers forfogande och vilka arbetsvillkor som priglar dessa
arbeten. Idéerna har tvivelsutan sin plats i att driva pa utvecklingen, men kanske

sker inte sa mycket forindring som en foljd av idéer allena?
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ARTIKEL

Susanne Alm

ABSTRACT
Using previously untapped data from the late 1960s, the study examines Swedish

women’s attitudes toward married mothers” employment at the end of the hou-
sewife era. The relationship between attitudes and paid work is also analyzed. The
results show attitudes to vary by educational level: women with higher educatio-
nal levels are more positive toward paid work of married mothers. These women
also have a greater opportunity to let their attitudes govern their own choices,
while the choices for women with a lower level of education to a greater extent

appear to be governed by socio-economic and demographic factors.

Keywords: Attitudes to work, gender equality, educational level, housewife era,

dual earner model.
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