P4
(@)
-
X
)
(a]
(@)
o
-
z

Gastredaktorer: Maria Albin och Eskil Wadensjo

Arbetsmiljons manga
dimensioner
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Loner och andra former av ersittningar som till exempel avtalsforsikringar
for anstillda ir ofta i fokus for savil nyhetsflodet som statistik och forskning
baserad pa den. Regelbundet publiceras statistik om l6ner for olika grupper,
arbetsmarknadens parter bevakar utvecklingen for egna och andra grupper,
medlare arbetar for en na I6sningar och jimforelser gors av 1onenivéer och
andra villkor mellan linder. Officiell 1onestatistik publiceras regelbundet.
Den goda tillgangen pa statistik underlittar forskningen vad galler

I6ner. Nir det finns konflikter mellan parterna pa arbetsmarknaden, blir
uppmirksamheten mycket stor speciellt da inte bara de direkt involverade
péaverkas utan ocksa allmidnheten. Ett av manga exempel dr den konflikt som

SAS och piloternas fackforening hade tidigare i ar.

For anstillda dr arbetsmiljon pa arbetsplatsen av lika stor vikt som lonen. Det
finns emellertid ingen liknande litt jimforbar statistik pa arbetsmiljdomrade som
den pa loneomradet. En forklaring ér att arbetsmiljon inte gar att mita i ett sam-
manfattande enkelt matt — arbetsmiljon ir mangdimensionell. Utvecklingen vad
giller valida och tydliga indikatorer har i stor utstrickning avstannat. Det leder
isin tur att arbetsmiljofragor inte uppmirksammas med samma regelbundenhet
som l6ner och [6neférhandlingar i media.

Men arbetsmiljofragor blir trots detta ofta uppmarksammade. Olika fragor ir i
fokus vid skilda tillfillen. Vilka fragor som uppmirksammas skiftar beroende pa
hindelser som intriffar. Under de senaste bada aren har genom ”me too” kvin-
nors utsatthet for sexuella trakasserier i olika branscher och i arbetslivet generellt
blivit mycket uppmirksammad. Det borjade med ett fall av sexuella trakasserier
inom filmindustrin i USA blev mycket uppmairksammade, men uppmarksamhe-
ten spred sig snabbt vidare till andra branscher och andra linder, bland annat i
olika branscher i de nordiska linderna.
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Det som traditionellt varit i fokus for arbetsmiljodebatten dr sadana risker i
arbetet som leder till arbetsolycksfall och arbetssjukdomar. Det finns statistik som
baseras pa rapporterade arbetsolycksfall, arbetsskadeforsikringsstatistiken och
regelbundna intervjuundersékningar. De tre undersdkningsmetoderna pekar pa
mycket olika nivaer, vilket visar pa en del av de svarigheter som finns i att mita
omfattningen av antalet arbetsskador. Mest uppmirksammade i media blir de
arbetsolyckor som leder till dodsfall. Antalet har langsiktigt minskat, men ser
sedan 2016 ater ut att 6ka (det var 37 ar 2006, 44 2017, 50 2018 och 23 ar 2019
till och med maj manad). Den typ av arbetsolyckor som leder till dodsfall dr
koncentrerade till vissa branscher och till vissa yrken och arbetsuppgifter inom
dessa branscher.

Det ar svarare att fa en heltickande bild av forekomsten av dodliga arbets-
sjukdomar, som ir den helt dvervigande (>95procent) delen av arbetsorsakade
dodsfall. Orsakssamband ar inte lika uppenbart varken for ldkare eller anhoriga
nér en person dor av exempelvis KOL, hjirtinfarkt eller cancer, flera ar efter
att vederborande slutat arbeta. Dels dérfor att tidssambandet delvis ar upplost,
dels dérfor att dessa sjukdomar ar vanliga dven utan en exponering i arbetslivet.
Dirfor dr anmilda skador inte en valid indikator pa sjukdomsboérdan utan denna
behdver snarare baseras pa vetenskaplig litteratur om samband mellan expone-
ring och sjukdom. Sdadana sammanstillningar gors arligen av motsvarigheten till
Arbetsmiljoverket i Storbrittannien, Health and safety Executive (HSE). Art och
frekvens skiljer sig at mellan olika branscher, arbetsplatser och yrken. Det finns
stora kunskapsluckor som understryker behovet av forskning pa omradet vad
giller savil effekter av dagens arbetsmiljé som mojligheterna att genom olika
atgirder effektivt motverka uppkomsten av arbetssjukdomar i ett arbetsliv som
i manga avseenden dr annorlunda dn det som en gang skapade vara system for
arbetarskydd. Ett delomrade 4r kemiska arbetsrisker. Historiskt har bland annat
de mycket allvarliga skador som orsakats av asbest och kvartsdamm kommit att
uppmirksammas mycket och atgirder beslutats till foljd av kunskapen om dessa
skador. Men ny kunskap visar nu att riskerna upptrider vid ligre nivaer dn vi
tidigare trodde och vart land saknar till skillnad fran manga jimforbara linder
(Tyskland, Nederlinderna) klara normer for vad som ar en acceptabel extra
dodsrisk for ett fullt exponerat arbetsliv. Behovet av en sidan norm aktualiseras
ocksd av att arbetslivet forlings. Nya riskexponeringar identifieras kontinuerligt,
samtidigt som sjukdomsspektrat knutet till kemisk exponering vidgas. Ett tydligt
exempel pd det senare ir att ett flertal olika arbetsmiljoexponeringar (kemiska och
andra) under senare ar visats oka risken for hjartsjukdom. Ett annat delomrade
vad giller arbetssjukdomar, som medfor stor lidande, funktionsnedsittning och
fortida uttrdde fran arbetsmarknaden giller rorelseorganen, som bland annat

drabbar anstillda i bygg, tillverkning, stid, vard- och omsorg. Merparten anstall-
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da i de senare kategorierna ir kvinnor och diarmed drabbas fler kvinnor 4n min
av den typen av skador. De star for en visentlig del av de sociala skillnaderna i
sjukpension (sjukersittning) och uttride fran arbetsmarknaden. Hir har 6ver dren
funnits och finns fortfarande betydande kontroverser vad giller sambandsfragor
och dirmed ocksa arbetsskadeersittning.

Ett annat omrade av arbetsmiljon dr hur arbetsplatsen dr organiserad. Or-
ganisationsformerna har forindrats mycket 6ver tiden. De kan paverka vilka
mojligheter de anstillda har ett styra sitt arbete och vilket inflytande och stod de
har. Hoga krav i arbetet ir inte skadligt om de matchas av kontroll, utvecklings-
mojligheter, stdd och resurser, men langvarig dverbelastning utan mojlighet till
tillricklig aterhdmtning noter ner individens resurser och kan leda till en pataglig
och ibland lingdragen emotionell och kognitiv paverkan. En osund social och
organisatorisk arbetsmiljo anses ocksa utgora en grogrund for mobbning och
andra trakasserier.

Detta nummer av Arbetsmarknad & Arbetsliv uppmarksammar nagra viktiga
arbetsmiljofragor. Det finns fler fragor och omraden som ir viktiga att uppmark-
samma. Vi hoppas att de spinnande artiklarna i detta nummer ska leda till att
fler forskare skickar in forslag till artiklar om olika aspekter av arbetsmiljon for
kommande nummer av tidskriften. Vi ska nu ga over till att ge kortfattade sam-
manfattningar av de fyra artiklarna som ingar i detta nummer.

Catarina Calleman behandlar i sin artikel hur sexuella trakasserier blivit gradvis
mer uppmirksammade under de fyrtio ar som gatt sedan jimstilldhetslagen med
dess forbud mot konsdiskriminering infordes och hur olika steg har vidtagits for
att motverka sadana trakasserier. Kvinnororelsen har haft en mycket viktig roll for
utvecklingen av atgdrderna genom upprepade politiska patryckningar. I artikeln
beskrivs de olika stegen i riktning mot en storre medvetenhet om sexuella trakas-
seringar, hur jaimstilldhetslagen forindrats och hur kraven pa arbetsgivarna efter
hand har skérpts. Ett viktigt steg var att det ar 2005 infordes ett uttryckligt forbud
mot sexuella trakasserier i jaimstilldhetslagen.

Mona Braten behandlar i sin artikel forekomsten av sexuell trakassering i tva
yrken i Norge - hilso- och omsorgsbranschen och servicebranschen (hotell och
restaurang). Den debatt som gillt “me too” har framforallt berort hogstatusyrken.
Hir dr det stillet tva lagstatusyrken som ir i fokus. Artikeln bygger pa en under-
sokning som genomforts genom att en enkdt skickats med e-post till medlemmar
av fackforbunden for de tva yrkesomradena. De fick frigan om de utsatts for
sexuell trakassering under de tre senaste aren. Cirka 20 procent svarade att de
blivit utsatt for sidan trakassering. For dem inom hilsa och omsorg var det
fraimst kunder/brukare/patienter som gjort det medan det i hotell och restaurang
var nista lika vanligt att kollegor gjort det. En annan friga som stilldes var vilka

konsekvenser det hade litt till. Det vanligast forekommande svarsalternativet var
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vantrivsel pa arbetet, men en del svarade att de hade slutat eller 6nskade sluta pa
sitt arbete. Artikeln visar pa vikten av att undersoka olika branscher, att 6ka med-
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vetenheten om sexuell trakassering och att vidta olika atgirder mot den.

Johan Holm och medarbetare diskuterar utifran en rittsvetenskaplig analys
arbetsgivarens ansvar for om medarbetarna 6verbelastas utifran en serie rittsfall,
men ocksa utifran en enkitstudie hur ansvaret for att undvika sadan 6verbe-
lastning hanteras i olika sektorer i arbetslivet. Enkitstudien bekréftar tidigare
beskrivna monster ddr man inom offentlig vardsektor tenderar att trycka ut
ansvaret perifert i organisationen utan att ge motsvarande resurser for att hantera
fragan, medan man inom mer mansdominerad verksamhet i storre utstrickning
avsitter centrala resurser for att mota nya krav. I analysen av rittsfallen framtrader
tydliga exempel pa hur arbetsgivaransvaret for en 6verbelastning i arbetet kan
specificeras och resonemangen kring detta fortjanar en vid lasekrets for att for-
djupa diskussion och forstaelse for hur det allmint hallna regelverket skall hallas.
Forfattarna diskuterar fordelar och nackdelar med en med specifik reglering pa
omradet och konkluderar att en detaljreglering kanske inte dr 6nskvird. Det vore
intressant med vidare rittsvetenskapliga studier av vilka arbetsmiljoproblem som
bist regleras med specifika regler och vilka som bist regleras med mer generellt
hallna sadana.

Gunnar Rosén och Ing-Marie Andersson diskuterar utvecklingen av riskbe-
démning och kontroll av kemiska hilsorisker i arbetslivet i relation till de krav
regelverket stiller pa arbetsgivaren. Under 1970-talet byggdes regelverk och kom-
petens for implementering upp hos savil foretag som myndigheter med strikt reg-
lering av bla asbest, senare ocksa t ex imnen med hog risk for astma (bland annat
isocyanater). Men fokus forskjots fran senare delen av 1980-talet till andra “nya”
arbetsmiljoproblem (ergonomi, arbetsorganisation). Kompetensforsorjningen
med mitkompetens till arbetsplatserna dr nu pa en kritisk 1ag niva, vilket nyligen
ocksa bekriftats i Myndigheten for Arbetsmiljokunskaps (MYNAK) rapport till
regeringen. Forfattarna konstaterar att detta ocksa giller tillsynsmyndigheten, Ar-
betsmiljoverket. De redogor for filtstudier som visar stora brister vad giller savil
efterlevnad som tillsyn av regelverket, som dessvirre vil verensstimmer med
erfarenheter fran arbets- och miljomedicinska patientutredningar och filtstudier.
Vad ir 16sningen? Forfattarna lyfter fram mojligheten att géra exponeringsmo-
dellering med validerade verktyg (till exempel Stoffenmanager) som ett i vissa
situationer gott alternativ till mer resurskrivande mitningar. Den laga efterfrigan
fran foretagen till foretagshilsovarden avseende bade mitningar och kvalificerad
riskbeddmning (till exempel med Stoffenmanager) talar for att goda cirklar maste
skapas genom en satsning pa kompetensforsorjning, dialog och myndighetskrav
som aterstiller ett rimligt och kvalificerat skyddsarbete pa riskarbetsplatserna.
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