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Tita reformer av den svenska skolan och lirarutbildningen har haft som mal att
skapa ett enhetligt skolsystem och en lirarkir som kan svara mot malet att ge alla
elever en god utbildning. Men hur vl har ldrarutbildningen, som i Sverige refor-
merats i stort sett varje decennium, lyckats forbereda studerande till kraven i lra-
ryrket? I denna artikel presenteras resultatet av en enkitstudie dir gymnasieldrare
retrospektivt bedomer hur ldrarutbildningen forberedde dem for yrket. Enkiten
ger information om ar for examen och larosite och resultaten kan ddrmed

belysa forindringar i hur vil studenterna forberetts i undervisningsomraden som
metodik, pedagogik och amneskunskaper 6ver tid, och om det finns skillnader
mellan ldrositen runt om i landet. Artikeln inleds med en beskrivning av de larar-
utbildningsreformer som genomforts under de senaste decennierna, och som kan
antas ha paverkat gymnasieldrarutbildningen. Direfter foljer ett avsnitt om tidi-
gare forskning om nyexaminerade ldrares syn pa sin utbildning. Efter analysen av
enkitsvaren om gymnasieldrarnas erfarenheter av hur vil utbildningen forberedde
dem for yrket, diskuteras resultaten i relation till ldrarutbildningens utformning

och villkoren i lararyrket.

TIDIGARE FORSKNING OM REFORMERING AV
LARARUTBILDNINGEN

I skuggan av sjunkande PISA-resultat och svarigheter att rekrytera lararstudenter
priglas forskningen om skolfiltets reformer av en mer kritisk ansats an tidigare.
Men utvecklingen i Sverige ar inte unik. Sveriges policys inom skolomradet ligger
i stort i linje med andra linder (Telhaug m 1 2006; Waldow 2009). Ett temanum-
mer om ldrarutbildningens forindring 6ver fyra decennier i flera linder visar
manga likheter mellan den svenska utvecklingen och den i de anglosaxiska linder-
na, bade avseende inriktning pa reformerna och att lirarutbildningen nu dr under
press (Journal of Education for Teaching 2014, nummer 5).

Eftersom analyserna i denna studie bygger pa reformperioder, dir dret for
examen kopplas till den ldrarutbildning som ir aktuell nir respondenterna ir
nyexaminerade, ges en dvergripande beskrivning av de reformer som paverkat
lararutbildningen under senare decennier. Lirarutbildningsreformerna priglas av
tva huvudteman - dels en 6kad akademisering, dels en stegring av enhetstanken
dar lirarkategorierna blir alltmer lika i utbildningslingd och innehall, nigot som
beskrivits tidigare (Carlgren 1992; Hallsén 2013).

Akademisering

Lirarutbildningarna har akademiserats sedan 1960-talet da lirarhdgskolorna
ersatte folkskollararseminarier och provarssystemet for liroverkslarare. Akademi-
seringen skedde i flera steg. Utbildningen inlemmades i universitetsvisendet 1977,

och malstyrning introducerades frin 1993. Forindringarna innebar exempelvis att
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andelen disputerade hogskolelarare pa lirarutbildningen blev en indikator i Hog-
skoleverkets uppfoljning av utbildningarna. Detta innebar att ldrare fran skolféltet
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inte lingre rekryterades till lirartjanster pa lirarutbildningen. Den erfarenhets-

baserade kunskap lirarna var birare av ersattes av mer vetenskapliga perspektiv
(Morberg 1999; Calander 2004). Istillet for metodik och imnesmetodik introdu-
cerades de teoretiskt forankrade amnena didaktik och amnesdidaktik. Med 2001
ars lararutbildningsreform foérsvann slutligen metodik helt fran lirarutbildningen
och alla praktiska kursmoment delegerades till kommunernas skolor i form av sa
kallad verksamhetsforlagd utbildning. En annan aspekt pa lirarutbildningens aka-
demiska inriktning dr att den priglats av pedagogikimnets dominerande position.
Det ir ett forhillande som har sin grund i sammanvivningen av pedagogik och
politik i efterkrigstidens reformarbete, ett samarbete som medforde att psykologi
och beteendekunskap ersattes av pedagogiska teorier som betraktar utbildning

i perspektivet av att den antas reproducera ett ojimlikt samhille (Roman 2003;
Wallgren 2017). En analys av lararutbildningarnas kurslitteratur i det for alla
lararkategorier gemensamma “allminna utbildningsomradet” (didaktik, pedago-
gik, utbildningshistoria, etcetera) visade att lararutbildningen dnnu domineras

av de progressiva utbildningsideologier som formades under 1920-talet (Fiévet &
Henrekson 2017).

Generalistkompetens

Parallellt med akademiseringen finns en strivan att gora dmneslarare och klassldra-
re mer lika och att sa mycket som mojligt av undervisningen pa lirarhogskolorna
ska vara gemensam. Hirigenom ska utbildningen motverka skilda traditioner for
grundskolldrare och dmneslirare. Inriktningen innebir att lararrollen omdefinie-
ras fran att ha ett fokus pa dmnesteori mot en inriktning av elevomsorg, och att
dmneskunskaper betonas mindre dn den fysiska nirvaron i skolan (Stenlas 2011).
Detta leder till att specialiseringen minskar inom ldraryrket (Persson 2008).

Den sa kallade STA-utredningen (SOU 1974:53) ir ett centralt dokument for
senare decenniers reformer i denna riktning. Problemet som behandlas i utred-
ningen ir att grundskolan och gymnasieskolan inte utvecklas i linje med intentio-
nerna i 1960- och 1970-talets reformer, manga elever klarar inte av grundskolans
krav och skolan lyckas dirmed inte nd malet att astadkomma en social ujimning.
Lirarnas traditionella arbetssitt betraktas som problemet. Losningen ér en ny
lararroll baserad pa nya arbetsmetoder som individualisering av undervisningen,
samarbete dver amnes- och stadiegrinser och ett utokat ansvar att stodja elever-
nas personlighetsutveckling. Med grundskoleldrarreformen 1988 (SOU 1978:86)
ersattes stadiegrinserna i lirarutbildningen for grundskolldrare i dverlappande
linjer for yngre- och senareldrare, foljt av en reform for att skapa en gemensam

gymnasieldrarlinje. Kulmen i projektet att samordna och likstélla olika ldrarutbild-
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ningar naddes med 2001 ars lararutbildningsreform (SOU 1999:63). Hir skapas
en lirarprofession med en enda examen av de tidigare skilda lirarkategorierna
lagstadieldrare, mellanstadieldrare och dmneslirare for hogstadium och gymna-
sium, den sistnimnda lararkategorin var ofta adjunkter (magisterexamen) eller
lektorer (licentiat- eller doktorsexamen). Speciallirarutbildningen liggs ner, alla
lararkategorier ska behirska specialpedagogiken. Lirarna far ocksa ett bredare
uppdrag dn tidigare, De ska bade kunna utveckla skolans verksamhet, moéta de
sociala och kulturella forindringarna, och ansvara for samhillets virdegrund. Ett
“vidgat amnesbegrepp” med dmnesdvergripande ansatser foresprakas. Saledes, nir
lararutbildningen inlemmas i universitetsviasendet och akademiseras, sa handlar
akademiseringen inte om ldrarstudenternas utbildning i undervisningsimnena.
Det 6kade teoretiska inslaget i utbildningen ror det for lirarutbildningen gemen-
samma “allmidnna utbildningsomradet” dir de erfarenhetsbaserade och praktiska
inslagen far en alltmer undanskymd roll.

Den senaste lirarutbildningsreformen 2011 (SOU 2008:109) r nagot av ett
atertag i relation till de tva foregaende reformerna, en forsiktig omsvingning av-
seende bade akademisering och generalisttanken. Reformen har mott stark kritik
fran svenska pedagoger (se till exempel Sjoberg, 2010; Alexandersson 2011; Beach
& Bagley 2012).

Reformintensitet

Genomgaende kommer skolreformerna i par, i form av en ny liroplan for

skolan och en reformering av lirarutbildningen for att utbilda lrare fér den nya
inriktningen i skolan. En problematik ir att reformeringen av lararutbildningen
kommer flera ar efter skolans férindring och att lirarna fran den nya utbildning-
en examineras dnnu nagra ar senare, och da ar en ny skolreform snart pa vig
(Fransson & Morberg 2001, s 153 ff). Reformintensiteten i skolsystemet innebir
att de nyexaminerade liararna kommer ut till ett skolsystem i férindring, och som
skiljer sig fran den skola de sjdlva gatt i. Detta bor ha varit sirskilt tydligt under
1990-talet som var den mest reformintensiva perioden under efterkrigstiden med
decentralisering, marknadisering och ett nytt skolavtal (OLA 2000) som innebar
okat elev- och forildrainflytande, kvalitetsstyrning och arbetslag (Lundahl 2005;
Larsson, 2013). Flera utredningar pekar pa att 1990-talets reformer ligger bakom
manga av de utmaningar som skolan har idag (SOU 2014:5; SOU 2016:38).
Ytterligare en svarighet kan ligga i de motstridiga kraven, att lirarutbildningen
bade ska vara en yrkesutbildning som 6verfor erfarenhetsbaserad kunskap, och
ett medel for statens styrning av skolan. De nya lirarna ska skolas in av erfarna
ldrare, samtidigt som de forvintas vara férindringsagenter och kunskapsoverfora-
re som introducerar nya metoder och tankesitt i skolan (Lindgren 2013) (Jimfor

Sundberg, 2005 s 2-3, om “reformkoalitioner” mellan pedagogisk forskning och
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beslutsfattare, en koalition som i hog grad format savil ldrarutbildning som
skolsystem. )
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Lirarutbildningens utfall

Forutom det reformhistoriska perspektivet, som dr amnet for manga studier, ar
den svenska ldrarutbildningen inte sirskilt val studerad (Ahlstrom & Kallés 1996;
Ahlstrom 2008). Forskningen i omradet har beskrivits vara i ett prekart lage, efter-
som den inte intresserat sig for "nyttiggorandet av forskningen inom filtet” och
inte heller uppmarksammat *for lararutbildningsprojektet centrala fragor” (Lind-
berg 2003, s 173). Detta forhdllande giller aven internationellt. Sedan 1980-talet
har forskning om ldrarutbildning till stor del bestétt av interpretativa studier om
larares tinkande och forutfattade meningar (teachers’ thinking) (Cochrane-Smith
2005). Nu efterlyses kunskap om vad lirarutbildningen lyckas lira sina studenter,
de blivande ldrarna, och vad som i forlingningen bidrar till skolelevers lirande.
Paradoxalt nog ar detta omrade knapphindigt studerat. En forskningsoversikt
(The Abell Report 2001) menar att det saknas studier som visar att lrarutbild-
ningen 6ver huvud taget bidrar med nagot mitbart utfall for skoleleverna.

NYEXAMINERADE LARARES SYN PA
LARARUTBILDNINGEN
Det finns flera rapporter om hur nyexaminerade ldrare far en *verklighetschock”
nir de efter nagra manaders praktik forvintas klara sitt uppdrag i klassrummet.
Ideal som formats under utbildningen kollapsar i motet med en hard verklig-
het (Friedman 2000; Sabar 2004). En forskargrupp vid Karolinska Institutet har
foljt tva tusen personer som studerar till grundskolldrare och deras forsta ar i
yrket, fran 2002 till 2006. En enkit visar att under det forsta aret i yrket anser 40
procent att de har en bristande formaga att organisera och genomfora arbetet.
Firre dn hilften far nagon introduktion pa sin forsta arbetsplats och firre dn
en tredjedel har en mentor under det forsta aret (Frogéli m fl 2009), detta trots
att lirarutvecklingsavtalet (OLA 2000) stipulerar nyexaminerade lirares ritt till
introduktionsprogram och en mentor. Respondenterna anser att den verksamhets-
forlagda delen av utbildningen, det vill siga praktikperioden, ar for kort och ofta
av dalig kvalitet och att lirarna pa den hogskoleforlagda delen saknar kunskap
om skolans verklighet (Wannstrom m fl 2009). Forskargruppen studerar ocksa
utbrindhet och engagemang hos de nyblivna lirarna. Atgirder som mentorskap
och introduktion pa arbetsplatsen har begrinsad effekt pa detta. Det som har
betydelse dr om forvintningarna pa yrket uppfylls och om de nyexaminerade
ldrarna anser sig behirska arbetet vil (Hultell & Gustavsson 2011).

Paulin (2007) beskriver i en intervjustudie hur stress och kaos priglar de nyex-

aminerades forsta tid i yrket, och hur oférberedda de nyblivna ldrarna ar pa att
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hantera ordningsproblem, undervisning av “svara” elever och relationerna med
forildrar, elever och kollegor. Lindgren (2013) beskriver i sin studie av nyblivna
ldrares erfarenheter att de har svart att dver huvud taget dra sig till minnes vad
som fokuserats under lirarutbildningen eftersom de uppfattar utbildningens
fokus som alltfér vagt. I boken *De forsta ljuva aren” (Fransson & Morberg 2001)
illustreras skillnaderna i 1960-talets och 1990-talets lirarutbildningar genom berit-

telser fran tva ldrare som fick sin lirarutbildning med trettio ars mellanrum.

“For 1960-talets seminarister var det inte fraga om att granska kritiskt och
problematisera, medan det for grundskoleldrarstudenterna var sa att i stort
sett hela utbildningen gick ut pa detta. 1960-talets seminarister fick i huvud-
sak ldra sig att gora lektioner som i mycket stimde 6verens med 1800-talets
hart strukturerade katederlektioner /.../ 1990-talets grundskolestudenter a
sin sida gavs inte i ndgon storre omfattning mojlighet att utveckla firdigheter
i hur man gor i praktiken. Det skulle ju i s fall inte riktigt stimma med ett
mera problematiserande och vetenskapligt lirande.” (Fransson & Morberg s
147-148)

Svarigheten att forbereda larare for yrket beskrivs saledes av flera svenska
forskare, men detta inte ir nagot specifikt svenskt fenomen, forskare fran andra
linder rapporterar liknande problem (exempelvis Friedman 2000; Sabar 2004).
Det ir ocksa uppenbart att kopplingen, eller snarare glappet, mellan teori och
praktik r en sarbar punkt i lirarutbildningarna.

SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet med denna artikel ar att belysa hur gymnasieldrare uppfattar att lirarutbild-
ningen forberett dem for yrket och att relatera detta till lararutbildningsreformer,
larositen och stodjande faktorer pa den forsta arbetsplatsen. Utifran en enkit

till gymnasieldrare analyseras hur respondenterna retrospektivt bedomer olika
kunskapsomraden i sin utbildning, i relation till vad de hade behovt kunna for att
vara vl forberedd for yrket. Analysen belyser i vilken utstrickning respondenter-

nas svar ger uttryck for att:

1. utbildningen forberett dem vil for yrket?

2. forberedelse for yrket varierar i utbildningens olika amnesomraden, och
i relation till de lirarutbildningsreformer som var aktuella under utbild-
ningstiden?

3. forberedelse for yrket varierar med utbildningsort eller storlek pa larositet?
forekomst av mentorer och arbetslag i den forsta anstéllningen paverkat

den tid det tog innan de kinde sig sikra i klassrumsarbetet?
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METOD OCH MATERIAL

Artikeln baseras pa en analys av data fran en omfattande enkitundersokning pa
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temat gymnasieldrares arbetsvillkor, som designats och genomforts av forskare

vid Lulea tekniska universitet, med hjilp av SCB for insamling av data (Parding
m fl 2018). Den studien fokuserar pa jaimforelser av gymnasielirares arbetsvillkor
i kommunala skolor och friskolor. Ett fragebatteri om lirarnas erfarenheter av

att vara nyexaminerade kunde inkluderas i denna enkat. Hir stills fragor om hur
vil forberedd for yrket respondenten var efter lirarutbildningen, och vad lirarna
motte pa den forsta arbetsplatsen i form av mentor, arbetslag och samarbeten.
Enligt forskning om ’critical incident’, en metod som framfor allt anvinds i kvali-
tativa ssmmanhang, minns man avgorande hindelser, aven om dessa ligger langt
tillbaka i tiden (Flanagan 1954; Butterfield m f1 2005). Vi bedémer att hindelsen
att borja ett nytt yrke efter en ling utbildning dr en sa pass avgorande hindelse,
att de flesta bor minnas situationen vil. Att stilla fragor i nartid kan i vissa fall
anses vara det bista, men att undersoka vara fragestillningar med en sadan design
skulle innebira en datainsamling som pagar i flera decennier och som inte kan

fanga effekter av redan genomforda reformer.

Enkitfragor

Forutom bakgrundsfragor om kon, alder, ar fér examen och utbildningsort,
inneholl enkiten frigor om respondentens erfarenhet av tiden som nyexami-
nerad larare. Avsnittet inleddes med en 6vergripande fraga: "Hur vil forberedd
for lararyrket var du som nybliven ldrare (inklusive den skolforlagda delen av
utbildningen)?” Denna 6vergripande fraga foljdes av ett frigebatteri med flera
delfragor under rubriken *Hur vil forberedd var du som nybliven larare 7 foljande
omrdden:”. De omraden vi stillt fragor om ir: a) Metodik, undervisningens
praktik och organisering av klassrumsarbetet; b) Pedagogik, teorier och veten-
skap om pedagogiskt arbete; c) Amneskunskap for de gmnen jag undervisar i: d)
Olika former av stod for elever med sirskilda behov; e) Kunskap om lagar, regler,
styrformer. Dessa fragor har fyra svarsalternativ: inte alls forberedd, inte sarskilt
vl forberedd, ganska vil forberedd; mycket vil forberedd. I fragebatteriet fanns
ocksa plats for respondenten att sjilv skriva in omraden man onskade siga nagot
om. Dirpa foljde ett fragebatteri med tre delfragor som fingade forutsittningar
som har att gora med mottagande/introduktion pa den forsta arbetsplatsen.
Dessa tre fragor formulerades pa foljande sitt: "Under din forsta anstillning som
larare...”: a) ”... hade du tillgang till mentor?”, b) ”... ingick du i ett arbetslag?”,
) ... samarbetade du med erfarna kollegor?”. Fyra svarsalternativ: stimmer inte
alls, stimmer inte sirskilt bra, stimmer ganska bra, stimmer helt och hallet. En
separat fraga efterfragade den tid det tog innan respondenten kint sig siker i

yrket: “Det tog lang tid efter att jag borjat arbeta som ldrare innan jag kinde mig
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saker i klassrumsarbetet.” Fyra svarsalternativ: stimmer inte alls, stimmer inte

sarskilt bra, stimmer ganska bra, stimmer helt och hallet.

Urval

En riksrepresentativ enkit sindes ut i oktober 2015 till 4999 gymnasieldrare.
Statistiska centralbyran (SCB) ansvarade for datainsamlingen pa uppdrag av Lulea
tekniska universitet. Registret for pedagogisk personal (ldrarregistret) fran 2014
anvindes som populationsram. Ett stratifierat obundet slumpmassigt urval an-
vandes, for att sdkerstilla att fa svar frin respondenter som arbetar i kommunala,
landstingskommunala och fristiende skolor samt i olika regioner i landet. Popula-
tionsramen begrinsades till gymnasielirare mellan 20 och 64 ir med en tjdnstgo-
ringsgrad pa minst 50 procent, och populationen var 26 362 till antalet vid den
tidpunkten. I samband med datainsamlingen visade det sig att 266 personer inte
lingre arbetade som ldrare i gymnasieskolan. Med ett justerat urval om 4733, och
2388 svar, var svarsfrekvensen 50,5 procent. Av de som inte besvarade enkiten var
min, yngre personer, utlandsfddda, de som arbetad pa en fristaende skola, samt
de som var folkbokforda i storstadsomraden 6verrepresenterade.

Nir vi infor denna artikel sorterat bort de respondenter som inte hade lararex-
amen for att arbeta som gymnasielirare, de som var yrkesldrare, samt enkiter ddr
det saknades information om kon eller ar for examen, kvarstod n=1554 gymna-
sieldrare. Dessutom fanns 30 respondenter som utbildat sig i ett annat land dn
Sverige. Dessa ingar inte i redovisningen, men analyser som gjorts berors anda
kortfattat.

Statistik

Eftersom ett stratifierat urval anvindes, viktades materialet for framtagning av
procentuella andelar. Viktningen tar hinsyn till eventuella skillnader i bortfall
mellan de olika stratumen, samt kompenserar for att totalundersokningar gjorts i
stratum med ett fatal individer. Samtliga statistiska analyser, Chi2-virden, korre-
lationer (bivariat Pearson) samt regressionsanalys (linjir, enter), har berdknats pa
oviktat material (Borg & Westerlund 2012).

Analys

Respondenternas fordelning pa kon dr min 42,0 procent (n=652) och kvinnor
58,0 procent (n=902). Medelalder for respondenterna (M=46,4 SD=10,0), och
medelalder vid examinationen (M=31,2 SD=7,7). De 14 utbildningsorter som
hade flest respondenter var: Stockholm n=285, Géteborg n=231, Malmé n=184,
Uppsala n=138, Umea n=122, Linkoping n=112, Karlstad n=88, Orebro n=82,
Vixj6 n=60, Falun n=38, Halmstad n=24, Jonkoping n=21, Givle n=19, Hir-
nosand n=16. Ovriga hade firre svar 4n n=10. Vissa analyser gjordes av de atta
storsta lirosdten, andra utgick fran en trikotomiserad variabel, *Typ av lirosite”,
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som speglar kategorierna 1) mindre hogskolor, 2) storre hogskolor/mindre uni-
versitet (Malmo, Uppsala, Umea och Linkoping) och 3) storstadsuniversiteten
Stockholm och Goteborg.

Gymnasieldrarnas uppfattning om hur vil de var férberedda har analyserats
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i relation till vilket ar respondenten fick sin lirarexamen. Fragan om artal for li-
rarexamen har anvints for att kategorisera respondenterna i vad vi benimner *re-
formperioder”. Perioden berdknas utifran att en ny lararutbildning kan examinera
ldrare tidigast fyra ar efter det att reformen introducerats. Men det handlar inte
om exakta artal, reformerna tog tid att implementera, metodiklarare var kvar dven
efter det att mnet utgatt som eget dmne, och vissa studenter studerade lingre dn
fyra ar. Kategoriseringen far ses som ungefirlig. Var kategorisering i reformperio-

der utgar fran tre grupper:

1. Lérare som utbildats fore 1988 drs lirarutbildningsreform, viket innebar
att de utexaminerades fram till cirka 1991 (n=357).

2. Lirare som utbildats under 1988 ars lirarutbildningsreform vilket innebér
att de examinerats tidigast 1992 och senast 2004 (n=>560).

3. Lirare som utbildats under 2001 ars lirarutbildningsreform, vilket
innebir att de examinerats tidigast 2005 och senast 2015 (n=637).

Lirare som utbildats i 2011 ars ldrarutbildning hade dnnu inte examinerats
2015 da denna enkit gjordes.

Analys av skillnader mellan reformperioder gjordes med Chi2. Svarsalternati-
ven dikotomiserades for att tydliggora resultaten. For att analysera om det fanns
nagot samband mellan hur lang tid det tog innan respondenten kinde sig sdker i
klassrumsarbetet och hur vil forberedd denne var inom olika omraden i lirarut-
bildningen, gjordes en regressionsanalys. Hir ligger inte fokus pa reformperiod
utan den tid det tog innan respondenten kinde sig siker. I regressionsanalysen
ingar kon och alder vid examenstillfillet (en dldre student har erfarenheter som
kan gora att denne kidnner sig siker i klassrummet pa grund av detta), samt hur
vil forberedd inom de fem olika utbildningsomradena respondenterna var. Hir
ingar ocksa fragorna om mentorskap, arbetslag och samarbete med erfarna kolle-
gor pa den forsta arbetsplatsen. Dessa faktorer kan vara modifierande genom att
de kompenserar for en svagare praktisk forberedelse i utbildningen, och bidra till
att lirare kinner sig bittre forberedda da de borjar sitt nya yrke.

I frigebatteriet fanns plats for respondenten att sjilv skriva in omraden i ut-
bildningen man 6nskade siga nagot om. Denna fraga har inte anvints i analyser
utan enbart som indikation pa omraden som med foérdel kunde ingatt i frigebat-

teriet. Detta tas upp i diskussionsavsnittet under rubriken studiens begrinsningar.
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Etiska hinsyn
Enkiten har inte provats i etikprovningsnimnden eftersom den inte innehaller

fragor av kinslig etisk karaktar.

RESULTAT

Forberedd som nyexaminerad

Majoriteten av respondenterna, sju av tio, upplevde att de var ganska vil eller
mycket vil forberedda for yrket nir de var nyexaminerade fran lirarutbildningen
(Tabell 1). Men olika delar i utbildningen bedémdes pa olika sitt. Exempelvis
menade nistan samtliga att de som nyblivna ldrare var ganska eller mycket vil
forberedda kunskapsmissigt i de amnen de undervisar i, medan man hade betyd-
ligt simre kunskap om hur man undervisar elever med sirskilda behov. Endast
var tionde tyckte sig vil forberedd for denna uppgift (Tabell 1). Korrelationer
mellan de olika omradena i lirarutbildningen visar att det 4r omradet metodik
som har hogst korrelation med den 6vergripande fragan om hur vil forberedd
man var for yrket efter utbildningen (r=.58, p<.001), medan dmneskunskap har
lagst samband (r=.19, p<.001) (Tabell 3 visar korrelationerna for samtliga variab-

ler som ingdr i studien).

Lirarutbildningen och reformperioder

Over tid uppfattar sig respondenterna som nagot mindre vil forberedda for sitt
yrke, pa en dvergripande niva, fran 77 procent som var ganska eller mycket vil
forberedda nir de fick sin lirarexamen fore 1992, till 66 procent bland dem som
fick sin examen fran 2005. Avseende de olika omradena i utbildningen som vi
stallt fragor om, fanns storst skillnad dver tid i omradet metodik. Hir var det

76 procent som ansag sig vara ganska eller mycket vil forberedd bland de som
utbildade sig fore 1992, vilket minskade till 54 procent for de som examinerats
fran 2005 (Zabell 1). Forberedelsen inom det imne man undervisar har blivit mar-
ginellt simre, men ligger pa en hog niva av god forberedelse for yrket. Omradet
pedagogik har diremot utvecklats till det bittre, liksom kunskap om former for
stod till elever med sirskilda behov. Tydligast forindring i positiv riktning var
kinnedomen om lagar och regler, 34 procent av de som examinerades fore 1992
ansag att de var ganska eller mycket vil forberedda i omradet, vilket 6kade till 55
procent bland de som examinerades fran 2005.

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 24 | nr1-2 | sommar 2018



Forberedd for lararyrket? Larare under 40 ar av reformer

-
L
Tabell 1. Forberedd for yrket som nybliven larare i olika omréden i relation till reformperioder. =
Antal, procent (viktad), Chi2, df= 2. -
<
Ej val férberedd Val férberedd Chi2
n % % 122 P<

Overgripande

<1991 356 22,7 77,3 12,8 ,002

1992-2004 559 31,2 68,8

2005-2015 634 34,3 65,7

Metodik, praktik

<1991 350 22,5 77,5 54,9 ,001

1992-2004 554 413 58,7

2005-2015 631 46,4 53,6

Pedagogik, teorier

<1991 350 32,7 67,3 6,0 ,049

1992-2004 553 26,2 73,8

2005-2015 631 25,2 74,8

Amneskunskaper

<1991 350 1,5 98,5 13,3 ,001

1992-2004 550 2,1 97,9

2005-2015 627 5,1 94,9

Sarskilda behov

<1991 349 90,5 9,5 18,8 ,001

1992-2004 552 92,4 7,6

2005-2015 631 84,6 15,4

Lagar och regler

<1991 349 66,2 33,8 44,6 ,001

1992-2004 554 58,5 41,5

2005-2015 631 44.8 55,2

Introduktion i yrket och reformperioder

Tre fragor behandlade det stod respondenten fick i den forsta anstillningen som
nyexaminerad ldrare. Fragorna gillde om den nyexaminerade pa arbetsplatsen
hade tillgang till mentor, ingick i ett arbetslag, eller samarbetade med erfarna kol-
legor. Forekomst av arbetslag och mentorskap har 6kat betydligt fran 1990-talet,
medan samarbete med erfarna kollegor 6kat, men i mindre utstrickning (7abell 2).
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Tabell 2. Faktorer i forsta anstéllningen som larare i relation till reformperioder. Antal, procent
(viktad), Chi2-test, df= 2.

Stammer Stammer Chi2
inte
n % % %22 ps
Hade tillgang till
mentor
<1991 356 93,2 6,8 106,4 ,001
1992-2004 559 66,5 33,5
2005-2015 636 64,3 35,7
Ingick i ett
arbetslag
<1991 349 75,0 25,0 298,5 ,001
1992-2004 557 32,4 67,6
2005-2015 626 20,4 79,6
Samarbetade med
erfarna kollegor
<1991 350 32,6 67,4 9,7 ,008
1992-2004 557 26,1 73,9
2005-2015 626 23,1 76,9

Samband med utbildningsort

Analyser (ANOVA) gjordes for att se om det fanns signifikanta skillnader mellan
de atta storsta lirositena, liksom mellan de stora och de mindre lirositena
avseende hur vil forberedda respondenterna var inom olika utbildningsomraden,
med konstanthallning f6r reformperioderna. Analyserna visade inte pa statistiskt
sakerstillda skillnader (detaljer kan erhallas genom kontakt med forfattaren).
Diremot fanns det skillnader mellan de som fétt sin ldrarutbildning i Sverige eller
utomlands. De som utbildats i andra linder var fa (n=30), och i denna grupp var
det interna bortfallet storre, sa resultaten far nirmast betraktas som en indikation.
Analyserna visade att gymnasieldrare som var utbildade i andra linder dn Sverige
ansag att de var bittre forberedda i omradena stod till elever med sirskilda behov,
metodik/praktik och pedagogik/teorier. De hade ocksa i hogre utstrickning haft
mentorer och samarbete med erfarna lirare under sin forsta anstillning (detaljer

kan erhallas genom kontakt med forfattaren).
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Tabell 3. Korrelationstabell. Samtliga utskrivna varden signifikanta, r= 0.10, (bivariat, Pearson), w
n=1507-1554. X
'_
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 <
1 Koén (man) 1
2 Aldervid -1
examen
3 Examen, - ,38 1
reformperiod
4 Overgripande - - -10 1
5 Metodik, - - -19 58 1
praktik
6  Pedagogik, - 10 - 40 .41 1
teorier
7  Amneskunskap - - - 19 18 .16 1
8  Sarskilda behov - 210 210 .,38 35 34 .10 1
9 Lagar och - 20 18 30 ,20 ,38 11 38 1
regler
10 Tillgang mentor - - ,28 11 - - - 14 ,15 1
11 Ingick i - 2 44 - - 16 - 16 20 ,36 1
arbetslag
12 Samarbete - - 2 21 12 18 - 16 14 38 37 1
kollegor
13 Tid sakeri -09 - - -3 -3 -19 -11 -7 -12 - - -
klassrummet

Vad péaverkade tiden for att bli siker i klassrumsarbetet?

En regression gjordes for att analysera sambandet mellan forberedelse inom de
olika utbildningsomrddena och hur lang tid det tog innan respondenten kinde
sig siker 1 klassrumsarbetet. Regressionen forklarar sammanlagt tio procent av
variansen (Tabell 4). Det hogsta forklaringsvirdet har variabeln om hur vil forbe-
redda respondenterna var inom omradet metodik. Manliga larare rapporterade att
de kinde sig sikra i arbetet nagot snabbare 4n kvinnliga lirare. Ovriga variabler
hade inte nagot samband med hur ling tid respondenterna uppfattade att det tog
innan de hanterade yrkets krav.
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Tabell 4. Férberedd for yrket i olika utbildningsomraden, samt faktorer pa forsta arbetsplatsen,
i relation till tid innan I&raren ar saker i klassrummet. Regressionsanalys (linjér, enter),
standardiserade koefficienter och signifikansvarden, n=1461, df= 11.

Lang tid innan saker

i klassrummet
p p=

Kén (man) -,093 ,001
Alder vid examen ,002 ,923
Typ av laroséate -,002 ,946
Metodik, praktik -,244 ,001
Pedagogik, teorier -,061 ,036
Amneskunskap -,049 ,054
Sérskilda behov -,038 ,185
Lagar och regler -,032 ,259
Tillgang till mentor ,011 ,680
Ingick i arbetslag -,015 ,604
Samarbete erfarna kollegor ,013 ,650
Adj R2/F/p ,102/16,3/<.001

SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

Denna studie av gymnasieldrares uppfattning om sin utbildning bekriftar vad
flera studier fore oss visat, att det finns svarigheter i kopplingen mellan lirar-
utbildningen och liraryrkets praktik (Fransson & Morberg 2001; Paulin 2007;
Hultell & Gustafsson 2011; Lindgren 2013). Var analys visar att dessa svarigheter
tycks oka over tid. Forsvagningen av undervisningsomradet metodik/praktik
framstar som en viktig orsak till denna férsimring av utbildningens roll att for-
bereda lararstudenterna for yrkets krav (se Morberg 1999 om denna utveckling).
Vara resultat visar ocksa att det har skett forbattringar i omraden dir gymnasieli-
rarna kinner sig simst forberedda, omradet lagar och regler i skolomradet har
forbattrats dver tid, liksom kunskap om stod till elever med sirskilda behov. Hir
sker dock dkningen fran en lag utgangsniva. Ocksa forberedelsen i pedagogik och
teorier har forbittrats nagot, medan omradet dmneskunskaper, det vill siga hur
forberedd man upplever sig vara inom de dmnen man undervisar i, har forsimrats
marginellt 6ver tid, och fran en mycket hog niva. Fokus pa att stirka lararutbild-
ningen avseende dmneskunskaper i det dmne man undervisar i (SOU 2008:109),
tycks for gymnasieldrare vara mindre angelaget dn en forstirkning av de 6vriga
omraden som ingar i foreliggande studie, omraden dir man kinner sig simre for-
beredd for yrket. Analysen visar ocksa att utvecklingen i de undersdkta omradena
ar kontinuerlig i en viss riktning, alternativt ir oférindrad mellan reformperio-
derna. Utvecklingen vinds inte i motsatt riktning under de studerade perioderna.

Det finns inte heller skillnader mellan lirositena avseende respondenternas
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svarsmonster, med reservation for att de minsta har alltfor fa respondenter for
att inga i en statistisk analys. Diremot indikerar analysen att det finns skillnader
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i svaren mellan de som ir utbildade i Sverige och utomlands - till de senares

fordel. Gruppen utlandsutbildade ir fa, men resultatet tyder pa att detta omrade
borde studeras nirmare.

Regressionsanalysen visar att vara vil forberedd inom omradet metodik/
praktik har tydligast samband med den tid det tar innan respondenterna kinner
sig sikra 1 klassrumsarbetet. Aven om den forklarade variansen endast ir tio
procent, siger detta nagot, eftersom beroende och oberoende variabler inte alls
begreppsligt dverlappar varandra. Faktorer som ska introducera ldrarna i skolans
arbete, sa som mentorer, arbetslag och samarbete med erfarna kollegor, bidrar inte
till att respondenterna snabbare kinner sig sikra i klassrumsarbetet. Forklaringen
kan vara att mentorskapet har en liten omfattning (Frogéli m fl 2009) och att
arbetslagen ofta dr konstruerade efter organisationens behov snarare dn lirarnas
(Lundstrom 2007; Jansson & Parding 2011; Lindgren 2013). Om mentorskap inte
kopplas till andra praktiker i organisationen, kommer det att ha liten effekt pa de
nyexaminerade ldrarnas situation (Hargreaves & Fullan 2000).

Lirarnas Riksforbund (2016) har redovisat en enkitstudie dir studenter fran
sista terminen pa den nya utbildningen besvarar frigor om hur vil utbildning-
en forberett dem for yrket. Den reformperiod de belyser, dir de forsta eleverna
examinerades 2016, ingar inte i var studie. Frigor och svarsalternativ ir lika de i
var studie och en jimforelse tyder pa att det har skett en forbattring inom omra-
dena lagar och regler, metodik och pedagogik, men att studenterna nu r simre
forberedda i amneskunskaper 4n tidigare. Hir bor man beakta att studenter blir
mer kritiska till sin utbildning nir de arbetat en tid som lirare och fatt perspektiv
pa vad de hade behovt kunna (Roness 2011). Sirskilt giller detta attityden till
forskningsgrundad kunskap, dir uppskattningen 4r som lagst efter tre ar i yrket
(Heggen 2008).

Studiens begrinsningar

Studien baseras pa ett stort material och resultaten bekriftar slutsatser i tidigare
kvalitativa och kvantitativa studier. Det finns dock vissa svagheter. Exempelvis
kan orsak och verkan vara oklar eftersom studien inte belyser om lirarutbildning-
ens olika delar forindrats eller om det dr kraven som den nyexaminerade moter

i sitt forsta arbete som fordndrats over tid och gor att respondenten kint sig mer
eller mindre vl forberedd (Bejerot m fl 2015; Ringarp & Parding 2017). Det kan
naturligtvis vara bade och. Vi vet inte heller vad den forindrade rekryteringen

av lararstudenter, med allt mindre av kulturellt kapital och akademisk bakgrund

(Calander 2008), innebir for svarsmonstret.
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Det finns ocksa svagheter i fragebatteriets utformning. Frigorna kunde med
fordel tagit upp fler utbildningsomraden. Det hade gett en mer fullstindig bild
av vilka delar i lirarutbildningen som forindrats 6ver tid och betydelsen av dessa.
I anslutning till frigorna om lirarutbildningen fanns ett dppet svarsfalt dir res-
pondenten kunde nimna omraden som de ansig ha betydelse, men som inte togs
upp i delfrigorna. Dessa kommentarer har inte analyserats systematiskt men dr
av intresse eftersom de visar pa omraden av vikt for lararna och dir det uppfattas
finnas brister i utbildningen. Kommentarerna berdr: hur man framtrider och hur
man anvinder rosten, forildrakontakter, elevers sociala situation, utvecklingssam-
tal, atgirdsprogram, betygssittning, mentorskap for elever, kunskap om liromedel
och material, terminsplanering samt de administrativa systemen. Nagon skrev i
kommentarfiltet "Handfasta rad!” vilket kan sammanfatta kommentarerna. Flera
av dessa omraden har berorts i en tidigare studie av nyexaminerade lirares syn pa
utbildningen (Djordjevic m fl 2009).

I enkiten ingar en fraga om det tog ling tid innan respondenten kinde sig
siker i klassrummet. Fragan foljdes inte upp genom en precisering i manader
och ar, vilket skulle ha varit intressant att analysera. Tre till fyra ar har nimnts
som den tid det kan ta innan nyexaminerade ldrare har ett stabilt monster for sin
undervisning (Veenman 1984). Ytterligare en svaghet ligger i formuleringen hur
vil forberedd var du...” inom olika omraden, vilket kan uppfattas som virderan-
de. Med fordel kunde virderingen *vil” legat enbart i svarsalternativen. Dock ar
formuleringen "vil forberedd” nirmast ett talesitt och uppfattas som neutralt i
jimforelse med om fragan exempelvis varit formulerad som “hur illa forberedd

var du...”.

Kritik och forsvar av lararutbildningen

Veenman (1984) papekar i sin 6versikt av forskning om ldrarutbildningar att det
vore ett misstag att tolka resultaten som en kritik mot lirarhogskolorna i sig. Den
teoretiska kunskapens funktion ar att introducera kritiskt tinkande och reflektion
och kan inte skapa yrkesutdvare som direkt fran utbildningen kan ga in som en
fullfjadrad medlem av yrkeskiren. Det dr den dvergripande utformningen av
utbildningen som gor att de nyexaminerade ldrarna inte far den initieringsperiod
som anses sjilvklar for mdnga andra professioner och det ar strukturer i beman-
ning och akademiska traditioner pa lirarutbildningarna som gor att de praktiknira
fragestillningarna inte ir i fokus for forskning och utveckling. Ett grundliggande
element for de klassiska professionerna ligger i kopplingen mellan akademi och
profession genom forhallandet att ldrare och yrkesaktiva tillhor samma professi-
on. Det ger professionen ett visst matt av kontroll 6ver utbildningen, dver vad
som ldrs ut och vad som utvecklas och fors vidare till kommande generationer i

yrket (Freidson 1999). Denna kontroll blir naturligtvis langt mer begrinsad om
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professionen dr svagt representerad i utbildningen pa det sitt som forskning om
lararutbildningen antyder (Carlgren 2005; Cochrane-Smith 2005).

Lirarutbildningarna star fortfarande infor de grundldggande dilemman som
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varit for handen i snart 40 ar. I vilken utstrickning ska ldrarutbildningar f6r hogre
och lagre skolnivaer bedrivas efter samma logik? Hur ska man hantera de krav
pa “vetenskaplig grund” som statsmakterna riktar mot alla utbildningar? Hur ska
introduktionen till yrket organiseras? Var studie ger inte svar pa dessa fragor, och
det aterstar att se om den senaste lirarutbildningsreformen kommer att innebira
en ny riktning. En aktuell forsoksverksamhet med 6vningsskolor kopplade till
lararutbildningen tyder pa ett okat intresse for praktikdelen i lirarutbildningen
(Regeringen 2013). I litteraturen finns flera olika forslag pa hur en lararutbild-
ning kan utformas for att 6verbrygga gapet mellan teori och praktik (Fransson
& Morberg 2001; Levine 2006; Korthagen 2010; McDonald m fl 2013). I bade
England och USA bedrivs alternativa lirarutbildningar utanfor universitetsvasen-
det, dir fokus ir pa praktiken snarare dn teorin (The Abell Report 2001).

Efter den senaste PISA-mitningen med fallande resultat for Sveriges elever,
uppmanar OECD (2015, s 7-10) till skolreformer. Bland ett tiotal forslag pa
vad som behdver goras finns ett som berdr lirarutbildningen — det stora antalet
lararhogskolor i Sverige ifragasitts. Resultaten 1 foreliggande studie visar inte
pa tydliga skillnader i respondenternas beddmning av lirositena. Den negativa
utvecklingen forklaras snarare av lirarutbildningens férindrade innehall i relation
till vad nyexaminerade lirare behdver ha med sig i form av praktikerfarenhet,
metodikkunnande och “handfasta rad”. Baserat pa resultaten i denna studie, bor
atgarder for att forbéttra ldrarutbildningen fokusera pa att stirka dessa omraden
for att nyexaminerade ldrare ska kunna kidnna sig sikra i sitt arbete pa samma
sitt som manga andra professioner far mojlighet till. Nir lirarutbildningens
brister inom det praktiknira omradet tonas ned med hinvisning till att samma
problem finns i utbildningen av andra professioner, som revisorer, advokater
och ingenjorer (Cochrane-Smith 2005, s 304), beaktas inte att dessa yrkesgrupper
efter studietiden har en period av lirlingskap pa arbetsplatsen, i domstolar, pa
revisionsbyraer eller pa ingenjors- och arkitektkontor (jimfor Agewall & Olofsson
2014). Skillnaderna i forutsittningar som nyexaminerad i olika professioner bor
vicka genusforskarnas intresse. Nir skrevs det nagot om “verklighetschocken”

bland advokater, revisorer, arkitekter och ingenjorer?
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