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Artiklarna i detta nummer av Arbetsmarknad & Arbetsliv behandlar olika
omraden. Den forsta handlar om hur gymnasieldrare upplever att de for-
beretts for sitt yrke under lirarutbildningen. Den andra r6r hemtjanstens
forhallningssatt till dldre personer med alkoholproblem. Den tredje artikeln
handlar om anstillda i handeln, en bransch som kidnnetecknas av olika typer
av anstillningsformer. Nista artikel belyser samverkan mellan riddningstjins-
ten och frivilliga insatser vid branden i Vistmanland for nagra ar sedan. Dir-
efter foljer en artikel om begrinsningen av kvinnors ritt att manifestera sin
religion i arbetslivet. Numret avslutas med tre recensioner. Eskil Wadensjo re-
censerar Tora Nords doktorsavhandling Arbete som rittighet eller skyldighet.
Forestillningar om arbetsmarknadsfranvaro i vilfirdsstaten; Peter Hikansson
recenserar Jack Lainpeltos doktorsavhandling Amnade for restaurangarbete?

- Om politisk styrning och lagutbildade ungdomars vig fram till arbetsmark-
nadens troskel; Erik Sjodin recenserar Rasmus Histbackas licentiatavhand-
ling Europeiska foretagsrad i svenska koncerner: En rittsvetenskaplig studie
av EWC-regleringens betydelse for arbetstagarinflytande och styrning

Artikeln "Forberedd for liraryrket? Lirare under 40 ar av reformer” dr skriven av
Eva Bejerot, Hans Hasselbladh, Tina Forsberg, Karolina Parding, Therese Sehlstedt
och Joakim Westerlund. Hir presenteras resultatet av en enkitstudie diar gymna-
sieldrare har bedémt hur lirarutbildningen férberedde dem for yrket. Frigan om
hur vil forberedda ldrarna var for sitt yrke har kopplats till de nationella reformer
som styrde ldrarutbildningen under den period som ldrarna studerade. Resultaten
bekriftar vad flera tidigare studier visat nimligen att det finns svarigheter 1 kopp-
lingen mellan ldrarutbildningen och ldraryrkets praktik. Dessa svarigheter verkar
ocksa 6ka over tid och forsvagningen av undervisningsomradet metodik/praktik
pekas ut som en viktig orsak. Nir det gillde kunskapen i det egna dmnet tyckte
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ndstan samtliga att de var vil forberedda. Daremot hade man betydligt simre
kunskap om hur man exempelvis undervisar elever med sirskilda behov.

Under de senaste decennierna har dldreomsorgen genomgatt stora forind-
ringar. Administrativa uppgifter har 6kat och klientgrupperna har blivit fler och
dessutom mer omsorgskriavande. En sadan grupp ir de som har alkoholproblem.
Lis Bodil Karlsson och Evy Gunnarsson belyser i artikeln "Hemtjanstpersonals
forhallningssitt till dldre personer med alkoholproblem” hur hemtjanstper-
sonal forhaller sig till utmaningar och dilemman i kontakten med just denna
kategori omsorgstagare. Artikeln bygger pa samtal i sex olika fokusgrupper med
omsorgspersonal i ndgra kommuner i ett skogsldn samt sju fokusgrupper i en
storstadsregion. Fokusgrupperna har bestatt av fyra till sex deltagare. Hochschilds
teorier om emotionellt I16nearbete och Goffmans dramaturgiska begreppsapparat
har anvints for att tolka resultaten. Forfattarna visar bland annat att arbetet dr
emotionellt pafrestande och att personalen fokuserar pa att spela en roll som
omsorgsgivare och hur férmagan att spela teater blir ndgra av forutsittningarna
for arbetet.

Aven om alternativa anstillningar alltjimt utgor ett undantag pa
arbetsmarknaden har andelen anstillningar av denna typ 6kat under senare
decennier. Inom vissa branscher dr exempelvis deltids- och tidsbegrinsade
anstillningar mer utbredda dn inom andra. En sadan bransch ar handeln som
dartill sysselsitter en betydande andel av arbetskraften. I Elin Strandlund, Claudia
Bernhard-Oettel och Lena Lastads artikel *Otrygghet — oro — ohilsa? En studie
bland handelsanstillda” behandlas denna problematik med hjilp av vad forfattar-
na benimner som ett helhetsperspektiv. Detta innebir att handelsanstillda med
olika anstillningsformer unders6ks med utgangspunkt i vad som kidnnetecknar
individer i olika anstillningsformer; hur individer upplever ekonomisk oro och
otrygghet samt hur olika anstillningssituationer relaterar till hilsa. Genom att
beakta ett flertal faktorer som kan antas forma en anstillningssituation argu-
menterar forfattarna for att man kan utoka kunskapen bortom den traditionella
indelningen i tillsvidare- respektive tidsbegrinsade anstillningar. En individ kan
ndmligen ha en fast deltidsanstillning i botten som sedan kombineras med olika
typer av tidsbegrinsade alternativ. Studien, som baseras pa kvantitativa data frain
en enkit till handelsanstillda, visar att det férekommer manga olika anstallnings-
situationer inom handeln och att olika kombinationsformer inte ir ovanligt. Det
framgar dven att alternativa anstillningar genererar upplevelser av exempelvis
anstillningsotrygghet, ekonomisk oro samt lagre sjdlvskattad hilsa. Resultaten
kastar ett ljus Gver heterogeniteten inom denna bransch och visar pa vikten av
studier som formar savil empiriskt fanga dessa variationer som analysera dem pa
ett adekvat sitt. Strandlund, Bernhard-Oettel och Lena Lastads studie utgor ett
virdefullt bidrag i denna riktning.
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Den 31 juli 2014 startade en skogsbrand i Vistmanland. Hundratals brand-
min, frivilliga, militirer och foretag arbetade under nagra intensiva veckor for att
slicka branden i vad som har kallats modern tids storsta samverkansinsats. Syftet
med Sofia Persson och Sara Uhnoos artikel "I spinningsfiltet mellan institutio-
nella logiker — professionella och frivilliga vid skogsbranden i Vistmanland” ir att
belysa och analysera riddningstjanstens och frivilliga insatser och samverkan vid
bekdmpandet av skogsbranden. Artikeln baseras pa tre typer av data: intervjuer
med professionella och frivilliga som haft ledande och centrala positioner under
riddningsinsatsen, inligg pa sociala media och ett omfattande sekundirmaterial i
form av rapporter och utvirderingar. Resultaten visar bland annat att riddnings-
tjansten bidrog med expertkunskap, organisatoriska och materiella resurser samt
praktiska insatser, medan de frivilligas bidrag handlade om snabb mobilisering,
lokalkinnedom, goda kontaktnit och hog legitimitet i lokalsamhallet. Riddnings-
tjanstpersonalen lyfte fram frivilliginsatserna vid bekimpningen av skogsbranden,
men det forekom ocksa att de frivilliga sigs som kontraproduktiva, oférutsigbara,
ineffektiva och komplicerade att samverka med.

Viren 2017 avkunnades tre domar som utmanar forestillningen om ett
inkluderande arbetsliv fritt frin diskriminering. Susanne Franssons artikel ”Tre
domar - en studie av begrinsningen av kvinnors ritt att manifestera sin religion 1
arbetslivet” ror en problematik som vi med stor sannolikhet kommer att fa se mer
av i arbetslivet. Gemensamt for domarna ir att de handlar om ritten att manifes-
tera sin religion i arbetslivet. Kvinnors ritt att bira huvudduk, respektive att vigra
medverka i abortvard, stillts mot arbetsgivarens foretags- och arbetsledningsritt.
Domarna analyseras utifran teorin om normativa grundmonster dir rittsreglerna
sitts 1 relation till underliggande normer i samhillet. De fragestillningar som
behandlas i artikeln dr: Hur ser den rittsliga regleringen ut? Hur balanserar dom-
stolarna anstilldas ritt att manifestera sin religion mot arbetsgivarens prerogativ?
Vilka normativa grundmonster kommer till uttryck och hur ror sig ritten inom
det normativa kraftfiltet?

Vi vill hir passa pa att uppmirksamma att vi for nirvarande haller pa att
ligga 6ver tidskriften till OJS (open journal system) och samtidigt bygga en ny
hemsida. Avsikten ir att pa detta sitt oka tidskriftens synlighet samt underlitta

hantering av manus.
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