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Det hir numret inleds med en nedstigning 1 Kirunagruvan, fortsitter med vir-
deringar av vad attraktiva arbeten ir, gar sedan till fragan huruvida arbetslosa
forildrars mojligheter att fa jobb paverkas av tillgangen till barnomsorg, och
undersoker slutligen anstilldas mojligheter att byta arbete eller om de ir inlasta
pa arbetsmarknaden.

”Fran bergets djup till sjunde himlen” ir Lena Abrahamssons, Jan Johanssons
och Eira Anderssons fyndiga titel pa sin betraktelse 6ver tekniska forindringar
under femtio ar i produktionsarbetet i Kirunagruvan och konsekvenser for an-
stillda. Den teoretiska utgangspunkten ir en klassifikation av komplexiteten 1
arbetsuppgifter, fran manuellt arbete 6ver exempelvis maskinarbete till automa-
tionsarbete. Med hjilp av denna typologi beskriver forfattarna gruvarbetet och
dess olika processer vid fyra tidpunkter: 1950-talet, 1960-talet, 1980-talet och
2000-talet. Under den hir perioden har huvudnivan for brytningen gatt allt dju-
pare ned i berget, fran nagra hundra meter vid det forsta tillfillet till Gver tusen
meter idag. Samtidigt har allt fler arbetsuppgifter 6kat 1 grad av komplexitet pa ett
dramatiskt sitt. Vid den forsta tidpunkten var de flesta arbetsuppgifter manuella,
motormanuella eller maskinarbete och endast en bestod av automationsarbete;
nu finns inget manuellt arbete kvar och de allra flesta uppgifterna utgors av fjirr-
styrning eller automationsarbete. Manga gruvarbetare har tagit klivet fran att ma-
nuellt bearbeta berget nere i gruvschakten till att fjarrstyra maskiner eller kontrol-
lera produktionsprocessen fran ett ljust kontorsrum sju vaningar 6ver jordytan.

Abrahamsson, Johansson och Andersson diskuterar sedan vilka foljder denna
utveckling fatt for vissa aspekter av de anstélldas arbetsliv. Nir det giller kunska-
per i arbetet urskiljer de ett komplicerat monster av uppkvalificering, nedkvalifi-
cering och omkvalificering; hir finns langt ifran nagot teknikdeterministiskt en-
kelt perspektiv pa att teknikutveckling alltid medfor uppkvalificering alternativt
nedkvalificering. De finner vidare att nya konfliktlinjer mellan arbetarna borjar
dras upp, sirskilt mellan de “riktiga gruvarbetarna” som fortfarande befinner sig
under jord och de mer "fruntimmersaktiga” som flyttat in i kontor. Slutligen
betonar de att den konskonstruktion i form av machomanlighet, som av tradi-
tion funnits i gruvan, inte paverkats nimnvirt av forindringarna i teknik och
arbetsorganisation. Ett skil till detta kan vara att fortfarande bestar bara tre till
fyra procent av gruvarbetarna av kvinnor.

Vad ir det egentligen som gor ett visst arbete attraktivt for minniskor? Den
frigan star i centrum for numrets andra artikel, ”Ar dagens arbeten attraktiva?
Virderingar hos 1 440 anstillda” forfattad av Ann Hedlund, Ing-Marie Anders-
son och Gunnar Rosén. Artikeln utgor ett av resultaten av mangarig forskning
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om vad anstillda eller potentiella anstillda soker i ett arbete. Gruppen inledde
med att pa grundval av kvalitativa intervjuer generera teori om attraktiva arbeten
for att finna kategorier och dimensioner som kan karaktirisera innehallet 1 ett
arbete som anstillda anser vara attraktivt. Den forsta kategorin dr arbetsinnehall
med dimensioner som variation, tankearbete och handlingsfrihet; den andra
arbetstillfredsstillelse som bland annat omfattar erkinsla, status och stimulans
och den tredje arbetsforhallanden sasom arbetstid, 16n och relationer. Pa denna
grund konstruerade gruppen ett frageformulir for en kvantitativ undersdkning
av fordelningen av betydelsen av det attraktiva arbetets olika delar enligt anstill-
das virderingar. Det visar sig att de forhallanden som rangordnas allra hogst 1 ett
bra arbete ir: 1) att arbetsuppgifterna ir viktiga, 2) att kinna att man gor ett bra
jobb, 3) att man har arbetskamrater, 4) att man har kul pa arbetsplatsen och 5) att
arbetskamrater hjalps at och stoder varandra. Prioriterade omraden for utveck-
ling har identifierats genom att vdga samman hur viktig en kvalitet dr och glap-
pet till hur man anser det r i nuvarande arbete. Till de storsta diskrepanserna
hor faktorer som har med I6nen att géra och att ha tid for aterhimtning och
reflektion. De flesta omraden dir det nuvarande jobbet motsvarar det attraktiva
arbetets ideal har att géra med arbetskamraterna, att de 6ver huvud taget finns,
och att man bade samarbetar och umgas i arbetet.

I juni 2001 tridde en del av maxtaxereformen 1 kraft som gjorde det obliga-
toriskt for alla kommuner att erbjuda arbetslosa smabarnsforildrar barnomsorg
minst 15 timmar i veckan. En anledning var barnens behov och en annan var att
ge forildrarna mojlighet att soka arbete pa ett effektivt sitt. Ulrika Vikman re-
dogor i sin artikel for resultaten av en studie huruvida arbetslosa smabarnsforald-
rars mojligheter att fa ett arbete forindrades i kommuner som innan reformen inte
erbjod barnomsorg till gruppen.

I undersokningen anvinder forfattaren tva kontrollgrupper. Den forsta om-
fattar arbetslosa smabarnsforildrar som bor 1 kommuner som dven innan refor-
men erbjod barnomsorg. Den andra kontrollgruppen bestar av fordldrar med
barn 1 forskoleklass eller 1 grundskolans forsta ar. Harigenom far forfattaren moj-
lighet att ta hinsyn till om det fanns nagon skillnad mellan de kommuner som
erbjod arbetslosa smabarnsforildrar barnomsorg innan reformen och de som
inte gjorde det.

Huvudresultatet tyder pa att sannolikheten att fa ett arbete 6kar med 17 pro-
cent for kvinnor nir barnomsorg ér tillginglig under arbetslosheten. Resultaten
varierar for olika grupper av kvinnor. Storst effekt dr det for de kvinnor som bara
har grundskola eller har ldst pa universitet. Antalet barn synes dven ha betydelse:
mammor med tva barn har storre sannolikhet att fa ett arbete nir de har tillgang
till barnomsorg under arbetsloshetstiden 4n mammor med ett barn. Fér pappor
hittas inga effekter, vilket dven det 4r ett mycket intressant resultat.
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Bengt Furdker redovisar i sin artikel resultat fran en studie om inlasning pa
arbetsmarknaden. Artikeln inleds med en teoretisk begreppsdiskussion kring in-
lasning och avslutas med en diskussion av vilka faktorer som har betydelse for
fenomenet. En orsak till intresset for inlasning ar de effekter pa hilsa och vilbe-
finnande som kan uppsta for den enskilda individen enligt tidigare forskning.
Minniskor kan vara inlasta pa olika sitt. Furdker studerar individers svarigheter
att byta arbetsgivare och diskuterar olika typer av inldsningsmekanismer. Dessa
kan vara arbetsgivarens attityder gentemot ildre arbetssokande eller utsortering
pa grund av kon eller etnisk bakgrund. Regelverket pa arbetsmarknaden kan dven
bidra till inlasning enligt Furaker, éver huvud taget forhallanden som minskar
benigenheten till rorlighet pa arbetsmarknaden. Det empiriska materialet kom-
mer fran en enkitundersokning som genomfordes inom ramen f6r SALTSA-pro-
jektet (ett samarbetsprojekt mellan Arbetslivsinstitutet, LO, TCO och SACO).

Resultaten pekar pa att alder, familjesituation och arbetsmarknadslige dir
man bor spelar roll for viljan att byta arbete. Med hjilp av en multivariat analys
studerar Furdker tre beroendevariabler — vilja till arbetsgivar- och arbetsplatsbyte,
upplevda sma mojligheter till arbetsgivarbyte (inlasning) samt kombinationen
av de bada nimnda variablerna. Bade arbetstillfredsstillelse och hilsa/vilbefin-
nande visar sig ha inverkan pa om man vill byta arbetsgivare eller arbetsplats.
Inlasningen verkar delvis vara en klassfraga och en aldersfraga. Vad giller dem
som bade vill byta arbetsplats/arbetsgivare och dr inlasta framkommer hilsa/
valbefinnande och sirskilt arbetstillfredsstillelse som viktiga och deras effekter
ar 1 stora drag desamma som for den forsta beroendevariabeln. Furakers slutsat-
ser pekar pa att det behovs ytterligare studier for att analysera samband mellan
de olika faktorerna. Den bild som framtrider i studiens data tyder dock pa att
arbetsmarknadens regelverk inte ar sirskilt avgorande.
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