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Vilka fragor stills i dagens svenska arbetslivsforskning? Var finns forskarna
och vilka discipliner representerar de? Dessa fragor behandlas i en studie av
sammanlagt 740 projektansokningar inskickade till davarande Forskningsradet
for Arbetsliv och Socialvetenskap (FAS) 2004 och 2013. Genom att lyfta

fram indikationer pa forindring bland forskare och forskningsfragor syftar
artikeln till 6kad forstiaelse om orsaker till forskningsfiltets utveckling och
framtidsutsikter.

Fokus i den hir artikeln ligger pa utvecklingen av svensk arbetslivsforskning sedan
millennieskiftet. Utifran data om beviljade och inte beviljade projektans6kning-
ar med arbetslivsinriktning har ett antal delstudier gjorts om de forskare som
sokt samt de forskningsfragor som forekommer i ansdkningarna. I analysen soks
orsaker till delstudiernas resultat genom att relatera de indikationer pa férindring
som framkommit till teorier och tidigare forskning om hur politiska idéer och
andra faktorer paverkat arbetslivsforskningens konceptuella och institutionella
utveckling.

Killmaterialet bestir av de ansokningar om projektmedel som skickades till
Forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap (FAS!) och klassificerades som
arbetslivsforskning 2004 (325 ansokningar) och 2013 (415 ans6kningar). Anled-
ningen till att studien

omfattar alla inskickade

Carin Hakansta, doktorand i arbetsvetenskap,
Institutionen fér ekonomi, teknik och samhélle,
Lule4 tekniska universitet
chakansta@hotmail.com

ansOkningar och inte

bara de som beviljades

FORFATTARE

projektmedel 4r den
laga beviljandegraden pa
endast cirka 10 procent.

! Sedan 1 juli 2013 heter forskningsridet inte lingre FAS utan Forskningsridet for hilsa,
arbetsliv och vilfird (Forte). Eftersom denna studie bygger pa material fran tiden da
organisationen hette FAS kommer detta namn att anvindas genomgaende.
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En undersokning av alla ansdkningar ger en bredare inblick i vilka de aktiva
forskarna ar och vilka forskningsidéer som ar i omlopp dn vad en analys av endast
beviljade projekt hade givit.

Fragor kring arbetslivsforskningen och arbetslivsforskarna ir intressanta i ljuset
av den oro som dokumenterats frin forskare savil i Sverige (Albin m fl 2009,
Johansson 1999) som internationellt (Hyman 2007, Kaufman 2004). En orsak
till oron ar globaliseringen och fackforeningarnas forsvagade position, vilka inte
bara forsvagat institutioner som International Labour Organization (Baccaro
& Mele 2012) utan dven haft negativa konsekvenser for arbetslivsforskningen
(Jackson m fl 2013, Kaufman 2004, Piore 2011). Enligt Johansson (1999) har
fackforeningarnas forsvagade position lett till att arbetslivsforskningen forlorat sin
viktigaste forsvarare. I Sverige beror oron dven pa att regeringens forskningspolitik
successivt har nedprioriterat arbetslivsforskningen sedan 1990-talet (Hakansta
2013, Hakansta 2014). Nedliggningen av Arbetslivsinstitutet 2007 ir den senaste
i en rad politiska reformer som bidragit till minskad statlig finansiering och firre
forskare inom filtet (Albin m fl 2009, FAS 2007, Hakansta 2013).

Aven om ansékningarna inte ger nagon heltickande bild av svensk arbetslivs-
forskning sa kan monster och forindringar i materialet indikera férindrade villkor
och attityder inom forskarkollektivet samt dndringar i forskningens inriktning.
Det overgripande syftet med den hir artikeln ir att bidra med ytterligare en bit i
det pussel som arbetslivsforskningens utveckling utgor (Hakansta 2013, Hakansta
2014).

TIDIGARE FORSKNING OCH

TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Existerande forskning och teorier med relevans for forskningsfragan kan delas in

i tre olika huvudomraden: arbetslivsforskningens institutionella utveckling, dess

konceptuella utveckling och politiska idéers paverkan pa omradets utveckling.
Tidigare litteratur om den institutionella utvecklingen, till vilken denna artikel

bidrar, omfattar manga tillbakablickar pa hela eller delar av svensk arbetslivsforsk-

ning. En del handlar om den psykosociala arbetslivsforskningen (Abrahamsson &

Johansson 2013, Gustafsson & Kjellberg 1983, Levi 2002, Theorell 2007), andra

om arbetsmiljéforskningen (Johansson 1999, Skerfving m {1 2007). Diremot finns

fa analyser av pagaende forskning och flertalet av dessa ir utredningar. Hogsko-

leverkets utvirdering av dmnet arbetsvetenskap (Hogskoleverket 2006) omfattar

bara grundutbildningen - inte forskningen. Arbetslivsinstitutet initierade 2005

en kartldggning av arbetslivsforskningens forskare och inriktning men eftersom

institutet lades ned blev den aldrig klar (Levin & Wikman opublicerad 2006).

Forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap lit 2006 gora en internationell

utvirdering av svensk arbetsmiljéforskning (FAS 2006, Wegman & Hogstedt
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2007). Den omfattade intervjuer med forskare och avnimare, bibliometriska
undersokningar och granskning av publikationer. FAS lit dessutom gora en
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“positionering” av arbetslivsforskningen i efterdyningarna av Arbetslivsinstitutets
nedliggning (Albin m fl 2009, FAS 2009). Nir denna artikel trycks pagar en utvir-
dering av arbetsorganisationsforskning pa uppdrag av Forte.

I likhet med Arbetslivsinstitutets undersdkning (Levin & Wikman opublicerad
2006) och positioneringsrapporten (FAS 2009) dr denna artikel inriktad pa hela
det komplexa omradet arbetslivsforskning. Den skiljer sig frin positioneringsrap-
porten — vilken framfor allt utgors av en diskussion kring forskningens utveckling
av en grupp forskare — genom att mer systematiskt undersoka forskare och forsk-
ningsfragor inom svensk arbetslivsforskning.

En oro som uttryckts i diskussionen om den institutionella utvecklingen ir att
omradet riskerar forsvagning i framtiden pa grund av ligre nivaer av 6ronmirkta
statliga forskningsmedel och en hog medelalder bland forskarna (FAS 2006, FAS
2009, SOU 2011:60, Rolfer m fl 2012). Det har dven uttryckts missndje 6ver
forskningspolitikens dkade fokus pa forskningens kvalitet snarare dn samhills-
nytta, vilket kritiker menar har bidragit till minskad kontakt mellan forskare och
avnidmare (Albin m fl 2009).

Inom det andra huvudomradet, den konceptuella utvecklingen av omréadet,
finns endast ett fatal tidigare vetenskapliga studier och utredningar. En av dem
ir en beskrivning av den historiska utvecklingen av arbetsvetenskap i en utvir-
dering av imnet (Hogskoleverket 2006). En annan ir en modell som beskriver
forhallandet mellan olika akademiska discipliner inom omradet (Aronsson m fl
2012). Vidare har en grupp forskare i en artikel om nordisk arbetslivsforskning
(Hvid m f1 2011) samt den grupp svenska forskare som skrev FAS positionerings-
rapport (Albin m fl 2009) deklarerat att det inte finns nagon etablerad definition
av arbetslivsforskningen. Forutom dessa beskrivande ansatser finns forskare som
ar mer foreskrivande i sin ansats. De menar att filtet borde anpassa teorier och
forskning efter de problem och lsningar som giller for det moderna arbetslivet
(Delaney 2006, Hyman 2007). Jackson m fl (2013) bygger vidare pa Hyman
(2007) och Delaney (2006) genom att forespraka en forindrad attityd till andra
samhillsvetenskaper, vilkas teoribildning de menar att arbetslivsforskningen har
bidragit till. De menar att filtet bor 6ppna upp for andra forskningsomradens
koncept och teorier for att kunna bidra till en vidare tvirvetenskaplig diskussion
kring globaliseringens effekter pa arbetslivet. Aven Jacobsen m fl (2013) menar att
arbetslivsforskningen borde vidga vyerna och sikta mot “6verlappande arbetsliv*?,
det vill siga korsbefruktning av forskning som behandlar alla de olika sfirer som
paverkar arbetslivet: manniskan som individ, anstilld och medborgare. Den mest

2 Overlappande arbetsliv 4r en Gversittning av det koncept som anvinds i artikeln: ”overlapping
working life”.
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omfattande studien av den konceptuella utvecklingen i Sverige finns i Hakansta
(2014). Hir konstateras att anvindningen av begreppen arbetsvetenskap och
arbetslivsforskning minskat avsevirt savil pa universiteten som i regeringens
forskningspolitiska dokument sedan 1990-talet.

Inom det tredje huvudomradet bygger artikeln vidare pa litteratur och teori
om hur politiska idéer paverkat arbetslivsforskningen genom forskningspolitiken
och arbetsmarknadspolitiken. Kaufman (2004, 2007) argumenterar att nylibera-
lismen och ekonomiska teorier om den fria marknaden ligger bakom fackforen-
ingsrorelsens och som foljd trepartsmodellens forsvagning, vilket lett till arbets-
livsforskningens forsvagning. I svensk litteratur har Johansson (1999) framfort
liknande argument, det vill siga att fackforeningarnas forsvagning bidragit till att
arbetslivsforskningen forlorat sin frimsta forsvarare. En annan faktor ar radande
normer i samhillet. Von Otter (2008) menar att nyliberalismens inflytande pa
normer och virderingar har paverkat arbetstagarnas attityder till arbetet att ga fran
stolthet och solidaritet till en mer individuell och instrumentell syn. Vidare finns
litteratur om nyliberalismens paverkan pa arbetslivet, vilket paverkar forsknings-
fragorna inom filtet. Globaliseringen och krav pa flexiblare arbetsvillkor har
lett till en omfordelning av resurser inom och mellan linder, vilket bidragit till
okande polarisering mellan vilbetalda och stimulerande jobb och osikra, lagbe-
talda jobb i den andra dnden av skalan (Ross 2009). I Sverige har nyliberalismen
i hog grad paverkat den offentliga sektorn som dels har *marknadiserats”, det vill
siga infort olika slag av marknadsmekanismer och semiprivata strukturer, dels
“korporatiserats”, det vill siga infort foretagsliknande reformer for att bli effek-
tivare och frimja legitimiteten utat (Hall 2013). Effekterna av strivan mot hogre
effektivitet och flexiblare arbetsvillkor har lett till ett arbetsliv dir individen 1 allt
mindre grad skyddas av arbetskollektivets gemenskap (Lysgaard 1961), samtidigt
som individen stills under allt hogre press att arbeta hardare (Allvin & Aronsson
2013).

I relation till forskningspolitiken hiavdar bade Olssen och Peters (2005) och
Young m fl (2011) att nyliberala influenser ligger bakom de marknadsinspirerade
modeller som numera fordelar offentliga medel till forskarna. For arbetslivs-
forskningen innebar idéskiftet att det inflytande som parterna tidigare hade i
administrationen av den offentliga finansieringen av omradet (Hakansta 2013)
successivt minskade under 1990-talet, for att forsvinna 2001 1 och med en reform
av svensk offentlig forskningsfinansiering (Schilling 2005, Eklund 2007).

METOD

FAS bildades 2001 och ir en av fyra statliga forskningsfinansidrer i Sverige. FAS

organiserar en arlig, 6ppen utlysning om projektstod som beddms i ett tvastegs-
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forfarande av tematiska expertkommittéer. For att beredningsarbetet ska fungera
delas ansokningamna in i sex underkategorier (se figur 1) varav tre omfattar forsk-
ning som FAS definierar som arbetslivsforskning: Arbete och hilsa, Arbetsorgani-

sation och Arbetsmarknad.

FAS

Vilfird och Arbets-
socialférsakring organisation

Omsorg och

sociala relationer, Arbete och hilsa

Arbetsmarknad

Folkhélsa ‘

Figur 1. FAS indelning av projektansdkningar i tematiska grupper. Arbetslivsforskning placeras i
de tre grupperna langst till héger i diagrammet.

Antalet projektansokningar som arligen inkommer till FAS har stigit frin 721 ar
2001 till 1 057 ar 2014. Genom aren har runt 10 procent av ansdkningarna bevil-
jats medel. I FAS projektdatabas finns personuppgifter om de sdkande samt sjilva
ansokningarna, vilka bestir av en halv sidas sammanfattning, en lingre projektbe-
skrivning (3-4 sidor) samt bilagor for budget och personal.

Undersokningen ticker tva ar: 2004 (325 ansokningar) och 2013 (415 ansok-
ningar). Anledningen till att tva olika ar valdes ut var att se férindringar dver tid.
Att just dessa ar valdes beror pa att det 2004 inférdes ett nytt projektdatasystem
som gor det littare att studera materialet. Ar 2013 valdes dirfor att det var den
aktuellaste empirin som fanns tillginglig under analysarbetet.

Bearbetningen av materialet inleddes med en rensning for att plocka bort
ansokningar som saknade relevans for forskningsfrigan. Pa FAS har man av tra-
dition inkluderat forskning av elever och studenter i arbetslivsforskningen da det
handlat om deras arbetsmiljo. Vidare har ansékningar om miljémedicin inklude-
rats i gruppen “arbete och hilsa” eftersom de ofta utfors av samma forskare som
bedriver arbetsmiljoforskning och darfor kan bedémas av samma forskarpanel.

I denna studie har endast ans6kningar som handlar om vuxna och aspekter av
arbetslivet inkluderats. Foljaktligen har ansdkningar om skolans arbetsmiljo som
dven handlar om larares situation inkluderats i studien medan de som handlar
om enbart elever fallit utanfor.

Undersokningen dr indelad i ett antal delstudier. Delstudie ett ir en undersok-
ning av antal och andel ansokningar som klassats som arbetslivsforskning samt
kon pé de sokande forskarna under de ar som FAS funnits (2001-2014). Denna
berikning bygger pa statistik fran FAS arsredovisningar. De dirpa foljande delstu-
dierna bygger pa de ansdkningar som klassades som arbetslivsforskning 2004 och
2013.

Delstudie tva undersokte vilka branscher/sektorer som ans6kningarna handla-

de om. I flera ansdkningar handlade inte forskningen om en bransch eller fanns
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inte nagon bransch specificerad. Det kunde till exempel sta *olika arbetsplatser
inom tjinstesektorn”. Klassificeringen kom dirfor bara att omfatta de anskning-
ar dir sektor eller bransch har specificerats, vilket var 102 av 325 ans6kningar
2004 och 147 av 415 ansokningar 2013.

Delstudie tre undersokte inriktningen pa de forskningsfragor som forekom i
ansokningarna. Aven hir skapades kategorier under genomlisningen av ansok-
ningarna, vilka direfter fordes samman i grupper for att skapa bittre dversikt och
forstaelse av utvecklingen.

Delstudie fyra var inriktad pa de forskningsmiljéer/institutioner de sokande
forskarna tillh6rde. I denna delstudie bestod kategorierna av huvudsakliga
forskningsinriktningar, vilket komplicerades av att flera forskare tillhorde tvir-
disciplinira, tematiska institutioner som var svara att placera i ett fack. En avvig-
ning gjordes for att placera ansdkningarna i vad som verkade vara institutionens
huvudinriktning. Vidare gjordes en sirskild kategori for Arbetslivsinstitutet som
bara fanns 2004 och inte 2013.

[ analysen har resultaten fran delstudierna satts i relation till varandra for att
lyfta fram monster och férindringar. Dessutom lyfts resultaten in i det teoretiska
ramverket for att komma fram till orsakerna bakom forindringar som skett.

En svarighet med att studera arbetslivsforskning ar avsaknaden av officiell
definition av filtet (Hvid m fl 2011) vilket gor det komplicerat att sirskilja denna
fran annan forskning som bedrivs pa universitet, institut och hdgskolor i landet.
Levin och Wikman (opublicerad 2006) brottades med detta avgrinsningsproblem
i sin kartliggning av svenska arbetslivsforskare, liksom dilemmat att forskare ofta
finansieras av olika projekt, arbetar pa flera institutioner samtidigt och f6ljaktligen
bara delvis ir arbetslivsforskare. Denna studie utgar i stillet frin de ansdkningar
som forskarna skickar till en forskningsfinansiir: Forskningsradet for Arbetsliv
och Socialvetenskap. Dirigenom undviks definitionsproblemet eftersom radet
klassificerar alla ansokningar i delomraden, varav tre anses tillhora arbetslivsforsk-
ningen, och enligt institutionstillhorighet.

Nackdelen med att utga frin ansékningar till en forskningsfinansiar ar att de
inte omfattar alla forskare som idr aktiva inom filtet, vilket var syftet med Arbets-
livsinstitutets enkitundersokning 2006 (Levin & Wikman opublicerad 2006). Fors-
kare som redan hade forskningsmedel 2004 och 2013 valde kanske att inte soka
medel fran FAS de aren. A andra sidan blev Arbetslivsinstitutets undersdkning
inte heller helt representativ pa grund av bortfall i svarsfrekvensen (svarsfrekven-
sen var 75 procent). Ytterligare ett argument som kan tala for materialets repre-
sentativitet r att andelen statligt finansierad forskning som delas ut direkt till
universitet och hogskolor minskar till férman for medel som soks i konkurrens
(Whitley 2010). Okat beroende av extern finansiering ir en trolig delforklaring till
det allt hogre soktrycket bland Sveriges forskningsfinansiirer, i kombination med
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att manga skickar samma ansokan till flera finansiirer for att 6ka sina chanser. En
enkidtundersokning om stotleken pa beviljade bidrag till forskning och utveck-
ling inom arbetslivsomradet (FAS 2009, s 24) visade att FAS var den i sirklass
storsta finansidren (138 miljoner kr), foljd av AFA Forsikring (87 miljoner, ndstan
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uteslutande till arbetsmiljoforskning), Vinnova (82 miljoner kr, uteslutande
arbetsorganisationsforskning), Vetenskapsradet (26 miljoner kr) och Riksbankens
Jubileumsfond (12 miljoner kr).

En av killmaterialets kvaliteter ir att de drliga projektutlysningarna ir 6ppna
och helt forskardrivna, det vill siga att de s6kande sjilva far vilja sin forsknings-
fraga och uppligg. Denna frihet betyder att inriktningen pa ansokningar reflekte-
rar de intressen som rader i olika forskningsgrupper och inte paverkas av nagon
styrning fran finansidrens sida. Foljaktligen borde forindringar i ansokningarnas
inriktning och i forskarnas hemvist mellan olika ar ge en antydan om f6érindring-
ar 1 hur forskarkollektivet ser ut och i dess intressen.

Tillgangen till och kinnedomen om det empiriska underlaget underlittades
genom min anstdllning pa FAS 2006-2014. Jag har vidare varit involverad i utvir-
deringen av svensk arbetsmiljoforskning (FAS 2006) och positioneringsrapporten
(FAS 2009). Denna personliga kontakt har format en stor del av artikelns innehall
och bidragit till manga insikter men skulle ocksa kunna vara en potentiell killa
till bias och kritik. For att minimera denna risk utgar studien helt fran projektan-

sokningar, vilka jag strivat efter att analysera pa ett objektivt sitt.

RESULTAT FRAN DELSTUDIERNA

Av ansokningarna fran 2004 (325 stycken) gallrades 50 bort dirfor att de saknade
arbetslivsfokus. Av dessa handlade 13 om elektromagnetiska filt, 9 om barn,
unga, elever och studenter, 15 om miljomedicin, 7 om hilsa, behandling och
handikapp, 4 om utbildning, 1 om e-tjinster och 1 om rittigheter. Av ansékning-
arna fran 2013 (415 stycken) gallrades 41 bort av samma anledning. Av dessa
handlade 9 om barn, elever och studenter, 14 om miljémedicin, 3 om utbild-
ning, 5 om hailsa, vard och omsorg och 1 vardera om kriminalvard, redovisning,
samhillsplanering, sprak, somn, kyrkan, datorspel och gymnasiemarknaden. Av
resultaten framgar att medan antalet miljomedicinska ans6kningar utan arbetslivs-
fokus lag pa samma niva de tva ren, hade ans6kningar om elektromagnetiska filt
reducerats fran 13 stycken till inga alls. Aven antalet ansokningar om barn och
olika aspekter av vard och omsorg lag pa liknande nivaer. Vidare fanns en bredare

spridning pa de teman 2013 4dn 2004.

Delstudie ett: Antal ans6kningar och genusbalans
FAS arsredovisningar visar att antalet inskickade projektskisser som klassats

som nagot av de tre omradena inom arbetslivsforskningen (se fignr 2 nedan) har
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genomgitt en liten dkning genom aren. Samtidigt har dkningen varit storre inom
andra delomraden, vilket innebir en relativ minskning av arbetslivsforskningens

andel av det totala antalet ans6kningarna.
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Figur 2. Antal projektskisser som klassats som arbetslivsforskning i tre delomraden samt totalt
antal skisser, inskickade till FAS 2002-2014* (baserat pa arsredovisningar for FAS och Forte).

* Anledningen till att 2001 inte tagits med &r att det aret inte &r representativt. Samman-
slagningen av tva forskningsrad betydde att ett antal redan pagaende projekt 6verfordes till
FAS och registrerades som nya.

En liknande undersokning gjordes av de utvalda ansdkningarna (275 ar 2004

och 374 ar 2013), se figur 3 nedan. Liksom i undersékningen av samtliga ar (figur
2) visade denna en 6kning av antalet ansdkningar som klassades som arbetsliv,
samtidigt som deras andel av totalen har minskat. Fran 2004 till 2013 minskade
andelen arbetslivsforskning fran 41 till 36 procent. Inom de olika delomradena
mirktes storst minskning for Arbete och halsa: fran 11 till 9 procent (74 ansok-
ningar 2004, 89 ansokningar 2013), medan minskningen for Arbetsmarknad var
fran 12 till 11 procent (78 ansdkningar 2004, 115 ansdkningar 2013) och inom
Arbetsorganisation fran 18 till 17 procent (123 ansokningar 2004, 170 ansokning-
ar 2013).
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Figur 3. Antal ansdkningar ur studiekohorten som klassificerats i ndgot av
arbetslivsforskningens delomraden och andra delomraden samt deras andel av alla
ansokningar.

Genusbalansen bland de sokande forskarna (projektledarna) visade en 6kning av
kvinnor mellan de utvalda aren. Bland de arbetslivsans6kningar som rensats hade
antalet kvinnliga projektledare stigit frin 38 procent 2004 till 48 procent 2013.

Delstudie tva: Branscher/sektorer

I undersokningen av vilken bransch/sektor som ansokningarna handlade om
delades klassificeringarna in i fem huvudgrupper (se figur 4). Det mest uppseen-
devickande resultatet, som framgar av tabell I och figur 4, ir den dominans som
rader av ansokningar om *vilfirdssektorer”, det vill sidga vard och omsorg, larare,
socialarbetare och anstillda inom kommun och landsting. Inom den gruppen,
som omfattade tva tredjedelar av alla klassificerade ansokningar 2013, ir det
framfor allt ansdkningar om hilso- och sjukvard samt omsorg som okat fran 36
till 73 ansokningar. En motsatt trend kan skonjas i den grupp som 2004 var den
ndst storsta: traditionella sektorer som tillverkningsindustri och byggindustri. I
den har antalet ansdkningar minskat till hilften av det antal som noterades for
2004. Det har dven skett 6kningar inom de tre minsta grupperna: nya sektorer (till
exempel hushallsnira tjanster och bemanningsforetag), forskarnas egen arbets-
situation pa universitet och hogskolor samt samhillsfunktioner som militiren,
poliskaren och riddningstjinsten.
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Figur 4. Antal ansdkningar med inriktning p& olika branscher/sektorer bland urvalet frdn FAS
2004 och 2013.

Tabell 1. Antal ansékningar 2004 och 2013 som angivit vilken sektor/bransch studien galler.

2004 2013

Vélfardssektorer

Hélso- och sjukvéard, omsorg 36 73

Kommun och landsting, socialtjanst 4 6

Larare inom forskola, skola, gymnasium 13 20

Totalt 53 99
"Traditionella” sektorer

Tillverkningsindustri, gruva, skogsindustri 25 7

Byggindustri, transport 2 5

Jordbruk, rennéring 2 1

Totalt 29 13
”Nya” sektorer

Hushaéllsnara tjanster 1 4

Kreativa naringar (konstnérer, fotografer etc) 7 4

Bemanningsforetag, egenforetagare 3 9

Totalt 11 13
Universitet och hégskola totalt 4 12
Sambhallsfunktioner (militar, polis, raddningstjanst) totalt 5 10
Totalt alla sektorer 102 147
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Delstudie tre: Forskningsfragornas inriktning
Undersokningen av vilka forskningsfragor som forekom i ansékningarna (figur 5
och tabell 2 nedan) visar att en stor andel bade 2004 och 2013 handlar om hilso-

relaterade fragor, framfor allt om stress, rehabilitering och sjukskrivning. Detta
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resultat kan jimforas med delstudie tva och dess kraftiga 6kning av ans6kningar
om hilso- och sjukvird och omsorg. Ansokningarna omfattar savil hilsorelatera-
de problem som drabbar anstéllda och chefer i dessa branscher som organisering-
en av hilso- och sjukvird och omsorg.

Den nist populiraste forskningsinriktningen under 2013, som ocksa visade
den storsta okningen jaimfort med 2004, handlar om arbetskraftens sammansitt-
ning. Har ingick ansokningar relaterade till arbetskraftens mangfald med fokus pa
etnicitet, diskriminering och trakasserier men dven om demografiska foraindringar
som inkluderar den aldrande befolkningen och svarigheter for yngre att ta sig in
pa arbetsmarknaden. Medan genus var ett vanligt forekommande tema saval 2004
som 2013 visade undersdkningen att forskning om aldrande och de unga vuxit
betydligt i antal 2013 jimfort med 2004.

Medan antalet ansokningar om arbetsorganisation minskade nagot fran 2004
till 2013, hade antalet ansékningar om arbetsmarknadsfragor 6kat nagot. Ett
annat omrade som intresserade manga sdkande bada dren var fragor om IT och
teknik. Ans6kningarna handlade om omradet bade i dess positiva bemarkelse, att
effektivisera och underlitta arbetet, och i dess negativa bemirkelse, till exempel

som medel for trakasserier eller for att bevaka och styra anstillda.

[V =) ]
5 & ©

Antal ansékningar
w
o

H 2004

2013

Figur 5. Inriktning pa projektansokningar inskickade till FAS 2004 och 2013.
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E Tabell 2. Inriktningar pa projektansdkningar inskickade till FAS 2004 och 2013.
=
g 2004 2013
Arbetsmarknadsfragor
Fack-arbetsgivare, lagstiftning, I6neséttning 9 11
Arbetsmarknaden 2 0
Globalisering 7 5
Arbetsléshet, coachning 2 8
Totalt 20 24
Hélsorelaterade fragor
Somn, trétthet 0 3
Foéretagshalsovard 0 2
Stress, utbrandhet, utmattningssyndrom 18 15
Smérta 1 3
Rehabilitering, arbetsforméga 11 15
Funktionshinder 8 5
Kognition 0 1
Sjukskrivning, sjukfranvaro 14 14
Buller, hérselnedsattning 4 2
Totalt 56 60
Arbetskraftens sammansattning
Mangfald, etnicitet 4 6
Diskriminering 5 3
Trakasserier 1 0
Aidrande 4 15
Genus 17 17
Unga 0 6
Totalt 31 47
Aspekter av arbetsorganisation
Gréansloshet 3 2
Familj, féréldraledighet 2 4
Identitet 1 2
Etik, vérdegrund, dvervakning, kollegialitet 5 7
Smé& och medelstora foretag 1 0
Chefer, ledarskap 11 6
Management 2 0
Entreprendrskap 5 1
Totalt 30 22
Teknik och IT totalt 21 20
Totalt alla kategoriserade inriktningar 157 177

Arbetsmarknad & Arbetsliv | &rg 20 | nr4 | vintern 2014



Svensk arbetslivsforskning: Inneh&lisanalys och framtidsspaning

Delstudie fyra: Institutionell tillhorighet
Den sista delstudien gjordes delvis for att soka en forklaring till dominansen (och
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okningen) av forskning om hilso- och sjukvard och omsorg samt det stora intres-

set for hilsorelaterade fragor. Kunde forklaringen ligga i en 6kning i ansdkningar
fran hilsorelaterade institutioner (arbetsmiljo, vard, omsorg, folkhilsa, medicin)?

Det nagot 6verraskande resultatet visade att antalet ansdkningar fran hilso-
relaterade institutioner tvirtom sjonk fran 2004 till 2013 (se figur 6 och tabell
3 nedan). Skillnaden mellan aren beror pa en minskning av ansdkningar fran
arbetsmiljoforskare fran 50 forskare 2004 till 30 forskare 2013.

For att kontrollera om arbetsmiljoforskningens minskning hade med Ar-
betslivsinstitutets nedldggning att gora gjordes dven en undersdkning av de 16
ansokningar som skickades in fran Arbetslivsinstitutet till FAS 2004. Av dessa
handlade 9 om arbetsmiljé. Skulle dessa ldggas till de 50 som inkom fran univer-
siteten skulle skillnaden mellan de bada aren alltsa bli dnnu storre. En kontroll
gjordes dven av de ansokningar som rensats bort pa grund av att de handlade
om miljémedicin. DA dessa var ungefir lika manga de bada aren (14 respektive
15 ans6kningar), kvarstod alltsd bilden av arbetsmiljéforskningen som ett relativt
krympande filt i jimforelse med de andra.

Ett annat resultat fran studien var att de sdkandes bakgrund varierade stort
2004 och var dnnu storre 2013. Gruppen som i figur 6 kallas Arbetsliv har minskat
nagot men det beror inte pa att ansokningar av arbetsvetare minskat utan att
Arbetslivinstitutet inte lingre fanns 2013. Minskningen i gruppen Hilsa beror pa
det minskade antalet arbetsmiljoansokningar. Inom gruppen Samhaillsvetenskap
var det framfor allt socialt arbete och psykologi som ©kade fran 2004 till 2013.
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Figur 6. Antal ansokningar skickade till FAS 2004 och 2013 indelade i tematiska omraden
konstruerade efter institutionell tillhdrighet.
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Tabell 3. Antal anstkningar inskickade till FAS 2004 och 2013 indelade enligt huvudinriktningen
pé projektledarens forskningsmilj¢/institution.

2004 2013
Arbetsliv
Arbetslivsinstitutet 16
Arbetsvetenskap 18 21
Totalt 34 21
Halsa
Arbetsmiljo 50 30
Vard, omsorg, folkhélsa 51 49
Medicin 6vrigt 23 21
Totalt 124 100
Samhallsvetenskap
Ekonomi 48 45
Socialt arbete 4 12
Sociologi 14 12
Psykologi 10 20
Pedagogik, beteendevetenskap, utbildning 25 25
Samhallsvetenskap ovrigt 23 25
Totalt 124 139
Teknik totalt 32 46
Humaniora, 6vrigt totalt 27 35
Totalt antal kategoriserade ansékningar 341 341

ANALYS

En analys av de bortgallrade ansokningarna visade storre spridning av forsknings-
fragorna 2013 4n 2004, vilket sammanf6ll med resultaten frin de 6vriga ansok-
ningarna (se nedan om delstudie tre). Denna dkade spridning kan tolkas pa olika
sitt. A ena sidan har savil anglosaxiska industrial relations-forskare (Delaney 2006,
Hyman 2007) som nordiska arbetslivsforskare (Jackson m fl 2013, Jacobsen m fl
2013) framfort behovet av att arbetslivsforskningen fornyas genom en vidareut-
veckling av den teoretiska basen, en utvidgning av synen pa arbetslivet och fler
tvirdisciplinira samarbeten. Med den tolkningen skulle en stérre spridning av
teman och disciplinir tillhorighet kunna vara tecken pa att arbetslivsforskningen
befinner sig i en nydanande, positiv fas. A andra sidan visade Hakansta (2014) att
koncepten arbetsvetare och arbetslivsforskning minskat i anvindning savil i forsk-
ningspolitiska dokument fran regeringen som pa universiteten. Ur denna aspekt
skulle resultaten kunna tolkas som att arbetslivsforskarkollektivets identitet har

urvattnats och att omradet dirmed haller pa att forsvagas.
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Den forsta delstudien visade en stark ©kning av andelen kvinnliga projekt-
ledare, som nu utgor ungefir hilften av de sokande. Utvecklingen ir troligtvis
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kopplad till att antalet kvinnliga studenter och forskare pa universiteten 6kar men

det kan dven betyda att kvinnor behover soka externa medel i storre utstrick-
ning 4n min pd grund av universitetens interna medelsférdelning. Jimforelsen
av soktrycket gav inga entydiga resultat. A ena sidan dkade antalet ansékningar
om arbetslivet frin 2004 till 2013. A andra sidan minskade deras andel till FAS i
relation till andra forskningsfilt, vilket skulle kunna tolkas som att filtet genom-
gar en relativ forsvagning gentemot andra vetenskapliga filt och att de farhigor
som yttrats om en utarmning av filtet (Albin m fl 2009, FAS 2006) 4r befogade.
Inom arbetsmiljéforskningen var den relativa minskningen tydligast. Varfor det ar
sa framgick inte av resultaten men skulle eventuellt kunna bero pa AFA Forsik-
rings 6kade finansiering av arbetsmiljéforskning; kanske denna har inverkat pa
sokfrekvensen till FAS.

Om man viljer att tolka resultatet som en forsvagning av filtet kan detta sittas
i relation till den paverkan som nyliberala idéer haft pa svensk forskningspolitik
savil som pa arbetsmarknadspolitiken under de senaste decennierna. Nyliberalis-
mens paverkan mot marknadsorienterade modeller att fordela offentliga forsk-
ningsmedel har bidragit till att fler forskare tvingas soka medel utanfér univer-
siteten (Whitley 2010). Dessutom har pressen okat pa forskarna att kunna visa
att de ir hogpresterande genom olika slags matmetoder och olika slags system
for peer review (Olssen & Peters 2005, Young m fl 2011), vilket gjort arbetssitu-
ationen osikrare. Den 6kade pressen dr troligen dven en delforklaring till att
antalet ans6kningar till FAS 6kade under den tid som studerades. Att antalet
samtidigt minskade i relation till andra omraden kan relateras till 2001 ars reform
av offentlig forskningsfinansiering. Det nuvarande systemet bestar av tva delar:
forskardrivna forskningsrad — FAS, Formas och Vetenskapsradet — och en inno-
vationsfrimjande organisation - Vinnova (Eklund 2007, Schilling 2005). I denna
konstellation &r det svarare for arbetslivsforskare att konkurrera eftersom de inte
lingre erhaller dronmirkta medel som de gjorde tidigare (FAS 2006, FAS 2009,
Hakansta 2013).

Nyliberalismens paverkan pa arbetsmarknadspolitiken, vilket har lett till
fackets forsvagade stillning (Johansson 1999; Kaufman 2004, 2007), dr en mojlig
delférklaring till den relativa nedgangen av ansdkningar eftersom omradet
forlorat savil en bestillare som en forsvarare av arbetslivsforskning. En annan
delforklaring kan vara nyliberalismens effekter pd normer i samhillet mot en indi-
vidinriktad och tillvixtcentrerad syn, vilket passar daligt med arbetslivsforskning-
ens solidariska och kollektiva syn (von Otter 2008) och dven paverkar forskarnas

normer och intressen. Arbetslivsinstitutets nedliggning 2007, vilket enligt flera var
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ett politiskt beslut (Abrahamsson & Johansson 2013, Hyman 2007), kan ocksa ha
bidragit till en kinsla bland néagra att arbetslivsforskning inte lingre lag i tiden.

Delstudie tvd, om de branscher som figurerade i ans6kningarna, visade en
stark dominans av kvinnodominerade yrken, framfor allt hilso- och sjukvard samt
omsorg. Samtidigt krympte antalet ansdkningar om mansdominerade branscher,
vilka har en lingre tradition inom arbetslivsforskningen. Forklarande faktorer
omfattar med stor sannolikhet kvinnors fortsatta intride pa arbetsmarknaden,
tjinstesektorns okande andel av arbetsmarknaden (inom vilken kvinnorna ir fler
in minnen) och att arbetsvillkoren pa kvinnodominerade arbetsplatser figurerat
i den politiska och mediala debatten. Varfor just de kvinnodominerade bran-
scherna upplevs som problematiska ar en intressant fraga. Att dessa arbetsplatser
uppmirksammats i medial och politisk debatt har troligtvis inverkat. Pa ett mer
strukturellt plan kan orsaker sannolikt hirledas till nyliberalismens paverkan
pa svensk politik sedan 1990-talet, vilken lett till savil en marknadisering som
korporatisering av den offentliga sektorn (Hall 2013). Effektiviseringen av den
offentliga sektorn, enligt principerna for New Public Management (Hood 1991,
1995), har i sin tur skapat situationer av stress och osikrare arbetsvillkor, vilket
kan leda till ohilsa (Allvin & Aronsson 2013). Flexibiliseringen av den offentliga
sektorn skulle dven kunna forklara 6kningen av ansékningar om branscher som
inte tidigare var vanliga i Sverige, till exempel hushallsnira tjdnster och beman-
ningsforetag.

I delstudie tre, om forskningsfragornas inriktning, visades storst intresse for
hilsorelaterade fragor. Ansokningarna handlade bade om de som arbetar med
hilsa och arbetstagarnas egen hilsa, till exempel stress och rehabilitering. Den in-
riktning som 6kade mest var arbetskraftens mangfald, inom vilken ”aldrande” och
“unga” var de delinriktningar som okade mest. Vidare fanns ett relativt lagt antal
ansokningar med inriktning pa fack-arbetsgivare (runt 10 ansékningar bada aren).
Dominansen av hilsorelaterade fragor 4r kongruent med det stora och 6kande
intresset for hilso- och omvérdsbranscherna som diskuterats ovan. Intresset for
ildre och yngre i arbetslivet borde kunna hirledas till den aldrande befolkning-
en och den 6kande ungdomsarbetslosheten. Pa ett politiskt plan 4r strivan mot
flexibilitet och effektivitet i kombination med osikrare anstillningsformer en
sannolik delforklaring bade till upplevda hilsoproblem (Allvin & Aronsson 2013)
och dkade svarigheter for yngre och ildre att konkurrera om jobb med anstindiga
villkor. Det svala intresset for fackliga fragor kan bero pa fackens forsvagade still-
ning (Johansson 1999, Kaufman 2004) eller pa de normativa férindringar som
foljt i nyliberalismens spar (von Otter 2008).

Delstudie fyra, som undersokte forskarnas institutionella och vetenskapliga
tillhorighet, visade att spridningen var stor 2004 och dnnu stérre 2013. Spridning-
en pa universitet, institutioner och vetenskapliga discipliner var sirskilt stor bland
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humanistiska och samhillsvetenskapliga forskare, i synnerhet inom psykologi och
socialt arbete. Forskarnas alltmer skiftande bakgrund skulle kunna tolkas bade
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som ett positivt och negativt tecken for arbetslivsforskningens utveckling. En

positiv tolkning skulle vara att arbetslivsforskningen befinner sig i den nydanan-
de fas som Delaney (2006) och Hyman (2007) efterfragade i sin appell for en
modernisering av det teoretiska ramverket. Jackson m fl (2013) foresprakade det i
sin beskrivning av en bredare, tvirvetenskaplig arbetslivsforskning och Jacobsen
m fl (2013) argumenterade i sina forslag att hoja blicken mot ett mer holistiskt
perspektiv. En negativ tolkning av den 6kande spridningen ir att den speglar
den forsvagning som begreppen arbetsvetenskap och arbetslivsforskning genom-
gar bade pa svenska lirositen och i regeringens forskningspolitiska dokument
(Hakansta 2014). I en sadan tolkning skulle den 6kade pluralismen tyda pa en
forsvagad identitet inom forskarkollektivet och kanske dven minskat intresse for
arbetslivsforskning som filt, dven om arbetslivet som arena fortfarande appelle-
rar till forskare fran olika inriktningar. Ett annat resultat av delstudie fyra ir att
dominansen av ansdkningar om hilso- och sjukvard/omsorg inte motsvarades av
fler ansokningar fran vardrelaterade institutioner, vilket tyder pa ett generellt okat

intresse av hilsorelaterad forskning inom manga olika akademiska inriktningar.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Syftet med denna artikel ar att bidra till den pagaende diskussionen om utveck-
ling och framtid for svensk arbetslivsforskning. Genom att analysera data frain
drygt 700 projektansokningar fran tva olika ar vill forfattaren belysa indikationer
pa forindring i forskarkollektivets inriktning och sammansittning, samt finna
orsaker till dessa indikationer genom att sétta in resultaten i ett forsknings- och
arbetsmarknadspolitiskt sammanhang.

Huvudresultaten av de olika delstudierna visar att arbetslivsinriktade ansok-
ningar okar samtidigt som dess relativa andel minskar, att andelen kvinnliga hu-
vudsokande inom omradet 6kar, att en klar majoritet av ansokningarna ir framfor
allt inriktade mot kvinnodominerade branscher inom den offentliga sektorn och
hilsorelaterade fragor, samt att de sokande forskarna har en alltmer varierande
disciplinir och institutionell bakgrund.

De mojliga forklaringar som presenterats omfattar savil faktorer utanfor den
politiska sfiren, sisom den aldrande befolkningen, som den nyliberalt influ-
erade politiken som forts de senaste decennierna. Denna politik har paverkat
savil forskningspolitiken som arbetsmarknadspolitiken mot marknadsinfluerade
modeller som orsakat storre press pa bade forskarna och arbetslivet.

Ett av studiens bidrag ir att den dppnar upp for nya forskningsfragor, till
exempel: Ar den 6kade spridningen av forskningsfrigor och disciplinir bakgrund
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tecken pa att arbetslivsforskningen befinner sig i den nydanande fas som efter-
lysts (Delaney 2006, Hyman 2007, Jackson m fl 2013, Jacobsen m fl 2013)? Eller
ir spridningen tecken pa den forsvagning som begreppen arbetsvetenskap och
arbetslivsforskning genomgar pa svenska larositen och i regeringens forsknings-
politiska dokument (Hakansta 2014)? Ytterligare en intressant aspekt ir genusba-
lansen: Varfor stiger antalet kvinnliga s6kande och vilken effekt har en forindrad
genusbalans pa forskningsfiltets utveckling?

Studien utgdr dnnu en liten bit av det pussel som liggs 6ver arbetslivsforsk-
ningens utveckling (Hakansta 2013, Hakansta 2014). Detta pussel ir inte bara
relevant f6r forskning om arbetslivet och svensk forskning utan dven for den
arbetsmarknadspolitiska och forskningspolitiska debatten.
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