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Aslund, Eriksson, Nordstrém Skans och Sjogren har skrivit boken “Fritt intride”
inom ramen for SNS Vilfirdsrad 2006. Boken beskriver hur intridet ser ut pa
arbetsmarknaden f6r ungdomar och for invandrare och bygger pa analyser av
statistik som stricker sig ver tva decennier. Forfattarna stiller sig fragan — vad
har egentligen hint sedan 1980-talet?

Forfattargruppen representeras av professor Robert Eriksson, Institutet
for social forskning, Stockholms universitet, ekon.dr Anna Sjogren Institutet for
néringslivsforskning, fil.dr. Oskar Nordstrom Skans, Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvirdering i Uppsala (IFAU) samt ordférande Olof Aslund som ir
verksam vid IFAU, Uppsala universitet. IFAU ir en forskningsmyndighet under
arbetsmarknadsdepartementet. Boken tar sin utgangspunkt i att undersdka varfor
ungdomar har svart att hitta sitt forsta arbete och varfor fler ungdomar hamnar i
langtidsarbetsloshet samt att undersdka om det stimmer att invandrare som grupp
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har svarare att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. For att besvara dessa
fragor lagger de upp sin undersokning pa statistiskt material frin IFAU:s databas
fran 1985-2003, som de bearbetar och analyserar utifran olika fragestillningar.

Dan-Olof Rooth och Olof Aslund har skrivit boken ”Utbildning och kun-
skaper 1 svenska” dir forfattarparet undersdker om invandrarnas utbildning och
kunskaper i det svenska spraket paverkar deras mojligheter pa den svenska ar-
betsmarknaden. Dan-Olof Rooth ir verksam vid hogskolan i Kalmar och Olof
Aslund vid IFAU. I boken utgar forfattarparet utifran ett individperspektiv dir
de undersoker om det l6nar sig for individer att utbilda sig och lira sig det svens-
ka spraket. De kombinerar en traditionell ekonomisk kvantitativ analys med en
analys av enkitsvar — dar grunden for den kvantitativa analysen ar statistikupp-
gifter om arsinkomst samt utbildningslingd. Denna kombination av metoder
gor det mojligt for forfattarna att analysera avkastning av utbildning och under-
soka samband mellan kunskaper 1 svenska med framgang pa arbetsmarknaden
samt for att beskriva uppfattningar hos arbetsgivare om sprakkunskapers vikt for
anstillning. Skillnaderna pa arbetsmarknaden mellan personer fodda i Sverige
och invandrare har debatterats linge — denna bok syftar till att 6ka kunskapen
om utbildningens virde som framgangsfaktor pa den svenska arbetsmarknaden.

Bada dessa publikationer beskriver angeligna samhillsproblem. Arbets-
marknadsfragorna var heta under forra valrorelsen och debatteras flitigt dven
idag bade 1 media och 1 talarstolar runt om i Sverige. Sysselsittning och arbete
ir dmnen som engagerar manga och fragor om vilka faktorer som bidrar till att
paverka ungdomars och invandrarnas intride pa arbetsmarknaden samt vilken
betydelse utbildning och kunskaper i svenska har pa invandares mojligheter till
arbete far ocksa politiska konsekvenser.

Forfattarna till "Fritt intrdde” spekulerar i om arbetsgivare anser att ungdo-
mar har ligre produktivitet eftersom de inte har lyckats att fa ett arbete tidigare.
Forfattarna beskriver denna langvariga franvaro fran arbetsmarknaden som en
form av drrbildning 1 ungdomarnas monster pa arbetsmarknaden genom att an-
vinda begreppet ”scarring”. Deltagande i arbetskraften har minskat fran cirka 70
procent ar 1970 (for gruppen 16-24 ar) till 55 procent idag och ungdomar kom-
mer in senare. Det som framkommer angaende ungdomars intride pa arbets-
marknaden ir att utbildningen har betydelse men kanske inte pa det sitt som
vi forvantar oss. Forildrarnas utbildningsniva paverkar ungdomarnas intride pa
arbetsmarknaden. Ungdomar med lagutbildade forildrar kommer snabbare in
pa arbetsmarknaden medan ungdomar med hogutbildade férildrar kommer in
senare. Ungdomar till lagutbildade foraldrar viljer i storre utstrickning att av-
sluta sina studier efter gymnasiet vilket medfor att de snabbare behover hitta
annan sysselsittning genom arbete. Ungdomar till hogutbildade forildrar viljer
oftare att studera efter gymnasiet. Dessa ungdomar kan ocksa senareligga intra-
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det pa arbetsmarknaden genom att de oftare har mojlighet att ta ett sabbatsar for
att gora annat. Ungdomar som lamnar yrkesforberedande program pa gymnasiet
har storre mojligheter att fa fotfiste pa arbetsmarknaden i ett tidigare skede dn
ungdomar som limnar teoretiska program. Ungdomar med invandrarbakgrund
har generellt svarare att komma in pa arbetsmarknaden.

Forfattarna menar ocksa att signalvirdet av utbildning verkar ha minskat
i virde for arbetsgivare — detta pa grund av att fler ungdomar viljer att fortsitta
studera. Signalvirdet for utbildning har tidigare fungerat som ett urvalsinstru-
ment vid rekrytering eftersom firre deltog 1 utbildning. I dag har fler ungdomar
genomgatt hogre utbildning, dven de som har ligre betyg, dirfor anser forfat-
tarna att signalvirdet for utbildning har urvattnats och detta bidrar till att skapa
problem i matchningsprocessen. Pa lang sikt dr det dnda sa att ungdomar med
lang utbildning far bittre fotfiste pa arbetsmarknaden, trots att de har ett senare
intrade. I det stora hela har ungdomars intride pa arbetsmarknaden fordrojts
pa grund av att de studerar lingre samt att de individer som inte fullféljer sina
gymnasiestudier inte omfattas av kommunala arbetsmarknadspolitiska program
innan de har fyllt 20 ar.

Hur det forhaller sig for invandrares mojligheter att hitta arbete ser lite
annorlunda ut. I slutet av 1980-talet fick fler nyanlinda invandrare arbete pa den
svenska arbetsmarknaden och processen att hitta arbete gick snabbare. Senast
aret efter de kom till Sverige hade 40 procent fatt sitt forsta riktiga arbete. Situa-
tionen forindrades dramatiskt under 1990-talets ekonomiska kris. Av dem som
kom till Sverige under 1994 hade firre dn 20 procent arbete efter tre ar.

[ genomsnitt har den invandrade befolkningen ungefir samma utbildnings-
niva som den 6vriga populationen. Invandares utbildningsniva har betydelse for
arbetsmarknadsintridet men forfattarna menar att det 4r kopplingen till foretagen
som 4r avgorande for om invandrare far arbete eller inte samt invandrarnas till-
gang till sociala nitverk. Forfattarna havdar att invandrarnas ursprungsland paver-
kar hur de kommer in pa arbetsmarknaden — detta samband bekriftas dven 1 andra
internationella studier. Det visar sig att invandrare frin Norden har littast att fa
jobb 1 Sverige och sedan Nordeuropéer. Svarast att hitta arbete har invandrare fran
Irak, Iran och Afrikas Horn som kom hit runt milleniumskiftet och dir enligt for-
fattarna firre dn 20 procent har haft ett arbete tva ar efter att de kom hit.

Forklaringen ligger 1 att det dr lattare for vissa grupper av invandare att lira
sig spraket samt att vissa grupper av invandrare mots av mindre fordomar och
diskriminering och att utbildning fran vissa delar av virlden ir littare att dver-
fora till svenska forhallanden. Trots detta sa menar forfattarna att invandare med
hog utbildningsniva har littast att fa arbete pa den svenska arbetsmarknaden. En
annan faktor som har betydelse for arbetskraftsintradet dr valet av bostadsort.
Om invandrare bositter sig i omraden med hog arbetsloshet (for hela befolk-
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ningen) kommer de att fa svart att hitta arbete och tvirtom. Forfattarna vill mena
att utbildning i svenska for invandrare (sfi-utbildning) snarare fordrojer intradet
pa arbetsmarknaden 4n paskyndar i de fall som invandrare ir vilutbildade 1 hem-
landet - eftersom sfi-utbildningen ligger pa grundliggande niva.

Vilka arbetsgivare dr det som 4nda viljer att anstilla ungdomar och invan-
dare? Invandrare frin Osteuropa och ungdomar frin praktiskt inriktade gym-
nasieutbildningar far jobb inom tillverkningsindustrin. For gruppen ungdomar
ar handel samt hotell och restaurang inkorsporten till arbete men det dr fa ung-
domar som viljer att starta eget som fOrsta arbete. For vuxna invandare 4r det
dubbelt sa manga som viljer att starta eget an for sysselsatta i allmdnhet och
inkorsporten for nyanlinda invandare ér att arbeta inom lokalvard och forskning
och utveckling. Forfattarna menar att det dr storre arbetsplatser som rekryterar
ungdomar - inte smaforetagen eftersom de har svarare att hantera risken med att
anstilla osikra kort. Det visar ocksa att individers sociala och etniska nitverk har
stor betydelse for intridet pa arbetsmarknaden — ungdomar som har praktiserat
under skoltiden alternativt haft feriearbete under sommarloven far oftare sitt
forsta arbete pa samma stille, detta giller sdrskilt for ungdomar med invandrar-
bakgrund. Invandrarna har ocksa 1 storre utstrickning anstéllning pa arbetsplat-
ser dir det redan finns andra invandrare. Forfattarna menar i slutdiskussionen
att arbetsgivare bor kunna komma fram till en mer flexibel 16nesittningsmodell
tillsammans med fackférbunden 1 syfte att kunna anstilla personer som saknar
erfarenhet eller dir det dr svart att bedoma kvalifikationer i syfte att underlitta
ungdomars och invandrares intride pa arbetsmarknaden. Andra rad ir att lata
nyanlinda invandare fa soka arbete utan att de uppfyller kraven pa att ha ge-
nomgatt sfi-undervisning for att paskynda intridet pa arbetsmarknaden.

I boken ”Utbildning och kunskaper i Svenska” blir den ledande fragan
Hur mycket paverkar utbildningsniva och kunskaper i svenska invandrarnas
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden? Kan det l6na sig for invandare
att utbilda sig i hemlandet och i Sverige? Forfattarna till boken menar att det
finns en fara i att bekrifta tesen om ”att invandare inte har nagon nytta av sin
utbildning pa den svenska arbetsmarknaden” eftersom det kan inverka menligt
pa invandrares instillning till virdet av fortsitt utbildning 1 Sverige. Istillet vill
forfattarna propagera for att det faktiskt 1onar sig. Boken visar att det finns ett
ekonomiskt samband mellan arbete och utbildningsniva samt att det finns en
uppfattning hos personer som anstiller att invandrares sprakfirdigheter ar viktigt
vid avgorande om anstéllning.

Forfattarna till boken visar att utbildning paverkar invandrares mojlighet
att fa arbete 1 Sverige. Det dr viktigare for en person fodd utanfér Europa att
ha ling utbildning jaimfort med en infodd, for att fa arbete. Men detta ir inte
okomplicerat — det ar ldttare att fa arbete om utbildningen ar latt att jamfora med
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svenska forhallanden. Har invandare dessutom delar av sin utbildning i Sverige
okar chanserna att fa arbete. Det finns dock undantag frin denna regel — utrikes
fodda med utbildning till likare, sjukskoterskor och naturvetare far arbete och
inkomst som motsvarar infédda. Forfattarna menar att om man kan tala svenska
utan brytning har man littare att fa arbete dn de invandrare som har svart att lira
sig svenska. Vissa invandrargrupper har dessutom svarare dn andra att ldra sig att
tala svenska utan brytning — har man dessutom invandrat till Sverige som vuxen
ar det mycket svarare att lira sig det svenska spraket utan brytning. Forfattarna
menar att arbetsgivare bedomer invandrarnas kunskaper i det svenska spraket
utifran hur de talar. Hogre grad av brytning pekar pa simre sprakkunskaper.

Forfattarna lyfter fragan att manga invandrare inda har svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden trots att de talar svenska bra och utan brytning
och dessutom har lang utbildning. Forfattarna soker forklaringar till varfor ar-
betsgivare avstar fran att anstilla invandrare trots att de har goda sprakkunskaper
och hog utbildningsniva. Deras resultat pekar pa att det finns svarigheter 1 att
omvandla utlindsk utbildning och yrkeserfarenhet till en jamférbar och anvind-
bar mattstock pa kompetens. De pavisar att vissa arbetsgivare som har kommit
over den forsta troskeln och anstillt invandrare ocksa har ”lirt” sig att bedoma
utlindska betyg och yrkeserfarenheter, vilket medfor att de i storre utstrickning
ocksa fortsatter att rekrytera invandrare. Detta far andra effekter som att invand-
rare oftare arbetar pa arbetsplatser dir det finns fler invandrare, samt att det 16-
nar sig for invandrare att utbilda sig i Sverige och att lira sig att tala svenska utan
brytning. Det forfattarna vill framhiva ar att det finns risker 1 att fortsitta att
hivda att invandrare inte har nytta av sin utbildning pa arbetsmarknaden - efter-
som det kan paverka andra invandrare att avsta fran att skaffa sig en utbildning.
Studien som denna bok bygger pa visar att det lonar sig for invandare att utbilda
sig bade 1 hemlandet och 1 Sverige. Utbildning ir en viktig faktor fér invandares
intride pa den svenska arbetsmarknaden tillsammans med sprakkunskaper. In-
vandrare som kan prata svenska med ingen eller liten brytning har littare att fa
arbete dn de invandrare som talar svenska med brytning. Hogutbildade invand-
rare fOr ldttare arbete dn lagutbildade.

Spelar forfattarnas slutsatser nagon roll for arbetsmarknadspolitiken? For
att bryta monstret pa ungdomarnas arbetsmarknad och for att 16sa problemet
med hog langtidsarbetsloshet for ungdomar behover samhillet utveckla nya stra-
tegier och former for bland annat ungdomspraktik. Att satsa pa att fordroja intra-
det pa arbetsmarknaden genom att skicka tillbaka ungdomar till skolan fungerar
daligt — enligt forfattarna. Istillet behdver man satsa pa att skapa fler feriejobb for
ungdomar samt utveckla andra former av arbetsmarknadsinsatser dir ungdomar
far en personlig kontakt med foretag. Detta giller i synnerhet ungdomar som har
invandrarbakgrund samt for infédda ungdomar som saknar sociala nitverk.
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Men vilka signaler ger forfattarna om invandrarnas situation pa den svens-
ka arbetsmarknaden? I detta avseende motsiger de bada bockerna varandra i vis-
sa stycken. I boken "Fritt intride” menar de fyra forfattarna att sfi-undervisning
fordrojer intridet pa arbetsmarknaden. Forfattarparet till boken ”Utbildning och
kunskaper 1 svenska” pastar att goda sprakkunskaper i1 svenska samt formaga att
tala det svenska spraket utan brytning tillsammans med svensk utbildning avgor
intridet pa den svenska arbetsmarknaden, detta enligt intervjuer med arbetsgi-
vare. Formodligen spelar det roll vilken utbildningsniva invandrare har nir de
kommer till Sverige. Det spelar formodligen ocksa roll om man kommer till
Sverige som flykting eller som arbetskraftsinvandrare.

For att frimja invandrarnas situation pa arbetsmarknaden innebir det att
bittre system behover utvecklas for att validera invandrares yrkeserfarenhet och
utlindsk utbildning som kan fungera som kvalifikationer for arbetsmarknaden.
Andra viktiga slutsatser ar att sfi-undervisning behover kopplas mer tydligt till
en social miljo dir arbetsgivare kan erbjuda arbetspraktik samt dir varje enskild
person kan fa erfarenhet av arbete i en autentisk arbetsmiljo — dar de ocksa far
en mojlighet att trina det svenska spraket 1 ett naturligt sammanhang. En annan
slutsats ar att det finns fordelar med att invandrare flyttar till omraden dir det
redan finns andra invandare - eftersom det frimjar att individer kommer i arbete
genom att utnyttja kontakter i sociala nitverk. Denna sista slutsats kanske inte dr
helt okomplicerad eftersom politiker och tjanstemin i storstiderna har genuina
problem med att hitta fungerande l6sningar for arbetsmarknadssituationen for
bade ungdomar och invandrare.

For vilken malgrupp ir dessa bocker intressanta att ldsa? Tjanstemin och
politiker inom offentlig forvaltning som har i uppdrag att arbeta med ungdomars
och invandrares arbetsloshet kan lisa dessa bocker 1 kompetensutvecklingssyfte.
Bockerna kan ocksa anvindas vid utbildning av socionomer och ldrare for att ka
forstaelsen omkring dessa fragor. Om foretridare for servicendringen och beman-
ningsbranscher liser dessa bocker kan det 6ka deras forstaelse omkring behovet
av fler praktikplatser, samt om inlirningseffekter vid anstéllning av invandrare
samt vikten av en god sprakutveckling. Bockernas bidrag till vetenskapssamhallet
ar att de lyfter viktiga samhillsfragor som berdr annan forskning, bland annat
kompetensforsorjning och mangfaldsfragor. Det sker en hel del "férsok” 1 olika
integrationsprojekt 1 Sverige som finansieras av EU-medel som syftar till skapa
nya forutsittningar for invandrare pa den svenska arbetsmarknaden och olika
forsknings- och utvecklingsprojekt dir ungdomar ges mojlighet att trida in pa
arbetsmarknaden genom generationsvixling och larlingsprogram. Dessa bocker
kan anvindas som inspiration for att folja upp och utvirdera olika projekt.

Vilka nya kunskaper har forfattarna kommit fram till? I boken *Fritt intra-
de” beskrivs att ungdomar som gar vidare till akademiska studier efter gymnasiet

Arbetsmarknad & arbetsliv, arg 13, nr 1, varen 2007

82



Bokanmalningar

inte lingre har samma hoga virde pa sin utbildning hos dagens arbetsgivare. Jag
blir nyfiken pa hur dagens ungdomar ska gora for att oka sin konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden genom utbildning. I boken *Utbildning och kunskaper i
svenska” pekar forfattarna pa att det rader stora skillnader mellan mojligheter
att fa arbete beroende pa vilket land en person invandrar ifran. Detta ska enligt
forfattarna delvis bero pa att personer som invandrar fran vissa linder har svarare
for att ldra sig att uttala svenska ord 4n andra invandrare. En annan orsak ar enligt
forfattarna att arbetsgivare inte kan “6versitta” utlindska betyg till svenska forhal-
landen. Arbetsgivare kopplar daligt uttal till svaga sprakkunskaper — detta medfor
att invandrargrupper fran olika ursprungslinder har olika stillning (virde) pa den
svenska arbetsmarknaden. Ursprungslandet kan man inte gora nagot at som in-
vandrare — men det kanske gar att utveckla nya metoder for sprakinlirning.

Forskningsresultaten 1 boken “Fritt intride” bekriftas delvis i den nya re-
geringens politik. De insatser som genomfors fOr att ta itu med ungdomsarbets-
l6sheten handlar om att skapa en annan sorts gymnasieutbildning — som 4r mer
praktiskt inriktad — dir det finns en tydlig koppling mellan arbete och utbild-
ning. Den nya utbildningen ska bidra till att ungdomarna snabbare kommer in
pa arbetsmarknaden - genom ritt yrkesutbildning och via kontakter pa praktik-
foretag. Personalen pa arbetsformedlingar ska coacha ungdomarna till att soka
arbete — istillet for att rekrytera tillbaka ungdomar till skolan. Forskningsresulta-
ten 1 boken ”Utbildning och kunskaper i svenska” bekriftas ocksa i regeringens
politik. Sfi-utbildningen ska revideras och tydligare kopplas till yrkespraktik sa
att invandrarna ska fa mojlighet att tala svenska i ett naturligt ssammanhang samt
erbjudas en starkare anknytning till foretag och arbete.

Hanne Randle

Arbetsvetenskap
Karlstads universitet
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