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Saval andelen medelstora féretag som de medelstora féretagens syssel-
sattningsandel har stigit under perioden efter 1990-talskrisen. Detta kan
ses som ett tydligt trendbrott jamfért med tidigare decennier. Flera fakt-
orer kan ligga bakom denna utveckling. Framst kan organisatoriska
férandringar sdsom outsourcing, offentlig utférséljning och bolagisering
av verksamhet samt en konsolidering inom vissa delbranscher som
praglats av sma foretag lyftas fram som troliga férklaringar.

Inledning
Allt fler betonar betydelsen av sma- och medelstora foretag samt nyforetagandet
for tillvaxt och jobbskapande. Manga foretag maste ha eller ganska snabbt uppna
en viss storlek for att 6verhuvudtaget kunna vara l1énsamma. Entreprendrsforskare
talar ibland om den minsta effektiva skalan (MES, minimum efficient scale), vilket
betecknar den ligsta produktionsnivan dir de genomsnittliga kostnaderna per
producerad enhet for ett foretag dr som lagst.
Magnus Henrekson &r professor i For att 6verleva pa lang sikt kan det ofta vara
nationalekonomi och vd fér Institutet for nodvindigt for ett nytt foretag att na upp till
Néringslivsforskning (IFN). denna niva. Det ir dirfor av yttersta vikt att
magnus.henrekson@ifn.se . . .. . ..
Mikael Stenkula &r fil dr i nationalekonomi manga smd och nya foretag kan vixa for att
och forskare vid Institutet for Narings- de ska kunna 6verleva pa lang sikt.! Att bli ett
livsforskning (IFN) och Ratio. medelstort foretag tar emellertid tid; normalt
iliaielie il Bl ose har det tagit bortat en 15-20 ar fran foretags-
start for dagens medelstora foretag innan de
har nitt en storlek om 50 anstillda eller mer. De flesta foretag vixer emellertid
inte alls.?

* Denna studie har gjorts inom ramen for Gustaf Douglas Entreprenérsforskningsprogram vid Institutet for
Niringslivsforskning. Artikelforfattarna dnskar tacka Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse for finansiellt stod.

! Jfr Audretsch (2002) som menar att potentiellt framgangsrika foretag maste fa verka i en miljé dér snabb tillvaxt dr
mojlig. Det kan emellertid vara virt att notera att manga s.k. soloforetag dir enbart dgaren sjilv arbetar "endast” bidrar
med f6rsorjning till sig sjilv och verkar lokalt utan vare sig en 6nskan, behov eller méjlighet att expandera sin verksamhet.
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Det har ofta hivdats att Sveriges foretags- eller sysselsittningsstruktur i
forhallande till andra linder skulle vara mer timglas- eller snapsglasliknande,
med vilket menas att andelen medelstora foretag och tillhérande sysselsittning
skulle vara relativt liten i Sverige. Upphovsman till denna tes ar juridikprofes-
sorn Sven-Olof Lodin (1998, 1999), som havdat att den koncernkorrigerade sys-
selsdttningsfordelningen inom tillverkningsindustrin ar speciell for Sverige med
en lag andel sysselsatta i medelstora foretag. Stdd for denna tanke finns ocksa
i NUTEK (2005), som hivdar att Sverige har fi medelstora foretag vilket sigs
skilja oss fran andra linder, inte minst Tyskland. Det dr emellertid inte helt en-
kelt att gora dylika jaimforelser eftersom det finns en méingd olika sitt som data
kan analyseras pa. Resultatet kan bl a bero pa definitionen av storleksklasser och
vilka enheter (foretag, koncern, arbetsstille) och branscher som studeras.

Foretagsstrukturen 1 ett land dr emellertid inte statisk, utan forindras over
tiden allt eftersom ekonomin och omvirlden utvecklas. Den svenska foretags-
strukturen préglades vid krigsslutet av en pataglig storféretagsdominans och en
stark koncentration av det privata dgandet, nagot som kom att forstirkas under
1950- och 60-talen (Lindgren 1953, Glete 1994). Vissa forskare (se t ex Birch &
Medoft 1994) har hivdat att man fr.o.m. 1970-talet har kunnat se ett generellt
monster av strukturomvandling i véstvilden mot mindre produktionsenheter,
samtidigt som man har papekat att skillnaden mellan linder kan vara pataglig
vad avser omfattning och fiming. Samtidigt med denna trend har de medelstora
foretagen 1 Sverige utvecklats svagt sedan slutet av 1960-talet fram t o m borjan av
1990-talet enligt Henrekson och Johansson (1997, 1999a). I en senare uppfoljning
konstaterar Henrekson och Johansson (1999b) att den s.k. snapsglasmetaforen ba-
serad pa data fran borjan och mitten av 1990-talet kan vara delvis missvisande.

Efter den kraftiga nedgangen 1 sysselsittningen under 1990-talskrisen har
det skett en betydande aterhimtning pa arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta har
stigit med ca 350 000 mellan 1994 och 2006. Har da dessa kraftiga forindringar i
den aggregerade sysselsittningen satt spar 1 foretags- och sysselsittningsstrukturen
eller r dessa strukturer forhallandevis oforindrade? Syftet med denna artikel ir att
analysera hur foretags- och sysselsattningsstrukturen utvecklats och forandrats 6ver
tiden 1 Sverige med ett speciellt fokus pa de medelstora foretagen. Artikeln kan
ses som en vidareutveckling och uppfoljning av Henrekson och Johansson (1997,
1999a) som analyserat och diskuterat utvecklingen fram t o m 1993. Analysen 1
denna artikel ticker utvecklingen fran och med 1993 och fram till idag (2006).

Artikeln inleds med en diskussion om de data som har anvints och de sva-
righeter som ar forknippade med dessa. Direfter presenterar vi resultaten och av-
slutar med en summering. Som det kommer att visa sig skulle man kunna tala om
ett trendbrott i Sverige dir andelen medelstora foretag for forsta gangen pa linge

2 NUTEK (2005).
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har stigit. Det tycks med andra ord finnas indikationer pa att sysselsittningen i
de medelstora foretagen relativt sett utvecklats battre bade jamfort med tidigare
ar och jimfort med de stora och sma foretagen. Flera forklaringar till detta skulle
kunna lyftas fram sasom inhemsk och internationell outsourcing, bolagisering av
offentlig verksamhet samt en konsolidering inom vissa delbranscher.

Upplagg och data
SCB:s information om foretag finns huvudsakligen i deras foretagsdatabas, kallad
FDB. Ett flertal omlaggningar av statistiken har gjorts, vilka paverkar det rapporte-
rade antalet foretag, 1 synnerhet foretag utan anstillda. En ny foérordning 1984 och
en omliggning av foregangaren till FDB 1984/85 innebar en visentlig forbattring
av forutsittningarna for att halla en hog kvalitet pa grunddata fran registret.?

FDB utgar i sin statistik fran antalet anstillda. Som anstilld riknas en
person som arbetsgivaren ir skyldig att redovisa A-skatt for och dir den ut-
betalda lonesumman per ar dverstiger ett prisbasbelopp. Egenforetagare ingar
inte 1 statistiken, vilket gor att sysselsdttningen bland smaforetag kommer att
undervirderas i forhallande till om egenforetagarna inkluderats. Strukturen kan
analyseras utifran antalet foretag i en viss klass (foretagsstrukturen) eller antalet
anstillda i en viss klass (sysselsdttningsstrukturen) och kan ge helt olika bilder.
Aven om det finns relativt fi stora foretag sa kan en stor andel av befolkningen
vara sysselsatta 1 just dessa.

Jamforelser 6ver tiden kan vara vanskliga att gora p g a dndrade insam-
lingsmetoder och redovisningsprinciper. Ett flertal ganger har férindringar dven
gjorts under andra halvan av 1980- och 1990-talen, vilket forsvarar jamforelser
over tiden. Den storsta forindringen skedde 1996 da dver 200 000 "nya” foretag
tillkom 1 foretagsregistret p g a att gransen for registrering i momsregistret sank-
tes. Problemet ir framforallt kopplat till foretag utan anstillda. En jimforelse av
denna kategori 6ver tiden bedémer vi som nist intill meningslos.

Inom litteraturen saknas entydiga definitioner av stora och sma foretag
och 1 den allminna debatten dr det dirfor litt att forvixla de olika definitio-
nerna. Storleksfordelningen behover inte utga ifran antalet anstillda utan skulle
ocksa kunna utga ifran foridlingsvirde, omsittning eller balansomslutning. EU
har infort en egen definition och ett eget klassifikationssystem, som dock har
dndrats ett flertal ganger. Enligt den nuvarande definitionen definieras foretag
med mellan 50 och 249 anstillda som medelstora foretag (medium-sized enterpri-
ses). Tyvirr dr denna storleksklass inte mojlig att direkt fa fram via FDB. NUTEK
har bl a anvint avgrinsningen 50-499 eller t o m 200-499 som definition pa
medelstora foretag.* I Henrekson och Johansson (1997, 1999a) definieras vad de

3 Se SCB (2005) samt http://www.scb.se/statistik/NR/NR0102/nr0102bnihela.pdf, kapitel 11.
* Se t ex NUTEK (2003). Men édven EU:s definition borjar anvindas, se t ex NUTEK (2004).
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kallar mellanstora foretag som foretag med mellan 10 och 199 anstillda, medan
de 1 Henrekson och Johanson (1999b) analyserar medelstora foretag med mel-
lan 100 och 499 anstillda. En annan uppdelning, som bl a anvinds i Davidsson
m fl (1994, 1996) ir att benimna foretag med 6ver 200 anstillda som stora och
ovriga som sma. Vi kommer hir att beteckna foretag med mellan 10 och 199
anstillda som medelstora och de med firre som sma och de med fler som stora
foretag. Detta dr rimligt: dels sammanfaller det med definitionen i Henrekson
och Johansson (1997, 1999a), dels ligger 200 sa nira vi kan komma den grins EU
anvinder for att skilja ett medelstort foretag fran ett stort (250).

Resultatet kommer ocksa att i stor utstrickning paverkas av vilka nirings-
grenar som inkluderas i undersdkningen. Ska hela ekonomin analyseras eller bara
en viss sektor, t ex tillverkningssektorn? Kanske vill man exkludera jordbrukssek-
torn som priglas av manga sma foretag. Aven den offentliga verksamhetens om-
fattning kan paverka utfallet. De flesta foretag och myndigheter kopplade till den
offentliga sektorn bedriver sin verksamhet i stora enheter med manga anstillda.
Det finns inte nagon mojlighet att direkt gallra bort offentligt 4gd verksamhet i
FDB. Diremot torde dess narvaro i vissa sektorer, sasom tillverkningsindustrin,
vara ringa. Ytterligare problem har att géra med att niringsgrenskoderna fér upp-
delning i olika branscher (SNI-klassificering) forindrades 1993 och 2003. Detta
paverkar dock inte det aggregerade resultatet av antalet och andelen medelstora
foretag. Hur detta paverkar bilden av andelen pa branschniva ar dock oklart.

Avslutningsvis kan ocksa valet av foretagsenhet paverka utfallet. Det torde
kanske vara sjilvklart att analysen ska ske pa bolagsniva, men verkligheten ir
ofta mycket mer komplicerad. Ett bolag kan ha flera arbetsplatser, 1 statistiken
kallad arbetsstille, och vara lokaliserad pa olika orter eller kanske t o m pa oli-
ka stillen inom en ort. Genom att analysera strukturen pa arbetsstilleniva kan
man fanga upp strukturforindring inom befintliga bolag sasom uppstartande av
nya anliggningar, vilket inte ir mojligt om man analyserar strukturen pa fore-
tagsniva. Arbetsstille kan vara en stabilare enhet att analysera utifran, eftersom
t ex ett dgarbyte inom ett foretag dér arbetsstillena blir kvar inte kommer att
paverka statistiken. Ett bolag kan ocksa inga i en storre koncern. Hur ett foretag
valt att organisera sin verksamhet kommer att paverka hur strukturen ser ut pa
bolagsniva. Ett foretag kan t ex administrativt vilja att dela upp sin verksamhet i
ett stort antal dotterbolag, vilka vart och ett riknas som ett eget foretag, 1 stillet
for att ha filialer inom ramen for ett enda stort foretag. Oberoende foretag som
blir uppkdpta och blir dotterbolag i en storre koncern kommer inte heller att sy-
nas som nagon strukturforiandring om resultaten enbart redovisas pa bolagsniva.
SCB redovisar data pa foretags- respektive arbetsstilleniva, men nagra officiella
koncernkorrigerade data publiceras inte.’

5> Emellertid gar det att specialbestilla koncernkorrigerad foretagsstatistik frin SCB.
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Det kan ocksa vara virt att ligga in en mindre reservation avseende tolk-
ningen av forindringar i foretags- respektive sysselsittningsstruktur. En 6kning
av sysselsittningsandelen i medelstora foretag kan bero pa flera olika faktorer.
Forindringen kan bero pa att sysselsittningen ar konstant bland medelstora f6-
retag, medan sysselsittningen minskat i 6vriga kategorier. Den kan ocksa bero
pa att en Okning av sysselsdttningen har skett, men att den dr storre bland de
medelstora foretagen eller att en minskning av sysselsattningen har skett som ar
storre 1 Ovriga storlekskategorier.

Foretag kan ocksa ga fran en storleksklass till en annan p g a okad eller
minskad sysselsittning i foretaget 6ver tiden. Om andelen sysselsatta i de med-
elstora foretagen stiger behover det inte betyda att det ar de medelstora foreta-
gen som bidragit till denna sysselsittning. Andelsdkningen kan t ex bero pa att
smaforetag vixt eller att storforetag krympt och omklassificerats som medelstora.
Nir man tittar pa forindringar 6ver tiden dr det ddrmed latt att dra for langt-
gaende slutsatser av datamaterialet. Forindringarna inom de olika storleksklas-
serna kan ge en snedvriden bild av vad som egentligen hint pa foretagsniva. Hur
sysselsittningen r fordelad mellan storleksklasser behdver inte sdga nagonting
om var jobben skapas eller férsvinner och ska inte ensamt anvindas for att dra
policy-slutsatser t ex om limpliga atgarder for att oka sysselsattningen.

Resultat
[ detta avsnitt redovisas utvecklingen for foretags- och sysselsittningsstrukturen
sedan 1993, forst utan och sedan med koncernkorrigering.

Icke-koncernkorrigerad féretags- och sysselsattningsstruktur
Sveriges sysselsittningsstruktur for hela ekonomin mellan 1993 och 2006 fram-
gar av figur 1. Notera alltsa att dven den offentliga sektorn ir inkluderad.® Som
framgar av figuren ar det framforallt andelen sysselsatta i de medelstora foretagen
som har stigit (fran 22,1 procent till 26,5 procent). Denna 6kning har skett pa
bekostnad av de stora foretagens sysselsittningsandel (fran 65,7 procent till 59,5
procent). Aven de sma foretagens sysselsittningsandel har stigit under perioden,
dock inte lika mycket som de medelstora (fran 12,2 procent till 14,0 procent).

Vad ligger da bakom denna utveckling? Ar det dven en dkning av antalet
anstillda i absoluta tal i de medelstora foretagen och kan forindringen sparas till
nagon eller nagra sirskilda branscher? Har dven antalet medelstora foretag 6kat
eller beror 6kningen pa ett 6kat antal anstillda i medelstora foretag?

[ absoluta tal har antalet anstéllda i hela ekonomin under perioden stigit
fran 3,47 till 3,84 miljoner.” Okningen kan ses i alla storleksklasser. Okningen

¢ Ungefir 80 procent av alla anstillda i offentligt d4gd verksamhet och 99 procent av alla i offentliga
myndigheter jobbar pa enheter som har mer dn 200 anstillda.

7 Virt att halla i minnet kan vara att den arbetsfora befolkningen (antalet individer mellan 20 och 64 ér)
under samma period 6kat med narmare 300 000.
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ar dock klart storst bland de medelstora foretagen, ungefir 250 000, och knappt
markbar bland de storre, inte ens 10 000 (vilket ska jimforas med att antalet
anstillda bland storforetagen var ca 2,3 miljoner ar 2006). Den storre andelen
anstillda i de medelstora foretagen beror saledes pa en storre 6kning av antalet
anstallda i medelstora foretag, inte pa att antalet anstillda minskat (mer) 1 6vriga
klasser. Sammantaget var alltsa ca en kvarts miljon fler anstillda i de medelstora
foretagen 2006 dn 1993, vilket motsvarar en 6kning pa uppemot en tredjedel. I
borjan av 1990-talet var visserligen Sverige 1 den djupaste lagkonjunkturen sedan
1930-talet och 6kningen av anstillda i alla storleksklasser dr naturlig och ater-
speglar delvis en dtergang till tidigare nivaer, men 6kningen har varit sirklassigt
storst inom de medelstora foretagen.®

Figur 1. Sysselséttningsstrukturen i Sverige baserad pa féretagsstorlek,
1993-2006 (%).
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Anm.: Avser hela ekonomin inklusive offentlig sektor. Foretag med 10-199 anstillda definie-
ras som medelstora.
Killa: SCB.

Aven antalet medelstora firetag har 6kat mellan 1993 och 2006; fran drygt 25 000
till knappt 35 000. Om vi bortser fran foretag med 0 anstillda motsvarar detta en

8 Som ett riktmirke kan nimnas att sysselsittningsandelen bland de medelstora foretagen ar 1986, innan
ekonomin gick in i en stark hogkonjunktur och 6verhettning, var ca 22,5 procent.
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andelsokning av antalet foretag fran 14,1 till 14,7 procent, vilket dr nagot min-
dre an topparet 2002 da andelen var 15,5 procent. Det genomsnittliga antalet
anstillda per medelstort foretag har varit ungefir detsamma under hela perioden
och ligger pa mellan 29 och 30. Sysselsittningsokningen i de medelstora foreta-
gen kan alltsd inte forklaras av att sysselsattningen 1 befintliga medelstora foretag
okat, utan antalet foretag har 6kat 1 bade absoluta och relativa tal.

Undersoker vi sysselsittningsstrukturen i olika branscher finner vi stora
skillnader, vilket framgar av tabell 1.°

Tabell 1. Féréndring av sysselséttningsstrukturen i olika branscher mellan 1993
och 2006.

Naringsgren, SNI Sma féretag Medelstora Stora Total
%-enheter foretag foretag férédndring

%-enheter %-enheter %

A. Jordbruk 23,6 0,8 -24,4 -8,2

C. Gruvor 0,8 -2,2 1,4 -13,2

D. Tillverkning 11 6,7 -7,8 -7,5

E. El, gas och vatten 1,1 2,9 -3,9 -9,6

F. Byggverksamhet 6,0 9,8 -15,8 3,3

G. Parti- och -1,8 1,2 0,6 12,9

detaljhandel

H. Hotell och 5,8 1,9 -7,7 42,0

restaurang

I. Transport och 3,1 10,2 -13,3 -6,5

kommunikation

J. Finansiell 3,0 5,6 -8,6 3,8

verksamhet

K. Fastighets- och -1,4 0,7 0,6 75,0

uthyrningsbranschen

L. Offentlig forvaltning 0,1 1,2 -1,3 -3,5

och forsvar

M. Utbildning 0,6 0,3 -0,9 117,0

N. Halso- och sjukvard 0,5 2,4 -2,8 7,7

0. Ovriga samhalieliga 0,1 -2,8 2,8 27,3

och personliga tjanster

Totalt 1,8 4,4 -6,2 10,8

Anm.: Branscherna B (fiske), P (forvéirvsarbete i hushall) och Q (internationella organisa-

% Tyvirr har branschklassificeringen dndrats nagot 2003, vilket kan paverka klassindelningen marginellt. Storsta
forindringen torde vara att forskolan omklassificerats fran att betraktas som omsorg under hilso- och sjukvard
till utbildning.
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tioner; utlindska ambassader) dr ¢f med eftersom dessa dr mycket sma och endast sysselsditter
en brakdel av alla anstillda. Notera att branschuppdelningen har forindrats 2003, vilket
kan ha paverkat branschstorleken ndgot, se fotnot 9. Total forindring syftar pa den totala for-
dndringen av antalet anstillda inom de olika branscherna; 2006 var alltsa 8,2 procent féirre
anstdllda inom jordbrukssektorn dn ar 1993.

Killa: SCB.

Andelen anstillda i medelstora foretag har minskat i tva av de undersokta bran-
scherna: Gruvor och 6vriga samhilleliga och personliga tjanster (frimst intres-
seorganisationer men dven kultur och sportorganisationer ingdr under denna
rubrik). En stor 6kning kan framforallt ses bland byggverksamhet samt transport
och kommunikation, dir andelen 6kat med bortat tio procentenheter. Detta har
skett samtidigt som de stora foretagens sysselsittningsandel fallit kraftigt. Aven
en viss Okning bland de sma foretagen kan noteras i dessa branscher. Vi kan
alltsa se en kraftig strukturforaindring med en storre sysselsittningsandel 1 min-
dre foretagsenheter inom bygg- och transportbranscherna. Aven inom tillverk-
ningsindustrin och finansiell verksamhet kan man se en icke obetydlig 6kning
av andelen anstillda i medelstora foretag. En kraftig forindring kan ocksa ses
inom jordbrukssektorn med en pataglig 6kning bland sma foéretag. Sammanta-
get har andelen sysselsatta i de medelstora foretagen Okat i samtliga undersokta
branscher utom tva.

En av anledningarna till nedgangen av sysselsittningsandelen bland stora
foretag som vi observerat kan vara en 6kad fokusering pa kirnverksamheten och
en O0kad anvindning av outsourcing och downsizing inom det privata niringslivet.
Det kan vara virt att halla i minnet att dven en 6kad anvindning av dotterbolag
inom en koncern kommer att registreras som en 6kad sysselsittning i sma- och
medelstora foretag, eftersom data inte dr koncernkorrigerade.

Notera att outsourcing ofta sker av funktioner som inte ar kopplade till
foretagets eller branschens kdrnverksamhet, vilket leder till att ett foretags om-
strukturering kommer att paverka foretags- och sysselsittningsstrukturen i andra
branscher och paverka antalet anstillda inom ursprungsbranschen negativt. Om
ett tillverkningsforetag t ex ligger ut den stidverksamhet som foretaget skott
sjdlva tidigare, kommer antalet anstéillda inom tillverkningsindustrin att minska
samtidigt som storleken pa stddsektorn (bransch K) kommer att 6ka och even-
tuellt kommer ocksa foretags- och sysselsittningsstrukturen inom stidsektorn
att paverkas. Outsourcing av tjanster till mindre enheter torde ocksa vara vanligt
forekommande inom just tillverkningsindustrin och den minskning av antalet
anstallda som kan ses inom denna bransch hirror antagligen bl a fran denna
utveckling.’® Sysselsittningstillvixten 1 fastighetsforvaltning, uthyrning och fo-
retagsrelaterade tjdnster har ocksa varit utomordentligt kraftfull pa senare tid:

10 Se t ex Konjunkturinstitutet (2005 s 46) som drar samma slutsats.
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mellan 1993 och 2006 6kade sysselsittningen i dessa branscher med 75 procent.
Foretagsenheter utanfor Sverige ar heller inte med i materialet och internationell
outsourcing (bade inom och utom det egna foretaget) kommer endast att synas i
form av en minskning av anstillda i svenska foretagsenheter.

En annan forklaring kan vara den parallella utvecklingen inom den of-
fentliga sektorn med en bolagisering av vissa verksamheter i kombination med
okade mojligheter for privata alternativ att konkurrera om produktionen av of-
fentligt finansierade janster. Inom branscherna utbildning och hilso- och sjuk-
vard har det skett en forskjutning fran offentlig till privat verksamhet. Tillgdnglig
statistik visar att antalet sysselsatta 1 privatigda foretag och organisationer med
anknytning till vilfirdstjanster 6kade fran 64 300 till 107 500 mellan 1995 och
2001. Inom bara hilso- och sjukvarden okade antalet fran ca 41 000 till 104 000
mellan 1993 och 2004." Givet att all verksamhet inte flyttats till eller startats i
stora privata foretagsenheter torde detta medfora att de sma- och medelstora
foretagens andel och sysselsittning stigit i dessa branscher (M och N). De med-
elstora foretagens eller organisationernas sysselsittningsandelar har ocksa stigit
i dessa branscher, om dn inte sa kraftigt. Detta kan dock endast utgora en del av
forklaringen till forandringen av foretagsstrukturen eftersom en stor forandring
dven kan ses inom branscher som inte priglas av offentligt dgande, sasom till-
verkningsindustrin.

Ytterligare en forklaring, till just den 6kade sysselsittningsandelen bland de
medelstora foretagen, kan vara att vissa branscher genomgatt en konsoliderings-
fas med manga forvirv och sammanslagningar. Avregleringen under 1990-talet
inom vissa branscher torde ocksa positivt ha paverkat antalet foretagstorviry.
Undersoker man foretagsforvarv narmare ser man ocksa att en kraftig uppgang i
antalet forvirv har skett inom omradena personalintensiva tjanster och konsul-
ting under slutet av 1990-talet och runt millennieskiftet (NUTEK 2006), vilket
ir ett indicium pa 6kad konsolidering.

Koncernkorrigerad foretags- och sysselsattningsstruktur
Ett problem med ovanstaende statistik ir, som sagt, att de inte ir koncernkor-
rigerade. Stora foretag som delar upp sin verksamhet i mindre juridiska enheter
kommer att paverka statistiken samtidigt som férindringar som beror pa att kon-

11 Ar 2002 arbetade ungefiir 15 procent av de ca 650 000 anstillda inom vérd och omsorg inom privatigda bolag.
For data och utforligare information, se SCB (2003, 2004) samt NUTEK & IVA (2006, 2007a, 2007b).

12 Personalintensiva tjinster och konsulting definierar NUTEK som branscher inom SNI 55, 70-72, 74, 93 och
95. Andelen anstillda i medelstora foretag dr inom dessa branscher hog och uppgar sammantaget till ca 38
procent. Undersdker man nagra speciella verksamheter, dér en konsolideringsfas kan vara trolig, nirmare
sasom advokatbyraer (SNI 74111), revisions- och bokforingsbyraer (SNI 74120) och bevaknings- och
sikerhetsforetag (SNI 74600), finner man att dessa utvecklats helt olika. Andelen anstillda inom de medelstora
foretagen har stigit bland advokatbyraer pa de sma foretagens bekostnad. Bland revisions- och bokforings-
byraer har diremot andelen anstillda inom de stora foretagen stigit rejilt (cirka tio procentenheter), medan
nagra storre forindringar inte kan ses inom bevaknings- och sikerhetsforetagen férutom en mattlig dkning av
anstillda i de sma foretagen.
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cerner koper upp sma och medelstora foretag och later dem bli dotterbolag inte
kommer att sla igenom 1 statistiken. De stora foretagens betydelse skulle dirmed
underskattas i ett icke-koncernkorrigerat material.

Man kan darfor fraga sig om den utveckling som kan skonjas i det icke-
koncernkorrigerade materialet dven syns i data som koncernkorrigeras. I zabell 2
presenteras koncernkorrigerad statistik for aren 1993, 1997 och 2004. Virt att no-
tera dr att dessa data endast avser den privata sektorn, dvs all offentlig verksam-
het dr exkluderad. Detta kommer framforallt att paverka sysselsittningsandelen
i stora foretag eller organisationer negativt.”® Som framgar av tabellen kvarstar
den relativa 6kningen av andelen sysselsatta i de medelstora foretagen, dven om
den koncernkorrigerade dkningen inte ir lika uttalad. Aven andelen medelstora
foretag 6kar under perioden vid en koncernkorrigering, fran ca 12,2 till 13,6 pro-
cent (visas inte i tabell 2). En viss del av forindringen torde dock kunna hinforas
till forindringar pa koncernniva. Det gar emellertid inte att hivda att 6kningen
av de medelstora foretagen som kan ses i det icke-koncernkorrigerade materialet
endast uppkommit p g a bolagsférindringar inom en koncern eller bestar av
foretag som egentligen ingar 1 storre koncerner.

Tabell 2. Koncernkorrigerad sysselséttningsstruktur inom svenskt néringsliv ba-
serad pa féretagsstorlek (procentandelar), 1993, 1997 och 2004.

Storleksklass 1993 1997 2004 Forandring
(%-enheter)
Sma 19,3 19,3 18,6 -0,7
Medelstora 16,7 17,4 18,2 +1,5
Stora 64,0 63,3 63,2 -0,8

Anm.: I Appendix redovisas motsvarande tabell utan koncernkorrigering och med den
offentliga verksambeten inkluderad.
Killa: Specialkorning fran SCB.

Den 6kning som tidigare kunde ses bland de sma foretagen (< 10 anstillda)
vinds dock till sin motsats vid en koncernkorrigering; de sma foretagens syssel-
sattningsandel minskar nu. Som vi diskuterade 1 avsnittet Uppligg och data, kan
det emellertid vara virt att paminna ldsaren om att egenforetagare inte dr med i
denna analys vilket paverkar de sma foretagens betydelse negativt.

Aven inom tillverkningsindustrin kvarstar skillnaderna efter koncernkor-
rigering. Som framgar av fabell 3 har de medelstora foretagen okat sin sysselsitt-
ningsandel med 6,2 procentenheter mellan 1993 och 2004, vilket kan jimforas
med den icke-koncernkorrigerade 6kningen pa 6,7 procent.* Virt att notera dr

13 Se fotnot 6.
14 Pa branschniva finns tyvirr endast koncernkorrigerad data for tillverkningsindustrin tillginglig for ar 2004.
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ocksa att den 6kning av sysselsittning inom de sma foretagen som forsvann vid
en koncernkorrigering av hela ekonomin, kvarstar inom tillverkningsindustrin.

Tabell 3. Koncernkorrigerad sysselséttningsstruktur inom tillverkningsindustrin
baserad pé féretagsstorlek (procentandelar), 1993, 1997 och 2004.

Storleksklass 1993 1997 2004 Foérandring Icke koncern-
(%-enheter) korrigerad
férandring
Sma 7,0 6,7 7,5 +0,5 +1,1
Medelstora 20,5 23,1 26,7 +6,2 +6,7
Stora 72,4 70,1 65,8 -6,6 -7,8

Killa: Specialkirning fran SCB.

Sammantaget gar det alltsa att konstatera att den strukturférindring som
skett inte enbart ror sig om forindringar som ar koncernrelaterade. Troligen har
forekomsten av outsourcing och downsizing tillsammans med forindringar inom
produktionen av vilfirdsnira tjanster samt en konsolidering inom manga omra-
den, t ex bland advokatbyraer, haft en positiv effekt pa de medelstora foretagens
sysselsittningsandel. Aven om de medelstora foretagens andel har 6kat syssel-
sitts dock alltjimt en stor del av befolkningen inom de stora foretagen.

Avslutning

Vi har 1 denna artikel undersokt hur sysselsittningens storleksfordelning ut-
vecklats 1 Sverige efter 1990-talskrisen. I princip alla tillgingliga data indikerar
att andelen sysselsatta i de medelstora foretagen, som vi definierar som foretag
med mellan 10 och 199 anstillda, har 6kat medan andelen i de stora foretagen
minskat. Vad giller forindringen i de allra minsta foretagen (1-9 anstillda) dr
utvecklingen mer oklar. Resultatet paverkas av om statistiken koncernkorrigeras;
smaforetagens sysselsittningsandel av hela nidringslivet 6kar inte vid koncern-
korrigering. Diremot 0kar de sma foretagens sysselsattningsandel inom tillverk-
ningsindustrin oavsett om man koncernkorrigerar resultatet eller inte.

Den andelsokning av sysselsittningen som kan noteras bland de med-
elstora foretagen uppgar till 3,9 procentenheter i1 det icke-koncernkorrigerade
materialet for hela ekonomin och till 1,5 procentenheter i det koncernkorrige-
rade materialet for det privata niringslivet. I absoluta tal innebir det att ca en
kvarts miljoner fler anstillda ar 2006 arbetade 1 foretag som kan klassificeras som
medelstora jaimfort med ar 1993. Pa branschniva kan sirskilt bygg-, men dven
transport- och kommunikationssektorn lyftas fram som exempel pa branscher
dir de medelstora foretagen okat sin sysselsittningsandel sarskilt kraftigt.

En del av 6kningen hor troligen thop med koncernrelaterade férindring-
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ar, men detta dr knappast hela forklaringen. Andra forklaringsfaktorer hor thop
med organiseringen av foretag (downsizing och outsourcing), privat produktion av
vilfirdsrelaterade tjdnster (sisom vard, skola och omsorg) samt en konsolidering
inom vissa omraden, sisom advokatbyrder och datakonsulter.

Appendix
Tabell A1. Sysselséttningsstrukturen i Sverige baserad pé foéretagsstorlek utan
koncernkorrigering och inkl. offentlig verksamhet.

Storleksklass 1993 1997 2004 Férandring
(%-enheter)
Smé 12,2 13,1 13,3 +1,1
Medelstora 221 24.5 26,0 +3,9
Stora 65,7 62,4 60,7 -5,0
Killa: SCB.
Referenser
Audretsch D B (2002) "The Dynamic Role of Small Firms: Evidence from the US” Small Business Economics,
vol 18, s 13-40.

Birch D L & Medoff J (1994) "Gazelles” i Levenson A R (red) Labor Markets, Employment Policy and Job
Creation. Westview Press, Boulder och London.

Davidsson P, Lindmark L & Olofsson C (1994) Dynamiken i svenskt naringsliv. Aimqvist & Wiksell, Stockholm.

Davidsson P, Lindmark L & Olofsson C (1996) Néringslivsdynamik under 90-talet. NUTEK, Stockholm.

Glete J (1994) Nétverk i naringslivet. SNS Foérlag, Stockholm.

Henrekson M & Johansson D (1997) "Pa spaning efter de mellanstora foretagen” Ekonomisk Debatt, arg 25,
nr4,s217-227.

Henrekson M & Johansson D (1999a) "Institutional Effects on the Size Distribution of Firms” Small Business
Economics, vol 12, s 11-23.

Henrekson M & Johansson D (1999b) "Sysselsattnings- och féretagsstrukturen: Endast Sverige snapsglas
har, eller?” Ekonomisk Debatt, arg 27, nr 3, s 139-149.

Konjunkturinstitutet (2005) Lonebildningsrapport 2005. Konjunkturinstitutet, Stockholm.

Lindgren G (1953) "Shareholders and Shareholder Participation in the Larger Companies’ Meetings in Swe-
den” Weltwirtschaftliches Archiv, vol 71, s 281-298.

Lodin S-O (1998) Ge Sverige chansen. Industriférbundet, Stockholm.

Lodin S-O (1999) "Bréackligt glas pa fast vetenskaplig grund” Ekonomisk Debatt, arg 27, nr 5, s 352-355.

NUTEK (2003) "Medelstora féretag — framgangsrika sméforetag eller misslyckade storforetag?” Serie R
2003:12, NUTEK, Stockholm.

NUTEK (2004) "SMEs in Sweden. Structural Change and Policy Development” info nr 002-2004, NUTEK,
Stockholm.

NUTEK (2005) Entreprentrskap for véxande foretag — utmaningar for medelstora foretag. Serie B 2005:3,
NUTEK Férlag, Stockholm.

NUTEK (20086) "Arsbok 2006” info nr 074-2006, NUTEK, Stockholm.

NUTEK & IVA (2006) "100 000 har lamnat véard och omsorg” Projekt Framtidens naringsliv, Nya fakta och
statistik, nr 2, januari 2006.

NUTEK & IVA (2007a) "Vard och omsorg — en bransch med tillvéxtpotential” Projekt Framtidens néringsliv,
Nya fakta och statistik, nr 1 januari 2007.

NUTEK & IVA (2007b) "Sméforetag inom vard och omsorg — vilia och forutséttningar att vaxa” Projekt
Framtidens naringsliv, Nya fakta och statistik, nr 2, februari 2007.

SCB (2003) Privat drift av offentligt finansierade vélfardstjanster. Bakgrundsfakta till ekonomisk statistik 2003:10.

SCB (2004) Skola, vérd och omsorg i privat regi. En sammanstélining av statistik. Bakgrundsfakta till ekono-
misk statistik 2004:18.

SCB (2005) SCB-DATA for FORSKNING. Innehalisbeskrivning av olika register. Publikation fran SCB.

SCB (2007) SCB, http://www.scb.se/statistik/NR/NRO102/nr0102bnihela.pdf (2007-02-21).

Arbetsmarknad & arbetsliv, arg 13, nr 1, varen 2007

56



