INTRODUKTION

Lena Gonés och Jan Ch Karlsson

Arbetslivsforskningen lever!

[ varas triffades nitverket for arbetslivsforskare i Vixjo. Deltagarna kom fran
norr och soder 1 vart avlinga land och de flesta universitet och hogskolor var
representerade. Vad sdger det? Jo, att det finns en ambition och vilja att utveckla
forskningsomradet. Nista nitverkstraff blir 1 host 1 Karlstad, ndrmare bestimt
den 12-13 november. Nu ir det ju inte bara forskning som ldrositena bedri-
ver. Undervisningen star for en substantiell del av verksamheten. Inom omradet
startar 1 host en ny magisterutbildning i arbetsvetenskap i Vistsverige. Det ar ett
unikt samarbete mellan fyra universitet och hogskolor, dér vi drar nytta av var-
andras kompetens for att ge studenterna bista mojliga undervisning. En annan
glidjande nyhet ir att VINNOVA nyligen beviljat medel till utvecklingen av en
nationell forskarskola 1 arbetslivsforskning. Har kommer vi att kunna ge kurser
som samlar doktorander fran hela landet.

2009 ars nationella arbetslivsforskningskonferens planerar nitverket att ge-
nomfora den 13-14 maj i1 Goteborg. Den skall handla om arbetslivet och det
ovriga livet. Ett exempel pa den internationella verksamhet som pagar ir kon-
ferensen "The Third International Conference on Training, Employability and
Employment” den 16-17 juni 2009 1 Karlstad och som organiseras i samarbete
med forskare fran Australien och Storbritannien. (For information, se annons 1
detta nummer samt www.kau.se/ctee09)

Detta ir bara nagra exempel pa initiativrikedom och entusiasm for att ut-
veckla arbetslivsforskningen. Men frigan ir naturligtvis fortfarande vilka medel
som kan komma att bli tillgangliga for arbetslivsforskarna. Vi lir aterkomma till
den fragan.

Detta nummer innehaller spinnande artiklar som utmanar existerande fore-
stillningar och diskussioner.

I artikeln om utbrindhet 1 varden visar de tre forfattarna Niklas Hansen,
Magnus Sverke och Katharina Niswall pa driftsformens betydelse for arbets-
miljo och hur de anstillda mar. Forfattarna jamfor olika typer av driftsformer
— traditionell forvaltningsdriven, bolagiserad och privat vinstdriven — 1 syfte att
oka var kunskap om hur utbrindhet uppkommer i organisationer och hur pass
vanlig den dr. Artikeln tar sin utgangspunkt i internationell forskning som visar
att 6vergangen fran offentlig till privat organisation kan upplevas som en kri-
tisk livshdndelse. Pafrestningarna kan leda till ligre arbetstillfredsstillelse och
forsimringar av den mentala och fysiska hilsan. Tidigare forskning pekar pa att
bade arbetets krav och resurser paverkar risken for utbrindhet hos den enskilda
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individen. Alltfor stora krav i arbetet tillsammans med for sma resurser leder
till stress som — om det far fortga under lang tid — kan utvecklas till utbrindhet.
Forfattarna redogor for resultatet fran en enkit som de skickade till tre sjuk-
hus 1 Stockholmsregionen. Slutsatsen som forfattarna drar efter att ha analyserat
resultaten dr att dven om inte arbetskrav och resurser dr entydigt bittre eller
samre for nagon typ av sjukhus sa tyder de pa att sjukskoterskorna har hogre
grad av utbrindhet i den privat vinstdrivna driftsformen. Avslutningsvis skriver
forfattarna: "Priset for att infora vinst 1 varden tycks dirmed bli en mer utarbetad
yrkeskar som virnar mindre om patienten.” Slutsatsen ir inte forvanande sett i
relation till vad som skett internationellt i samband med férindrade driftsformer
inom varden.

Aven i den dirpa foljande artikeln pekar forfattarna pa hur en férhirskande
doktrin och ekonomisk-politisk linje kommit att bli ifragasatt och dir det till och
med skett ett trendbrott. Det dr inom den internationella organisationen OECD
och forfattarna Kerstin Jacobsson, Erik Lofmarck och Niklas Noaksson menar att
dess omsvingning i arbetsmarknadspolitiken fatt alldeles for liten uppmairksam-
het. OECD:s recept oavsett vilket land det handlat om har varit strukturrefor-
mer, avreglering och 6kad flexibilisering av arbetstider, l6ner och arbetskostna-
der. Receptet har dven innefattat forindringar av skattesystem och bidragssystem
for att jobb skall 16na sig och *vilfirdsfillor” undvikas. Avregleringsdiskursen
har innefattat problemstillningar om alltfor strikt trygghetslagstiftning, alltfor
generdsa bidragssystem och 6verdrivna minimiloner. Idag ligger OECD en an-
nan modell - flexicurity-modellen - till den liberala modellen och hidvdar nu att
bada dessa modeller ger lika bra tillvixt. Den liberala tenderar dock att leda till
hogre inkomstskillnader, medan flexicurity-modellen édr dyrare for den offentliga
ekonomin. OECD motiverar omsvingningen med nya utmaningar som globa-
liseringen och en aldrande befolkning, liksom att EU:s sysselsdttningsstrategi
redan fran borjan pekat pa dessa problem. Forfattarna avslutar artikeln med att
stilla fragan om varfor OECD valt att fortsitta med att forespraka avreglerings-
strategin i ett lige nir flexicurity-modellen leder till lika bra sysselsittning och
tillvixt och mindre inkomstskillnader — varfor inte bara forespraka den senare?

[ anglosaxisk arbetslivsforskning har studier av yrken, yrkesut6évare och yrkes-
kulturer linge intagit en framtridande plats. Svenska undersékningar av det sla-
get ar emellertid mindre vanliga. Desto mer glidjande ar det att det hir numrets
tredje artikel rapporterar en analys av en yrkeskultur. Den liggs fram av Per-Ake
Nylander, Anders Bruhn och Odd Lindberg, samtliga frin Orebro universitet.
Dilemman i kriminalvardares yrkesutévning och hanterandet av dessa star i cen-
trum. En hel del forindringar har skett i arbetsorganisationen pa kriminalvards-
anstalterna under de senaste aren. Kriminalvardsinspektorerna finns inte lingre
pa avdelningsniva, vilket medfort att manga beslut decentraliserats. Det har 1
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sin tur inneburit att de informella hierarkier forstirkts i1 vilka de dldre och mer
erfarna har stort inflytande. En annan betydande forindring ir att ett kontakt-
mannaskap inforts. Manga kriminalvardare ska dirmed inte bara 6vervaka de
intagna, utan iven fungera som ett stdd for ett antal av dem och dirvid enga-
gera sig 1 planering for rehabilitering, myndighetskontakter, permissioner och
sa vidare. Parallellt hirmed har emellertid sikerheten pa anstalterna fatt storre
tyngd. Det har medfort att en vixande grupp anstillda sa gott som helt dgnar sig
at sikerhetsfragor. Det dr 1 spinningen mellan a ena sidan kontaktskapande och
vardande uppgifter och a andra sidan kontroll och 6vervakning, som analysen
av yrkeskulturen ror sig. Denna arbetsdelning har medfort att sprickor har upp-
sttt 1 yrkeskulturen, en motsittning mellan den rehabiliterande inriktningen
och sikerhetsinriktningen. De olika grupperingarna har till exempel borjat kalla
varandra vid 6knamn, sasom "saft och bullar” respektive ’KGB”, och de ser pa
och behandlar de intagna pa helt olika sitt. Man kan siga att artikeln ger oss en
studie av en intern differentieringsprocess inom kriminalvardarkollektivet, som
pa sikt kanske kan medfora att dess yrkeskultur kommer att splittras upp.

Debattavdelningen i det hir numret bestar av tva artiklar. I tidigare nummer
har sociologiprofessorerna Bengt Furaker och Mikael Tahlin diskuterat sociolo-
gisk arbetsmarknadsteoris relation till ekonomisk arbetsmarknadsteori. Debatten
avslutas hir med ett inligg frin Furaker. I den andra artikeln ligger Ake Dahlberg
fram en kritisk granskning av en evaluering fran Institutet for arbetsmarknadspo-
litisk utvardering (IFAU) av ett projekt med forstirkta arbetsformedlingsinsatser
for dldre langtidsarbetslosa och langtidssjukskrivna. Det 4r i mangt och mycket
en metodkritik som Dahlberg framfor. IFAU:s effektstudie kommer fram till att
projektet inte gett nagra effekter pa sysselsittningen for deltagarna. Forfattarna
har anvint en mycket elaborerad urvalsteknik och sofistikerad statistisk metod,
men Dahlbergs frimsta argument ar att flera olika metoder bor tas till hjilp for
att fa en fyllig och nyanserad bild. Nir han sjilv gor sa tycker han sig kunna
pavisa positiva effekter pa sysselsittningen. Aven om vi vilkomnar ett svar pa
kritiken fran utvirderarna pa IFAU, sa har artikeln — menar vi - ett vidare in-
tresse dn detta specifika fall. Dahlberg pliderar nimligen for att utvarderingar av
arbetsmarknadspolitiska atgirder bist sker pa ett av tva sitt: antingen i form av
regelritta experiment eller genom en bredare ansats i vilken beteendevetenskap-
liga och ekonometriska metoder kombineras. Och denna mer generella fraga kan
ocksa vara vird att debatteras.
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