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Ett konsperspektiv pa resor
| arbetet

Resor i arbetet, sarskilt om de innebar 6évernattning pa annan ort, ar ett
arbetsvillkor som har betydelse fér vardagslivets organisering. Den héar
typen av resande medfér en franvaro fran hemmet utéver normal arbetstid,
vilket reducerar tillganglig tid for aktiviteter knutna till hemmiljén.
Artikeln belyser kvinnors och méns olika erfarenheter av vad denna
franvaro innebar, bade nar det galler praktiska aspekter sdsom hushalls-
arbete och mer kadnslomassiga upplevelser.

Hur minniskor lyckas forena arbetets krav med forpliktelser och behov utanfor
arbetet har under senare ar ront allt storre intresse inom savil forskning som of-
fentlig debatt. Mot bakgrund av rapporter om 6kande symptom pa stress och ut-
brindhet, framforallt bland yrkesarbetande forildrar (se t ex Allvin m fl 2006) har
mycket forskning dgnats at kopplingen mellan vilbefinnande och skirningspunk-
ten mellan arbete och familj (Houston 2005; Hildebrandt & Littig 2006; Van der
Lippe m fl 2006). I en rad studier forsoker man identifiera olika faktorer — bade
arbetsrelaterade och privata — som har betydelse f6r minniskors mojligheter att
organisera vardagen pa ett tillfredsstillande sitt (t ex Kinnunen & Mauno 1998;
Hill et al 2004; van Daalen 2005).

Resor 1 arbetet, och sirskilt resor som
innebir Overnattning pa annan ort, ir ett

Hennes avhandlingsarbete sker inom arbetsvillkor som hittills inte uppmarksam-
ramen for projektet "Resande i arbetet” mats 1 nagon storre utstrickning, men vars

(http://www.sociology.gu.se/forskning/
aktuell_forskning/#resande).

konsekvenser kan antas ha stor betydelse for

Gunilla.Bergstrsm@sociology.gu.se vardagslivets organisering. Overnattnings-

resor innebdr att resendren dr franvarande
fran hemmet utdver den normala arbetsti-
den, vilket reducerar tillganglig tid for aktiviteter knutna till hemmet och for
samvaro med minniskor knutna till hemmiljén. Samtidigt kan franvaron fran
hemmet innebira ett tillfille da resendren far utrymme for aktiviteter som inte
ir bundna till hemmet som plats. Overnattningsresor kan dirmed betraktas som
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ett arbetsvillkor med potential att savil begrinsa som underlitta mojligheterna
att kombinera arbete och 6vrigt liv.

En central aspekt nir man studerar vardagsliv dr kon. Trots radande jim-
stilldhetsideologi och trots att andelen kvinnor som forvirvsarbetar 1 stort sett
ar lika hog som andelen min édr det fortfarande kvinnor som tar det storre ansva-
ret for hem och barn (t ex Bjornberg & Kollind 2003; SCB 2003; SOU 1997;
Magnusson 2006). Det hir betyder att kvinnor och min generellt omfattas av
olika forviantningar och praktiker nir det géller vardagslivets innehall. Att gora
resor i tjnsten som innebir dvernattning pa annan ort kan dirfor tinkas gene-
rera olika upplevelser och konsekvenser beroende pd om reseniren ir kvinna
eller man. I den hir artikeln ir det just konsspecifika erfarenheter som star i
fokus. Malsittningen ér att belysa kvinnors och méns, modrars och fiders olika
erfarenheter av Gvernattningsresor i arbetet, bade 1 form av kinslomissiga upple-
velser och mer konkreta konsekvenser for vardagslivets organisering.

Kvinnors och mans resande i arbetet
Att kon dr en sirskilt relevant faktor ndr man studerar resor i arbetet visas tydligt
1 befintlig forskning. Resande i allminhet och i synnerhet resor i arbetet ir ett
konsmirkt fenomen - bade 1 Sverige och 1 andra linder (Presser & Hermsen 1996;
Roehling & Bultman 2002; Gustafson 2005). En kartliggning av svenskarnas re-
sor 1 arbetet visar till exempel att 75 procent av alla tjansteresor gors av man och
att mannens resor 1 allmdnhet ocksa ir lingre dn kvinnornas (Gustafson 2005,
s 35-37). Att det forhaller sig pa det hir sittet vicker en rad fragor om orsakerna
till den skeva konsfordelningen och om resandets betydelse for kvinnors och
mins erfarenheter 1 arbetsliv savil som 1 6vrigt liv. Inom forskningen framhalls
ofta forklaringar med koppling till traditionella konsroller. Man menar att kvin-
nors alljamt storre ansvarsborda for hem och barn kan innebira en begrinsning
1 bade mojligheten och viljan att resa i arbetet. Presser & Hermsen (1996) belyser
exempelvis hur arbetsgivares forestillningar om kvinnor som “hemorienterade”
begrinsar mojligheterna att fa anstillningar som innefattar ett flitigt resande.
Kvinnor uppfattas helt enkelt som 6verlag ovilliga att resa och dirmed mindre
limpliga 4n min for arbetsuppgifter som medfor resor. I andra undersékningar
hinvisar man till att kvinnor sjilva viljer bort resandet. Att kvinnor numera
forvirvsarbetar 1 stort sett lika mycket som min och alltjimt tar merparten av
ansvaret for hem och barn beskrivs ibland som ”den dubbla bordan” eller ”det
andra skiftet” (Hochschild 1989; Roman 2004). Det hir dr omstindigheter som
rent praktiskt gor det svarare for kvinnor dn min att resa bort i tjansten, sérskilt
over natt (t ex Markham m fl 1986; Presser & Hermsen 1996; Oddou m £l 2000).
Overnattningsresorna kan bli nagot av “en tredje bérda” om partnern inte axlar
det 6kade ansvaret under kvinnans franvaro och man tinker sig att kvinnor dar-
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for undviker att gora den hir typen av resor.

Forestillningar om och praktiska erfarenheter av traditionella konsroller antas
alltsa ha betydelse for att kvinnor ute reser. En annan central fraga dr hur kvin-
nor som faktiskt reser upplever resandet och om de hir upplevelserna skiljer sig
fran minnens. Allmint pekar forskningen at lite olika hall nir det géller upplevel-
ser och konsekvenser av resor 1 arbetet. Ibland framhalls positiva konsekvenser, 1
andra fall 4r det de negativa sidorna som betonas. Resandets betydelse for hilsa
och stress dr kanske den fraga som ront storst uppmarksamhet bland forskarna
och utgangspunkten ir vanligtvis att resandet pa olika sitt genererar stress. Man
forsoker helt enkelt identifiera olika stressfaktorer kopplade till resandet och de
resendrer man valt att titta pa ar frimst affdrsresendrer som gor relativt langviga
och langvariga resor (t ex Fisher & Stoneman 1998; Striker m fl 1999; De Frank
m fl 2000; Espino 2002; Ivancevic m fl 2003). I de hir studierna aterkommer en
rad olika stressgenererande faktorer sasom kinslor av isolering och ensamhet i en
frimmande milj6, oro for olycksrisker i trafiken eller ovintade hindelser under
resan och manga ganger en 6kad arbetsbelastning savil infor som under och efter
resan. En del undersokningar belyser ocksa yrkesgrupper som gor lite kortare och
kortvarigare resor, exempelvis resande siljare, som ocksa dr den yrkesgrupp jag valt
ut. Resultaten hir sasmmanfaller i stort med 6vrig forskning, vilket betyder att dven
kortare resor leder till oro for olyckor i trafiken, kidnslor av ensamhet och social
isolering (Bell 1980; Borg & Kristensen 1999; Harris 2003). Det skall dock papekas
att den primira kallan till stress i de resande siljarnas arbetsvardag i regel ar kravet
att na ett visst forsaljningsresultat — ett arbetsvillkor som handlar om siljarbetets
karaktir och alltsa inte har med resandet 1 sig att gora (se dven Bergstrom 2006).

En annan ingang till resandets betydelse har Westman och Etzioni (2002; se
dven Etzioni m fl 1998). Tanken hir ir att resan kan vara avkopplande och fak-
tiskt motverka stress och utbrindhet. Det uttryck man anvinder sig av dr “respit”,
som avser att spegla den kinsla av frikoppling fran vardagens alla bekymmer
som det geografiska avstandet frin den normala tillvaron ger.

Huruvida det finns konsrelaterade skillnader i upplevelsen av respit framgar
inte av de hir studierna, men eftersom kvinnor och min antas ha olika forutsitt-
ningar och olika upplevelser i relation till vardagslivet 1 allminhet, och i relation
till ansvar for hem och familj i synnerhet, kan man anta att den hir typen av
skillnader ocksa har betydelse for upplevelsen av respit. I den man man lyfter
fram konsperspektivet inom stressforskningen handlar det just om mojligheten
att kombinera resande med familj. Det finns exempelvis studier som visar att
kvinnor 1 hogre grad an min upplever att resandet okar friktionen mellan arbete
och familj (Roehling & Bultman 2002; Lassen & Jensen 2004). En annan studie
visar att resandet generellt dr en stressfaktor i arbetet, men att forekomsten av
barn har avsevirt storre betydelse for upplevelsen av konflikt for kvinnor dn
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for man (Hill m fl 2004). Liknande resultat redovisar Gustafson (2006) i sina
analyser av vilken betydelse familjeforhallanden har for manniskors resfrekvens.
Hir visar det sig att sambanden mellan familjeférhallanden och resaktivitet ge-
nerellt dr svaga utom i ett specifikt fall: att smabarnsmodrar minskar sitt resande
(s 525). Det finns alltsa all anledning att fundera 6ver huruvida foraldraskap har
olika betydelse f6r kvinnors och mins vilja och mojligheter att resa och for deras
upplevelser av resandet.

Foraldraskap dr ocksa den aspekt av vardagslivet dér traditionella kdnsroller
formodligen har sitt starkaste fiste. Det dr till exempel inte sa linge sedan som
kvinnor och min uppfattades ha av naturen givna egenskaper som limpade sig
for olika uppgifter. Mannens uppgift var att arbeta och barnen var kvinnans
ansvar. Att bryta det hir monstret ansags 1 det nirmaste som ett brott mot natu-
rens ordning (Kugelberg 1999; Magnusson 2006). Idag har ramarna vidgats for
bade kvinnor och min. For dagens modrar har den utvidgade rollen till stor del
inneburit att de férvintas bade ta hand om barnen och klara av ett arbete. For-
indringen 1 synen pa mannens uppgift har inte skett lika snabbt. Fiders dubbla
roller ar inte lika sjdlvklara, utan omsorg om och ansvar for barnen ses mer som
nagot extra, nagot onskvirt och den man som tar sig an forildrarollen fullt ut
uppfattas giarna som nagot av en foregangare (Kugelberg 1999, s 266). Att hin-
visa till naturliga egenskaper for att forklara varfor kvinnor tar ut mer forildra-
ledighet, arbetar deltid i storre utstrickning dn min etcetera dr varken sirskilt
vanligt eller accepterat idag. Samtidigt hdnvisar dagens minniskor ofta till nagon
form av "naturlighet” nir de beskriver varfor deras eget forildraskap tenderar att
folja traditionella monster (se t ex Magnusson 2006, kap 7). Det hir innebir att
det for manga modrar kinns sjilvklart och just naturligt att ha det 6vergripande
ansvaret for barnen. Mddrars fysiska nirvaro i hemmet dr ocksa betydligt mer
sjalvklar och oreflekterad dn fidernas. Att stindigt finnas till hands f6r barnen
genomsyrar in idag mangas forestillning om "den goda modern” och i Magnus-
sons studie var skuldkinslor ett vanligt tema i kvinnornas berittelser om barn
och forvirvsarbete (se dven Bick-Wiklund & Bergsten 1997).

En del undersdkningar av resande yrkesgrupper visar ocksa att skuldkinslor
gentemot partner och barn idr vanliga - bade bland kvinnor och min (Vorm-
brock 1993; Espino m fl 2002), men det finns dven exempel pa par som vant
sig och kommit att uppskatta de dterkommande separationerna. Den hemma-
varande partnern upplever sjilvstindighet och frihet genom partnerns franvaro
och menar att relationens kvalitet stirks genom att man inte gar och noter pa
varandra (Morrice m fl 1985; Rigg & Cosgrove 1994). Hir ir det emellertid vik-
tigt att papeka att eftersom det frimst 4r méin som reser dr det ocksa 1 forsta hand
minnens upplevelser av resandet som speglas i forskningen. I en hel del studier
finns visserligen resendrer av bada konen representerade, men nagot uttalat jim-
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forande perspektiv har man inte i de hir sammanhangen.

En ur ett konsperspektiv sdrskilt intressant aspekt, som vanligtvis inte tas upp
1 befintlig forskning, 4r kdnslan av oro och ensamhet i frimmande miljoer under
resan. Att man forbisett den hir frigan beror mojligen pa att det frimst 4r min
som reser och att det frimst 4r kvinnor som férknippas med de hir upplevel-
serna (Heber 2007). Kunskapen om den hir typen av ridsla har utvecklats inom
brottsforskningen och man har visat att kvinnor i storre utstrickning dn min
dr ridda att utsittas for fysiskt vald, framforallt i okdnda offentliga miljéer och
sdrskilt under dygnets morka timmar (Koskela 1998; Sandstig 2003).

Denna ridsla kan bland annat utmynna i att kvinnor pa olika sitt begrinsar
sina handlingar och sitt livsrum for att undvika vad de sjilva upplever som risk-
situationer. Rent statistiskt skulle man kunna sdga att den hir ridslan 4r omoti-
verad, eftersom kvinnor sillan utsitts for brott i de hiar sammanhangen. Snarare
ar det sa att hemmet 4r den plats dér risken dr som storst att en kvinna skall
utsittas for fysiskt vald. Den forklaring kvinnor vanligtvis ger till att de dnda
kinner sig utsatta i offentliga miljéer handlar om upplevelsen av fysisk sarbarhet
1 relation till méin och risken att utsittas for sexuella dvergrepp. Andra forkla-
ringar, som lanserats fran forskarnas hall, tar sin utgangspunkt i att konsspecifika
sociala forvintningar pa forsiktighet, skotsamhet och att inte folja med frim-
mande minniskor, priglar flickors uppfostran, men inte pojkars (Madriz 1997).
Det ska ocksa sigas att man pa senare ar alltmer borjat ifragasitta bilden av min
som orddda. Man menar att sociala forvantningar i forsta hand leder till att min
inte tillater sig att uttrycka den ridsla de faktiskt kinner. Majoriteten av studierna
pa omradet visar anda att en storre andel kvinnor d4n min ir ridda och ridslan
verkar alltsd vara ett storre bekymmer for kvinnor dn for mén. Vilken betydelse
detta har for kvinnors benigenhet att resa 1 arbetet, vilka upplevelser de har i ter-
mer av oro och ridsla och om kvinnor och min skiljer sig at i det hir avseendet,
har hittills inte uppmarksammats.

En studie av resande saljare

Den hir analysen ir baserad pa samma material som ligger till grund or en tidi-
gare artikel (Bergstrom 2006), dir det huvudsakliga syftet var att belysa resandets
positiva respektive negativa potential for arbetstillfredsstillelsen. Generellt gav
respondenterna dir en bild av resandet som en tillgang, men det fanns en del
intressanta skillnader i upplevelserna av just 6vernattningsresor — skillnader som
tycktes handla om kon. I den hir artikeln kommer just detta tema att vidareut-
vecklas och fordjupas.

Det empiriska materialet bestar huvudsakligen av intervjuer med 15 resande
sdljare anstillda pa fem olika foretag. Inledningsvis genomforde jag ocksa tva ob-
servationer dér jag fick folja med siljarna under en hel respektive en halv arbets-
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dag for att fa en djupare inblick 1 deras konkreta arbetsvardag och pa sa sitt bittre
kunna folja upp och tolka resonemangen i kommande intervjuer. Ett annat sitt
att nirma sig ett forskningsfilt ar att gora nagra sonderande informantintervjuer
och lyckligtvis har jag ett flertal bekanta som antingen arbetar eller har arbetat
som resande siljare och de hir personerna stillde villigt upp och delade med sig
av sina erfarenheter.

[ sitt arbete utgar siljarna i studien helt och hallet fran bilen. De ir stindigt
pa vdg och utspridda 6ver hela landet. Darfér genomfordes intervjuerna pa en
rad olika platser och under olika omstindigheter. Nir det var mojligt bjod jag in
sdljaren till min arbetsplats, men i de flesta fall var detta omojligt och intervju-
platserna varierar fran siljarnas hem till bilar, caféer och hotellfoajéer.

Intervjuerna var halvstrukturerade i1 den meningen att jag forsokte leda in
samtalet pa vissa teman (se t ex Kvale 1997). Mer konkret innebar det att jag
inledde varje intervju med en uppmaning till saljaren att beskriva en vanlig ar-
betsdag och jag forsokte direfter finga upp och uppmuntra var och en att vida-
reutveckla intressanta teman under samtalets gang. Rent praktiskt bandades 12
av intervjuerna och i de 6vriga tre fallen bestar materialet enbart av anteckningar.
Intervjuerna transkriberades, filtanteckningar skrevs ut och mot bakgrund av stu-
diens fragestillningar strukturerades och analyserades sedan den skrivna texten.

Respondenterna bestar av atta kvinnor och sju min 1 aldrarna 24 till 60 ar
och fordelningen inom det hir spannet ir ganska jaimn. Fyra av siljarna r 35 ar
eller yngre, sex av dem dr mellan 36 och 45 ar, tre dr mellan 46 och 55 ar och tva
av siljarna ar dldre dn 55 ar. Det finns ocksa en bred variation av livssituationer
representerade. Av studiens atta kvinnor lever sex tillsammans med en partner
och bor stadigvarande i ett gemensamt hushall med denne. Av dessa sex har
fyra barn som ir tio ar eller yngre, medan de andra tva inte har nagra barn alls.
De tva 6vriga kvinnorna kan beskrivas som ensamstiende da de av olika skal dr
den enda vuxna personen i hushallet under arbetsveckorna. Bada dessa kvinnor
har barn 1 aldern 0-10 ar. Minnen ir en mer homogen grupp pa sa sitt att sex
av sju lever tillsammans med en partner och har barn som bor i hushallet. Av
dessa dr det fyra som enbart har barn dldre dn 10 ar och det finns alltsa bara tva
smabarnsfider i studien jamfoért med de sex smabarnsmddrarna. Slutligen finns
bland minnen en ensamboende person, som alltsa varken har partner eller hem-
mavarande barn.

Nir det giller hur linge man varit i respektive foretag finns en slagsida mot
lite lingre anstéllningstider. Tre av siljarna har varit anstillda kortare tid n tre
ar, fem av dem har en anstillningstid pa mellan tre och tio ar, ytterligare fem har
arbetat mellan 11 och 20 ar. Slutligen finns det tva personer som varit anstillda
1 mer 4n 20 ar.

Eftersom overnattningsresor dr den typ av resor som i den hir artikeln stalls
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i relation till vardagslivets organisering ska jag ocksa siga nagot om under vilka
omstindigheter och i vilken omfattning siljarna i studien 6vernattar 1 sitt arbete.
For det forsta finns det lite olika skl till att man Gvernattar. Konferenser dr
exempelvis ett regelbundet aterkommande inslag i siljarnas arbete. Beroende pa
vilket foretag man arbetar pa har man konferenser var femte, sjitte eller attonde
vecka och det innebir vanligtvis en 6vernattning. Nagon gang per ar har man
en mer omfattande konferens. Den hir resan stricker sig dver lite lingre tid dn
den ”vanliga” konferensen och manga ganger aker man ivig till nagot attraktivt
resmal dir arbete kombineras med savil gemensamma sociala aktiviteter som
fri tid. Det hander ocksa att siljaren representerar foretaget pa en missa, deltar
i samband med utbildningar eller studiebesok for kunder eller foljer med som
en sorts reseledare — till exempel nir en kund vunnit en av féretaget arrangerad
sdljtivling. Flest overnattningar genereras dock av det dagliga arbetet, det vill
sdga kundbesok.

Overnattningsfrekvensen varierar ganska kraftigt mellan siljarna i den hir
studien; ytterligheterna dr de som inte Gvernattar alls i sitt vardagliga arbete och
de som 1 snitt ligger ute upp till 12 nitter per manad.

Resmonster

I den hir artikeln undersoker jag konsrelaterade upplevelser av 6vernattnings-
resor 1 arbetet och vilka konsekvenser de hir upplevelserna far for hur man or-
ganiserar sitt vardagsliv. Detta betyder att det ar olikheterna mellan minnen och
kvinnorna som star i fokus pa bekostnad av likheter mellan och nyanser inom
grupperna. Syftet ar alltsd inte att ge en helhetsbeskrivning av den specifika grup-
pen resendrer. Det ir istillet frimst att forsta och forklara de upplevelser och
konsekvenser som tycks ha med kon att gora.

Bland savil kvinnorna som minnen finns olika typer av distrikt och olika
livssituationer representerade — faktorer som kan antas ha betydelse f6r hur man
viljer att organisera sitt resande. I materialet visar det sig ocksa att de geogra-
fiska forutsittningarna slar igenom pa sa sitt att siljare med vidstrackta distrikt i
allmidnhet 6vernattar mer dn de som har mindre omraden. I berittelserna fram-
trader emellertid relativt tydliga konsspecifika forhallningssitt som till viss del
overskuggar de hir aspekterna. De hir skilda forhallningssdtten utmynnar i sin
tur 1 mer eller mindre konsspecifika resmonster; kvinnorna 6vernattar i betyd-
ligt mindre utstrickning 4n miannen - dven med hinsyn tagen till geografiska
forutsittningar. Det dr ocksa uteslutande kvinnor som inte &vernattar alls 1 sitt
vardagliga arbete och det 4r bara min som Overnattar riktigt mycket. De kons-
specifika praktikerna antyder att mian och kvinnor tycks viga in olika aspekter
ndr de organiserar sitt resande — en avvigning dir valet mellan att kora langt
och Overnatta borta fran hemmet forefaller vara den springande punkten. Hur
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sdljarna forhaller sig till denna avvigning utgor navet i det hér avsnittet. Jag inle-
der med ett citat frin en sammanboende kvinna med ett hemmavarande barn 1
10-arsaldern. Distriktet hon kor pa dr ganska vidstrickt. I citatet motiverar kvin-
nan varfor hon inte 6vernattar alls 1 sitt vardagliga arbete.

Nej. Jag tycker inte om att ligga pa hotell sjilv. Tycker inte om att bo pa
hotell. Och sa kinns det inte nddvindigt. Jag &r hemma pa en timma och
det dr ungefdr vad jag tycker dr lagom for att gora lite telefonjobb pa vigen
och sa ir jag firdig nir jag kommer hem, sa att det 4r idealiskt.

Hair ges ingen konkret precisering av vad som orsakar ogillandet, men lite lingre
fram nimner kvinnan att nir hon har sillskap 4r 6vernattningar pa hotell en
helt annan sak. Bade i samband med familjens semesterresor och tjansteresor
dar hon har sillskap av kunder och/eller kollegor, bor den hir kvinnan girna
pa hotell. Ensamheten tycks alltsa vara ett skil till att den hir kvinnan undviker
overnattningar. [ citatet ndimns ocksa restiden — att det bara ir en timmas resvig
hem som mest — som skal till att inte sova borta, men dven kvinnor med lingre
resvigar resonerar pa liknande sitt. I ett fall handlar det om en ensamboende
mamma som av forklarliga skil har begrinsade mojligheter att var borta fran
hemmet 6ver natt. Men kvinnan berittar ocksa att barnen bor hos sin pappa
varannan vecka och de veckorna arbetar hon lingre dagar och hon ir inte sa
noga med vilken tid hon kommer hem. Overnattar gér hon diremot inte under
“pappaveckorna” heller och 1 likhet med kvinnan ovan ir det frimsta skilet att
hon inte tycker om att dvernatta ensam.

En av kvinnorna bryter mot monstret. Hon menar att resorna fram och till-
baka stjal for mycket tid fran hennes fritidsaktiviteter och for att hinna med bor
hon 6ver pa hotell och utévar sidana aktiviteter pa plats. Hotellvistelserna i sig
beskrivs som oproblematiska, men i ett annat sammanhang berittar kvinnan att
hon inte tycker om att vara ute ensam ndr det d&r morkt. Pa min fraga hur hon
hanterar det hir nir hon 6vernattar borta svarar hon:

Det idr inget problem, men jag menar jag gar ju inte... nir jag ir pa hotellet
sa gar jag ju aldrig ut pa ndgon annan restaurang, utan jag iter pa hotellets
restaurang.

Aven i detta fall finns alltsa negativa upplevelser av hotellvistelserna, men mer
indirekt. Liknande berittelser om hur man undviker att vistas ensam pa okinda
platser, framforallt nir det 4r morkt, aterfinns 1 flera intervjuer. Den konkreta
orsaken gar inte att uttyda i varje enskild intervju, men i en av dem sigs att
man som ensam kvinna riskerar att utsittas for obehagliga manniskor om man
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exempelvis sitter sig 1 hotellets bar eller restaurang. “Du riskerar att fa forslag av
sliskiga typer”, som den hir kvinnan uttrycker det och for att undvika den typen
av situationer haller hon sig for det mesta pa hotellrummet. Kvinnan siger ocksa
att den ensamhet och ridsla hon upplever i samband med hotellvistelserna har
gjort att hon funderar pa att byta arbete och hon menar att det skulle vara en
annan sak om det gick att bo 6ver hos kompisar.

Som vi ser finns det lite olika erfarenheter av vad som utgor en trygg respekti-
ve otrygg plats. Hotellet som helhet kan utgora en fredad zon fér ndgon, medan
andra drar grinsen vid det egna hotellrummet. Gemensamt dr dock nagon form
av negativ upplevelse knuten till att vara ensam pa en offentlig plats — en upple-
velse som bidrar till att flera av kvinnorna i studien undviker att sova borta och/
eller forknippar med Gvernattningsresorna med obehag.

Minnens berittelser innehaller ocksa beskrivningar av ensamhet, men av en
lite annan karaktir. Hir handlar det snarare om tristess 4n upplevelser av obe-
hag. En annan skillnad ir att minnens upplevelser av ensamhet inte tycks fa
konsekvenser i termer av faktisk eller 6nskad reducering av dvernattningsfrek-
vensen. Istillet framhaller mannen 6verlag att de 1 stort sett dr n6jda med sitt
resmonster och de betonar ocksa fordelarna med 6vernattandet 1 betydligt storre
utstrackning dn vad kvinnorna gor.

Nir det inte ir fler dvernattningar si bekommer det mig inte. Det kan vara
rent skont bara. Det finns nagot positivt i det hela... det hir med familjen.
Jag tinker pa det att man kan tro att det bara 4r negativt, men man har
ju en lingtan till varandra och 1 varan familj slass de om att fa ligga i min
sdng nir jag dr borta och de har turordning pa det och det ir ett lite kul
moment i sig. Man kan gora nagot kul av det istillet for att se det som ett
besvir. Det ir lite kul. Man kan tycka att det later banalt, men sa ir det.
Och sa kdnner man det nir man varit borta tva nitter att da lingtar man
hem igen och de dir hemma ldngtar efter en annan. Sa att... nir det ar sa
kort tid va, sa dr det bara positivt. Plus att det ir ju bland de fa tillfillen
man har... livet dr ju vildigt intensivt och faktiskt, de hir tva nitterna ar
for mig de enda tillfillen da jag i stort sett kan ligga upp fotterna pa en
stol och titta pa TV om jag skulle vilja en hel kvill.

Textutdraget belyser ett aterkommande inslag i mdnnens beskrivningar; att bort-
anitterna upplevs som en tillging bade for egen del och for familjen. For rese-
ndren sjilv innebar enskildheten pa hotellet och avstandet frin hemlivets alla
forpliktelser en mojlighet att koppla av och bara tinka pa sig sjilv — hotellvistel-
sen ger ett andrum i det annars sa hektiska vardagslivet, dir egna behov stindigt
maste samordnas med andras krav och onskemal. I citatet siger mannen ocksa
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att separationerna dr nagot positivt for familjen som helhet genom att man far
lingta efter varandra.

Det hir star i motsats till det dominerande intrycket av modrarnas upplevel-
ser av overnattandets betydelse i forhallande till familjen. Dar framtonar saknad
som ett centralt inslag. For kvinnan som citeras nedan - en sammanboende
kvinna med lite yngre barn - 4r det inte mojligt att undvika 6vernattningar med
nuvarande distrikt, men 1 sina berittelser aterkommer hon hela tiden till att hon
skulle vilja minska pa dvernattandet for att kunna vara mer tillsammans med
barnen. Hon siger till exempel:

Man har bara ett liv och man har bara en tid med barnen. Vill jag verkligen
vara borta en och en halv vecka pa fem veckor? Vill jag missa det hir med
dem? Det hinder ju nagot varje dag nistan — det ir ju helt underbart att fa
vara med dem.

Kvinnan sdger ocksa att jobbet dr bland det roligaste hon gjort, men att 6vernatta
1 den hir utstrickningen ir en sa stor belastning att hon kinner sig osiker pa om
hon kommer att sta ut i lingden. I likhet med de andra kvinnorna ér det &ver-
nattningar i det vardagliga arbetet som upplevs betungande, medan exempelvis
personalresor beskrivs som nagot positivt. Trots de annars sa negativa upple-
velserna av att sova borta menar den hir kvinnan att personalresor kan vara
avkopplande just pa grund av att man kommer ifran familjen och vardagslivets
alla bekymmer.

For kvinnorna genererar alltsa olika omstidndigheter kring resandet helt olika
upplevelser av kombinationen forildraskap och 6vernattningar i samband med
arbetsresor. Att det forhaller sig sa illustreras val i en av de intervjuer som inte
bandades. Hir handlar det om en ensamboende kvinna med ensamt ansvar for
ett barn 1 tondren - en situation som hon sjilv uppgav som orsak till att hon
valt att inte Gvernatta alls i sitt vardagliga arbete. Overnattningar var helt enkelt
uteslutna, menade hon. Det nuvarande distriktet omfattar i och for sig ett mer
avlagset omrade, men eftersom hon inte lyckats fa in den hir delen i en fung-
erande korplan later hon bli att dka dit. Omradet hade blivit nagot av “mitt
daliga samvete”, som hon uttrycker det. Lite senare i intervjun berittar kvinnan
att hon nyligen varit pa en studie- och nojesresa tillsammans med en kund och
overnattningar i samband med sadana resor upplever hon inte som nagot pro-
blem. Resan kinns mer som en bonus, ett privilegium. Kvinnan framfér ocksa
kritik mot foretagets bristande formaga att skapa motestillfillen for persona-
len. Hon menar att eftersom arbetet sker enskilt triffar man inte sina kollegor
till vardags och foretaget borde exempelvis arrangera fler personalresor. Att resa
bort och 6vernatta vid enstaka tillfillen upplevs alltsa inte som nagot problem,

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 14, nr 2, sommaren 2008

38



Ett kdnsperspektiv pa resor i arbetet

utan snarare Onskvirt om syftet och omstindigheterna dr de ritta. Att i nagon
utstrickning Overnatta regelbundet 1 det vardagliga arbetet uppfattas diaremot
som helt uteslutet.

Betydelsen av forildraskap lyftes inte enbart fram av kvinnorna i studien,
dven om det finns en tydligare betoning pa rollen som forilder i kvinnornas
berittelser jimfort med minnens. Till viss del kan det bero pa att det finns fler
smabarnsforildrar bland kvinnorna medan de flesta fiader i studien har lite storre
barn. Flera av minnen berittar ocksd hur man under smabarnsaren forsokte
anpassa arbetet efter familjens behov, framforallt genom att undvika kvills- och
helgarbete. Sa langt kan man siga att familjeférhallanden snarare in kon formar
sdljarnas resmonster. Samtidigt finns betydelsefulla skillnader i saval forhall-
ningssitt som upplevelser. Papporna 1 studien valde i férsta hand bort helg- och
kvillsarbete nir barnen var sma, medan ett visst matt av 6vernattande upplevdes
som relativt oproblematiskt. Smabarnsmammorna talar frimst om 6vernattan-
det som en begrinsning i forhallande till familjelivet, nagot man vill undvika
eller reducera i den man det gar. De hir konsskillnaderna kan illustreras av ett
citat dir en smabarnpappa beskriver sina upplevelser:

Ehhbh... ja, det [6vernattningarna] ir vil ett nodvindigt ont. Nej, men det
kan vara ratt skont. Oftast har du ju saker du borde gora, som du inte alltid
prioriterar. Da ir det skont nir jag sover borta de hir tre nitterna, da kan
man jobba hur linge som helst, som just det hir med nir man planerar
besoken, hur man ska ligga upp kampanjcyklarna, hur ofta man ska be-
soka — det dr ju klockrent att gora det en san tredagars, det tar ungefir tre
kvillar att gora det. N4, men det funkar. Da fir man vara barnfri en kvill.
Kan duscha 1 lugn och ro och kolla TV i lugn och ro. Fast man sitter... det
ar ju som ett litet fingelse. Du kdnner ingen, du sitter i ditt lilla hotellrum
dir. Vad ska man gora?... I och med att du bor pa hotell dr det for att du
har mycket att gora. Du ir inte pa hotellet klockan tva, utan du kommer
ju dit vid sextiden kanske och sa ska du formodligen upp ganska tidigt da.
Man kan ju inte hitta pa nagot da.

Inledningsvis siger mannen att 6vernattningarna ir ett nédvindigt ont — alltsa
mer 1 linje med kvinnornas resonemang. Samtidigt ska det papekas att resendren
i det hir fallet har ett distrikt med korta resvigar, vilket for de flesta kvinnor och
1 synnerhet smabarnsmédrar, inte var tillrickligt 1angt for att motivera 6vernatt-
ning. Precis som de andra minnen framhaller smabarnspappan hotellvistelsen
som en mojlighet att koppla av fran familjelivet. Citatet visar ocksa att hotell-
vistelsen inte bara ger tid for avkoppling, utan ocksa tid for arbete, vilket dr yt-
terligare ett aterkommande inslag i mannens berittelser. Som resande siljare har
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man inte nagon arbetsplats i traditionell mening och en del av det administrativa
arbetet utfor man vanligtvis i hemmet, vilket flera av mdnnen uttryckte att de
helst vill undvika. Att arbeta i hemmet upplevs som en belastning frimst i for-
hallande till 6vriga familjemedlemmar. Minnen siger att de vill vara tillgingliga
for partner och barn nir de d4r hemma och inte lata arbetet inkrakta for mycket
pa hemlivet.

Det finns ocksa nyanser i kvinnornas upplevelser av resande och forildra-
skap. En av smabarnsmodrarna ger uttryck for en avvikande instillning pa sa
sitt att hon beskriver en hel del positiva upplevelser av 6vernattandet. Det ir
en kvinna som har det storsta distriktet 1 studien, med cirka 70 mil till den mest
avlagsna kunden.

Forsta tva nitterna tycker jag det gar bra. Tredje natten tycker jag det ar
skittrakigt, da vill jag bara hem. Men jag tror det giller att kunna ta vara
pa det dir, inte bara ligga och lingta hem for da blir man tokig. Man ir
sa social pa dagarna, sa att da himtar jag upp mat pa rummet och tar pa
mig pyjamas och kryper ned och zappar pa TV och iter mat i singen och
triffar inte en ménniska. Jag tycker det kan vara ganska skont. I och med
att man har en liten ocksa ir det ganska skont att bara fa vara.

Beskrivningen ligger mer 1 linje med minnens upplevelser och hur de andra
kvinnorna upplever konferenser och personalresor. Kvinnan menar att det fak-
tiskt kan vara skont att sova borta och fa lite tid for sig sjilv, sdrskilt nir man har
sma barn hemma. Samtidigt finns indikationer pa att ta vara pa tiden - att se
franvaron som en mojlighet — dr nagot av en strategi for att halla tristessen och
saknaden pa avstand. Det finns ocksa en antydan om att den hir kvinnan skulle
vilja reducera antalet 6vernattningar. Mannen tycks generellt vara mer nojda -
oavsett hur mycket man 6vernattar — och samtliga min ger nistan exakt likadana
redogorelser for varfor man Overnattar i den utstrickning man gor och hur man
upplever bortanitterna. Den gemensamma utgangspunkten ir att man Gvernat-
tar ndr det uppfattas som den mest effektiva 16sningen. En av mannen beskriver
det pa foljande sitt:

Jag tycker i och med att jag har lagt upp det sa att jag kor langa dagar,
framforallt sena besok, sa kidnns det som att jag hinner inte mer 4n att
kora hem och ligga mig, och sa ska jag upp extra tidigt da for att hinna
ned igen.

Mannen beskriver hir hur han lagt upp arbetet {or att beta av de mest avligsna
kunderna sa snabbt som mojligt; man planerar in fler kundbesok per dag 1 de hir
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omradena, man borjar tidigare och slutar senare dn vanligt och istillet for att aka
fram och tillbaka flera ganger till samma omrade ar det mest praktiskt att 6ver-
natta. Att aka hem bara {or att sova uppfattas som meningslost. Det hir sittet att
forhalla sig till Gvernattningarna ir genomgaende bland méinnen. Liknande reso-
nemang finns dven bland kvinnorna, men 1 betydligt mindre omfattning och inte
lika entydigt. Snarare kan man siga att kvinnornas utgangspunkt ir att man 6ver-
nattar nir det ir oundvikligt och da ligger man upp arbetet pa samma sitt som
minnen. Rent upplevelsemissigt finns emellertid viktiga skillnader, dven om de
praktiska konsekvenserna, det vill siga arbetssitt och resmonster, blir desamma.

Resande och familj
Hittills har frimst kdnslomissiga dimensioner av resandet och deras betydelse
for kvinnors och mins olika resmonster lyfts fram. Ett annat framtridande tema
1 intervjuerna ir siljarnas resonemang kring varfor det ir sa fa kvinnor inom
yrkesgruppen och berittelserna visar sig vara en intressant ingang till resandets
praktiska konsekvenser for familjelivet:

Det som hindrar kvinnor fran att soka sana hir jobb - eller hindrar fran
att soka — jag tror det kan vara svart att fd@ de hir jobben dirfor att kvin-
nor foder barn. Och da blir man tvungen att vara barnledig och att vara
barnledig i ett och ett halvt ar fran ett distrikt — det gar inte. Det finns
inte. De har inga vikarier som de kan kasta in. Det kravs utbildning, det
ar liksom inte bara att kasta in en person och silja och sen goodbye. Och
sen har jag svart att tro att tjejer vill resa pa det hir, jobba pa det hir sit-
tet — om vi nu ska generalisera. Eftersom det ar ett kul jobb. Men det ir
ganska krivande och ett fysiskt kravande jobb ir det ju. Du far bira ganska
mycket och vi har arbetskvillar - bor vi 1 alla fall ha en 20, 30 stycken om
aret. Da slutar du kanske vid 11 pa kvillen, sen ska man hem till hotellet
och rapportera. Har man da familj sa dr det ohallbart. I alla fall om man ar
smabarnsmamma. Man kanske ska amma och greja och sana saker. Man
vill bara hem till sina barn. Och dir tycker jag att vi ser — jag menar alla
mina manliga kollegor har ju familjer, men de dr ute och reser. Men det
skulle inte en tjej gora. Nu later det hir lite gammaldags tinkande, men
det dr faktiskt... och dnda ir jag ingen san dir grupp-atta-tant, men det
krivs alltsa tva stycken for att man ska kunna ha ett sant hir jobb. Alltsa
att man supportar varandra.

Citatet 4r himtat ur en intervju med en av de kvinnliga siljarna som inte har nag-
ra barn. Textutdraget speglar emellertid en allmin uppfattning bland responden-
terna 1 studien; savil kvinnor som min, savil forildrar som personer utan barn
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tycks i nigon man mena att det dr mer problematiskt for kvinnor att vara resande
sdljare och forildraskap spelar hir en central roll. I linje med traditionella konsrol-
ler antas modrar vara mer bundna till hemmet och barnen - inte bara kinslomis-
sigt utan ocksa pa ett mer praktiskt plan — vilket innebir en tyngre arbetsborda for
resande modrar. Siljarna i studien tinker sig att detta ar ett skil till att arbetsgivare
hellre anstiller min, men man menar ocksa att det ir en av orsakerna till att kvin-
nor i allminhet undviker arbeten som innebir flitigt resande.

Vi har redan sett att det finns ett visst stod for det hir resonemanget i det
empiriska materialet; ett av de skil som kvinnorna anger till viljan att halla nere
overnattningsfrekvensen ar just en kinslomassig bindning till barnen. Som vi ska
se finns det ocksa ett stod for att resandet far olika konsekvenser 1 forhallande
till vardagslivets mer praktiska dimensioner beroende pa om man ir kvinna eller
man. Eftersom forildraskap har en central roll i ssammanhanget dr det modrarnas
och fiadernas berattelser som ligger till grund for resten av avsnittet.

Bland respondenterna finns fyra forildrar, tre kvinnor och en man, som hu-
vudsakligen har eller har haft ensamt ansvar for barnen. Deras berittelser om
hur de organiserat sitt vardagsliv och vilken betydelse resorna har i det hir sam-
manhanget skiljer sig at ganska markant, vilket delvis kan bero pa att det bade
finns renodlat ensamstaende fordldrar som inte delar ansvaret for hem och barn
med nagon annan vuxen och forildrar med olika former av delat forildraskap.
For forildrar med ensamt ansvar for hem och barn innebir 6vernattningsresorna
stora praktiska problem. De intervjupersoner — en kvinna och en man - som har
eller har haft den har livssituationen har antingen valt att helt undvika 6vernatt-
ningar eller bytt till andra arbetsuppgifter under smabarnsaren. Behovet av hjilp
med barnsomsorg fran vinner och sliktingar ir eller har dnda varit stort eftersom
arbetet innebir en hel del kvills- och helgarbete. De andra tva forildrarna i grup-
pen — bada kvinnor - har barnen boende hos sig varannan vecka. Bada framhal-
ler att deras livssituationer inte dr nagot problem fér dem, men 1 planeringen av
arbetet ar forildraansvaret en viktig del.

Genom att jag har barnen varannan vecka sa blir det ju mer planering da.
Fast da forsoker jag att inte jobba sa langa dagar och det ir fotbollstrining-
ar och det ena med det andra som man kanske vill prioritera de veckorna.
De andra veckorna forsoker jag gora andra saker. Foretaget dr ju jittebra
sa att nir de ligger konferenser sa tar de hinsyn till mina barnveckor till
exempel. Det ir ju vildigt bra for annars sa... det kan jag ju siga att jag
maste vara med pa de hir konferenserna och da gar man ju omkring med
det dir daliga samvetet att — jag har ju dnda bara barnen varannan vecka
och kanske fara bort en helg nir de dr hos mig och det ar inte kul. Sa det
ar jattebra support darifran.
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Kvinnan beskriver hir att hon kan ldgga upp arbetet lite som hon vill och att fa
laborera med sina arbetstider upplever hon som en stor frihet och en mojlighet
att kunna prioritera bade arbete och familj. En liknande beskrivning ger den
andra kvinnan i samma livssituation. Som citatet ovan visar ir det nir dver-
nattningsresor sammanfaller med barnveckorna som det upplevs problematiskt
- inte sa mycket av praktiska skil, utan mer kinslomissiga.

Samtliga forildrar med ensamansvar har alltsa pa olika sitt lyckats organi-
sera sin vardag pa ett praktiskt fungerande sitt — antingen genom att undvika
overnattningsresor eller genom att huvudsakligen forligga resorna till perioder
da barnen inte bor hemma. I de sammanboende modrarnas berittelser finns
exempel pa betydligt mer negativa upplevelser. I det forsta citatet far vi mota en
av de kvinnor som uttryckte en stark 6nskan att reducera antalet vernattningar.
Det konkreta skil hon anger dr att hon inte vill vara ifrin barnen, men lite
lingre fram 1 intervjun beskriver kvinnan ocksa hur arbetets krav och privatlivets
forpliktelser sammantaget resulterat i en ohallbar situation, dir det inte finns
utrymme for allt hon tycker att hon bor eller vill hinna med.

Det dr missor man ska pa, det dr firgkvillar plus att man gor sitt vanliga
pa dagarna... och sa hade en kund vunnit en siljtivling och jag var deras
sdljare sa jag var tvungen att aka med 6ver en helg. Samtidigt som jag har
en ganska stor bekantskapskrets och man vill vara till lags 6verallt. Man
vill klara av hemmet och barnen och mannen och allting... Det sociala
livet far sta tillbaka mycket. Det far vara familjen och jobbet. Jag dr valdigt
social annars, har en stor bekantskapskrets. Vi umgas mycket med andra
familjer och dven tjejkompisar, men jag valde bort det. Orkar inte. Det
fungerar inte i mitt liv.

Kvinnan lyfter hir fram hur det vardagliga resandet i kombination med kvillsar-
bete och kundresor leder till en pressad tillvaro. Gemensamt for de hir inslagen ar
att de leder till franvaro frin hemmet och gor det svart att hinna med familj och
vanner pa det sitt som hon skulle vilja. Lite lingre fram i intervjun siger hon att
hon skulle 6nska ett storre ansvarstagande frin mannens sida, att det inte ska ligga
enbart pa henne att hélla koll pa barnens aktiviteter, se till att gympakldder eller
utflyktsfika ar med till skolan etcetera. Hon vill kunna slappa de hir sakerna ur
tanken nir hon sover borta, vill kunna lita pa att det praktiska fungerar dven nir
hon inte ir hemma. Men sa ir det inte idag, menar hon, och det ir en killa till
stress for henne sjdlv och en irritationshird mellan kvinnan och hennes partner.

I intervjumaterialet finns liknande berittelser bland flera av de sammanbo-
ende modrarna. Den gemensamma ndmnaren ir att kvinnorna siger sig bira
det storre ansvaret for hem och barn och resorna genererar en 6kad arbetsborda
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eftersom den hemmavarande partnern inte fullt ut skoter sina uppgifter nér kvin-
nan dr borta — atminstone inte pa det satt hon vill. Resandet kriver ocksa en del
planering for att fa vardagen att flyta pa, vilket innebir ett merarbete for den 1
familjen som har det dvergripande ansvaret:

Man styr upp mycket pa sondag kvill nir man vet hur veckan ser ut. Det
blir vil i och med att det ar jag som har ett jobbigt jobb, eller ett jobb som
kraver planering, sa blir det vil att jag styr upp med mormor eller farmor
eller med kompisars mammor.

Den hir kvinnan menar att eftersom det 4r hennes arbete som kolliderar med
familjens behov dr det hennes uppgift att [3sa de problem som uppstar. For min-
nen tycks det snarare vara sa att “det jobbiga jobbet” blir ett skil for mannen att
overlata ansvaret pa kvinnan. En av mannen beskriver arbetsdelningen i sitt hem
pa foljande sitt;

Ja, min fru ir vil en sammanhallande link i vildigt mycket. Det ir ju
samma med privatlivet, med planering med kompisar och sa. Det ir oftast
hon som har kollen pa det va. Jag tycker inte det ir bittre att for manga
haller 1 saker och ska vara med och ordna. Man finner oftast... vi har ju
funnit att det ir bast att hon dr den sammanhallande linken och man
nistan kollar av med henne istillet da. Det hon inte vet det &r inte virt
att veta da va. Sa fungerar det hos oss... Jag har jobbat med detta i 15 ar
nu och jag trivs pa nagot sitt sa bra att hon har 6verseende med det, for
hon ser ju hur bra jag mar. Sa att jag forsoker da istillet avlasta henne pa
helgerna sa att hon kan vara ledig sa mycket som mojligt.

Som vi ser pekar resultaten i riktning mot att resandet far olika praktiska kon-
sekvenser beroende pa om resendren ir kvinna eller man. Kvinnornas resor och
franvaro kan bli ett argument for att axla det dvergripande ansvaret for hem och
barn, medan det for minnen snarare blir ett legitimt skil for att 6verlata ansvar
och arbete pa partnern. Hir tycks traditionella konsroller och forestillningar om
kvinnors och mins olika platser och uppgifter sla igenom. Kvinnor i allminhet,
och modrar i synnerhet, forvintas i storre utstrickning in man vara narvarande i
och dven ansvara for hemmet. Att resa bort innebar ett avsteg fran forvintning-
arna, ett brott mot normen som tycks kriva en sorts kompensation. Visserligen
talar mannen 1 citatet ovan om att han forsoker kompensera for sin franvaro
under helgerna, men det innebir fortfarande att kvinnan i1 hushallet har huvud-
ansvaret for hem och barn - ett huvudansvar som de resande kvinnorna alltsa
axlar trots sin franvaro. De kvinnliga siljarna planerar och organiserar hemlivet
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infér och under franvaron och vid hemkomsten vintar kanske uppgifter som
inte skotts — atminstone inte pa “ritt” sitt. Det hir innebir en extra arbetsborda
och stressfaktor for kvinnorna och en mojlig konflikthird inom familjen.

Att vardagslivets organisering tycks relativt friktionsfri for foraldrar som lever
ensamma storre delen av tiden kan tyckas lite férvanande, men mojligen hand-
lar det om en viss sjilvselektion. Man kan exempelvis tinka sig att just dessa
forildrar i storre utstrickning dn andra haft stod fran arbetsgivare, slikt, bekanta
etcetera och att detta har varit en forutsittning for att kunna kombinera ett re-
sande yrke med forildraansvaret. Det kan ocksa vara s att ensamforildrar moter
storre forstaelse fran omgivningen, att normerna for ett “gott” forildraskap ser
olika ut fér sammanboende och ensamstaende forildrar, vilket kan ha betydelse
for resendrernas upplevelser.

Sammanfattning och diskussion

Syftet med studien ar att undersoka konsspecifika erfarenheter och upplevelser
av Overnattningsresor i arbetet och att forsoka forsta vilka mekanismer som kan
ligga bakom skillnaderna. Geografiska forhallanden och familjesituationen utgor
tva viktiga grundforutsittningar som siljarna forhaller sig till pa ett likartat sitt
oavsett kon: linga resvigar innebdr fler 6vernattningar, smabarnsforildrar forso-
ker reducera franvaron fran hemmet. Inom ramen foér den gemensamma basen
finns emellertid intressanta skillnader mellan konen. I valet mellan 4 ena sidan
langa restider och nirvaro 1 hemmet och a andra sidan kortare restider men fler
bortanitter tenderar kvinnorna att vilja ett resmonster kinnetecknat av relativt
langa restider och mycket nirvaro i hemmet, medan minnen i storre utstrack-
ning viljer lite fler bortanitter och mindre restid.

Ett skil som flera av kvinnorna nimner i sina resonemang ir att man ogillar
att 6vernatta ensam pa hotell. Det finns fa konkreta exempel pa vad detta ogil-
lande bottnar i, men ett par uttalanden pekar i riktning mot tidigare forskning
om kvinnors ridsla for att vistas ensamma pa okdnda platser under dygnets mor-
ka timmar (Koskela1998; Sandstig 2003; Heber 2007). Den hir typen av erfaren-
heter har ocksa visat sig leda till att kvinnor pa olika sitt begrinsar sin rorelsefri-
het, vilket 1 viss man ocksa giller for kvinnorna i den hir studien. Materialet ger
begrinsade mojligheter att dra nagra langtgaende slutsatser angaende “kvinnors
ridsla” 1 samband med resor 1 arbetet, men de erfarenheter som beskrivs vicker
dtminstone en intressant friga. Om de hir upplevelserna ir vanliga och huvud-
sakligen knutna till kvinnor kan man tinka sig att de dr en bidragande orsak till
den skeva konsfordelningen 1 tjdnsteresandet. Med tanke pa att resor i arbetet
ofta sammanhinger med 1 6vrigt formanliga arbetsvillkor utgor 1 sa fall den hir
fragan en relativt outforskad aspekt av den konssegregerade arbetsmarknaden.

Ett annat skil handlar om forhallandet till barnen. M6drarna uttrycker att
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man saknar barnen nir man ir hemifran och man betonar ocksa vikten av nir-
varo — att finnas till hands for dem. Dessa upplevelser och resonemang ligger 1
linje med traditionella forestillningar om vad det innebir att vara en god mor
(Kugelberg 1999; Magnusson 2006). Att regelbundet dvernatta borta tycks leda
till saknad och skuldkinslor. Markligt nog leder inte sporadiska resor till den
hir typen av upplevelser — dven om resorna kan stricka sig 6ver betydligt lingre
perioder. Nédgra av kvinnorna siger till och med att det dr skont att fi komma
ivdg och koppla av fran alla familjeforpliktelser. Att vid enstaka tillfillen resa
bort nagon vecka och triffa sina kollegor kan vara legitimt, men att av praktiska
skil vilja att vara franvarande nir man har mojlighet att vara hemma strider mot
ett vedertaget moderskapsideal. En mojlig tolkning ér att det regelbundna resan-
det ingar i den vanliga rutinen; man har helt enkelt accepterat att ha ett arbete
som fOrutsitter ett visst matt av franvaro. "Brottet” mot moderskapsidealet kan
tankas vara mer genomgripande in om man reser sporadiskt. Enstaka resor av
det slag som manga ménniskor gor nagon gang, till exempel konferensresor, kan
tinkas vara mer forenliga med det goda moderskapet — bade i egna och i andras
ogon - vilket kan ha betydelse f6r de hir kvinnornas upplevelser.

Det forhallningssitt som dominerar bland kvinnorna ér alltsa inriktat pa nér-
varo i hemmet. Bland minnen framtonar ett mer tidseffektivt forhallningssatt.
Grundprincipen dr att ndr avstandet mellan hemmet och kunderna ir sa langt
att man 1 stort sett bara hinner hem for att sova viljer man att 6vernatta borta.
[ samband med hotelldvernattningarna arbetar man ocksa intensivt och kan pa
sa sitt arbeta lite mindre ndr man ir hemma. Detta uppfattas och beskrivs som
ett effektivt sitt att utnyttja tiden. Sammantaget kan man 4gna mer tid at hem,
familj, fritidsaktiviteter etcetera genom att minska den totala restiden. Saval
kvinnor som man motiverar alltsa sina olika val med hdnvisning till familjens
behov och viljan att vara tillsammans med partner och framférallt barn. Upp-
fattningarna om hur man bast tillfredsstiller behoven skiljer sig emellertid at.
Forvintningarna pa en smabarnsfar ser ocksa annorlunda ut i termer av nirvaro
(Magnusson 2006) och savil kinslomissigt som praktiskt tycks det vara ganska
oproblematiskt att kombinera faderskap med ett resande yrke. Att fider och
modrar 1 min studie har olika upplevelser kring férildraskap och resande knyter
an till fragor om kvinnors och mins olika férutsittningar att kombinera resor
1 arbetet med familj. Hir pekar tidigare forskning i lite olika riktningar. En del
pavisar inga skillnader alls (Vormbrock 1993; Espino m fl 2002; Hill m {1 2004),
medan andra visar pa en gemensam riktning for bada konen, men olika intensi-
tet (Roehling & Bultman 2002; Lassen & Jensen 2004). Studien ger stod for den
forskning som indikerar att resandet har olika betydelse for kvinnors och mins
upplevelse av konflikt mellan arbete och familj (jfr Gustafson 2006). For min-
nen 1 studien tycks resandet kunna reducera eventuella konflikter mellan arbete
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och familj, medan kvinnorna ger uttryck for att konflikten forstirks. Mannen
framhaller hir inte bara de praktiska férdelarna med resandet, de menar ocksa
att de aterkommande separationerna kan vara nagot positivt for relationerna till
partner och barn, vilket dven tidigare studier visat (Morrice 1985 m fl; Rigg &
Cosgrove 1994). Dessutom ger franvaron frin hemmet ett personligt utrymme
— egentid — som man normalt sett inte kan unna sig och detta upplevs som av-
kopplande. Hir har tidigare forskning frimst relaterat de positiva effekterna till
frikopplingen fran en arbetsplats (Etzioni m fl 1998; Westman & Etzioni 2002),
men de manliga resenirerna i min studie betonar alltsa frikopplingen fran var-
dagens forpliktelser i hemmet som den primira killan.

Att min uppskattar frikopplingen frain hemmet, medan kvinnorna snarare
upplever den som en belastning for tankarna vidare till betydelsen av arbetsdel-
ning i hemmet. Savil manliga som kvinnliga resendrer i studien antyder ocksa
att arbetsdelningen 1 respektive hem ligger mer at det traditionella hallet. Det
innebir att min och kvinnor reser under olika forutsittningar, som rent praktiskt
medfor en storre belastning for kvinnorna, vilket ocksa tidigare diskuterats som
en mojlig forklaring till kvinnors ligre resaktivitet (till exempel Markham m fl
1986; Presser & Hermsen 1996; Gustafson 2006). Flera av kvinnorna i min un-
dersokning uttrycker ocksa att resandet genererar nagon form av extrainsats och/
eller att resandet blir en konflikthird eftersom partnern inte axlar ansvaret fullt
ut under kvinnans franvaro. Fér minnen tycks liknande problem inte uppsta.
Traditionella konsroller slar igenom, vilket leder till olika konsekvenser. Midnnen
har andra forutsittningar att ta vara pa den mojlighet till respit (se Etzioni m fl
1998; Westman & Etzioni 2002) som franvaron innebir, medan familjeansvaret
tycks folja med kvinnorna dven under resan.

Ett intressant och lite &verraskande resultat 1 min studie ir att resenirer med
1 huvudsak ensamt forildraansvar inte upplever resandet som sérskilt problema-
tiskt. Jag har redan nimnt att det delvis kan handla om sjilvselektion, men det dr
inda en spinnande tanke att de forildrar som har barnen varannan vecka - bada
smabarnsmodrar — ger intrycket av att fa ”det bésta av tva virldar”. De veckor
de har barnen ir de familjeorienterade och anpassar arbetet till barnens behov,
ovriga veckor ir det arbetet som star i fokus. Den hir uppdelningen tycks leda till
kinslan av att man ricker till bade for barnen och for arbetet; man lever upp till
moderskapsidealet ena veckan och dr en ambitios arbetstagare den andra veckan.
Forutsittningen ar forstas att man har mojlighet att styra 6vernattandet till de
“barnfria” veckorna.

Avslutningsvis kan man siga att den hir studien framforallt pekar i riktning
mot att kvinnor och min har olika erfarenheter och upplevelser av 6vernatt-
ningsresor 1 arbetet. Resultaten antyder ocksa att omstindigheterna kring resan
— om man reser ensam eller i sillskap, om resorna ingar i den vardagliga rutinen
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eller 4r mer sporadiska inslag — har olika betydelse och viger olika tungt for
kvinnor och min. For kvinnorna i studien ir erfarenheterna kinslomassigt mer
negativt firgade in minnens och for kvinnorna tycks ocksa resandet leda till en
okad arbetsbelastning i hemmet, vilket inte giller for deras manliga kollegor. En
central verkande mekanism bakom savil emotionella som praktiska konsekven-
ser tycks 1 det hir sammanhanget vara traditionella normer och forestillningar
om konens olika egenskaper och uppgifter. Kvinnors kinsla av att inte svara
upp mot egna och andras forvintningar pa ett “gott moderskap” och kvinnors
benigenhet att axla huvudansvaret for hem och familj dven pa distans, liksom
mannens kinsla av frikoppling frin ansvar och upplevelsen av franvaron som en
mojlighet till bade arbete och egentid, bottnar i djupt rotade forestillningar om
vad det innebir att vara kvinna eller man, mor eller far. Som tidigare forskning
antyder kan de konsspecifika erfarenheterna vara en delforklaring till kvinnors
ldgre resaktivitet, men det dr ocksa ett arbetsmiljo- och jimstélldhetsproblem for
kvinnor som faktiskt reser.

Referenser

Allvin M, Aronsson G, Hagstrom T, Johansson G & Lundberg U (2006): Gréansldst
arbete: socialpsykologiska perspektiv pa det nya arbetslivet. Malmaé: Liber.

Bell M (1980): “The Salesman in the Field. Conditions of Work and Employment of
Commercial Travellers and Representatives”. Rapport. Geneve: International
Labour Office.

Bergstrom G (2006): "Ett arbetsliv i rorelse; resandets positiva och negativa potential
for arbetstillfredsstallelsen bland resande séljare”. Arbetsmarknad och arbetsliv,
vol 12, nr 3, s 147-160.

Bjornberg U & Kollind A-K (2003): Att leva sjélv tillsammans. Malmao: Liber.

Borg V & Kristensen T (1999): “Psychosocial Environment and Mental Health among
Travelling Salespeople.” Work and Stress, vol 13, nr 2, s 132-143.

Back-Wiklund M & Bergsten B (1997): Det moderna féréldraskapet. En studie av
familj och kén i féréndring. Stockholm: Natur och Kultur.

De Frank R S, Konopaske R & Ivancevich J M (2000): “Executive Travel Stress: Perils
of the Road Warrior.” Academy of Management Executive, vol 14, nr 2, s 58-71.

Espino C M, Sundstrom S M, Frick H L, Jacobs M & Peters M (2002): “International
Business Travel: Impact on Family and Travellers”. Occupational and Environmental
Medicine, vol 59, nr 5, s 309-322.

Etzioni D, Eden D & Lapidot Y (1998): “Relief from Job Stressors and Burnout: Reserve
Service as Respit.” Journal of Applied Psychology, vol 83, nr 4, s 577-585.

Fisher C & Stoneman B (1998): “Business on the Road.” American Demographics,
vol 20, nr 6, s 44-48.

Gustafson P (2005): "Resor i arbetet: En kartlaggning av svenskarnas tjansteresor
1995-2001”. Forskningsrapport. Sociologiska Institutionen, Goteborgs universitet.

Gustafson P (2006): “Work Related Travel, Gender and Family Obligations”. Work,
Employment and Society, vol 20, nr 3, s 513-530.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 14, nr 2, sommaren 2008

48



Ett kdnsperspektiv pa resor i arbetet

Harris G, Mayho G & Page L (2003): "Occupational Health Issues Affecting the Phar-
maceutical Sales Force.” Occupational Medicine, vol 53, nr 6, s 378-383.

Heber A (2007): Var rddd om dig!: radsla fér brott enligt forskning, intervjupersoner
och dagspress. Doktorsavhandling. Stockholm: Stockholms Universitet, Krimi-
nologiska institutionen.

Hildebrandt E & Littig B (red) (2006): “Concepts, Approaches and Problems of Work-
Life Balance”. European Societies, vol 8, nr 2, s 215-355.

Hill J, Yang C, Hawkins A & Ferris M (2004): “A Cross Cultural Test of the Work-
Family Interface in 48 Countries.” Journal of Marriage and Family, vol 66, nr 5,
s 1300-1316.

Hochschild A (1989): The Second Shift. Working Parents and the Revolution at Home.
London: Piatkus.

Houston D M (red) (2005): Work-Life balance in the 21st Century. New York: Palgrave
MacMillan.

Ilvancevic J, Konopaske R & De Frank R (2003): “Business Travel Stress: A Model,
Propositions and Managerial Implications”. Work and Stress, vol 17, nr 2,
s 138-157.

Kinnunen U & Mannunen S (1998): “Antecedents and Outcomes of Work-Family
Conflict among Employed Women and Men in Finland”. Human Relations, vol
51, nr 2, s157-177.

Koskela H (1998): Fear Control and Space; Geographies of Gender, Fear of Violence
and Video Surveillance. Doktorsavhandling. Helsingfors: Helsingfors Universitet,
Geografiska institutionen.

Kugelberg C (1999): Perceiving Motherhood and Fatherhood. Swedish Working
Parents with Young Children. Doktorsavhandling. Uppsala: Uppsala Universitet,
institutionen fér Kulturantropologi och Etnografi.

Kvale S (1997): Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

Lassen C & Jensen O (2004): "Den globale Bus — om arbejdsrejsers betydning i hver-
dagslivet”, i M Jacobsen & J Tonboe (red) Arbejdssamfundet: Den beslaglagte tid
0g den splittede identitet, s 241-279. Kabenhavn: Hans Reitzels Forlag.

Madriz E (1997): “Images of Criminals and Victims. A Study on Women’s Fear and
Social Control”. Gender and Society, vol 11, nr 3, s 342-356.

Magnusson E (2006): Hon, han och hemmet. Genusperspektiv pa vardagslivet i
nordiska familjer. Stockholm: Natur och Kultur.

Markham W, Bonjean C & Corder J (1986): “Gender Out of Town Travel and Occupa-
tional Advancement”. Sociology and Social research, vol 70, nr 2, s 156-160.
Morrice J KW, Taylor R C, Clark D & McCann K (1985): “Oil Wives and Intermittent

Husbands.” British Journal of Psychiatry, vol 147, nr 5, s 479-483.

Oddou G, Mendenhall M & Bonner R (2000): “Leveraging Travel as a Tool for Glo-
bal Leadership Development”. Human Resource Management, vol 39, nr 2/3,
s 1569-172.

Presser H B & Hermsen J M (1996): “Gender Differences in the Determinants of
Work-Related Overnight Travel among Employed Americans.” Work and Occu-
pations, vol 23, nr 1, s 87-115.

Rigg R & Cosgrove M (1994): “Aircrew Wives and the Intermittent Husband Syn-
drome.” Aviation, Space and Environmental Medicine, vol 65, nr 7, s 654-660.

Roehling P & Bultman M (2002): “Does Absence Make the Heart Grow Fonder? Work-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 14, nr 2, sommaren 2008

49



Gunilla Bergstrom

Related Travel and Marital Satisfaction”. Sex Roles, vol 46, nr 9/10, s 279-293.

Roman C (2004): Familjen i det moderna. Sociologiska sanningar och feministisk
kritik. Malma: Liber.

Sandstig G (2003): "Orons platser. En granskning av méanniskors upplevelser av rads-
la och otrygghet”. Arbetsrapport nr 8. Gdteborg: Institutionen fér journalistik och
masskommunikation, Géteborgs universitet.

SCB (2003): "Tid fér vardagsliv: kvinnors och méns tidsanvandning 1990/91 och
2000/01”. Levnadsforhallanden, rapport 99. Stockholm: Statistiska Centralby-
ran.

SOU 1997:139: Hemmet, barnen och makten: férhandlingar om arbete och pengar i
familjen. Stockholm: Fritzes.

Striker J, Luippold R S, Nagy L, Liese B, Bigelow C & Mundt K A (1999): “Risk Factors
for Psychological Stress among International Business Travellers.” Occupational
and Environmental Medicine, vol 56, nr 4, s 245-252.

van Daalen G (2005): “Reducing Work-Family Conflict Through Different Sources of
Social Support”, Journal of Marriage and the Family, vol 67, nr 5, s 1313-1331.

van der Lippe, T, Jager, A & Kops Y (2006): “Combination Pressure: the Paid Work
Family Balance of Men and Women in European Countries”, Acta Sociologica
vol 49, nr 3, s 303-19.

Vormbrock J (1993): “Attachment Theory as Applied to Wartime and Job-related
Marital Separation”. Psychological Bulletin, vol 114, nr 1, s 122-144.,

Westman M & Etzioni D (2002): “The Impact of Short Overseas Business Trips on Job
Stress and Burnout.” Applied Psychology, vol 51, nr 4, s 582-592.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 14, nr 2, sommaren 2008
50



