INTRODUKTION

Lena Gonés och Jan Ch Karlsson

Temanummer om resor och arbete

Ett aktuellt begrepp 1 dagens regionalpolitiska debatt dr regionutvidgning. Be-
greppet baseras pa tanken att vi som arbetstagare har mojlighet att resa lingre
strackor till vart arbete och att vi har storre mojlighet att vilja var vi vill arbeta
an tidigare. I det hir temanumret av Arbetsmarknad & Arbetsliv vidgar vi diskus-
sionen till att handla om resor och arbete.

Forhallandet mellan arbetet och 6vrigt liv diskuteras allt intensivare. Det
finns bade de som hivdar att arbetet allt mer inskrinker familjelivet och de som
menar att familjelivet i allt storre utstrickning tar 6verhanden 6ver arbetet. Den
term som oftast anvinds, dven pa svenska, for detta problemfilt dr "work-life
balance”. I sin artikel "Tjinsteresor, tillginglighet och relationen mellan arbete
och familjeliv” lanserar Ann Bergman och Per Gustafson begreppet tillganglighet”
som ett komplement hirtill. I vilken man 4r manniskor tillgingliga for arbetet
och i vilken man for familjen? Det empiriska filtet utgors av kvantitativa data
fran tre arbetsorganisationer, kallade Bruket, Banken och Hogskolan. I centrum
for analysen star tjansteresor och deras relation till tillgdnglighet for familjen
respektive andra typer av tillginglighet for arbetet. Tjdnsteresor innebir ju en
forskjutning av tillgdngligheten fran familj till arbete, sirskilt om de medfor
overnattning.

Tillginglighet visar sig vara ett komplext fenomen med flera olika tendenser,
dven om de flesta inte dr helt ovintade. Tillgingligheten for arbetet ar storre
bland chefer och hoga tjinstemin dn bland anstillda lingre ned i hierarkierna,
bland min 4n bland kvinnor och i kunskapsintensiva snarare dn bland mindre
kunskapsintensiva organisationer. Det forhallandet att tjdnsteresor 4r ovanligare
bland kvinnor har delvis att gora med att sa fa kvinnor finns pa positioner hogt
upp i hierarkierna. Samtidigt 4r kvinnor betydligt mer tillgingliga for familjen
in min - oberoende av position. Bergman och Gustafson diskuterar nagra in-
tressanta implikationer av dessa empiriska monster. De ir inte bara, papekar de,
resultat av krav fran arbetsgivare eller familj — de kan dven vara resultat av vad
minniskor vill. Tillgiangligheten for arbetet hjilper till 1 karridren, den utgor en
resurs for avancemang och for att fa sidana jobb som man vill ha. Det innebir
vidare att det dven ir ett konkurrensmedel att avsta fran att vara tillgidnglig for
familjen, ndgot som de flesta kvinnor har svart att leva upp till. Genom att till
exempel avsta fran att resa i tjdnsten forlorar de positioner. Forfattarna finner att
de kunnat demonstrera fruktbarheten i begreppet tillginglighet genom denna
applikation pa resande i arbetet.
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[ ett tidigare nummer av tidskriften (nr 3 2006) rapporterade Gunilla Bergstrom
fran sin undersokning av resande bland siljare. Da handlade det om resandets
betydelse for arbetstillfredsstillelsen. Nu giller det “Ett konsperspektiv pa resor
1 arbetet”, nirmare bestimt Gvernattningsresor, och framstillningen bygger pa
intervjudata frin samma yrkesgrupp. Det visar sig att tjdnsteresor betyder olika
saker for kvinnor och min. Bland de intervjuade ir det enbart min som over-
nattar mycket ofta och enbart kvinnor som inte 6vernattar alls — och det giller
oberoende av resornas lingd. Bland kvinnorna finns ett obehag vid tanken att
vara ensam pa en frimmande plats, sirskilt i offentliga sammanhang.

Minnen betraktar Gvernattningarna som positiva pa tva olika sitt. Det ena ar
att de kan koppla av pa hotellet eller komma ikapp med pappersarbetet, sa att
de slipper syssla med sadant nir de ir tillsammans med familjen under helgen;
det andra innebir att det kan vara bra for forhallandet till fru och barn att vara
atskilda en tid och borja lingta efter varandra. De kvinnor som 6vernattar forso-
ker istillet minska detta till ett minimum, sa att de kan fa vara med familjen sa
mycket som mojligt. Resandet far ocksa helt olika konsekvenser for konen nir
det giller hemarbetet. Midnnen resonerar pa det sittet att eftersom de ir borta,
sa blir det naturligt att deras partner skoter detta; kvinnorna, diremot, tycker att
det dr deras fel att jobbet haller dem borta fran familjen, de tar dirfor ansvaret
for hemarbetet nir de vil 4r hemma. For midnnen innebir det att vara borta att
de undandrar sig hemarbetet, for kvinnorna innebir det att de tar sig an hem-
arbetet. Man kan dven uttrycka det som att minnen reser ifrin familjeansvaret,
medan kvinnorna har det med sig pa resorna.

Ytterligare en aspekt pa relationen mellan resande och arbete presenterar
Hans Olof Gottfridsson 1 sin artikel. Hir handlar det om valet av firdmedel for
arbetspendlande smabarnsforildrar. Valet mellan att ta bilen eller dka kollektivt
for att limna barn pa dagis, hinna till jobbet i tid och sedan kanske utféra nagra
drenden pa vigen hem ir inte helt glasklart. Arbetssituation och omgivande for-
utsittningar som hushallens sammansittning, avstind mellan arbete, dagis och
kollektivtrafikens infrastruktur har betydelse. Naturligtvis spelar ocksa ekonomi
och pendlarens resurser for firdmedelsval roll for hur man aker till sitt arbete.
Vad som ocksa spelar in ndr man ser pa helheten ir till exempel att barnomsor-
gens regelverk paverkar mojligheten att aka kollektivt. Arbetstidernas forliggning
paverkar pendlingsresans geografiska strickning. Dessutom ir det intressant att
fa exempel pa att de olika villkor som giller for kvinnor och min nir det giller
val av firdmedel inte ger sa stora skillnader nir det kommer till det reella valet
av firdmedel. Atminstone inte fér denna undersdkningsgrupp, som bestod av
smabarnsforildrar 1 hushall dir bade kvinnan och mannen arbetspendlade. En
viktig slutsats ar att den forvintade rationaliteten i valet av firdmedel utifran
resans syfte, omgivande forutsdttningar och resurser som kan sigas existera i teo-
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rin, inte alltid motsvaras av vad som hinder i praktiken. Antalet enskilda delar
maste kopplas ithop till en helhet nir valet av fardsitt skall avgoras och det har
betydelse for samhillsplanering och kollektivtrafikens dimensionering.

Vi brukar ha en debattartikel i varje nummer. Den hir gangen har vi tva
inldgg i en debatt kring sociologisk teori och forskning om arbetsmarknadens
funktionssitt. Bakgrunden till debatten dr Michael Tahlins recension av Bengt
Furakers bok Sociological Perspectives on Labour Markets (2005) i nummer 2 som-
maren 2007 av Arbetsmarknad & Arbetsliv. Fragan ar vad sociologisk teori kan
bidra med nir det giller kunskapsutvecklingen kring arbetsmarknadens funk-
tionssitt. Maste det vara nationalekonomernas gebit eller kan dven andra dm-
nen, som till exempel sociologi, ge sjilvstindiga bidrag till forstaelsen av hur
arbetsmarknaden fungerar? Bade Tahlin och Furaker idr professorer i sociologi,
och deras inldgg skall ses i skenet av den aktuella debatten kring mangvetenskap
och disciplinir utveckling.
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