DEBATT

Caroline Berggren

Matchande jobb for akademiker?

En debatt som forts i Sverige, och som verkar ganska allman, bygger pa
tilltron till att akademiska studier skall leda till ett sakert och bra jobb.
Samtidigt rapporteras det att akademiker arbetar som brevbarare eller

busschaufférer (DN 2005). Hur kan detta hanga ihop? Den hér artikeln for-

soker ge ett bidrag till férstaelsen fér hur matchning mellan hégre utbildning
och arbetsliv ser ut fér nagra grupper av akademiker med yrkesexamen.

Tidigare forskning om matchning
mellan hégre utbildning och arbetsliv

Matchning betyder i det hir sammanhanget att det finns en efterfrigan pa ar-
betsmarknaden av den kompetens som individerna har skaffat sig inom utbild-
ningssystemet (till exempel Arnell Gustafsson 1999, Bills 2004). Idealfallet ur
matchningssynpunkt ir att ritt antal personer utbildas inom just de omraden
som efterfragas pa arbetsmarknaden. Nu dr det manga faktorer som paverkar,
sa nagon sadan Overensstimmelse gar formodligen aldrig att uppna. Ett for-
sok att underldtta matchningen har varit att utforma utbildningarna sa att den
studerande far en generell kompetens for att de skall kunna vara flexibla pa ar-
betsmarknaden. Samtidigt efterfragas specialistkompetens (Abrahamsson 2007).
Vi skall i den hidr undersokningen titta nirmare pa nagra faktorer som underlit-
tar respektive forsvarar matchning mellan
Caroline Berggren &r fil dr | pedagogik utbildning och arbetsliv. Man kan siga att
vid Géteborgs universitet. det finns tva sorters faktorer: dels individu-
Caroline.Berggren@ped.gu.se ella faktorer, som till exempel formaga, al-
der, social klass eller val av utbildning; dels
institutionella faktorer, som till exempel hogskolans resurser och utbud eller ar-
betsgivarens krav. I praktiken gar det inte att halla isir de hir faktorerna eftersom

de samspelar, sa som framkommer i f8ljande avsnitt.
De studier som fokuserat pa skillnader mellan konen ir ense om att kvin-
nor har svarare an min att fa anstillning som 6verensstimmer med deras utbild-
ning. Det dr vanligare att kvinnor dr dverutbildade, det vill sdga de har ett arbete

Tack till Christina Cliffordson for manga virdefulla synpunkter arbetet igenom. For projektets finansiering
star Forskningsradet fér Arbetsliv och Socialvetenskap (FAS) samt Institutet for Arbetsmarknadspolitisk
Utvirdering (IFAU).
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som inte tar till vara den kompetens de har skaffat sig (Alpin m fl 1998, le Grand
m fl 2004, Oscarsson & Grannas 2002). Det finns flera forklaringar till denna
konsskillnad och hir berdrs tva av dem.

En 6vergripande forklaring ar att delar av utbildningssystemet och arbets-
marknaden fortfarande 4r konsuppdelad (SOU 2004:43). Det dr vanligare att
kvinnor studerar inom det humanistiska omradet, till exempel sprak och konst,
vilket inte ir lika efterfragat pa arbetsmarknaden som andra utbildningsomraden
(Alpin m fl 1998, Andres & Grayson 2003, Battu m fl 1999, Einarsdottir 2002).
En annan forklaring ar att kvinnor fortfarande har huvudansvar for familjen och
att en storre andel av kvinnorna arbetar deltid (SCB 2006) vilket 1 sin tur gor att
kvinnornas valmojligheter pa arbetsmarknaden blir farre.

Hur den sociala bakgrunden paverkar matchningen har diskuterats. Nagra
forskare menar att det inte finns nagon skillnad beroende pa social klass (Dolton
& Vignoles 2000), medan andra havdar motsatsen (Andres & Grayson 2003).
Oenigheten beror pa att skillnaden inte syns i "slutsteget” eftersom den redan har
haft sin paverkan i de tidigare utbildningsvalen, bade avseende typ av utbildning
(Berggren under tryckning, Einarsdéttir 2002) och typ av hogskola som olika
grupper av studenter véljer (Einarsdéttir 2002, Kivinen m 1 2001, Reay m 1 2001).

Diremot framstar det som entydigt att personer med annan nationell el-
ler etnisk bakgrund dn majoriteten av befolkningen har svarare att fa arbete och
matchande arbete. Annan bakgrund behover inte betyda att de sjilva ar fodda i
nagot annat land; de kan ocksa vara andra generationens invandrare, det vill siga
deras forildrar har invandrat. I likhet med kvinnor 4r det mer vanligt forekom-
mande att invandrare dr verutbildade (Alpin m fl 1998, HSV 2005:42, HSV
2006:40). Invandrare dr dock en heterogen grupp med skillnader vad giller social
klassbakgrund, utbildningsval et cetera (Behtoui 2004, Frickey m fl 2005), vilket
gor att generella slutsatser inte ger en rittvisande bild for alla grupper.

Tidigare har forskare menat att ju hogre utbildning en individ skaffar sig
och ju hogre betyg denna individ har, desto storre blir valmojligheterna pa ar-
betsmarknaden och desto hogre 16n far individen (Humankapitalteorin, se till
exempel Christoffersson 1983). Senare undersokningar har visat att sambandet
mellan prestationer inom utbildningssystemet och utfallet pa arbetsmarknaden
inte ir sa okomplicerat som den hir teorin ger uttryck for, i alla fall inte ndr man
studerar konsskillnader (Smetherham 2006) eller nationell bakgrund (Frickey
m fl 2005, HSV 2005:42). Smetherham (2006) visar i sina konsuppdelade ana-
lyser att forhallandevis manga min med medelmattiga betyg aterfinns i det nist
hogsta inkomstspannet pa arbetsmarknaden. Dessa man hade siledes passerat
de flesta kvinnorna, ocksa de med de hogsta betygen. Det finns ocksa skillna-
der mellan svenskar och invandrare och skillnaderna kvarstar dven for andra
generationens invandrare. Forsta generationens invandrare med hogskoleutbild-
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ning fran sitt hemland har svart att fa erkinnande for denna utbildning (SCB
2002:96). Andra generationens invandrare har trots en svensk hogskoleutbild-
ning fortfarande svarare in svenskar med samma utbildning att fa arbete som
overensstimmer med deras utbildning (HSV 2005:42).

Val av utbildning och specialisering har stor betydelse for akademikerns
mojlighet att fi matchande arbete. Visserligen ir matchningen beroende av ar-
betsmarknadens konjunktur, men vad som visat sig vara ganska “sikra” val ar
hilso- och sjukvard, utbildning och teknologi. Utbildningsval som inte har lika
stora utsikter att leda till matchande arbete ir generella examina inom humaniora
och konst samt utbildning inom lant- och skogsbruk (Aamodt & Arnesen 1995,
Alpin m fl 1998, Einarsdottir 2002, HSV 2005:42, HSV 2006:40, Kler 2005).

[ utlindska studier framfors ofta fordelar med att ta examen vid ett pre-
stigefyllt universitet jamfort med en hogskola. De utbildade fran prestigefyllda
universitet har lattare att fa jobb dir deras examen 6verensstimmer med anstall-
ningskraven och de far hogre 16n (Einarsdéttir 2002, Jacobs 1999, Kivinen m fl
2001, Smetherham 2006). Har samspelar manga faktorer. Hogskolor och univer-
sitet erbjuder olika typer av utbildningar och studenter med olika klassbakgrund,
kon och etnisk/nationell bakgrund soker sig till olika universitet respektive hog-
skolor (Cliffordson & Gustafsson 2007, HSV 2006:26, Reay m fl 2001).

Merparten av de tidigare studierna har inte diskuterat hur tid och alder pa-
verkar resultaten. Ofta ir aldersspridningen stor bland individerna, vilket inne-
bir att de har olika erfarenheter som kan vara savil en fordel (Arnesen 2000) som
en nackdel (Battu m fl 1999) f6r matchningen. Alder interagerar med kén pa sa
sitt att det tar lingre tid for kvinnor att fa ett matchande arbete, eller att avancera
jamfort med den tid det tar for mdn (Andres & Grayson 2003, Arnesen 2000,
Battu m fl 1999). Liknande foérhillande kan man se vad giller de akademiker
som har det kdrvt ekonomiskt; de kan inte vinta pa det "ritta” jobberbjudandet,
utan tvingas acceptera ett ligre kvalificerat jobb for att kunna forsorja sig. Detta
far till £6ljd att den tid de har att soka efter ett matchande jobb minskar, vilket
senareligger den tidpunkt nir de far ett jobb som matchar deras utbildning (Fur-
long & Cartmel 2005).

Hogre utbildning och arbetsmarknad
Dagens akademiker limnar en hogskola som har ett betydligt storre utbud av
program och kurser jimfort med tidigare. Antalet platser har 6kat kraftigt, fram-
forallt under 1990-talet. Staten 4r huvudansvarig for 14 universitet och 22 hog-
skolor och dessutom finns ett antal privata hogskolor. Det som skiljer universitet
och hogskolor at dr dels behorighet att utfirda doktorsexamen, vilket bara uni-
versiteten och nagra av hogskolorna kan gora (HSV 2006:26), dels skillnader 1
studentsammansittningen. Fler studenter fran arbetarklass studerar vid de nya
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hogskolorna, medelaldern dr hogre dir och antalet sokande per utbildningsplats
ar ligre (Cliffordson & Gustafsson 2007).

Den arbetsmarknad som akademikerna skall soka arbete 1 ir till vissa delar
fortfarande konsuppdelad. Det dr ungefir lika vanligt att kvinnor arbetar i den
offentliga som i den privata sektorn, medan knappt 20 procent av mannen ar of-
fentliganstillda. Andelen kvinnor och min 1 arbetskraften 4r ungefir den samma,
men det dr vanligare att kvinnor arbetar deltid (35 %, main 11 %) (SCB 2006).

[ borjan av 2000-talet var det framfor allt tva hindelser som paverkade de
nyutexaminerades arbetsmarknadsoévergang. Mellan 2001 och 2003 radde lag-
konjunktur i industrisektorn (SCB 2004:3), vilket forsvarade etableringen for
bland andra dataspecialister, ingenjorer och tekniker. Under aren 2001-2006
gjordes stora satsningar inom utbildningsomradet att oka larartitheten. Malet
var att anstilla cirka 15 000 fler ldrare och annan personal inom skolan (Reger-
ingens skrivelse 2001/02:188). Satsningen fick kritik for att pengarna inte anvin-
des sa som det var tinkt, men troligtvis har det dnda haft en positiv inverkan pa
de nyutexaminerade lirarnas arbetsmarknadsovergang.

Undersoékningens syfte och genomfoérande
Eftersom sa manga av faktorerna interagerar har den hir undersdkningen till upp-
gift att bringa storre klarhet 1 hur kon, social klass, nationell bakgrund, typ av exa-
men och typ av hogskola paverkar utsikterna for akademikerna att fa ett arbete som
matchar deras utbildning avseende bade deras kompetensniva och imnesomrade.

Urvalet av individer har gjorts med flera hinsynstaganden, men de tva
viktigaste aspekterna ar tid och typ av utbildning. Tid darfor att tiden paverkar
mojligheterna att fa ett matchande arbete: dels som den tid det tar att séka jobb
efter avslutad utbildning, dels i vilken fas i konjunkturcykeln som den utbildade
examineras. Bara de som ir nagorlunda jimgamla dr inkluderade i undersok-
ningen och de har bott i Sverige sedan 16 ars alder. Avsikten ir att personerna
skall ha likvirdiga erfarenheter, det vill siga de skall ha genomgatt svensk utbild-
ning och kommit ut pa arbetsmarknaden vid ungefir samma tidsperiod. Om
man inte gor den hir aldersrestriktionen, och dirmed en erfarenhetsrestriktion,
blir det svart att forsta och tolka resultaten.

Nir det giller typ av utbildning sa ingar bara de akademiker som har erlagt
en yrkesexamen, de ir ingenjorer, grundskoleldrare, sjukskoterskor eller foretags-
ekonomer. Att just de hir yrkeskategorierna valdes ut beror pa att dessa utbild-
ningar ir vanligt féorekommande och de ges bade vid de gamla universiteten och
vid de nya hogskolorna. Det blir da mojligt att jimfora universitet och hogskolor
for att se om en och samma examen ir mer gangbar pa arbetsmarknaden bero-
ende pa vid vilken typ av hogskola eller vilket universitet som examen avlagts.

Totalt ingar 8 675 akademiker i undersdkningen och 2002, nir den hir
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matchningen mellan utbildning och arbete gjordes, var de 26-28 ar'.

For att undersdka denna matchning har registerdata anvints?. Det dr bland
annat register om personliga egenskaper som social klassbakgrund och nationell
bakgrund, det dr information fran utbildningsregister om betyg eller vid vilken
hogskola personen har studerat och det ir sysselsdttningsregister som ger in-
formation om arbetets innehall och svarighetsgrad. Registren dr kopplade till
varandra pa individniva vilket gor det mojligt att bade fa veta om anstillningen
de har motsvarar deras utbildningsniva och deras utbildningsinriktning.

Forutom den beskrivande statistiken har multinomial logistisk regressions-
analys anvints. En sddan analys innebdr att man pa statistisk vig forsoker rikna
ut oddsen (eller sannolikheten) for en “lyckad” matchning mellan utbildning
och arbete om faktorer som kon, social klassbakgrund, utbildningsval med mera
inte hade nagon mojlighet att utéva nagot inflytande 6ver vilken position pa
arbetsmarknaden som individen intar (vilket ju 4r helt hypotetiskt!). Merparten
av analyserna kommer att presenteras konsuppdelade eftersom utbildning och
arbetsliv till stora delar fortfarande ar konsuppdelade (SOU 2004:43).

Vilka akademiker har bast utsikter att fa jobb som matchar?
[ presentationen som foljer, har akademikerna delats in 1 olika grupper, bland
annat for att se vilka personliga egenskaper och utbildningsval som har storst
mojlighet att leda till ett matchande arbete.

[ tabell 1 anger kolumnen ”matchar bada” den andel ur vardera kategorin
som har ett arbete som dverensstimmer bade med utbildningens inriktning och
lingd. Kolumnen som anger “matchar niva” visar de fall dir akademikern har
fatt ett arbete som Gverensstimmer med lingden pa utbildningen, men dir arbe-
tet inte 4r inom det omrade som studierna var riktade mot. I kolumnen *matchar
omrade” aterfinns de som fatt ett arbete inom det omrade de ir utbildade, men
ddr anstéllningen inte kriver lika hog utbildningsniva som akademikern har. Den
hir gruppen kan sdgas vara dverutbildade. Kolumnen lingst till hoger, matchar

! Kriterier for urvalet: Bade nya och gamla universitet samt nya och gamla hogskolor skall vara representerade.
Endast utbildningar/program som r tydligt definierbara, har tillrickligt stort antal individer for att kunna
inga i multivariata analyser och som ges pa samtliga dessa typer av universitet/hdgskolor ingar f6r att uppna
en nagorlunda rittvis jimforelse utbildningsinstitutionerna emellan. Endast fyra program uppfyller kraven

pa representation, dessa anges under not 5. Urvalets bas ar individer fodda 1974-1976, som senast 2001
avslutat ndgot av de fyra programmen och som har en yrkeskod i sysselsittningsregistret. De individer som har
en yrkeskod som militir eller chef dr uteslutna eftersom dessa positioner inte ger besked om kunskapsomrade.
Detta senaste kriterium ger en nagot negativ bild f6r ekonomerna vilka ir de som 1 storst utstrickning har

natt chefsbefattning (N=164). "Medelbetyg fran gymnasiet” och totalt antal avlagda poing inom hogskolan”
har anvints som kontrollvariabler i de multivariata analyserna. Cirka 2 % av individerna saknar gymnasiebetyg
och for ett trettiotal individer saknas uppgift om totalt antal avlagda poing, undersdkningspopulationen

har darfér minskat ytterligare. Individerna i urvalet dr inte slumpmissigt valda utan svarar mot flera kriterier,
signifikanstestning dr dirfor inte tillimpligt.

Data som anvints 4r ett uttag frin Gothenburg Educational Longitudinal Database, GOLD, som har byggts
upp pa Institutionen for pedagogik och didaktik vid Géteborgs Universitet.
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ingetdera”, visar den andel akademiker som har ett arbete som varken motsvarar
deras kompetensniva eller utbildningsinriktning.

Kvinnorna ar i1 klar majoritet vad galler att fa ett arbete som matchar bade

utbildningens inriktning och lingd. Det dr ocksa en mycket liten andel av kvin-
norna som fatt ett arbete som tycks sakna koppling till deras utbildning. De
hir resultaten visar pa en mycket positivare arbetsmarknadssituation for kvin-
nor jimfort med vad tidigare forskning har visat (till exempel Alpin m f1 1998,
le Grand m fl 2004, Oscarsson & Grannas 2002).

Tabell 1. Procentuell matchning fér varje kategori. (N = 8675).

Matchar Matchar Matchar Matchar

bada niva omrade ingetdera
Variabler % % % %
Kon
Kvinnor 56,5 1,0 39,2 3,3
Min 39,3 2,1 54,1 4.6
Social klass *
Ovre medelklass 47.4 1,5 47.5 3,7
Medelklass 52,2 1,3 42,9 3,6
Arbetarklass 51,5 1,4 42,8 43
Nationell bakgrund *
Svensk 51,1 1,4 43,8 3,7
Invandrare 36,7 1,4 56,8 5,0
Examen °
Ingenjorer 32,8 2.9 58,3 6.0
Larare 82,1 1,6 13,5 2.8
Sjukskdterskor 39,9 0,1 56,7 3,2
Ekonomer 29,5 0,8 66,2 3,5
Hogskola
G:a univ o hogskolor 51,9 1,3 429 4,0
Nya universitet 49,1 2,0 45,2 3,7
Nya hogskolor 50,7 1,0 44,8 3,6

w

IS

o)

Det ir den sociala klassbakgrunden som avses, i detta fall forildrarnas klasstillhorighet. Klassindelningen ar
baserad pa SCB:s socioekonomiska indelning och aggregerad i fyra klasser. Till &vre medelklass riknas hogre
tjanstemin och egna foretagare med akademikeryrken. Till medelklass riknas dvriga tjanstemin och foretagare
till vilka jordbrukare ocksa hor. Till arbetarklass riknas facklirda och icke-facklirda arbetare. I de fall dir
uppgift om yrke saknas har dessa hanforts till en egen grupp. Efter avslutad utbildning och intride i yrkeslivet
far akademikern en egen positionsbestimning, men det ir inte den som avses hir.

Svensk anses den person vara som antingen ar fodd i Sverige och minst en av forildrarna dr fodd i Sverige,
eller att personen ir fddd utomlands men bada forildrarna ir fodda 1 Sverige. Invandrare dr den person som
r fodd 1 Sverige men bada forildrarna dr fodda utomlands, eller personen ir f6dd utomlands och minst en av
forildrarna dr f6dd utomlands.

Foljande examina ingar i undersdkningen: hégskoleingenjorsexamen, 80-120p, lirarexamen 1-7 och 4-9
120-160p, sjukskdterskeexamen 120p och foretagsekonomisk examen 120-160p (poing enligt system fore
2007-07-01). Det finns ytterligare individer som har motsvarande poing och utbildning som dessa examina,
men som inte har tagit ut examensbevis. Dessa individer ir inte medriknade.
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De hir resultaten kan bero dels pa att vi i denna studie varken miter
inkomst eller prestige, dels pa lagkonjunktur 1 industrisektorn i bérjan av 2000-
talet (SCB 2004:3). Tidpunkten for lagkonjunkturen och tidpunkten da flerta-
let av dessa akademiker tog examen sammanfaller. Eftersom en majoritet av de
utbildade ingenjorerna var min, var det ju ocksa de som drabbades mest under
den hir perioden.

Den sociala klassbakgrunden tycks inte ha nagon storre betydelse for mojlig-
heterna att fa ett matchande arbete. Forklaringen till detta kan finnas i det speciella
urval av utbildningar som ingar i den hir studien. Det ar inga prestigeutbildningar
som ingar utan “vanliga” yrkesutbildningar. Tidigare studier har visat att hogpres-
terande ungdomar fran 6vre medelklass girna soker sig till prestigeutbildningar,
medan de 6vre medelklassungdomar som inte har tillrickligt hoga betyg for att bli
antagna till prestigeutbildningar soker sig andra utbildningsalternativ (Berggren
under tryckning). Det ir kanske till och med sa att ligre medelklass- och arbe-
tarklassakademiker dr mer tillfreds med sitt utbildningsval och sin yrkesinriktning
och dirfor 1 storre utstrickning lyckas hitta ett matchande jobb.

Nir det giller utlindsk bakgrund, ar det stora skillnader mellan ”svenskar”
och ”invandrare”. Observera dock att ungefdr hilften av dem som betecknas som
invandrare i den hir undersdkningen ir fédda i Sverige, men har férildrar som
invandrat. Samtliga har genomgatt svensk universitetsutbildning och fatt svensk
examen. Resultaten stimmer vil 6verens med tidigare forskning som visar att
det dr forhallandevis vanligt att invandrare dr verutbildade (Behtoui 2004, HSV
2005:42). Denna undersokning har inte specialstuderat forhallandena for akade-
miker med olika nationell bakgrund och beskrivningarna ar darfor av overgri-
pande karaktir.

Lérare dr den kategori som har storst utsikter att fa ett arbete som mot-
svarar bade utbildningens inriktning och niva. Att sjukskoterskor inte uppvisar
lika hog grad av 6verensstimmelse mellan utbildning och arbete kan forst upp-
fattas som nagot forvanande. Bade ldrare och sjukskoterskor ar ju yrken inom
offentlig sektor, dir det f6r bada krivs behorighet respektive legitimation for att
fa fast tjanst. En forklaring till lirarnas utomordentligt goda matchning kan for-
modligen fa sin forklaring i den satsning regeringen gjorde under forsta halvaret
2000, just i syfte att 0ka larartitheten. De sjukskoterskor som inte fatt arbete som
matchar bada dimensionerna, har fatt arbete inom det omrade de ir utbildade.
Att ingenjorer och ekonomer har jaimforelsevis svart att fa arbete som Gverens-
stimmer med utbildningen kan nog till stor del tillskrivas lagkonjunkturen inom
industrisektorn. Om matchningen hade gjorts 1 nuvarande arbetsmarknadssitua-
tion, hade férmodligen resultatet ocksa blivit nagot annat (SCB 2004:3).

Tidigare forskning har visat att examen fran ett prestigeuniversitet for med
sig tydliga fordelar pa arbetsmarknaden (Einarsdéttir 2002, Smetherham 2006).
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Det tycks inte vara fallet i den hir undersokningen. En trolig forklaring ar valet
av examina: inga prestigeutbildningar ingar och da framtrider inte lingre gamla
universitet som sa fordelaktiga.

Nagra faktorers specifika paverkan pa matchningen
Av tabell I har vi fatt en uppfattning om hur stor andel av akademikerna inom varje
kategori som fatt arbete som matchar utbildningen. Eftersom utbildningsvalen och
positionen pa arbetsmarknaden samverkar med manga andra faktorer, sa kommer
den hir studien att férdjupas med hjilp av multinomial logistisk regressionsanalys.
Resultat fran regressionsanalyserna® — en for hela gruppen, en for kvinnor och en
for min - visas i tabell 2. Hir presenteras bara resultaten for de fall dir anstillningen

Tabell 2. Muiltinomial logistisk regression. Arbetet matchar bdda dimensionerna
av utbildningen. (N = 8 237)

Variabler Kvinnor Min Hela gruppen
Oddskvot Oddskvot Oddskvot

Kon

Kvinnor 1,02

Min 1

Social klass

Ovre medelklass 1,50 0,68 1,06

Medelklass 1,37 0,78 1,11

Arbetarklass 1 1 1

Nationell bakgrund

Svensk 1,26 2,02 1,35

Invandrare 1 1 1

Examen

Ingenjorer 0,44 0,43 0,48

Larare 4,37 4,69 4,23

Sjukskoterskor 1,71 1,52 1,74

Ekonomer 1 1 1

Hogskola

G:a univ o hogskolor 1,04 1,65 1,29

Nya universitet 0,94 1,46 1,21

o

Multinomial logistisk regression, den beroende variabeln kan anta flera virden. I det hir fallet ir
utfallsmojligheterna: matchar bade utbildningens lingd och inriktning, matchar endast lingd, matchar endast
inriktning och matchar ingetdera. Endast den kategori dir utbildningen matchar bade lingd och inriktning
redovisas i texten.

For att kontrollera for paverkan fran nagra andra viktiga faktorer har dessa konstanthallits i analysen, men
resultaten av dem presenteras inte, for de ar inte i fokus fér undersdkningen. Faktorerna ir: fdrmaga, mitt
i medelbetyg fran gymnasiet. Anledningen till att gymnasiebetygen anvints ir att hogskolan inte har nagot
enhetligt betygssystem. Tid pa arbetsmarknaden har varit olika lang fér dessa akademiker, trots att de ar
jimgamla. Dels kan det ar de tagit examen variera mellan 1993 och 2001, dels kan deras utbildning variera
i lingd sa som beskrivits under not 5. Alla dessa faktorer ir konstanthallna i de multinomiala logistiska
regressionsanalyserna.

N
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svarade mot bade utbildningens lingd och omrade. De undergrupper inom varje
kategori som 1 tabellen har fatt virdet 1 ar referenskategori till vilken de 6vriga un-
dergrupperna relaterar sig och tolkas i forhallande till. Kategorier med virden 6ver
1 betyder att oddsen for att fa ett matchande arbete dr hogre for de individer som
tillhor denna kategori jamfort med de individer som tillhor referenskategorin.

Som synes har kvinnor inte lingre den fordel som tabell 1 gav intryck av.
Det dr i stort sett ingen skillnad (1,02 jmf med 1) mellan kvinnors och mins
mojligheter att fa ett matchande arbete nir man bortser fran hur social klass,
nationalitet, utbildningsval, hogskoleval med mera inverkar.

Vad giller den sociala klassbakgrunden, sa verkar den ha olika betydelse
for kvinnor respektive min. Bland kvinnorna leder en hogre klassbakgrund till
hogre odds for matchande arbete, medan fér min ir det tvirtom. En tinkbar
forklaring kan vara att min fran 6vre medelklass inte ér lika n6jda med sitt ut-
bildningsval som andra och darfor inte arbetar med det som deras utbildning
syftade till. Bakgrunden till detta antagande dr den nagot olika sociala skiktning
inom hogskolan som giller for min respektive kvinnor. Min fran 6vre medel-
klass soker sig girna till prestigeutbildningar (Berggren under tryckning), men i
den hir undersdkningen finns inga prestigeutbildningar utan ett urval vanligt
forekommande yrkesutbildningar. De min fran 6vre medelklass som finns med
hir valjer kanske 1 storre utstrickning dn andra akademiker att arbeta med an-
nat, eller de kanske har valt att komplettera ingenjorsexamen till en civilingen-
jOrsexamen.

Att det dr svart for personer med annat nationellt ursprung 4n svenskt att
finna ett matchande arbete blir dnnu tydligare efter den hir analysen. Det gar
inte langre att bortforklara invandrares svarigheter pa arbetsmarknaden med att
de har en utlindsk utbildning, att de har ligre betyg, att de har "fel” utbildning
som inte dr eftertraktad pa arbetsmarknaden, eller att de har studerat vid en van-
lig hogskola istillet for vid ett gammalt och viletablerat universitet. Alla dessa
faktorer har nimligen analysen tagit hinsyn till. Speciellt svart verkar det vara f6r
min med utlindsk bakgrund, dir bara hilften av dem jaimfort med svenska min
har fatt ett matchande arbete. Det ar forstaeligt att vissa av dessa akademiker val-
jer att etablera sig utomlands istillet, sa som Hogskoleverket (HSV 2005:42) har
pekat pa. Det ir inte lika problematiskt for kvinnor med utlindsk bakgrund som
for man med utlindsk bakgrund att fa matchande arbete. Det kan bero pa att en
storre andel kvinnor soker sig till den offentliga sektorn vars kvalifikationskrav
ar transparenta jaimfort med kraven i den privata sektorn.

Den goda matchningen for ldrare kvarstar dven i denna analys. Ingenjorer
visar 1 jaimforelse ldgsta odds att fa jobb som matchar utbildningen. Som nimnts
tidigare beror detta troligtvis pa den lagkonjunktur som radde inom industrisek-
torn under den hir perioden (SCB 2004:3).
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Det som i tabell I bara tedde sig som en liten skillnad i matchning mellan
vid vilken hogskola akademikern har tagit examen, har 1 den hir analysen fatt
andra proportioner, atminstone bland min. Oddsen ir 65 procent hogre for de
min som tagit examen vid ett gammalt universitet eller en gammal hogskola att
fa ett matchande arbete jamfort med de min som tagit sin examen vid en ny-
etablerad hogskola. De nya universiteten ger nistintill samma fordelar pa arbets-
marknaden f6r minnen. En forklaring som ligger nira till hands, men som tyvirr
inte kan understkas narmare 1 den hir studien, ir aterigen till vilken sektor inom
arbetsmarknaden min respektive kvinnor soker sig. Kanske ir det sa att offentlig
sektor som arbetsgivare dr noga med examensbevis, men mindre intresserad av
fran vilken hogskola den ir utfirdad, medan arbetsgivare i den privata sektorn
gor andra prioriteringar. En annan forklaring dr skillnad mellan storstad och
smastad. De nyare hogskolorna dr som regel beligna i smastider, vilket ocksa
medfor en begrinsning av den lokala arbetsmarknaden. Gamla hogskolor och
gamla universitet ligger 1 storstadsomradena, dir arbetsmarknadsutbudet é4r be-
tydligt storre. Det kan ocksa tinkas att examen fran universiteten far ett erkdn-
nande just for att de dr vilkianda.

Sammanfattning

Nir vi miter matchning som en 6verensstimmelse mellan hogskoleregister och
sysselsattningsregister framtriader en delvis annorlunda bild jimfort med de re-
sultat som framkommit 1 tidigare undersdkningar. Nir vi antar att social klass,
nationell bakgrund, examen, typ av hogskola och ytterligare nagra faktorer ar
desamma, sa far kvinnor matchande arbete i lika hog grad som min. Kanske vi-
sar detta pa en ny trend, att hogskoleutbildade kvinnor har férhallandevis goda
utsikter pa arbetsmarknaden. Det kan ocksa forklaras med att en majoritet av
kvinnorna hade gjort konstypiska utbildningsval, som visade sig vara fordelak-
tiga just vid den tidpunkt da matchningen undersoktes.

En ytterligare forklaring till kvinnornas goda utsikter kan vara den inne-
bord matchningen ges i den hir undersokningen. Hir dr det en noggrann be-
domning om akademikern far ett arbete som 6verensstimmer med utbildningen
till skillnad fran andra undersokningar dir fokus har varit snabb etablering pa
arbetsmarknaden eller pa inkomstniva. De skilda sitt som matchning definieras
pa leder ocksa fram till olika resultat i studier och utredningar.

Den speciellt utvalda grupp av yrkesutbildade akademiker som ingar i den
hir undersokningen paverkar ocksa resultaten. Bland minnen ir det de med
arbetarklassbakgrund som finner matchande arbete 1 storst utstrickning. Bland
kvinnorna visar sig det omvinda forhallandet, de fran 6vre medelklass lyckas
bist. Inflytandet av social bakgrund har diskuterats tidigare och de hir resultaten
komplicerar fragan ytterligare.
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De resultat som bekriftar tidigare undersokningar ir att personer med ut-
lindsk bakgrund har svarare att fa matchande arbete jimfort med svenskar”. For
min dr det dr ocksa en fordel att ha tagit examen vid en gammal, viletablerad
utbildningsinstitution.

En vidareutveckling av denna undersokning ar att inkludera om anstill-
ningen dr inom privat eller offentlig sektor. Da blir det tydligare om den offent-
liga sektorn i storre utstrickning anstéller efter formella kvalifikationer framfor
de personliga. Sektor dr kanske en faktor som skulle kunna minska en del av de
skillnader som tillskrivits kon och typ av hogskolor i den hir undersékningen.
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