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Arets forsta nummer 2008 inleds med en artikel om siikerhet och arbetsmiljo.
Olycksfrekvensen i det svenska arbetslivet har visserligen sjunkit under manga ar,
men de senaste aren har minskningen planat ut. For att forbittra sdkerheten pa vara
arbetsplatser ricker det inte, menar Marianne Torner, forskningsledare vid Arbets-
och miljomedicin, Goéteborgs universitet, med att atgirda brister 1 den fysiska/
tekniska miljon med hjilp av till exempel kvalitetssikrade procedurer. Sikerhet
pa och 1 jobbet bygger i hog grad pa samspel mellan minniskor, med andra ord
ir sikerhet ocksa ett psykologiskt och socialt fenomen. I det sammanhanget
talas det om att orsakerna till olyckors uppkomst ar kopplade till brister i en
organisations sikerhetskultur eller sikerhetsklimat. Torner gor utifran detta
konstaterande en beskrivning av var den aktuella forskningen om sikerhetsklimat
star idag. Sikerhetsklimat ir ett begrepp med ursprung i socialpsykologi och
som representerar gemensamt tolkade perceptioner av regler, procedurer och
praktik som paverkar sikerheten i organisationer. I Torners 6versikt far vi ta del
av ett tjugotal empiriska studier fran 2000-talet som klarlagger att organisatoriska
faktorer som ledarskap, organisationsklimat och sikerhetsklimat har betydelse
for sdkerhetsbeteende och olycksforekomst. Trots dessa forskningsresultat
hinger manga arbetsgivare kvar vid att forsoka minska olyckorna genom att
bearbeta enskilda anstilldas beteenden. En vanligen forekommande metod ar
sa kallat beteendebaserat sikerhetsarbete som visserligen ir framgangsrikt for
att fa anstéllda att folja regler och foreskrifter med avseende pa sikerhet, men
som diremot inte formar skapa det problemidentifierande arbetssitt som ir
nodvindigt for att anstillda ska kunna agera foregripande 1 friga om sikerhet.
Torner avslutar med att papeka att behovet av utvecklade teoretiska modeller om
siakerhetsklimat 4r stort, inte minst fOr att bittre forsta exempelvis ledarskapets
effekter pa sikerhetsbeteendet 1 organisationer.

Tre psykologer fran Stockholms universitet, Helena Falkenberg, Katharina
Niswall och Magnus Sverke, behandlar privatiseringens konsekvenser for
sjukhuspersonal. Enligt forfattarna har tidigare studier visat att privatiseringar
bidragit till bade positiva och negativa konsekvenser for de anstillda, men det finns
fortfarande oklarheter. I sin artikel presenterar de dirfor resultat fran en studie som
mer specifikt undersoker pa vilket sitt denna form av organisationsforindring
paverkat personalens attityd till arbetet och deras hilsa. Det empiriska underlaget
baseras pa enkitundersokningar dir likare, sjukskoterskor och underskéterskor
deltagit fran tva svenska akutsjukhus, S:t Gorans (privatiserat) och Sodertilje
sjukhus (forvaltningsdrivet). Personalens arbetsattityder och ohilsa mittes bade
fore och efter att privatiseringen genomforts och kontrasterades direfter mot
utvecklingen under samma period pa det icke privatiserade sjukhuset.
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De 6vergripande resultaten visar att privatiseringen inte medfort nagra
storre forandringar i vare sig personalens attityder till arbetet eller i deras hilsa.
Endast en mindre forindring av de fysiska hilsobesviren bland personalen 1
det privatiserade sjukhuset hittades. Vad forfattarna emellertid podngterar
ir betydelsen av hierarkisk niva och de tydliggor detta genom att jimfora
resultat fran de bada sjukhusens olika yrkesgrupper. I artikelns konkluderande
del konstaterar forfattarna att sjukskoterskorna pa det privatiserade sjukhuset
forandrat sin attityd till arbetet mest, medan likare och underskoterskor endast
rapporterat en mindre forindring 1 arbetsattityd och ohilsa. Forklaringarna soker
de 1 hur stor paverkan forindringarna haft pa de olika yrkesgrupperna och i
vilken utstrickning de kunnat utéva inflytande pa vad som skett.

Nista artikel handlar om komvux. Vuxna har sedan 1969 ritt till
kommunal vuxenutbildning och det rider en samsyn Gver partigrinserna om att
denna utbildning ir angeldgen pa olika sitt, inte minst for samhillsekonomins
utveckling. Deltagandet i komvux dr ocksa timligen omfattande, exempelvis
har var tredje individ fé6dd 1970 nagon ging fram till 2001 varit registrerad i
gymnasiala komvuxstudier. Aven om det rader en évertygelse om att kommunal
vuxenutbildning dr av godo, har man 1 mycket begrinsad utstrickning studerat
effekterna av denna. De studier som tidigare gjorts har ocksa visat pa nagot
motstridiga resultat. Anders Stenberg, forskare vid Institutet for Social Forskning,
undersoker i huvudsak komvux effekter pa loneinkomst. Dessutom gors en
jamforelse angaende avklarade hogskolestudier mellan fore detta deltagare
1 komvux och personer som inte har sadan utbildning. Studien baseras pa
registerdata och urvalet bestar av individer fédda 1970.

Resultaten pekar pa att vuxenutbildningens positiva effekter snarare verkar
genom en hogre sannolikhet for sysselsittning dn genom hogre l6nenivaer.
Individer som inte planerar att studera vidare pa hogskola eller universitet efter
komvux dr mest gynnade av att vilja en yrkesinriktad utbildning inom exempelvis
vard eller data. Mer allminna imnen sasom matematik, svenska och engelska
ir inte forknippade med positiva effekter. Vad giller komvux framkommer att
personer med och utan komvux (innan paborjade hogskolestudier) har likartade
16ner efter avslutade hogskolestudier. Resultaten visar vidare att kommunal
vuxenutbildning inte ger bittre forutsittningar att klara av hogre studier. Kvinnor
som kommer fran komvux har till och med lagre sannolikhet att avsluta fyra ars
hogskolestudier 1 jaimforelse med andra kvinnor. En mojlig forklaring till detta
resultat kan vara skillnader i familjeataganden snarare dn komvux i sig, da det
bland min inte foreligger nagra skillnader mellan de tva jimforelsegrupperna.

Debattartikeln i1 detta nummer heter "Matchande jobb for akademiker?”
Hir analyserar Caroline Berggren, pedagog fran Goteborgs universitet, den
allminna uppfattningen om att akademiska studier leder till ett sikert och
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bra jobb. Denna uppfattning var timligen vilgrundad fram till dtminstone
det sena 1900-talets lagkonjunkturer. Matchning handlar om att det finns en
efterfrigan pa arbetsmarknaden av den kompetens som individer har skaffat
sig 1 utbildningssystemet. Tidigare forskning pekar pa tva samspelande typer
av forklaringar, nimligen individuella och institutionella. Till de forra riknar
vi till exempel férmaga, alder, social klass och val av utbildning, medan vi med
de senare omfattar sidant som hogskolan och dess utbud samt arbetsgivarens
krav. Denna forskning visar att kvinnor och invandrare oftare dr 6verutbildade,
att klass spelar roll, atminstone 1 valet av utbildning samt att personer med
universitetsexamen har littare att fa jobb dn de som gatt pa hogskola. Vidare
har konjunkturliget en visentlig betydelse, dir sa kallade sikra yrkesval inom
vard, skola och teknik i storre utstrickning verkar leda till anstillning. Berggren
tar sin utgangspunkt i lagkonjunkturen i bérjan av 2000-talet och med stod
av ett material som omfattar nirmare 8 700 ingenjorer, lrare, sjukskoterskor
och ekonomer stiller hon sig fragan: Vilka akademiker har bist utsikter att fa
ett jobb som matchar? Yrkesval, konjunktur, etnicitet och hogskola visar sig
ha fortsatt betydelse, men konstanthaller man dessa faktorer sa framtrider ett
monster 1 vilket kvinnor far matchande arbete i lika hog grad som min. Kanske,
menar Berggren, visar detta pa en ny trend, att hogskoleutbildade kvinnor har
forhallandevis goda utsikter pa arbetsmarknaden.
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