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Det svenska 1990-talet i ett
stressmedicinskt perspektiv

Det svenska 1990-talet inleddes med en hastig nedgang i den
nationella ekonomin och en hastig 6kning av arbetslésheten sa att
den tredubblades fran 1989 till 1992. Darefter féljde en rad strukturella
forandringar som paverkade savil samhallsdebatt som folkhalsa.
Processen stills i relation till biologisk forskning kring stressmekanismer
och en redovisning av huvuddragen av férandringarna i folkhélsa.
Eventuella lardomar fran detta skeende diskuteras.

Eftersom vi 1 oktober 2009 nir detta skrivs har borjat fa litet distans till den eko-
nomiska kris vi hade under aren 1990-1992 och de samhillsskeenden som denna
ledde till under de kommande aren ar det logiskt och rimligt att fraga sig vad vi
kan ha lirt oss av den krisen. Vad av det vi lirde oss da skulle vi kunna tillimpa i
pagaende och kommande kriser? Jag ir likare och min forskning handlar framfor

allt om stressmekanismer 1 ett forinderligt sam-

hille. Mitt fokus ligger darfor pa de biologiska
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Karolinska Institutet och var forestan- till och de férindringar i sjukdomspanorama
dare for Statens Institut for Psykoso- ey .

cial Medicin under &ren 1995-2006. som skulle kunna bli foljden av dessa (se dven
tores.theorell@stressforskning.su.se Theorell 2006). Eftersom det finns rikligt med

surveyundersokningar pa representativa urval

av den svenska befolkningen och dven register-
data som haller internationellt hog klass har vi bittre mojligheter 1 Sverige 4n 1
manga andra linder att folja forloppet i denna typ av krissituationer vilket gor att
vi har ett sdrskilt internationellt ansvar att beskriva och analysera detta.

En av orsakerna till att det ar svart att reda ut vad som ir orsak och verkan 1 kris-
forloppen ar ju att det pagar en langsiktig forandring 1 de vasterlindska samhallena.
Under perioden 1985 till 2004 sag man foljande forindringar i antalet sysselsatta i
olika branscher: antalet sysselsatta i jordbruk, fiske och skogsbruk minskade med
70 000 fran 150 000, antalet i industri och gruvdrift med 200 000 fran 930 000
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och antalet 1 vard med 60 000 fran 740 000. Istillet 6kade under samma period
antalet sysselsatta 1 administration och media med 210 000 fran 340 000 och an-
talet 1 utbildning och forskning med 185 000 fran 280 000 (killa: Arbetskrafts-
undersokningarna). Vi har alltsa haft en kraftig forskjutning mot att allt fler sysslar
med media, forskning och administration medan allt firre ar sysselsatta i industri,
jordbruk och vard. Bakom detta ligger bland annat tekniska landvinningar inom
informationsteknologi, medicinsk vard (som bland annat har minskat behovet av
sjukhussidngar) och automation av industri. Forindringarna 1 samhillsekonomin
ar delvis konsekvenser av dessa forhallandevis langsamma forindringar, men po-
litiska beslut och plétsliga socialpsykologiska reaktioner pa den internationella fi-
nansiella marknaden gor att forloppen blir ryckiga och att snabbare oscillationer
laggs ovanpa det langsamma forloppet. Geografiska och historiska férutsittningar
samt nationell politik skapar de skillnader mellan linder som ér av sirskilt stort
intresse for historikern. Utveckling mot kunskaps- och administrationssamhillen
har vi sett ocksa 1 andra liknande tidigt hogt industrialiserade linder. Krympningen
av jordbruk, fiske, skogsbruk, industri, gruvdrift och vard - det vill siga ”jordnira
verksamheter” — och den samtidiga 6kningen av administration, media, utbildning
och forskning har dock skett sirskilt snabbt i de nordiska linderna och betydligt
langsammare i sddra Europa. Det gor att ocksa dagens arbetsmiljo beskrivs pa ett
olikartat sitt 1 Nordeuropa och Sydeuropa. Att industri och jordbruk finns kvar
1 betydligt storre utstrickning i Sydeuropa har samband med att arbetstiderna ar
lingre dir och att de fysiska riskerna ir mera uttalade. A andra sidan har arbets-
intensiteten Okat kraftigt i de nordeuropeiska linderna. Finland och Sverige be-
fann sig 1 mitten av 2000-talet 1 intensitetstoppen (det vill siga med avseende pa
kombinationen arbete och hogt arbetstryck) 1 den europeiska statistik som baseras
pa sjilvrapporterade beskrivningar av arbetsmiljon (Smulders et al 2006). Karak-
teristiskt for hela 1990-talet var att intensitetsokningen i Sverige var kontinuerlig
och gillde alla de storre sektorerna i samhillet och for bade min och kvinnor. Ok-
ningen i andelen arbetande som svarade att de hade ”f6r hoga krav” (en fraga) fran
1991 till 1999 var sirskilt tydlig bland landstingsanstillda — f6r min fran 43 till
67 procent och for kvinnor fran 45 till 69 procent — men var tydlig ocksa 1 6vriga
grupper. Bland min var 6kningen fran 48 till 52 procent f6r kommunalanstillda,
fran 52 till 57 procent for anstillda i handeln, fran 42 till 53 procent for statligt
anstéllda och fran 38 till 50 procent for anstéllda 1 industrin. Bland kvinnor var
motsvarande siffror 47 till 59 procent f6r kommunalanstillda, 49 till 57 procent
for anstillda 1 handeln, 51 till 59 procent for statligt anstéllda och 34 till 47 procent
for industrianstillda (killa SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar 1991, 1993, 1995,
1997 och 1999). Denna foreteelse var inte begrinsad till Sverige utan mirktes i hela
Europa under dessa ar. I statistik fran Eurostat, EU:s statistikorgan for befolknings-
statistik, kan man utldsa att det var 48 procent av yrkesarbetande som svarade ja pa
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frigan om deras arbete hade hogt tempo (high speed). Ar 1995 hade den siffran stigit
till 54 procent och ar 2000 till 56 procent. Pa fraigan om man har korta beting (¢ght
deadlines) 1 arbetet var det for aren 1990, 1995 och 2000 som 50, 56 respektive 60
procent svarade ja (Broughton 2001). Vad som skilde Sverige frin andra liknande
linder under de hir aren var att vi har hade haft en skyddande arbetsmarknadspo-
litik som gjorde att vi fram till skiftet mellan 1980- och 1990-tal hade med euro-
peiska matt haft relativt laga arbetsloshetstal. Den svenska finansiella rikspolitiken
dndrade huvudprioritet under de forsta aren pa 1990-talet. Tidigare hade man prio-
riterat hog sysselsittning, men nu prioriterades 1 forsta hand inflationsbekdmpning.
Samtidigt andrades forutsittningarna for det internationella handelsutbytet. Dessa
faktorer bidrog sammantaget till att arbetslosheten skot 1 hojden. Diskussionerna
om effektivisering framfor allt av den offentliga sektorn intensifierades. Foljden
blev att man under en kort period tringde samman en rad forindringar som andra
liknande linder genomfort under en lingre period. Detta kan ha bidragit till att
upplevelsen av psykosociala problem blev mycket stark. Plotsligt borjade man siga
upp personal i vard och annan offentlig verksamhet. Nedskirningar och dartill
anpassade successiva omorganisationer skapade betydande turbulens.

Man kan anta att de anstélldas fortroende for de offentliga arbetsgivarna paver-
kades negativt nir man gjorde nedskirningarna successivt och varje gang lovade
att “detta var de sista nedskidrningarna”. Studier (se bland annat Hertting 2003)
visade att personalen pa de stora sjukhusen accepterade de forsta nedskirningarna
men inte de senare — tecken pa utmattning borjade komma mot slutet av artion-
det. Fran och med 1997 bérjar framfor allt de anstillda i landstingen och kommu-
nerna att ange minskande upplevelse av att de kan kontrollera sin arbetssituation.
Man stillde ett antal frigor om vilka férhallanden som deltagaren ansag sig kunna
paverka 1 sitt arbete (till exempel arbetstider och vilka kollegor som anstilldes).
Av svaren skapade man en poidngsumma genom att ligga ithop antalet jasvar. Nir
antalet jasvar understeg en viss niva ansags man ha ”Bristande kontroll i arbetet”.
Nir man foljde utvecklingen 6ver tid 1 Arbetsmiljoundersokningarna pa 1990-talet
med avseende pa denna variabel sag man att det inte 4gde rum sa mycket forind-
ring under aren 1991, 1993 och 1995 (Arbetsmiljoundersdkningar 1991, 1993,
1995, 1997 och 1999). Diremot 6kade ”Bristande kontroll” under de sista aren
pa 1990-talet bland landstingsanstillda, for kvinnornas del fran 59 procent 1995
till 71 procent 1997 och till 69 procent 1999, och fér minnens del fran 48 procent
1995 till 56 procent 1997 och till 60 procent 1999. Aven for kommunanstillda sigs
en forsimring dven om den inte var lika uttalad (37 procent 1995, 40 procent 1997
och 43 procent 1999 {6r minnen, och 50, 56 respektive 58 procent for kvinnorna)
medan nagon entydig utveckling at det hallet inte sags 1 de Gvriga sektorerna. Pa
slutet av 1990-talet var det alltsa kvinnor anstéllda i landsting och kommuner som
upplevde att de hade simst mojlighet att paverka sitt arbete och 1 dessa grupper
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hade en betydande forsimring dgt rum i det avseendet. Aven minnen i dessa sek-
torer upplevde en forsimring, men den var inte lika uttalad och dessutom hade de
generellt en bittre niva dn kvinnorna.

Nagot om arbetsmiljons utveckling under 1990-talet

I den teoretiska modell (se Karasek 1979, Karasek och Theorell 1990, Theorell
2006) — krav-kontroll-modellen (figur 1) — som forskare hir i Sverige och pa
manga andra hall i Europa anvinder skulle man kunna finna en ram for forsta-
elsen av en del av dessa skeenden. Modellen gar ut pa att hoga psykiska krav i
arbetet kan tinkas ha menliga effekter pa de anstilldas hilsa, framfor allt om
organisationen inte tillater de anstillda att utdva kontroll &ver sin egen situa-
tion. Man tinker sig att det teoretiskt kan finnas fyra olika kombinationer - laga
psykiska krav och bra kontrollmojligheter (avspint arbete), hoga psykiska krav
och bra kontrollmojligheter (aktivt arbete), laga psykiska krav och sma kontroll-
mojligheter (passivt arbete) samt hoga psykiska krav och sma kontrollmojlighe-
ter (spant arbete). Enligt teorin spelar bade krav- och kontrolldimensionen roll
for uppkomsten av ohilsa bland de anstillda. Aven det sociala stodet spelar stor
roll. Om man kombinerar ett daligt socialt stod 1 arbetet med en spind situation
far man den simsta tinkbara situationen enligt teorin — ett *isospdnt arbete”.

Figur 1. Krav-kontroll-stéd-modellen.
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Killa: Karasek och Theorell, 1990.
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Modellen har anvints i studier av sambanden mellan arbetsmiljo och hjartkarl-
sjukdom. Spint arbete har visat sig vara en riskindikator for hjartinfarkt hos min
1 flera prospektiva studier i vérlden (se bland annat Eller et al 2009). Under 1980-
talet har bristande kontroll varit den viktigaste delkomponenten i dessa samband
medan under 1990- och 2000-talet kravfaktorn har slagit hardare. Analyser av fy-
siologiska korrelat till spant arbete pekar pa att en spind arbetssituation paverkar
kroppens regenerativa formaga (bland annat dirfor att somnen - som r central for
aterhimtningen — forsimras) och Okar stresspaslag i form av bland annat aktiverat
immunsystem och koagulationssystem som i sin tur 6kar risken for hjartkirlsjuk-
dom. Man har dven konstaterat att blodtrycksregleringen paverkas (se bland annat
Theorell 2006). Starka samband med utveckling av utmattningstillstand finns.

Den buffrande roll som det sociala stodet har for hilsan dr mycket viktig pa
arbetsplatserna. Det sociala stodet har dock paverkats pa ett annat sitt dn de
tva ovriga huvudfaktorerna 1 modellen 1 arbetslivet 1 Sverige under 1990-talet
(Arbetsmiljoverket och Statistiska Centralbyran 2001). I den grupp som utsattes
for den virsta kombinationen av okande krav och minskande beslutsutrymme
kunde man inte se nagon "nettoindring” i socialt stod pa arbetsplatsen under nit-
tiotalet, varken bland min eller bland kvinnor. Bland minnen skedde mycket sma
forandringar i socialt stod under 1990-talet medan kvinnor anstéllda 1 kommuner,
stat, handel och industri noterade en viss forsimring 1 stod fran 1991 till 1999.

Foriandringarna 1 socialt stod kan ses som en niraliggande faktor som de
anstillda ibland sjilva kan influera i kristider (se bland annat Johnson 2008).
”Kollektiv mobilisering” kan ses som nagot positivt de anstillda sjilva kan styra.
Samtidigt forekommer risk for sonderfall av det sociala stodet pa arbetsplatsen vid
nedskirningar och hot om nedliggning vilket givetvis ir en negativ faktor. Det
kan vara svart att placera in denna dimension i en processbeskrivning av 1990-talet
eftersom stodet ofta fungerar som en "mikromilj6”, det vill siga styrs innu mera av
de anstillda sjalva dn kontrolldimensionen. I denna artikel har jag darfor valt att se
forlusten av kontroll som central och resonerar med utgangspunkt fran tinkbara
dndringar av upplevda kontrollmojligheter for de anstéllda (se ocksa Karasek och
Theorell 1990).

Fran borjan av 1990-talet till nagon gang i mitten av 2000-talet 6kade inten-
siteten 1 arbetslivet — och dirmed de psykiska kraven - kontinuerligt. Men forst
mot slutet av 1990-talet borjade grupper av anstillda uppleva att de “tappade
kontrollen 6ver sitt arbete”, framfor allt (se ovan) kvinnor anstillda i landsting
och kommuner. Intressant nog r det ocksa frimst kvinnor i offentlig sektor som
lig bakom den dramatiska okning i arbetsrelaterade psykiska besvir som man
sag 1 den offentliga statistiken fran 1997 (killa: Arbetskraftsundersdkningarna)
och dven 1 6kningen av sjuktalet och da framfor allt langtidssjukskrivningarna
fran och med 1997. Det tyder ju pa att upplevelsen av att man tappar kontrollen
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i sin arbetssituation kan ha betydelse f6r langtidssjukskrivning. Just i de hir grup-
perna har man alltsa enligt den teoretiska modellen haft en tilltagande grad av
spint arbete. Kulmen i1 den hir utvecklingen nas for flera av intensitetsindikato-
rerna under aren mitt 1 2000-talet. De arbetsrelaterade psykiska besviren nar sin
hogsta prevalens for kvinnorna ar 2003. Intensitetsokningen 1 arbetslivet dr en
foreteelse som kan observeras under en begrinsad ganska vil definierad period
fran forsta aren av 1990-talet till mitten av 2000-talet. I SCB:s Undersokning av
Levnadsforhallanden fran borjan av 1970-talet och 1 Socialforskningsinstitutets
Levnadsnivaundersokning som startade 1 slutet av 1960-talet kan man inte re-
gistrera nagot som svarar mot en generell intensitetsdkning i arbetslivet under
perioden fram till slutet av 1980- och borjan av 1990-talet. Siffrorna ir konstanta
for den perioden. Under den perioden sag man i de nationella surveyundersok-
ningarna en gynnsam utveckling nir det géller de anstilldas kontrollméjligheter,
bade nir det giller mojligheten att paverka beslut i arbetssituationen (decision
authority) och nir det giller mojligheten att utveckla kompetens som bidrar till
en kontrollupplevelse (skill discretion). Det finns en vetenskaplig diskussion kring
kravkontrollmodellens anvindbarhet i dagens arbetsliv. Man menar till exempel
att modellen formulerades under en period nir arbetslivet dominerades av indu-
striarbete och att den darfor inte ar giltig idag. Emellertid finner vi fortfarande
att modellen har prediktivt virde i relation till psykisk ohilsa (se till exempel
Magnusson et al 2008). Flera publicerade studier fran dagens arbetsliv visar att
iven den aktiva arbetssituationen kan oka risken for arbetsrelaterad ohilsa. Moj-
ligen kan det vara sa att en stor intensitetsokning kan gora att mojligheterna for
de anstillda att paverka/kontrollera sin arbetssituation inte lingre gar att utnyttja
och att kontrollmojligheterna da endast blir en formellt stadfist mojlighet som
omstindigheterna inte gor det mojligt att anvianda. Det kan ocksa vara sa att den
langvariga formaliseringen av de anstilldas ritt att paverka sina arbetsférhallan-
den har mojliggjort — for ledningsgruppen som egentligen inte accepterar detta
— att manipulera styrdokument och formella bestimmelser. Icke desto mindre
fungerar kravkontrollmodellen fortfarande som prediktor fér mental arbetsrela-
terad ohilsa. De flesta studier visar emellertid att det dr kravkomponenten som
idag har storst prediktivt virde vilket inte var fallet nir modellen inf6rdes.

Sjukskrivningsférandringar
Samtidigt som den stressrelaterade psykiska sjukligheten 6kade, frimst bland
kvinnorna 1 offentlig sektor, bérjade ocksa langtidssjukskrivningar och fortids-
pensioneringar 6ka. Okningen fortsatte sedan framfor allt i dessa grupper konti-
nuerligt under slutet av 1990-talet.
Fran januari 2003 till januari 2004 sag man for forsta gangen en nedgang i
forekomsten av medellang sjukskrivning (se bland annat regeringens proposition
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2007/08:136). Sedan har savil kortare som lingre sjukskrivningar minskat pa-
tagligt. En stor del av denna nedgang beror sannolikt pa forindringar i tillimp-
ningen av sjukskrivningstoreskrifterna. Men nedgangen startade faktiskt innan
denna regelindring borjade tillimpas, vilket var 1 juli 2004. Man skulle kunna
tanka sig att det faktiskt dgt rum en forbattring 1 arbetsforhillandena i mitten av
2000-talet — eller i varje fall ett avbrott av den lingvariga forsimringstendensen
— och att detta i sin tur gynnsamt paverkade rapporteringen av arbetsrelaterade
psykiska besvir och langtidssjukskrivningar. Det dr dock manga faktorer som kan
tinkas paverka de hir forloppen och det dr svart att sikert uttala sig om vilka av
dessa som haft storst betydelse.

Det har betonats att okningen av de langa sjukskrivningarna framfor allt
har skett for psykiska diagnoser som har ryckt fram 1 statistiken. Det offent-
liga samtalet har handlat om huruvida detta kan tyda pa att minniskor blivit
osolidariska, fuskande och hypokondriska i 6kande utstrickning. Ett argument
som framforts for fuskteorin dr att om de stressframkallande forhallandena varit
sa allvarliga att de till visentlig del kunnat forklara 6kningen i arbetsrelaterade
psykiska sjukdomar sa borde incidensen av hjirtinfarkt (som till en del orsakas
av psykosocial arbetsmiljo) ha okat. Sa skedde inte, varken hos min eller kvin-
nor. Detta kan forklaras av att forekomsten av en annan riskfaktor, nimligen
rokning, kraftigt minskade i den infarktkinsliga delen av befolkningen under
just de hir aren. Dessutom okade kunskaperna om forebyggande av hjirtkarl-
sjukdom. Tva processer — en som bidrar till 6kad och en som bidrar till minskad
incidens - kan alltsa ha tagit ut varandra. Detsamma kan sigas om forekomsten
av fullbordade sjilvmord som inte heller 6kade. Hir har sjadlvmordspreventiva
program och forbittrade likemedel mot depression formodligen bidragit till att
den allvarligaste konsekvensen av psykisk sjukdom inte 6kat 1 vanlighet (for en
diskussion, se Theorell 2006). Forekomsten av icke fullbordade sjalvmordsforsok
okade daremot, sarskilt bland yngre kvinnor. Den psykiska hilsan forsimrades
alltsa men denna 6kning resulterade inte 1 6kad dodlighet. Man har ocksa varit
forvanad over att de stora forindringarna genomfordes 1 borjan av 1990-talet,
medan 6kningen 1 arbetsrelaterad sjuklighet och langtidssjukskrivning dgde rum
forst 1 slutet av 1990-talet. Detta kan forklaras av att det dr en betydande f6rdroj-
ning 1 de psykosociala processer som leder till langvarig sjukdom. Forst forsoker
organisationerna att anpassa sig och nir nedskirningar och omorganisationer
tirt pa organisationernas flexibilitet borjar de individuella sjukdomsprocesserna
starta och dessa tar i sin tur ling tid.

Fysiologiska korrelat till forloppet
Det har funnits en omfattande diskussion kring den 6kade langtidssjukskrivning-
en 1 Sverige fran och med 1997 till och med mitten av 2000-talet. Det finns de
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som gor gillande att denna till stor del kan forklaras av att manniskor alltid un-
der perioder med storre samhillsforindringar reagerar med svaghetskinsla som
betingas av osikerhet (se nedan). Man har betonat att det i samband med forra
sekelskiftet (1800-1900-tal) kom en vag av “asteniska” reaktioner 1 befolkningen
och att manga paralleller mellan 1990-talet och 6vergangen fran 1800-tal till
1900-tal kan dras (se bland annat Johannisson 2009). "Epidemiska” utbrott av
nervosa reaktioner som forekommit i andra befolkningar har férekommit som
ocksa anvinds 1 denna argumentering. Jag vill dock havda att det 1 den allminna
samhillssituationen under 1990-talet fanns inslag som var nya for méanniskor
och att man darfor maste acceptera att de forandringar vi ser i sjukdomspanora-
mat inte bara kan forklaras som “gamla vanliga reaktioner”. P4 1990-talet gjorde
vi mycket stora framsteg 1 stressforskningen och kunskapen om vilka hormo-
nella, immunologiska och neurobiologiska processer som kan leda fram till savil
mentala som kroppsliga stressrelaterade sjukdomar 6kade kraftigt. Jag ska gora
ett forsok att mera 1 detalj relatera samhillsférindringarna till de biologiska for-
dndringarna pa individniva.

Den moderna stressteorin betonar att vi dr konstruerade for att ha en kraf-
tig variation 1 krav- och aterhimtningsperioder. Vi klarar av intensiva krivande
perioder med hog energiniva om dessa varvas med perioder av avslappning och
aterhimtning. Omvint giller ocksa att alltfér mycket vila och avslappning ger
otillricklig utmaning for vara biologiska system. Det finns exempel pa forskning
som antyder att tidig musiktrining ger bestaende effekter inte bara pa de delar av
hjarnan som har med musicerandet att gora utan dven pa antalet synapser 1 hjir-
nan (vit substans) i storsta allmanhet (Bengtsson et al 2005). I en mycket omtalad
studie pa sexaringar som slumpmassigt valts till antingen tidig musiktrining eller
till andra program fann man vid uppfdljning en positiv effekt pa den allminna
intelligensutvecklingen av musiktrining (Schellenberg 2004) — som ett exempel
pa trining av hjarnfunktion. Med en grov forenkling skulle man kunna siga att
alltfor mycket vila och passivitet ger for litet stimulans till vara organsystem.

Vad som kan hinda om vi 6verbetonar intensiva krav pa bekostnad av vila
och aterhimtning har vi endast under senare ar borjat fa en uppfattning om 1
den vetenskapliga litteraturen. Man har borjat kartlagga hur fysiologisk reglering
av stresspaslaget fungerar. Nir vi hamnar i situationer som kriver ett kraftigt
energipaslag anvinder vi oss av stressreaktionen. Detta dr nagot friskt och helt
naturligt. Utan detta svar skulle vi inte kunna reagera adekvat vare sig pa ut-
maningar eller negativa hindelser. Men det verkar som om savil broms- som
gaspedal kan strejka 1 regleringen av stress, och under 1980-talet utvecklade man
pa basis av djurforsok och dven pa iakttagelser hos minniskor teorier om detta.
I psykiatrin noterade man under 1980-talet (se till exempel Rubin et al 1987) att
svart deprimerade patienter hade svart att "skruva av” ett av vara stresshormoner,
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kortisol, pa kvillen da det var dags att ga och ligga sig. Kortisolaktiviteten ska
vara lag pa kvillen och flera ganger storre pa morgonen da vi ar pigga. Detta
kunde ses som ett tecken pa att den normala bromsfunktion som vi behéver
for att kunna somna pa kvillen ir satt ur spel vid svar depression. Nagot se-
nare gjorde man upptickten att det ocksa fanns tillstand i kroppen som var
kopplade med oférmaga att mobilisera energi nir sadan behovs. Ett uttryck for
detta 4r att kortisolutsondringen ar lig pa morgonen och sedan inte dndrar sig,
sa kallad ”platt kurva”. Detta rapporterades forsta gangen pa patienter som led
av sa kallat kroniskt trotthetssyndrom, en extrem form av langvarig utmattning
(Demitrack et al 1991). Liknande iakttagelser har gjorts i andra fysiologiska sys-
tem och man har ocksa utvecklat teorier om att ndr ett system for energimobili-
sering har forsvagats forsoker andra system ta 6ver. Dessa alternativa system ar
dock inte lika bra som de vanligaste” systemen och risken for sjukdomstillstand
okar nir dessa mobiliseras. Det finns manga rapporter som tyder pa att dessa till-
stand kan uppkomma efter linga perioder av kraftiga energipaslag utan tillrick-
liga aterhimtningsperioder diremellan. Det handlar da om intensiva perioder
som pagar 1 manga manader.

En annan iakttagelse som gjordes av stressforskare under 1960-talet (Mason
1968) har utvecklats under 1990-talet. Under lingre perioder med energimobi-
lisering himmas de system som bygger upp och reparerar celler. Vi dr mycket
beroende av dessa sa kallade anabola eller regenerativa processer eftersom celler
hela tiden slits ut och behover ersittas. Exempelvis kunde man visa att sarlik-
ning forsimras under perioder med langvarig energimobilisering utan aterhimt-
ningsmojlighet. Skyddet mot skadliga effekter av stress ligger till stor del 1 krop-
pens formaga att motmobilisera regenerationen och hir ges tva exempel fran var
egen forskning.

1) Under 1990-talet genomfordes en serie nedskirningar i personalstyrkan vid
Orebro regionsjukhus. Man kunde folja utvecklingen i frageformulir som de an-
stillda fyllde 1 vid flera tillfdllen under denna tioarsperiod. I borjan tycks nedskir-
ningarna ha blivit accepterade men i slutet — efter det att personalen vid upprepade
tillfallen fatt hora att man inte skulle gora nagra flera nedskirningar — kunde man
iaktta en okande trotthet. Omedelbart efter den sista nedskdrningen genomforde
vi medicinska undersokningar pa kvinnlig personal som sedan foljdes upp ett ar
senare. Det visade sig bland annat att de under uppfoljningsaret hade fatt sinkta
nivaer av det kvinnliga konshormonet oestradiol (se Hertting 2003) som utgér en
indikator pa hur hog aktivitet man har i1 det regenerativa systemet. En tolkning dr
att nedskdrningarna och de stindiga omorganisationer som genomfordes i anslut-
ning till dessa gjorde att regenerationsférmagan forsimrades.

2) I en undersdkning av arbetande svenska min foljde vi deras biologiska
tillstand vid upprepade tillfillen under ett arbetsar. Vi kunde visa att nir in-
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dividerna tyckte att kraven var som storst 1 forhallande till mojligheterna att
paverka situationen minskade savil somnkvalitet som blodhalten av testosteron
(Theorell et al 1990). Detta kan ocksd ses som ett bevis pa att regenera-
tionsformagan forsimras rent biologiskt nir vi dr langvarigt pressade eftersom
testosteron ocksa ir ett hormon som ir viktigt i regenerationen. Under de
senaste tva decennierna har det ocksa varit en mycket intensiv utveckling av
kunskapen om hjirnans funktion under stress. Den amerikanske neurobiologen
Le Doux (1998) sammanfattade i en bok med titeln "The emotional brain” en del
av den kunskapen. En viktig observation var till exempel att ordldsa emotionellt
laddade impulser (en bild, en min eller ett musikstycke till exempel) kan Gver-
foras direkt till emotionshjarnan och ge upphov till bland annat angest, oro och
stressreaktioner. Den fornuftsmissiga analysen av impulsen sker 1 hjdrnbarken
men vigen dit 4r mycket langsammare och dirfor ir den emotionella reaktionen
ofta langt fore den fornuftsmaissiga analysen. I emotionshjiarnan ar det framfor
allt vissa centra i en struktur med namnet amygdala (som betyder mandel) som
initierar stressreaktionen och aktiverar resten av hjirnan och en rad hormonella
reaktioner 1 kroppen 1 6vrigt.

Karakteristiskt for forskningen under den hir perioden &r ocksa att man anvint
epidemiologisk forskningsansats for att testa stressbiologisk teori. Man vet till ex-
empel att utmattningstillstand har samband med 6kad risk for hjirtkirlsjukdom
under en uppfoljningsperiod och att denna typ av samband inte kan bortforklaras
till exempel av rokvanor, alkoholvanor eller genetiska faktorer. Nir det giller de
genetiska faktorerna tycks det vara sa att det foreligger ett samspel mellan genetik
och stressande omgivning. Man har till exempel observerat att de som har gener
som gor det svart for kroppen att snabbt “skruva av” stressreaktionen 16per sérskilt
stor 0kning i risken att utveckla fortjockning i artirviggen nir omgivningen stian-
digt kriver energimobilisering (se bland annat Hintsanen et al 2007).

Sambhille och stressteori under 1990-talet
Den nya stressbiologiska kunskapen har gjort att det nu ar mojligt att konkreti-
sera sadant som man tidigare endast anat och beskrivit i rent teoretiska termer.
Man vet till exempel att utmattningstillstand korrelerar med hormonella rubb-
ningar. Som stressforskare har jag kint mig 6vertygad om att detta skulle komma
att paverka samhillsdiskussionen, men jag har varit férvanad 6ver hur liten ef-
fekt den nya kunskapen tycks ha haft.

Utbrindheten ar pa vig ut och gar alltsd samma 6de till motes som manga
av de andra kultursjukdomarna som under tidigare historiska epoker kom-
mit och gatt enligt ett och samma monster. S smaningom lir den ersittas
med nigon annan.
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Ovanstaende citat fran den 14 augusti 2009 av Hanne Kjoller, ledarskribent 1
DN, uttrycker vad manga samhillsdebattorer uttryckt i diskussionen kring de
medicinska effekterna av langvarig stress. Vad hon diskuterar ir givetvis ett svart
dmne. Ska okningen 1 langtidssjukskrivning under slutet av 1990-talet och fram
till mitten av 2000-talet uppfattas som en “social smitta” som enbart ska ses som
ett psykologiskt fenomen utan biologiska korrelat? Svaret 4r vil att det fanns
manga ingredienser i 6kningen av langtidssjukskrivningarna. Man har betonat
likarnas roll och under 2000-talet har man borjat utbilda den gruppen bittre
och stillt upp riktlinjer for sjukskrivning vid olika sjukdomstillstand. Man har
ocksa betonat att rehabiliteringsresurserna varit otillrickliga under 1990-talet och
att detta bidragit till onoédigt langa sjukskrivningar. Men det dr ocksa helt klart
att den intensitetsokning i arbetslivet som jag beskrivit, och som inte bara fanns
i Sverige under den aktuella perioden utan i hela Europa, borde om allt annat
varit konstant ha haft betydelse. Den borde ha kompenserats av 6kad mojlighet
till avslappning och aterhimtning. Det ir svart att uttala sig om den totala bil-
den. I ett avseende har vi dock i Sverige registrerat mindre avslappning och det
giller somnrubbningar och da specifikt sidana som har med arbetet att gora.
Man har {oljt utvecklingen av arbetsrelaterade somnrubbningar i Arbetsmiljoun-
dersokningen ar 1993, 1995 och 1999. Bland kvinnorna 6kade den andel som
rapporterade arbetsrelaterade somnrubbningar minst en gang 1 veckan fran 12
procent ar 1993 till 22 procent ar 1999 och fran 13 procent till 19 procent bland
minnen under samma period. Arbetsrelaterade sémnrubbningar hade ocksa ett
starkt samband med sjukskrivning av minst 14 dagars varaktighet. Nar man lag-
ger thop detta med vara nyvunna kunskaper om den stora betydelsen av regene-
ration for skyddet mot stress blir detta viktigt eftersom en mycket viktig del av
regenerationen ager rum just under sémnen (Westerlund et al 2008).

Sammanfattning

Under 1990-talskrisen 6kade intensiteten 1 arbetet kontinuerligt fram till mitten
av 2000-talet. "Forlust av kontroll i arbetet” upplevdes mot slutet av perioden
framfor allt av kvinnor anstillda i offentlig sektor. Just i denna grupp sags en tyd-
lig 6kning av arbetsrelaterad mental ohilsa och langtidssjukskrivning. Diremot
forekom ingen 6kning i incidensen av hjartinfarkt eller fullbordat sjalvmord.
Forindringarna ir mojliga att forklara med psykosocial och biologisk stressteori
som utvecklades starkt under perioden.

Vilka var d& ldrdomarna?

For det forsta: De hindelseskeenden som kan kopplas till forindringar i folkhélsan
kan vara betydligt [ingsammare 4n manga skulle forvinta sig. Det kan ta lang tid
innan en arbetsorganisation har tinjt sina anpassningsmojligheter sa langt att hal-
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sorisker uppstar. Nar organisationerna har borjat bli "utmattade” kan det sedan ta
ytterligare tid innan de psykobiologiska mekanismerna pa individniva har hunnit
ge upphov till sjukdomar. Under 1990-talskrisen handlade det sammanlagt om en
sjuarsperiod innan “stubintraden (som tindes vid starten av 1990-talet) hade brun-
nit fardigt”, det vill sdga innan upprepade nedskirningar och omorganisationer
borjade resultera 1 mitbar ohilsa. Givetvis dr detta spekulativa tolkningar av en
komplex verklighet men det dr 4anda mojligt att koppla skeendena i den national-
ekonomiska svenska 1990-talskrisen till forindringar 1 folkhilsan pa det sittet.

For det andra: Intensitetsokningen 1 det svenska arbetslivet under 1990-talet
var inte enbart en svensk foreteelse. Diremot hade vi i jimforelse med manga
andra linder en storre ansamling av strukturella forindringar i det svenska samhil-
let under den perioden. Dessa 1 kombination med intensitetsokningen tycks ha
bidragit till psykosociala processer som i sin tur har paverkat folkhilsan.

For det tredje: Det ar mojligt att den kraftiga 6kningen av langtidssjukfranvaron
under slutet av 1990-talet fram till mitten av 2000-talet kan ha fungerat som en
buffert. Detta kan vara en bidragande forklaring till att nagon 6kning i “tyngre”
sjuklighet, det vill sdga okad forekomst av dodsfall, hjartinfarkt och sjalvmord, inte
iakttogs. Vara kunskaper om utmattningsmekanismer 6kade under perioden och
det kan ha bidragit till att manniskor inte “tilldts” slita ut sig lika hart och att de
mest allvarliga sjukdomskonsekvenserna da kunde forhindras. Den 6kade ohilsan
stannade” 1 psykisk sjuklighet och langtidssjukskrivning. En konkurrerande for-
klaring kan vara att man just under 1990-talet ocksa fick andra typer av forbittrad
kunskap om forebyggande av hjirtkirlsjukdom och sjilvmord, medicinering mot
hogt blodtryck, hoga blodfetter och depression, samt propaganda mot rokning
och dalig kost sa att de riktigt svara konsekvenserna kunde foérhindras.

For det fjirde: Den kraftiga och samhillsekonomiskt farliga 6kningen i lang-
tidssjukfranvaro medforde en forindrad instillning till trygghetssystemen hos po-
litiker och samhallsdebattorer. Detta ledde 1 sin tur till en stringare regeltillimp-
ning kring sjukskrivningar frin och med 1 juli 2004 och direfter fran 1 juli 2008 till
en lagindring med vissa inskrinkningar i ritten till sjukskrivning (se regeringens
proposition Rehabiliteringskedjan, maj 2008). I debatten hivdades det att langa
oplanerade och “strukturlésa” sjukskrivningsperioder bidrar till skadlig passivitet
och sjukdom. Slutsatsen var att man skulle satsa pa utokad rehabilitering och tyd-
ligare regler for sjukskrivning.

Den recession som startade under hosten 2008 kommer mojligen att bli mera
kortvarig och mindre djupgaende. En stor skillnad i den svenska situationen nu
jamfort med 1990-talet dr dock att trygghetssystemen har blivit betydligt mindre
generdsa. Man kan spekulera 1 att mera allvarliga hilsokonsekvenser av samhills-
krisen da skulle kunna uppsta, i synnerhet om utbyggnaden av rehabiliteringsre-
surserna inte sker 1 erforderlig takt.
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