INTRODUKTION

Lena Gonés och Jan Ch Karlsson

Forsta numret 2009 inleds med en analys av en partsinlaga om arbetsdagens
lingd. Det dr Mikael Ottosson och Calle Rosengren som undersoker en debatt-
skrift frin Svenska Arbetsgivareforeningen som argumenterar mot sextimmars-
dagen. Detta blir sarskilt intressant eftersom skriften utkom 1975, alltsa i ett helt
annat politiskt sammanhang dn det nuvarande. Artikeln ir virdefull inte bara
genom att den gar igenom broschyrens text, utan ocksa genom att forfattarna
dgnar dess bildmaterial stor uppmirksamhet.

Vid mitten av 1970-talet var det politiska stodet for sex timmars arbetsdag
stort — dven om forfattarna misstdnker att det for en del partier snarare var reto-
riskt 4n reellt. En stor statlig utredning foresprakade ocksa att en sadan arbets-
tidsforkortning skulle genomforas pa sikt. SAF-skriften presenterades i ett debatt-
klimat i vilket det foll en negativ skugga 6ver begrepp som standardékning, hog
konsumtion och hog tillvixt, medan ord som en hilsosam miljo, internationell
solidaritet och jimstilldhet var starkt positivt laddade. Detta forklarar till stor
del, menar forfattarna, den idag formodligen 6verraskande argumentation de
finner i denna skrift. Dit hor att sinkt arbetstid framstills, enligt Ottossons och
Rosengrens analys, som ett uttryck for "oansvarighet och lathet” och liktydigt
med att forstora miljon, att tvinga kvinnor till hushallsarbete och att doma tredje
virldens fattiga massor till ett fortsatt liv 1 svilt och armod”. Vi bor kanske till-
ligga att dven LO var starkt skeptisk till sextimmarsdagen vid denna tidpunkt,
om dn utifran delvis andra utgangspunkter.

Tva forskare 1 psykologi, Anna-Maria Ljungblad och Katharina Naswall, for
oss tillbaka till hogaktuella problem (vilket i och for sig den ovan nimnda reto-
riska argumentation 1 arbetslivsdebatten ocksa ir). De stiller fraigan om socialt
stod och coping kan mildra de negativa hilsomaissiga effekterna av stress. Svar
pa fragorna redovisas utifran en enkitstudie av en yrkesgrupp som vi vet har en
besvirlig arbetssituation, nimligen ldrare. Till finesserna med undersdkningen
hor att data insamlats vid tva skilda tidpunkter fran samma urval. Det dr darfor
mojligt att undersoka effekten av socialt stod och coping pa stress vid en viss
tidpunkt och relationen till hilsa vid en senare tidpunkt.

Grovt sett, det vill sdga utan att vi nirmare anger operationaliseringarna, for-
mulerar forfattarna tre hypoteser. Den ena siger att stress vid den forsta tidpunk-
ten leder till ohilsa vid den andra tidpunkten. Den andra att en viss typ av stra-
tegi fOr att hantera stress (problemfokuserad coping) reducerar detta samband.
Den tredje att det gor ocksa socialt stod 1 arbetet. Vi ska inte redan hir avsloja
utfallet av undersokningen pa dessa hypoteser, men vi kan forutskicka att det
inte rakt igenom ar det forvintade.
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Tiiu Soidre behandlar i sin artikel vad manniskors utbildning 1 aldern 55-64
ar betyder for deras sannolikhet att vara anstillda pa den svenska arbetsmarkna-
den. Det politiska intresset att fa individer i 6vre medelaldern att stanna kvar
pa arbetsmarknaden har varit stort, samtidigt som utvecklingen gatt i en annan
riktning. Sett 1 ett europeiskt perspektiv har personerna i denna aldersgrupp ett
hogt arbetskraftsdeltagande 1 Sverige, inte minst giller det kvinnorna. En hog
utbildningsniva betraktas allmint som en viktig resurs, fragan dr hur det ser ut
1 verkligheten allt eftersom aren gar. En av utgangspunkterna for Tiiu Soidre dr
den konsuppdelade arbetsmarknaden och dess konsekvens fér mins och kvin-
nors mojligheter att forvirvsarbeta efter 55 ar. En av hennes hypoteser ir att
arbetsmarknaden dr humankapitalberoende, vilket hir betyder att individer med
hogre utbildning antas vara kvar lingre pa den svenska arbetsmarknaden. Over-
gangen till den sa kallade tredje aldern, det vill sdga livet efter forvirvsarbetet,
sker vid olika tidpunkter — och av olika skil. Datamaterialet bestar av SCB:s
arbetskraftsundersokningar for aldersgruppen 55-64 i1 december 2001 med ett
tilldgg pa ett tjugotal fragor. Analyserna har genomforts med logistisk regression
och pekar pa att hogutbildade och gymnasieutbildade kvinnor r anstillda 1 storre
utstrickning 4n lagutbildade kvinnor. For min giller det motsatta. Hogutbildade
min limnar i genomsnitt sin anstillning vid ldgre alder in vad min med gym-
nasieutbildning eller ligre utbildning gor. Slutsatsen ir att utbildningsniva har
betydelse for att dldre ska vara kvar pa arbetsmarknaden, men har olika betydelse
for kvinnor och min. Aldre medelalders kvinnors kunskapskapital ir fortfarande
gangbart pa arbetsmarknaden enligt Tiiu Soidre. Fragan ir om det giller f6r min
eller om det dr andra mekanismer som avgor deras uttride. For att komplettera
den statistiska analysen har forfattaren dven gjort ett antal informantintervjuer.
Hirur framkommer bland annat information om hur olika l6sningar vuxit fram
for att 1 fortid pensionera dldre hogre tjanstemin inom den privata sektorn. Hir
ar det fraimst friga om min, kompetenta och arbetsdugliga som inte lingre ryms
pa den svenska arbetsmarknaden.

Debattartikeln i detta nummer handlar om den moderna regionalpolitiken. I
den ryms hela Sverige som ska utvecklas med hjilp av regionala tillvixtprogram
och EU:s strukturfonder. Ifragasittande hirav dr kanske lite vanvordigt, men
Goran Brulin, Karin Sjoberg och Lennart Svensson har alla en ling erfarenhet av
forsknings- och utvecklingsfragor kring regional utveckling och styrning i olika
former. De menar att det ir viktigt att kvalitetsgranska den nya regionalpolitiken.
De fragar — gar det att skapa tillvixt med hjilp av offentligt finansierade utveck-
lingsprojekt? Och dr det mojligt att skapa hallbar utveckling genom tusen olika
projekt och program som styrs av regionala aktorer? Erfarenheterna fran ett par
decennier pekar pa problem och fragor, inte minst kring hur kvaliteten i de olika
projekten ska kunna garanteras. Artikeln kretsar kring begreppet foljeforskning,
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vad det star for och hur den kan komma till anvindning i utvecklingen av den
regionala projektverksamheten. Forfattarna presenterar en modell for hur folje-
forskning kan bidra till att bade kritiskt och konstruktivt utvirdera stora projekt
och program och relatera dem till de &vergripande mal som giller for den pro-
jektbaserade regionala utvecklingspolitiken. Fokus dr pa langsiktiga effekter dir
lirandeperspektivet dr centralt. Resultat och kunskaper ska kunna foras vidare
in i nya program och dir ha ett strategiskt inflytande. Malet ir en gemensam
kunskapsbildning for regional tillvixt och hallbar utveckling.

Ar detta mojligt? Artikeln behandlar avslutningsvis ett antal problem och di-
lemman som maste 19sas. Kan man ha ett kritiskt forhallningssitt och samtidigt
vara nira verksamheten? Hur far man nodvandiga resurser for foljeforskning?
Hur kommer man at kausalitet nér process ér i fokus? Ytterligare punkter dr olika
intressenters onskemal och den lokala omedelbara nyttan kontra ett langsiktigt
perspektiv. Det dr nagra av de utmaningar som denna forskning star infor.

Just innan det hdr numret skulle ga till tryck naddes vi av budet att en nestor i
svensk arbetslivsforskning, Lennart Lennerlof, gatt ur tiden. Det kidnns som en
hyllning till honom att hans sjilvbiografi anmals hir.
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