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| dagens alltmer mobila samhélle ar resor en viktig del av arbetslivet.
| denna artikel underséks relationen mellan arbete, familjeliv och
resande genom intervjuer med en grupp frekventa affarsresenarer.
Intervjuerna visar att familjeférhallanden ofta har betydelse for om
man reser, hur man reser och hur man upplever sitt resande. Fér dem
som reser mycket kan resandet ocksa ha konsekvenser for resenarens
familjerelationer och for hela familjens vardagliga tillvaro.

Under de senaste artiondena har resor blivit ett allt viktigare inslag i arbetslivet,
och det ar 1 synnerhet bland chefer och hogre tjinstemin som tjidnsteresandet
okat i omfattning. Orsakerna ar flera, inte minst har samhillets globalisering
tillsammans med utvecklingen av nitverks- och projektbaserade arbetsformer
inneburit 6kade behov av att kommunicera och bygga relationer inom och mel-
lan verksamheter pa geografiskt atskilda platser (t ex Aguiléra 2008; Doyle och
Nathan 2001, s 7-13). Men vilka konsekvenser detta 6kade resande far for rese-
nirerna, for deras arbetsorganisationer och for samhillet 1 stort, dr dn sa linge
ett ganska outforskat omrade.

I denna artikel riktas uppmirksamheten mot resandets konsekvenser for re-
sendrerna och nirmare bestimt hur ett omfattande resande i jdnsten paverkar
relationen mellan arbete och familjeliv. Artikeln
Per Gustafson &r forskare vid Institutet knyter an till aktuella vetenskapliga och samhil-
fér bostads- och urbanforskning, leliga diskussioner om det ibland konfliktfyllda
Uppsala universitet. forhallandet mellan arbete och familj och om de
SETEVSEESRES konkurrerande krav pa tillginglighet och engage-
mang som framforallt yrkesarbetande smabarns-
foraldrar moter idag (Darrah m fl 2007, Guest 2002, Larsson 2007). Just tjdnstere-

sande dr ett arbetsvillkor som av flera skil ar intressant i1 dessa diskussioner.

Studien ir finansierad av FAS (Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap) genom projektet ”Att resa i
tjdnsten — Overviganden, strategier, konsekvenser”, se http://www.ibf.uu.se/travel. Tack till alla som medverkat
i intervjuundersokningen, till Sveriges Affirsreseforening (SBTA) som hjilpt till att rekrytera intervjupersoner
och till Ann Bergman som limnat kloka kommentarer om en tidigare version av texten.
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Artikeln baseras pa intervjuer med frekventa affdrsresenirer. Den undersdker
hur resandet paverkar resenirernas familjeliv, hur familjelivet paverkar resandet
och vilka strategier och forhallningssitt resenirerna utvecklar for att kombinera
arbete, familj och resande. En kompletterande fraga ir om det finns skillnader
mellan kvinnliga och manliga resendrer i dessa avseenden och hur dessa skillna-
derisa fall ser ut. [ nista avsnitt motiveras dessa fragor lite nirmare med referens
till tidigare forskning. Efter ett kort metodavsnitt foljer sedan analyser av hur
resande och familjeliv paverkar varandra och hur resenirerna mer allmint for-
haller sig till sitt resande. Artikeln avslutas med en sammanfattande diskussion.

Om tjansteresor, konsroller och familjeliv
Dagens arbetsliv ger upphov till flera olika slags resor — pendling, férar- och be-
sdttningsresor, och olika former av tjansteresor (jfr Gustafson 2005, s 26-27). Det
resande som star 1 fokus for denna artikel ir traditionellt affirsresande, frimst
resor till interna och externa moten av olika slag, men dven en del resor till mis-
sor, konferenser, utbildningar och liknande. De som har ett sidant resande ar 1
stor utstrickning chefer och hogre tjanstemin (Doyle och Nathan 2001, s 1-2;
Gustafson 2009, s 34-36). De har ofta ett starkt engagemang i sitt arbete och
stimulerande men samtidigt krivande arbetsuppgifter, det vill siga den typ av
arbeten och arbetsforhallanden som skapar forutsittningar for “granslost arbete”
(Allvin m fl1 2006; Lewis 2003, s 346-347). Resande och yrkesmaissig karridr sam-
manfaller dessutom ofta i tid med att de har familj och barn. Affirsresendrer dr
dirmed en grupp som i hog grad berors av dagens diskussioner om livspussel”
och svarigheten att hitta en *balans” mellan arbete och familjeliv.

Sjilva resandet kan innebira en sirskild komplikation i sammanhanget, da i
synnerhet lingre resor innebir att man 4r mindre tillganglig, bade i tid och rum,
for sin familj (Bergman och Gustafson 2008). Flera undersokningar har ocksa
funnit att tjdnsteresande kan gora att relationen mellan arbete och familj upplevs
som mer problematisk av savil reseniren som ovriga familjemedlemmar (t ex
Bergstrom 2008, s 41-45; Espino m 1 2002; Hill m {1 2004, s 1308-1309). Enstaka
studier menar dock att resandet dven kan ha positiva inneborder for familjen,
bland annat genom att ge reseniren “respit” och tid for aterhimtning (Bergstréom
2008, s 37-38; Westman och Etzion 2002).

Ett vilkint faktum dr att savil affirsresande som annat resande i tjansten ar
kraftigt mansdominerat (Gustafson 2005, s 35-37; Presser och Hermsen 1996,
s 100-101; Roehling och Bultman 2002, s 283). Detta har forskare velat forklara
med traditionella konsroller. Trots dagens jimstilldhetsnormer visar det sig att
kvinnor fortfarande dgnar mer tid an min at hushallsarbete och ofta har eller
forviantas ha huvudansvaret for hem och familj (Kugelberg 2006; Magnusson
2006, s 186-199; SCB 2003, s 59-60). Dirfor, menar man, kan kvinnor vara
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mindre benidgna att ta arbeten som innebir mycket resande och dirmed mycket
bortovaro fran hemmet, och det dr ocksa tinkbart att arbetsgivare dr mindre
benigna att anstilla kvinnor pa sadana befattningar (Davies 2004; Presser och
Hermsen 1996, s 88-90). Kvinnor tycks ocksa, 1 hogre grad 4n min, avsta fran
tjdnsteresor under den period de har smabarn (Gustafson 2006; Roehling och
Bultman 2002, s 283).

Nir det giller kvinnor som faktiskt reser mycket i tjansten tyder vissa studier
pa att de upplever sitt resande som mer pafrestande dn vad manliga resenirer
gor, just pa grund av kvinnors storre ansvar och engagemang fér hem och familj
(Bergstrom 2008, 2009; Loosemore och Waters 2004; Roehling och Bultman
2002). Andra undersokningar har diremot inte hittat nagra tydliga konsskillnader
1 detta avseende (Espino m fl 2002; Vormbrock 1993, s 135). Aziz och Cunning-
ham (2008) har mer allmint foreslagit att traditionella konsroller och deras pa-
verkan pa relationen mellan arbete och familj idag tenderar att fa minskad be-
tydelse, 1 synnerhet bland de kvinnor och min som har ett stort engagemang i
yrkesarbete och karriar.

Sa ser bakgrunden ut till de fragor som undersoks i artikeln. Det finns som
synes en del tidigare forskning pa omradet, men ett par saker sirskiljer denna
studie. Den bygger pa relativt langa samtalsintervjuer med affirsresenirer, ofta
chefer och hogre tjanstemin, och ger en nirbild av resandets betydelse for denna
kategori resenirer. Dessutom undersoks inte bara vilka konsekvenser resandet
har, utan ocksa vilka strategier resenidrerna har for att hantera sitt resande och
relationen mellan resande, arbete och familj.

Material och metod
Artikeln baseras pa en intervjuundersokning med reseansvariga och affirsreseni-
rer vid svenska foretag och myndigheter. Till att borja med intervjuades tolv re-
seansvariga (“travel managers”), som rekryterades bland medlemmarna i Sveriges
Affirsreseforening. Atta av dem arbetade vid privata foretag och fyra vid offent-
liga myndigheter, och deras arbetsuppgifter innebar i regel ansvar fér upphand-
ling/avtal, policy, administrativa rutiner och uppfoljning pa reseomradet. Under
intervjuerna fick de beritta hur resandet vid deras foretag/myndigheter var or-
ganiserat och hur det fungerade for resenidrerna. Varje reseansvarig fick ocksa en
forfragan om att rekrytera ett par tjinsteresenirer fOr separata intervjuer, vilket
elva av dem gjorde. Totalt intervjuades 22 resenirer, tio kvinnor och tolv min,
som de reseansvariga betraktade som frekventa resenirer. Deras resmingd varie-
rade emellertid mycket, fran 25-30 resdagar per ar upp till cirka 180. Resenirerna
var i aldrarna 28-58 ar, i de flesta fall chefer eller hogre tjinstemdn som reste till
moten av olika slag. Av de 22 resenirerna bodde 16 tillsammans med en partner
och tolv hade hemmavarande barn. Intervjuerna med resenirer inneholl bland
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annat fragor om hur de reste, vilka konsekvenser resandet hade f6r deras arbete
och for livet utanfor arbetet, och vilka strategier de hade for sitt resande. Inter-
vjuerna, som i regel varade mellan en och tva timmar, har sedan skrivits ut och
analyserats tematiskt. De foljande analyserna bygger frimst pa intervjuerna med
de resendrer som hade familj, &ven om enstaka noteringar frin andra intervjuer
ocksa forekommer. De personnamn som nimns ir fingerade, och 1 en del citat
har mindre sprakliga redigeringar gjorts for att anpassa talsprak till skriftsprak.

Resandet paverkar familjelivet
Intervjuerna visar att ett omfattande tjdnsteresande paverkar familjelivet pa flera
sitt. Det krdver planering, forberedelser och organisation, och kan ha savil praktis-
ka som kinslomaissiga konsekvenser for resenirer och 6vriga familjemedlemmar.

Ett djdvulskt pusslande

Lingre tjansteresor innebdr att resendren periodvis dr borta frin hemmet och
hemorten. Om man har familj, och i1 synnerhet om man har smabarn hemma,
krivs dirmed en del planering och samordning for att fa familjelivet att fungera,
och just planerandet var ofta det forsta resendrerna tog upp nir de fick fragor
om resande och familj. I barnfamiljer kravs forstas alltid en del planerande, men
om den ena eller (vilket ibland var fallet) bada foérildrarna reste i tjansten 6kade
kraven pa noggrannhet och framférhallning.

Erik arbetade som svensk forsiljningschef i ett internationellt foretag, och
reste regelbundet till méten med sina motsvarigheter i de andra nordiska linder-
na och gjorde dven resor med kunder till foretagets anldggningar ute i Europa.
Han uppskattade att han reste mellan 60 och 80 dagar om aret. Hans fru hade en
chefsposition med nordiskt ansvar i ett annat foretag, sa dven hon reste mycket.
Deras sexarige son gick fortfarande pa dagis:

Erik: Sa det idr ett djavulskt pusslande rent ut sagt. [...] Det ir alltsa sex
manaders framforhallning 1 kalendern for att himta och limna, himta och
limna pa dagis alltsa. Sa det ir ett enormt pussel.

Flera av de intervjuade gav liknande beskrivningar av hur man jimforde kalendrar
och skrev in sitt eget och sin partners resande (och andra engagemang) langt 1 for-
vag for att se till att de inte krockade. Framforhallning och mojlighet att sjlv styra
resandet var viktiga faktorer. Ett par resenirer beskrev hur deras partners resande
bestimdes langt i forvag och sedan inte gick att dndra, medan de for egen del kunde
planera sitt resande ganska mycket sjilva. Resultatet blev att partnerns “oflexibla”
resande angav ramarna for deras eget mer *flexibla” resande - forst bokade de in
partnerns resor, sedan fick de, utifran detta, boka in sina egna méten och resor.
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Storst problem blir det forstas om reseniren har litet inflytande dver sin re-
seplanering och resor bestims med kort varsel. Lotta var personalchef vid ett
svenskt foretag med verksambhet 1 flera 6steuropeiska linder och hon reste myck-
et, uppskattningsvis 100-120 dagar om aret. Hennes resande var dessutom, kon-
staterade hon, vildigt ad hoc-betonat. En del moten var planerade nagra veckor
1 forvig, men ofta var det nagon av de utlindska cheferna som ringde, behovde
hjilp med nagot personalirende och forvintade sig att hon skulle vara pa plats
inom nagra dagar. Lottas man gjorde inga lingre resor 1 tjdnsten, och fick darfor
ta hand om parets snart treariga dotter nir Lotta var pa resa. Detta var, konsta-
terade Lotta, en forutsittning for att hon sjilv skulle kunna arbeta och resa som
hon gjorde. Men trots att maken inte reste kunde han ibland ha ataganden som
giorde att Lotta behovde vara tillgdnglig pa hemmaplan:

Lotta: Sen ibland hinder det ju att jag inte, att min man siger att den hir
veckan far du inte resa. Och det har hint att jag har gjort det dnda, och det
har inte kints bra. Det ar jittedaligt. For det ar verkligen respektlost mot
honom ocksa, och det kan han prata om fortfarande [skratt] sa ddr. Alltsa
det dr ... en jikla utmaning f6r mig personligen att sitta grinser, sjilv. Och
att inte offra mig eller familjen pa jobbet.

Lottas tal om att sjilv “sitta grinser” siger ocksa nagot mer allméint om hur ar-
betssituationen sag ut for henne och manga andra frekventa affirsresenirer. De
hade ofta en hog arbetsbelastning och ett starkt engagemang 1 sitt arbete, och
samtidigt var det ofta 1 hog grad upp till dem sjilva att organisera, planera och
sdtta granser for arbetet (jfr Allvin m fl 2006).

Det blir sant tryck pa min fru

Aven om man kan planera, och lyckas halla sig till det man planerar, sa innebir
ett omfattande resande dnda att man dr mindre tillgianglig for sin familj. Den
som reser mycket och har manga Gvernattningar i samband med tjdnsteresor
tillbringar helt enkelt mindre tid tillsammans med familjen, och nidr man ir pa
resa har man inte mojlighet att med kort varsel komma hem.

Detta har, till att borja med, konsekvenser for det vardagliga arbetet som man
gor 1 hemmet — att laga mat, stida, tvitta, ta hand om barnen och sa vidare. Den
begrinsade tillgingligheten 1 tid och rum kunde ibland upplevas som pafres-
tande bade av resenirernas familjemedlemmar, som periodvis fick gora en storre
insats hemma, och av resenirerna sjilva som ibland hade daligt samvete eller
kande ett behov av att ’kompensera” nir de kom hem.

Thomas arbetade som expert vid en svensk myndighet och gjorde ofta ut-
landsresor for att foretrida Sverige 1 olika EU-sammanhang. Nir intervjun gjor-
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des hade han just kommit hem fran ett tredagarsméte 1 Paris. Hemma hade han
fru och tva barn, tre och atta ir gamla. Aven om hans fru, som inte reste i tjins-
ten, accepterade att han hade ett arbete med mycket resor sa kunde han ibland
tycka att det kindes jobbigt:

Thomas: Det blir ju sa hir att ar jag borta sa blir det liksom sant tryck pa
[min fru] da som behover gora, som dels inte, kor inte bil [...] och da blir
det besvarligt med, jag menar ska dottern pa sang da sa ska man lamna dér
och sa har man gossen med sig och sa, ja det blir mycket logistik va. Och
nu har de varit sjuka en del och man kinner att det dr inget roligt nir man
sitter nanstans och "Nu ska jag ut och cruisa pa Seine” och, lite sa, ”Ja, ha
det bra med barnen!” liksom [skratt].

Att “cruisa pa Seine”, som Thomas och hans kollegor gjorde i anslutning till ett
arbetsmote, var emellertid ett undantag. I de flesta fall priglades de intervjuades
tjdnsteresor av mycket arbete och liten eller ingen tid for fritidsaktiviteter. Tidi-
gare forskning om tjansteresande har pekat pa att bade resandet i sig och arbets-
bordan under resorna kan bli pafrestande for dem som reser mycket (Ivancevich
m fl 2003). Flera resenirer talade ocksa om trotthet, att man egentligen skulle
vilja vila ut nir man kom hem till familjen efter nagra dagars resa, men istéllet
kinde att det fanns arbetsuppgifter hemma som man borde ta tag 1.

Nir det giller fordelningen av hemarbete mellan makar har tidigare studier
pekat mot att kvinnor, dven om de reser 1 tjinsten eller pa andra sitt har ett pa-
frestande arbete, tenderar att gora merparten av hem- och hushallsarbetet (Berg-
man och Gustafson 2008, s 23; Bergstrom 2009). Sadana tendenser fanns dven i
nagra intervjuer i denna undersokning, men de flesta resendrerna menade inda
att de och deras makar eller sambor delade ganska lika pa hemarbetet. Nagra de-
lade pa allt, andra hade olika uppgifter men upplevde att de sammantaget gjorde
ungefir lika stora insatser. I synnerhet bland yngre resenirer och barnfamiljer
framtridde ofta ett tydligt jimstdlldhetsideal nir det gillde att dela pa hemarbe-
tet (jfr Aziz och Cunningham 2008).

En aspekt didr man 4nda kan se en viss konsskillnad giller det mer 6vergripande
ansvaret for planering och forberedelser i samband med resor, frimst da 1 barnfa-
miljer. Ett tydligt uttryck r intervjun med Cecilia. Hon hade tre barn mellan tva
och fem ar och hade dirfor minskat sitt resande till mellan 25 och 30 dagar per
ar. Aven hennes man reste i tjinsten och hon beskrev att det krivdes mycket pla-
nering for att fa vardagen att fungera. Hon menade att de delade ganska jamnt pa
hemarbetet, hon kanske gjorde nagot mer, men att det inda fanns en skillnad:
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Cecilia: Det kanske ér skillnad mellan mig och min man dir, for att jag dr
valdigt, ser till att allt dr pa plats till veckan. Att de kommer ihag att det ar
skridskor pa onsdag, och att alla kldder ir tvittade infor veckan nir jag ska
vara bortrest sa att de har ... att det finns hemma, till deras matsickar. De
har, mina barn gar pa ett ur-och-skur-dagis, de ar valdigt mycket ute, sa det
ska vara ordning, allt sant ska vara klart. Och ringt och kollat sa att, ja att
barnvakten kommer och himtar pa den tiden som barnvakten ska himta
och, ja ... Och det gor inte min man nar han reser.

Intervjuare: Jaha, du har ansvaret dven om du ir borta?

Cecilia: Ja, jag ligger pa mig det, medan han med gott samvete kan aka
bort och veta att det skoter sig sjalvt.

Detta monster var inte genomgdende men det aterkom, mer eller mindre tyd-
ligt, aven 1 nagra av de andra intervjuerna. Det dr ocksa ett tema som forekom-
mer 1 forskningen om familj och konsrelationer (Magnusson 2006, s 172-177).
Det tolkas dir som ett uttryck for traditionella konsroller, som innebir att trots
jamstilldhetsideal och kvinnors 6kade forvarvsarbete sa forvintas kvinnor fort-
farande ofta ha ett slags huvudansvar for att familjelivet fungerar. Pa samma
sdtt som formagan att sitta granser for arbetet blir en viktig friga for dem med
“granslosa” arbetsforhallanden (Allvin m fl 2006), kan man ocksa tala om en for-
maga att sitta granser nér det giller familjeliv och hushallsarbete. Hir tycks min
ofta ha lattare dn kvinnor att sitta grinser for sina insatser och sitt engagemang
(Magnusson 2006, s 186-199).

Aven om det forstas ir svart att veta hur fordelningen av hemarbete mellan
makar faktiskt ser ut efter att bara ha intervjuat ena parten, sa blir huvudintrycket
dnda att resandet innebir ett mer pressat vardagsliv {or bada parter. Resenirens
partner far mer att gora nir resendren ir borta, resendren sjilv far mer att gora
ndr han eller hon 4r hemma, man har simre marginaler” vid sjukdom och andra
oférutsedda hindelser och det krivs (innu) mer planering, framférhallning och
forhandlande 4n annars for att fa arbete och familjeliv att fungera. Men ibland
tycks ocksa traditionella konsroller sla igenom, pa sa sitt att flera kvinnliga re-
sendrer trots allt tar ett huvudansvar for hem och familj (jfr Bergstrom 2009;
Bonnet m fl 2008, s 151).

Da kontaktade jag min mamma

For de resenirer som hade smabarn kunde forildrar och svirféraldrar ocksa vara
en viktig resurs for att fa tillvaron att ga ihop. Om bada makarna yrkesarbetade,
vilket var det vanliga bland de intervjuade, kunde det vara svart for den som inte
reste att bade himta och limna pa dagis flera dagar i strick, eller att stanna hem-
ma om nagot barn blev sjukt. I synnerhet de som gjorde lingre resor kunde da
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behova avlastning. Nir forildrar och svirforildrar inte bodde pa samma ort som
resendren fick de helt enkelt komma och sova dver nagra dagar. Detta krivde
forstas en viss framforhallning, sirskilt om sliktingarna fortfarande arbetade.
Cecilia gjorde ibland lingre utlandsresor, och eftersom dven hennes man hade
en del resande i arbetet behovde de periodvis hjilp av sina foraldrar med barnen.
Men da forildrarna bodde en bit bort sa var det "ett litet projekt” for dem, kon-
staterade Cecilia, och hon sag darfor till att boka in dem langt i forvig:

Cecilia: Men nir jag dr borta sa far man forsoka involvera svirmor eller
min mamma, eller att nan kommer och ticker upp. Nir man ir borta en
vecka till exempel, da kan inte min man himta och limna varje dag en hel
vecka, det dr ohallbart. Sa da brukar vi forsoka, kanske en ..., sa lang tid
innan som mojligt, be att nan av dem kommer och ir barnvakt. Som nu sa
vet jag kanske, jag visste att jag skulle resa i1 forsta veckan i mars, sa redan 1
januari sa kontaktade jag min mamma och frigade om hon kunde liksom
pa nat satt stilla upp da.

Att stilla upp” kunde innebira att komma till Stockholm, dir familjen bodde,
och vara barnvakt nagra dagar. Det kunde ocksa innebira att vara beredd att
rycka in om nagot barn skulle bli sjukt. Ett par ganger hade Cecilias mamma
fatt ta ledigt fran sitt arbete och *vabba” nir Cecilia sjilv varit ute pa resa. Lik-
nande strategier, med mor- och farférildrar som aterkommande barnvakt eller
”jourpersonal” i akuta situationer, forekom bland flera av smabarnsforildrarna i
studien. Négra av de intervjuade hade ocksa nagon form av hem- eller stidhjilp,
som antingen de sjilva eller deras arbetsgivare betalade for.

Allting utom ditt séllskap
Men resandets paverkan pa familjelivet handlar inte bara om hushallsarbete,
barnpassning och vem som far utfora den ena eller andra uppgiften i hemmet.
Det handlar ocksa om nirvaro, gemenskap, att gora saker tillsammans, och den
som reser mycket far mindre tid dven for detta. Flera av resenirerna talade i
intervjuerna om att deras makar, sambor eller barn kunde kinna sig ensamma
och tycka det var trakigt nir de var borta. Bland de resenirer som hade familj
var resandet ofta nagot man hade diskuterat hemma och flera betonade just hur
viktigt det var att prata och kidnna att man var 6verens med sin partner om re-
sandet och dess konsekvenser. En ensamstaende manlig resendr berittade ocksa
att hans mycket intensiva resande férmodligen varit en orsak till att hans tidigare
forhallande inte hade fungerat.

For mindre barn kan det ocksa vara svart att forsta och acceptera att forild-
rarna “ir borta” nir de ir pa tjinsteresa. Det var framforallt nagra av de kvinnliga
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resendrerna som tog upp detta i intervjuerna. Flera betonade att det var viktigt
att alltid tala om for barnen i forvag att man skulle vara borta och nar man skulle
komma hem. Lotta hade en egen metod:

Lotta: Jag sager kvillen innan jag ska resa att jag kommer att flyga flygplan,
och sen sa berittar jag hur manga Bolibompa jag kommer att vara borta.
Och ir det fler dn tva Bolibompa sa ritar jag ett litet schema déir hon far
kryssa varje kvill. Sa att hon vet nanstans, forst ar det flygplan pa forsta
och sen sa sista dr det ett hjirta sa vet hon att di kommer jag hem, sa da
far hon ... Och det ir jittebra, nir jag pratar med henne sa fragar hon alltid
”Kommer du hem till mig nu?” siger hon. Har du kryssat klart da? "Ne;.”
Finns det fler att fylla 1? ”Ja.” Jamen jag kommer nir den ar ifylld, sadir, sa
hon vet. Sen forsoker hon kryssa flera rutor forstas [skratt].

De flesta resendrer som hade familj ringde ocksa hem varje dag (ibland kom-
pletterat med sms) nir de var pa lingre resor, for att stimma av med partnern
och ofta ocksa for att siga godnatt till barnen. Mobiltelefonen var forstas viktig
(fr Lowry och Moskos 2008), men den tekniska utvecklingen har dven medfort
andra mojligheter. Gunnar hade ett mycket omfattande internationellt resande
1 samband med expertuppdrag for EU och for den statliga myndighet dir han
var anstilld. Han var ensamstaende, men hans 20-arige son bodde kvar hemma.
Gunnar beskrev hur de holl kontakt ”jimt och stindigt” med hjilp av Msn och
Skype, och om maten bérjade ta slut nir han var borta kunde han ga in via sin
Internetbank och se till att sonen hade pengar pa sitt kontokort:

Gunnar: Tekniken ger ju en mojlighet att bade kunna hjilpa till och kom-
municera och fixa allting pa distans va. Som du inte hade innan. Allting
utom ditt sallskap 1 princip.

Men ibland ir det forstas just sillskap och fysisk nirvaro som behovs. Ett om-
rade dar forildrar ofta forvintas engagera sig ir barnens fritidsaktiviteter, och
flera av de intervjuade nimnde att resandet gjorde det svart for dem att hinna
med sadana engagemang. Att vara trinare for dotterns fotbollslag skulle aldrig
fungera, sade Thomas, och Magnus, projektledare med tva barn och mellan 80
och 100 resdagar om aret, konstaterade att:

Magnus: ... da giller det ju att skicka dem pa ritt aktiviteter [skratt]. Det
ar ju javla dumt att bli hockeyforilder liksom. Det ir bittre att de spelar
badminton da va.
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En annan aspekt av resenidrers begrinsade tid ir att manga prioriterar umginge
med familjen vildigt starkt nir de vil ar hemma. Flera av de intervjuade gav ex-
empel pa hur de av den anledningen valde bort annat umginge, egna fritidsakti-
viteter och jobbrelaterade kvillsaktiviteter. Om man har smabarn kan man inda
fa gora sadana prioriteringar, men ett omfattande resande gor att man har dnnu
mindre tid 6ver. Dessutom kan resandet i sig vara slitsamt, sa att resendrerna dr
trotta och helst bara vill vila och ta det lugnt nir de kommer hem.

Samtidigt pekade nagra av de intervjuade pa att resande och bortovaro ibland
ocksa kunde vara positivt for familjen. Lotta menade att hennes man fick en
bittre relation till deras dotter genom att han ibland fick vara ensam med henne,
och en annan kvinnlig resendr menade pa samma sitt att det var “kvalitet” for
henne att fa vara ensam med barnen nir hennes man var ute och reste. Aven ett
par andra resenirer trodde att deras partners uppskattade att fa vara for sig sjdlva
ibland, sa linge det inte blev for langa perioder.

Familjelivet paverkar resandet
Det ar emellertid inte bara sa att tjdnsteresandet paverkar familjelivet, utan pa-
verkan kan ocksa ga i motsatt riktning. Familjen kan paverka om man reser, hur
man reser och hur man upplever sitt resande.

Sant liv vill jag inte ha

Ett mycket framtridande tema i intervjuerna var hur resenirerna pa olika satt
forsokte anpassa sitt resande for att undvika konflikter mellan resande och fa-
milj. Resenidrerna i undersdkningen var ju utvalda just for att de reste mycket i
tjdnsten, men for manga av dem var detta ingen sjilvklarhet. Flera hade avstatt
helt fran att resa under de ar de haft smabarn hemma, och 1 nagra fall aktivt av-
bojt forfragningar om arbeten som skulle inneburit resande.

Rolf bodde i Goteborg och hade ganska nyligen tilltritt en tjanst som innebar
veckopendling till Stockholm och ddrutover ett par resor i veckan till foretagets
pagiende projekt 1 de nordiska linderna. Han var gift och hade fyra barn, men
det var forst ndr barnen vuxit upp, och tva av dem flyttat hemifran, som han
kunnat tinka sig att ta ett sidant arbete:

Rolf: Det ar ju inte sa att jag inte haft erbjudanden genom aren da att ta
jobb som bade skulle ha inneburit resa eller flytta helt och hallet, men jag
har anda blivit kvar i Goteborg, och ett stort skl till det ar ju familjesitua-
tionen da va. Jag har valt det, att liksom vara nirvarande, vara aktiv med
barnens fritidsintressen och sa. Det ir ett val man far gora.
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Aven de som reste en del upplevde ibland att de valde och valde bort arbeten
och arbetsuppgifter av hiansyn till familjen. Thomas representerade som sagt ofta
Sverige 1 expertorgan pa EU-niva, och hade uppskattningsvis 50-60 resdagar per
ar. Nu sag han en mojlighet att ga vidare till uppgifter inom den virldsomspin-
nande organisationen pa hans fackomrade, men kinde stor tveksamhet till att ta
det steget — det skulle innebira ett innu mer omfattande resande, och inte bara
inom Europa utan dven till Nordamerika och Asien. Om han inte haft familj,
konstaterade han, skulle han inte ha tvekat, men nu fick det nog vinta en tid.

Ett annat exempel 4r Erika. Hon hade tidigare arbetat som managementkon-
sult, vilket inneburit mycket resor till olika uppdragsgivare. Det var ett resande
som hon sjilv hade liten kontroll 6ver och som fungerade daligt med hennes
familjesituation (man och tva barn):

Erika: Det var en stor anledning till att jag sokte mig fran management-
konsultrollen, att jag inte dgde min egen agenda. [...] tillsammans med
min man, da var det ju mycket enklare att vara flexibel och resa och allting
liksom. Men sen barnen kom sd ... att inte veta om tva manader vilket upp-
drag du ir pa, vilken kund du jobbar med, om du jobbar hos kunden eller
pa kontoret, var finns kunden, i Korpilombolo eller i utkanten av Stock-
holm eller pa Stureplan eller var finns kunden, 1 London? Du kunde ju inte
ens veta, kan jag himta och limna pa dagis? Maste jag ga ner 1 arbetstid for
att ha en chans att hinna himta och limna pa dagis? Alltsa sana saker, med
bara nagra veckor eller manaders ... nej tack. Sant liv vill inte jag ha. Det
tog alldeles f6r mycket av mig som person och av mitt privata, sa det var en
mycket stor anledning till att jag bytte.

Nir hon sokt sitt nuvarande arbete hade det darfor varit ett viktigt mal for henne
att fa ett mer hanterbart resande. Hon var van vid att resa i arbetet och ville
girna fortsitta med det, men hon var noga med att ta reda pa hur resandet skulle
se ut — hur ofta hon skulle resa, vart, och pa vilka villkor. I sitt nya jobb, som
inkopare, reste hon 60-70 dagar om dret, men det var ett resande som var mer
forutsigbart och planerbart — och nistan aldrig innebar mer 4n en 6vernattning
at gangen - och didrmed fungerade bittre for familjen.

Erika fick alltsa byta bade arbetsgivare och arbetsuppgifter for att fa ett sadant
resande. Ofta kunde man anpassa resandet men 4nda stanna kvar inom samma
foretag, och ibland ocksa ha kvar samma befattning. Ett vanligt monster i inter-
vjuerna var att smabarnsforildrar som rest mycket innan de fick barn forsokte
dra ner pa sitt resande nir barnen kom:
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Cecilia: Jag forsoker korta ner sa mycket som mojligt for jag har familj. Ti-
digare kunde jag tycka att det var vildigt kul att vara borta tva veckor, och
passa pa att besoka tre linder 1 Afrika, vara borta en lingre period. Men nu
vill jag resa sa kort som mojligt.

Hir fanns flera strategier. Det kunde handla om att gora firre resor, ibland ge-
nom att ersitta personliga moten med telefon- eller videokonferenser, ibland
genom att systematiskt planera in flera moten eller andra drenden de dagar man
reste. Flera strivade ocksa efter att minimera antalet Gvernattningar for att fa kor-
tare perioder av bortovaro fran familjen, iven om det ibland innebar att man fick
avsta fran delar av motesprogram, kvillsaktiviteter och liknande. Om mojligt
forsokte man ibland anpassa sina restider for att kunna himta eller limna barn
pa dagis, eller atminstone hinna hem innan barnen gick till sings pa kvillen.

Overhuvudtaget var tidsstrategier viktiga for manga av resenirerna. De holl
ofta noga reda pa ankomst- och avgangstider, vintetider pa olika flygterminaler
och sa vidare, och planerade sitt resande i1 detalj for att minimera bortovaron
fran familjen. De som reste riktigt mycket forsokte ofta ligga in nagon “resefri”
dag i veckan (gédrna fredag), da de in i det lingsta undvek att resa. Nagra arbetade
ocksa hemifran eller slutade lite tidigare den dagen, for att finnas till hands for
familjen, eller i nagot fall for att jobba undan lite stidning och annat hemarbete
infor helgen.

Dessa olika strategier tog sig starkast uttryck bland smabarnsforildrar, men
dven gifta eller ssmmanboende resenirer utan barn hemma kinde ibland behov
av att pa olika sitt anpassa resandet till sin partner. Allmént tyder en del tidigare
forskning (Bergstrom 2008; Gustafson 2006), liksom resonemangen ovan om
traditionella konsroller, pa att kvinnor 1 hogre grad 4n min anpassar sitt resande
till familjen. Flera av de reseansvariga som intervjuades (liksom ett par ensamsta-
ende resenirer) menade ocksa att kvinnor tar storre hinsyn till familjen nir de
planerar sitt resande och, som en reseansvarig uttryckte det, "vagar siga nej” till
att resa 1 vissa ligen. Av resenirintervjuerna framgar emellertid att det dven finns
main som minskar sitt resande eller helt avstar fran att resa for att bittre kunna
kombinera arbete och familjeliv.

Inte lika roligt att resa

Som flera exempel redan visat kan resenirens familjesituation och relationer
med 6vriga familjemedlemmar ocksa paverka upplevelsen av resandet (Espino
m fl 2002). Cecilia berittade (jfr citatet ovan) att hon tidigare tyckte det var kul
att vara ivdg pa langre resor, men sedan hon fatt sina tre barn, konstaterade hon
senare 1 intervjun, var “inte resandet lika roligt som det var tidigare”. I intervju-
materialet framtrider dtminstone tre olika skil till sadana upplevelser.
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Ett skil handlar om solidaritet med partnern, i kombination med uttalat eller
outtalat daligt samvete. Aven om reseniren diskuterat sitt resande med famil-
jen och man idr 6verens om hur resande och familjeliv ska organiseras, sa kan
det inda kinnas jobbigt att resa ivig nir barnen ir sjuka eller partnern har en
pressad arbetssituation. Ett andra skil ar att familjeliv och omfattande resande
allmint leder till att vardagslivet blir mer pressat. "Man ar trott redan ndr man
aker”, konstaterade Cecilia, och da blir det forstas ocksa svarare att uppleva resan
som nagot roligt och spinnande. Ett tredje skil handlar om saknad och hem-
lingtan, att man helt enkelt kinner att man hellre skulle vilja vara hemma med
familjen dn borta pa ett hotellrum:

Lotta: ... det var nan kvill i Warszawa som jag fick sahir riktigt kramp 1 hjir-
tat nastan och bara kinde ”vad gor jag hir?” Alltsa det var otroligt tungt, da
blev jag jitteledsen och kinde att vad katten ir det liksom, hir ligger jag pa
ett hemskt, det ar ett jittefint hotell ska jag siga [skratt], det dr sadir, fem-
stjarnigt, allt dr jittelyxigt, och det bara kindes sa unket. Och det kindes
som att vad ska jag med den hir marmorn till, liksom, vad ska jag med det
hir badkaret till, nir jag, jag har min dotter hemma i singen liksom. Och
det blev, jag blir till och med lite tarogd nu, for det var, alltsd, ja det var en
san dér verkligen “vad fan haller jag pa med?” Men da var det vildigt tufft.
Da hade det varit ett tufft besok, daliga relationer, liksom mycket som var
daligt, och sa hade jag rest vildigt mycket i flera veckor.

Resandet framstar hir som en ytterligare belastning, som gor att marginalerna
for att hantera det dvriga livet — bade arbetslivet och familjelivet — blir snivare.
Och omvint, om det var tufft pa jobbet, med motstridiga krav och konflikter, da
upplevdes ocksa resandet som mer pafrestande.

En liten frizon i vardagen

Men upplevelsen av att resa och att vara borta fran familjen kan ibland ocksa ha
positiva inslag. Tidigare forskning har talat om resor som en mojlig “respit” fran
ett stressigt vardagsliv (Westman och Etzion 2002). Aven i denna undersékning
fanns tendenser i den riktningen, till exempel nir Fredrik, som arbetade med
utbildning och teknisk support, beskrev hur det var att bo pa hotell i samband
med tjdnsteresor:

Fredrik: Du ir helt sjdlv. Du har inget, vad ska vi siga, inget att géra som
du inte sjilv har sett till att ha att gora 1 sa fall, om det ar arbete eller om
det 4r nan annan aktivitet, sa ar det helt upp till dig sa att siga. Du kan
bestimma exakt sjilv nir du ska dta, om du ska dricka en pilsner eller vad
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du nu vill gora sa att siga. Sa det kan vara ganska skont. Det ir lite som en
liten frizon 1 vardagen.

Frimst handlade dessa upplevelser om avkoppling och tid for sig sjilv. Resan
blev en period dd man kunde luta sig tillbaka, lisa en bok eller sova ut ordentligt
pa hotellet, utan att behova ta hinsyn till eller finnas till hands for andra. Men
Agneta, som reste mycket som projektledare i en internationell koncern, menade
ocksa att det kunde vara skont att slippa ifran familjens krav pa tillganglighet och
engagemang for att helt dgna sig at sitt arbete:

Agneta: [Man kan] liksom mala pa i flera dygn med det man haller pa med,
och man behdver inte fundera &ver ”vad ska vi ita till middag?” och sa
ska det handlas och sa ska de till triningen och sa ska vi tvitta, den delen
forsvinner ju nir du ar ute och reser. Du blir ju liksom inte stord pa sa vis

i ditt jobb.

Dessa berittelser visar ocksa att upplevelsen av resandet pa flera olika sitt kan
hinga samman med mojligheterna att sitta grinser. Diskussionerna om “grins-
16st arbete” handlar ofta om behovet att virna familjelivet fran arbetslivets krav,
och 1 flera exempel i tidigare avsnitt framtrider resandet som ett inslag i arbetet
som inkrdktar pa resendrernas tid for familjen. For Agneta var upplevelsen 1 detta
fall en annan - hon fick utrymme for sitt arbete genom den grins som resan ut-
gjorde mot familjen. For Fredrik skapade resan istillet en tidslig och rumslig fri-
zon som for en stund gjorde det mojligt att stinga ute savil arbete som familj.

Helt okej att mén reser

Marianne, som sjilv borjat resa intensivt forst sedan hennes barn flyttat hem-
ifran, tog upp en annan aspekt av hur familjesituationen kan paverka resandet.
Det handlar om hur resandet och resandets konsekvenser for familjelivet upp-
fattas av manniskor 1 resenidrens omgivning, och hir finns det, menade hon, en
tydlig konsskillnad. Det ar jobbigare for kvinnor att resa:

Marianne: Det ligger ju vildigt mycket kvar det hir kons ..., alltsa kring
genus hir, for da nir man siger, "Marianne, du reser sa mycket. Hur linge
ska du gora det? Att du orkar. Vad ty ... sa synd om Lars”, alltsd min man.
”Det var synd om Lars att du reser sa mycket, vad tycker han om det?” Sa
att dér ligger man ju det hir genus ... Det ér ju inte nan som tycker synd
om en kvinna for att mannen reser i tjansten [...]. Det dr helt okej att man
reser. Att de jobbar, att de gor karridar. Men nir kvinnor gor det sa ar det
synd om mannen.
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Kvinnor som har familj och reser mycket blir, menade Marianne, ifragasatta pa
ett annat sitt in min, bade av vinner och bekanta och av arbetskamrater. Detta
hade hon bade upplevt for egen del och hort av minga kollegor som reste. Aven
Cecilia berittade hur hon kinde att personalen pa hennes barns dagis inte gil-
lade att hon reste som hon gjorde, utan tyckte att hon borde vara mer hemma
med sina barn. Sddana attityder stimmer vil 6verens med traditionella konsrol-
ler kring familj och resande (Bergstrom 2008; Roehling och Bultman 2002).
Men i intervjuerna med resendrer var det faktiskt bara Marianne och Cecilia
som tydligt tog upp sadana negativa reaktioner frain omgivningen. Cecilia pa-
pekade dessutom att dagisfroknarna var “ildre kvinnor” och att hon inte kinde
nagot ifragasittande fran sin egen umgingeskrets. Flera av de andra resenidrerna
svarade, pa fragor om omgivningens reaktioner, att de hade vinner och bekanta
som dven de reste i arbetet och darfor inte sag det som nagot konstigt. Nir det
gillde genusaspekter i synen pa resande och familj férekom ocksa, bade bland re-
sendrer och reseansvariga, en uppfattning att detta delvis var en generationsfraga.
De som dr unga idag, menade flera, ir mer jimstillda dn tidigare generationer.

Forhallningssatt
Utdver resandets paverkan pa familjen och familjens paverkan pa resandet fram-
trider 1 de intervjuades berittelser ett par mer allmidnna teman nir det giller
hur resenirerna forsoker hantera och forhalla sig till sitt resande pa ett positivt
sitt. Det ena temat handlar om “intensifiering” av savil arbetstid som fritid, det
andra om resenirernas professionella skal for sitt resande och resandet som ett
eget, aktivt val.

Det ska vara kvalitetstid

En vanlig upplevelse bland de intervjuade var att "man tappar bade arbetstid och
fritid” ndr man reser. Flera resenirer forsokte kompensera detta genom att arbeta
koncentrerat och intensivt nir de var pa resa for att sedan kunna 4gna sig kon-
centrerat och intensivt at familjen nir de kom hem. Erika, som regelbundet reste
fran Stockholm till féretagets kontor 1 Képenhamn, tyckte att hon forlorade for
mycket tid om hon reste fram och tillbaka 6ver dagen, men ville samtidigt inte
vara borta fran familjen mer 4n en natt. De dagar hon reste gick hon darfér upp
klockan fem, at frukost pa flyget och var pa plats pa Képenhamnskontoret fore
nio. Sedan arbetade hon dir till tio-halv elva pa kvillen, 6vernattade pa hotell
och arbetade pa kontoret fran atta till fyra dagen dirpa. Efter flygresan (da hon
ocksa forsokte arbeta) var hon sedan hemma vid halvattatiden, lagom for att
hinna vara tillsammans med sina barn en stund innan de behdvde ga och ligga
sig. P4 sd sitt, menade hon, blev resandet *vildigt effektivt”. Aven flera andra
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resendrer beskrev hur de ofta arbetade langa dagar och sena kvillar i samband
med resor och Gvernattningar.

Pa samma sitt menade flera av de intervjuade att de pa grund av sitt resande
blev mer ridda om sin fritid, prioriterade hardare och framforallt sag till att fa tid
tillsammans med familjen nir de inte arbetade. Rolf, som veckopendlade mellan
Goteborg och Stockholm, beskrev de dagar, 1 regel fredag-lordag-sondag, som
han tillbringade med familjen 1 Goteborg:

Rolf: Jag tror man blir mer noggrann med att det ska vara kvalitetstid nir
man ir hemma, att det man gor ska vara liksom virdefullt. Att man gor
grejer thop och man ir noga med, man tinker till pa ett annat sitt 4n vad
man gjorde forut. Forut var det ju mer liksom, da tog man mer for givet
saker och ting va. Det var liksom, ja, dd kunde man ju sticka ivig med kom-
pisarna istéllet for att vara hemma, for man var ju indd hemma ...

Just ordet “kvalitetstid” forekommer flera ganger i intervjumaterialet, och man
kan notera att det anvinds i tre olika sammanhang. Rolf och ett par andra resena-
rer talade om “kvalitetstid” hemma, tillsammans med familjen (jfr Kremer-Sadlik
och Paugh 2007). Marianne talade om sin restid som “kvalitetstid” i betydelsen
“egentid”, det vill siga tid da hon kopplade av, liste en bok och aterhimtade sig
fran arbetet. En annan resenir (utan familj) talade didremot om sina resor som
*fem timmar kvalitetstid vid datorn pa taget”, det vill siga restiden blev virdefull
arbetstid. Resenirernas tal om tid pekar sammantaget mot att resandet bidrar till
en storre medvetenhet om hur man anvinder sin tid och till ett slags “intensifie-
ring” av bade arbetstid och fritid.

Jag kdnner mig inte som ett offer

Mer allmint betonade resenirerna ocksa att det faktiskt fanns flera positiva sidor
med att resa i arbetet. I tidigare forskning har resande ibland associerats med
en attraktiv "kosmopolitisk” livsstil och identitet (Lassen 2006, s 307-308; jfr
Gustafson 2009) och med att komma ut i virlden, se nya platser och lira kinna
andra kulturer. En del sadana motiv férekom dven i denna undersékning, men
de intervjuade betonade framforallt de professionella skilen for att resa.

Dels hade de flesta resendrerna ett starkt engagemang i sitt arbete — de ville
gora ett bra jobb, och de upplevde att de gjorde ett bittre jobb om de reste. Flera
resonerade under intervjuerna kring olika alternativ till resor (telefonmoten, vi-
deokonferenser, e-post) men framholl att det personliga motet har kvaliteter som
inte alltid gar att ersdtta (Aguiléra 2008). Dels upplevde flera att resandet gav
tilltride till intressanta jobb och stimulerande arbetsuppgifter. Med de senaste
artiondenas utveckling mot internationalisering och 6kad mobilitet har ocksa
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foretags och myndigheters verksamheter alltmer organiserats sa att de innebir
resande, inte minst for chefer och mer kvalificerad personal (Doyle och Nathan
2001, kap 1-2). Att vara beredd att resa kan dirmed underlitta eller rentav vara
en forutsittning for fa attraktiva tjanster. Samtidigt kan resandet mer allmint
gynna den personliga karridren genom att reseniren skaffar kulturell kompetens
(Oddou m fl 2000) och utvecklar sina professionella nitverk. Aven Lotta, som
ju ibland tyckte att resandet var slitsamt, betonade samtidigt att hon hade ett
stimulerande arbete, att hon ville gora ett bra jobb, och att det var darfér hon
reste:

Lotta: ... jag tror pa det hir jobbet pa nat sitt, jag tycker att det ar ett roligt
jobb, och att jag, min starka tro ir att om jag ska kunna gora ett bra jobb sa
maste jag vara i verksamheten. [...] Och jag tror pa att jag maste resa for att
kunna gora ett bra jobb. Sa ... ja. Och den dagen jag kidnner att det blir for
tungt, dd kommer jag att sluta. Sa det ir egentligen, alltsa jag kdnner att jag
aktivt, jag viljer det hir. Jag kinner mig verkligen inte som ett offer, for jag
tycker att det ar ett bra jobb och det ir en utmaning for mig ...

Lottas avslutande kommentar om att inte se sig som ett offer avspeglar ett an-
nat vanligt forhillningssitt bland de intervjuade. Aven om de reste mycket och
resandet ibland gick ut 6ver familj och fritid sa framstillde de 1 regel resandet
som nagot de sjilva valt. Den kategori affirsresendrer som undersokts har ar
resursstarka manniskor som 1 de flesta fall formodligen skulle kunna hitta ett an-
nat arbete, med mindre resande, om de ville. Men deras betoning av sjilvvalt re-
sande handlar nog ocksa om professionell identitet och sjilvbild. De intervjuade
hade ofta hog arbetsbelastning men samtidigt stimulerande arbetsuppgifter och
en relativt stor frihet att sjilva planera och organisera det dagliga arbetet. Dessa
faktorer bidrar troligen till att man ser resandet som nagot man sjilv viljer (jfr
Allvin m fl 2006, s 168-169; Lewis 2003).

Avslutning

Intervjuerna med frekventa affirsresendrer visar att familjeforhallanden ofta har
betydelse for om man reser, hur man reser och hur man upplever sitt resande.
For dem som reser mycket kan resandet ocksa ha stor betydelse for resenirens
relation till sin familj och for hela familjens vardagliga tillvaro. Hir framtrider
resandet framforallt som en belastning, med tidsbrist och planeringsproblem,
anstringd hemarbetsfordelning och daligt samvete, franvaro och saknad som
mojliga konsekvenser. De positiva inslag som resandet ocksa kan ha relaterar re-
sendrerna i forsta hand till yrkeslivet snarare in till familjelivet, Zven om enstaka
familjerelaterade fordelar ocksa togs upp 1 intervjuerna.
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Det dr emellertid viktigt att framhalla att relationen mellan resande och fa-
miljeliv inte 4r lika pafrestande for alla resenirer. En viktig faktor ar forstas hur
familjen ser ut — hur manga barn man har, hur gamla de 4r, om maken/makan
ocksa reser mycket, om forildrar eller svirforildrar har mojlighet att hjilpa till
med barnpassning. Andra faktorer har att gora med resandet och dess forutsitt-
ningar. Hur ofta man reser och hur linge man ir borta har stor betydelse, men
ocksa hur langt i forvig resorna bestims och vilka mojligheter man sjilv har att
styra sitt resande.

Dessa faktorer pekar ocksa vidare mot nagra av de strategier som resenirerna
hade for att hantera sitt resande i relation till familjen. Lite grovt kan man se
atminstone fyra typer av strategier. (1) Till att borja med forsoker de flesta rese-
ndrer anpassa resandet efter sin familjesituation. Nagra avstar helt fran att resa
under en period, andra forsoker anpassa mingden resande, hur linge i strick
man ir borta, resornas forliggning i tid, eller omstindigheter kring resandet som
har att géra med framforhallning och planerbarhet. Ibland kan sidana anpass-
ningar ocksa innebira att man byter arbetsuppgifter eller arbetsplats. (2) En an-
nan uppsittning strategier ir inriktade mot att planera och etablera praktiska
rutiner i familjen. Det handlar om att diskutera igenom resandet med 6vriga
familjemedlemmar och att, sa langt det nu gar, ha en 6vergripande planering och
”schemaldggning” av resandet. Det kan ocksa handla om att involvera personer
utanfor det egna hushallet, som mor- och farforildrar eller avlonad hembhjilp,
for barnpassning och olika hushallsgéromal. Det handlar vidare om konkreta
forberedelser pa hemmaplan infor resan och att halla kontakt med familjen nir
man ir pa resa. (3) En tredje typ av strategier géller tidsanvindning, att resa “ef-
fektivt”, att arbeta koncentrerat och intensivt nir man arbetar och att prioritera
samvaro med familj och nira vinner pa 6vrig tid. Resandet tycks for manga
innebira en 6kad medvetenhet om tid och tidsanvindning, ett slags “intensi-
fiering” av saval arbetstid som fritid. Detta resulterar ibland 1 uttalade forsok att
“sdtta granser” — en reaktion pa de "grinslsa” arbetsvillkor som ir vanliga bland
affirsresenirer (Allvin m fl 2006). (4) Slutligen kan man tala om strategier som
gar ut pa att virdesitta de positiva sidor som resandet trots allt har. Allmint kan
resor ge vidgade vyer och nya kontakter, men resandet ir dessutom ofta forknip-
pat med ett intressant arbete och stimulerande arbetsuppgifter. Ofta bidrar ocksa
sjdlva resandet till en kinsla av att man gor ett bra jobb. Att reflektera 6ver och
formulera dessa olika skil framstod ibland i intervjuerna som viktigt for att mo-
tivera, bade for sig sjilv och for andra, varfér man reste.

En avslutande fraga giller skillnader mellan kvinnor och min i fraiga om
tjdnsteresor och familjeliv. Hir finns tva aspekter, som 1 praktiken hinger sam-
man men analytiskt bor héllas isdr — dels fragan om i vilken omfattning kvinnor
och min reser 1 tjinsten och hur detta ar relaterat till familjeférhallanden, dels
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fragan om hur de kvinnor och min som faktiskt reser mycket i tjansten upplever
och hanterar detta resande i relation till familjen.

Totalt sett reser min betydligt mer dn kvinnor i tjinsten. Detta beror delvis pa
den konssegregerade arbetsmarknaden, men resvaneundersdkningar tyder ocksa
pa att kvinnor i hogre grad an min avstar fran att resa av familjeskil (Gustafson
2006). Hir har av allt att doma traditionella konsroller och omgivningens for-
vintningar betydelse.

Nir det giller de kvinnor som har ett omfattande affirsresande ir intrycket
emellertid att deras upplevelser och strategier 1 fraga om resande och familjeliv
inte skiljer sig radikalt frin de min som reser mycket. Ndgra skillnader finns
forvisso. Under intervjuerna tenderade de kvinnliga resendrerna att tala mer, och
mer kanslosamt, om familj och barn, medan mannens berittelser mer handlade
om planering och praktiska arrangemang. I flera fall beholl kvinnor ocksa ett
slags huvudansvar for hem och familj dven nir de reste, vilket inte forekom
bland manliga resenirer (jfr Bergstrom 2009). Men ofta beskrev bade manliga
och kvinnliga resendrer en strivan att ha en jimlik fordelning av hemarbetet,
och flera tyckte att de lyckades ganska bra med detta (dven om man, aterigen,
bor gora en reservation for att resendrernas partners inte ingatt i intervjuunder-
sokningen). En mojlig tolkning av detta dr att de kvinnor som trots allt reser
mycket dr en “selekterad” grupp, som prioriterar sin yrkesmissiga karridr hogt
och har en omgivning som accepterar detta, och dirmed ocksa deras resande.
Dessutom var de intervjuade resendrernas makar och sambor genomgaende yr-
kesarbetande, 1 flera fall med ansvarsfulla och krivande arbeten, ibland ocksa
med ett eget tjinsteresande. Under sadana omstindigheter finns kanske mindre
utrymme for traditionella konsroller och for en vildigt skev fordelning av hem-
och hushallsarbete (jfr Aziz och Cunningham 2008). En sadan tolkning stods i
viss man av tidigare forskning, som tyder pa att en jimnare ansvarsfordelning i
hemmet kan uppsta niar bada makarna har en stark orientering mot yrkesmassig
karriir (Magnusson 2006, s 215-216).

Denna tolkning, liksom flera av de tidigare resonemang som forts, pekar mot
det faktum att frekventa affirsresenirer Gverhuvudtaget ar en selekterad grupp.
De ir mestadels resursstarka minniskor med bra jobb, stimulerande arbetsupp-
gifter och ett starkt engagemang for sitt arbete. De har i regel ett visst matt av
frihet att sjalva styra och planera sitt arbete, samtidigt som de ofta har krivande
arbeten och langa arbetstider. Parallellt med detta vill de vara bra makar, sambor
och forildrar. Dessa olika faktorer paverkar i hog grad deras forhallningssitt till
sitt resande. De innebir en latent risk for konflikter mellan resor, arbete och
familjeliv, men leder ocksa till en stark betoning av arbete och resande som ett
eget, aktivt val.
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