DEBATT

Maria Albin, Gunn Johansson, Bengt Jarvholm, Eskil Wadensjo

Att sakra arbetslivsforskning av
hog relevans och kvalitet

Arbetslivsforskningen studerar fragor som ar hégst relevanta for
samhadllet. Det dr mycket viktigt att forskningen héller god kvalitet.
Svensk arbetslivsforskning haller en god eller mycket god vetenskaplig
standard och har sa gjort i atminstone ett par decennier till f6ljd
av de stora satsningar som gjorts genom aren. Sadan forskning
har éverforts till forandringar i arbetslivet. Medlen till denna typ av
forskning har minskat de senaste aren; forst med omlaggningen av
forskningsfinansieringen och sedan i samband med nedldggningen av
Arbetslivsinstitutet. Vi har for FAS (Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap) genomfért en kartlaggning och analys av utvecklingen
av arbetslivsforskningen i Sverige. Denna artikel sammanfattar var
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rapport till FAS.

Forskning kraver finansiering
Finansieringen av arbetslivsforskningen har
varierat mycket under det senaste decenniet
och de totala resurserna till forskning inom
omradet har minskat kraftigt de allra senaste
aren. Den storsta forandringen dr bortfallet
av de omfattande resurser som Arbetslivs-
institutet (ALI) hade. Da manga forskare fran
institutet har sin forsérjning garanterad under
ytterligare nagot ar har inte neddragningen
slagit igenom med full kraft 4n.

Annan finansiering har inte kunnat kom-
pensera for nedliggningen av ALIL Uni-
versiteten har inte mojligheter att pa kort
sikt omprioritera och ta ett Overgripande
ansvar for arbetslivsforskningen med sina

Rapporten ”Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vilfird, hilsa och tillvixt” gar att ladda ner fran FAS
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nuvarande uppdrag. En genomgang av universitetens strategier tyder inte hel-
ler pa att arbetslivsforskningen under de niarmaste aren kan parikna patagliga
resursforstarkningar via universitetens ordinarie anslag.

Analysen visar att sarskilt inom omradet arbetsmilj6 tycks antalet verksamma
forskare kraftigt ha minskat under 2000-talet. Finansieringsmekanismer bor ut-
formas sa att de stodjer karridrutveckling for kompetenta forskare for att garan-
tera hallbarhet inom deras forskningsomraden. Sadana aktiviteter kan omfatta
sabbatsar vid andra forskningsinstitut, internationellt forskningssamarbete och
personlig kompetensutveckling. Stod till postdoktjdnster skulle ocksa fylla en
sadan funktion.

Langsiktigt menar vi att FAS avseende finansieringsformer bor

¢ Overviga hur medel fordelas mellan olika forskningsomriden i en si-
tuation dér antalet verksamma forskare inom delar av arbetslivsomradet
kraftigt minskat.

¢ Overviga vilka de bista anslagsformerna ir med tanke pa den paskyn-
dade generationsvixlingen.

e Overviga hur starka forskarmiljoer med tillricklig bredd kan stodjas sa
att den kunskapsvard och kunskapstérmedling som behovs tillgodoses.

Langsiktigt menar vi att FAS avseende forskningens inriktning bor

* Tydliggora vilka nya forskningsfilt som ir viktiga pa lingre sikt.

¢ Tillsammans med andra forskningsfinansiirer eller pa annat sitt skapa
regelbundna sammanstillningar av svensk arbetslivsforskning, sarskilt
betriffande dess inriktning.

Det nutida arbetslivet och dess utmaningar
for arbetslivsforskningen
Arbetslivsforskningen 1 Sverige behandlar frimst forhallandena 1 Sverige. Forsk-
ning om det svenska arbetslivet dr viktig bland annat for att det pa olika punkter
skiljer sig fran det 1 andra linder. Vi ger i1 detta avsnitt en kort 6versikt 6ver ut-
vecklingstendenserna i svenskt arbetsliv med utblickar mot det i andra linder for
att kunna peka pa nagra angeldgna forskningsomraden.!

Sveriges ekonomi gar fran att ha en stor andel sysselsatta inom industrin till
att ha allt fler inom servicesektorn och under senare ar en 6kad andel egenforeta-
gare. Utvecklingen har inneburit en mycket betydande férindring av arbetskraf-
tens sammansittning efter bland annat yrke och utbildning. Den genomsnittliga
utbildningsnivan har 6kat markant. Inte sa fa personer har hogre utbildning dn
vad som krivs for deras arbeten. Den 6kade utbildningen (for en del 6verutbild-
ning) och dess konsekvenser dr en viktig fraga for arbetslivsforskningen.

! For en genomgang och analys av utvecklingen av den svenska arbetsmarknaden se Bjérklund m f1 (2006).
OECD publicerar arligen Employment Outlook som forutom statistik 6ver arbetsmarknaden innehaller ett
antal kapitel som fokuserar pa olika tendenser pa arbetsmarknaden.
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Intridet 1 arbetslivet sker vid en hogre alder dn tidigare. Det kan delvis forkla-
ras med forlingd utbildning men ocksa av att det tar lingre tid att etablera sig pa
arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. Det fanns ocksa linge en tendens till
okat tidigt uttride ur arbetslivet. Den reella pensionsaldern tenderade linge att
sjunka i Sverige och i andra linder, en tendens som nu har brutits bade 1 Sverige
och 1 manga andra linder.?

Kvinnornas deltagande i arbetslivet har 6kat kontinuerligt under de senaste
decennierna.’ Kvinnor avbryter inte lingre sitt arbetskraftsdeltagande nir de gif-
ter sig eller nir de far barn. Skillnaderna mellan mins och kvinnors anknytning
till arbetslivet har gradvis minskat i merparten linder. Det finns dock fortfarande
en betydande yrkessegregering och stora loneskillnader mellan min och kvinnor
givet utbildning och antal ar i arbetslivet. Kvinnorna arbetar ocksa oftare deltid
dn vad minnen gor.

Andelen ildre och andelen kvinnor okar alltsa 1 arbetskraften, inte minst 1
Sverige. Det ar viktigt att arbetslivsforskningen uppmirksammar foérhallandena
for dessa bada grupper.

Gemensamt for manga linder 1 Europa ar att vissa grupper har stora sva-
righeter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller behalla sin plats pa den. Det
giller inte minst invandrare fran linder utanfér Europa men ocksda dem med
funktionsnedsittning, speciellt personer med icke-fysiska funktionsnedsittning-
ar. Det ar viktigt att arbetslivsforskningen uppmarksammar dessa bada gruppers
villkor pa arbetsmarknaden.

I en internationell jaimforelse skiljer sig svensk arbetsmarknad fran dem i
manga andra linder. Under senare ar och sirskilt efter regeringsskiftet 2006 har
fragor om arbetsloshet, langtidssjukskrivning och utanforskap diskuterats i hog
grad. Diskussionen har ocksa berort de begreppsliga och metodiska problemen
rérande mitning av utanforskap. En annan aktuell diskussion har gillt a-kassans
utformning och ersittningsnivaer samt det sjunkande fackliga medlemskapet.
Arbetsrittsliga fragor har ocksa fatt stor uppmirksamhet nir det giller diskus-
sionen om Lavaldomen och den utredning om tolkningen av domens innehall
1 den enmansutredning som genomforts av Claes Strath. Under senare tid har
aterverkningarna av den internationella finanskrisen pa svensk ekonomi och ar-
betsmarknad statt i fokus. En sjunkande efterfragan bade internationellt och i
Sverige far sannolikt stora effekter pa svensk arbetsmarknad, sysselsattning och
varsel. Den nya situationen stiller ocksa stora krav pa arbetslivsforskningen.

Undersokningar inom EU pekar pa att dldre, ungdomar, invandrare, de som
arbetar 1 smaforetag och de med tillfilliga anstallningar loper storre risk att drab-
bas av arbetsolyckor. Sverige har jimfért med manga andra europeiska linder fa

2 Se Sjogren Lindquist & Wadensjo (2009) f6r en utforlig genomgang av utvecklingen.
3 Utvecklingen f6r kvinnorna pa svensk arbetsmarknad gar att folja i de manga rapporterna fran kvinno-
maktutredningen.
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unga 1 arbete, en stor andel sysselsatta i storre foretag och relativt fa i tillfilliga
arbeten. Diremot arbetar relativt manga av de ildre och invandrarna utgér en
storre andel av befolkningen i Sverige 4n 1 merparten 6vriga europeiska linder.
Det pekar pa att det finns tva i Sverige relativt stora grupper, invandrare och
ildre, med forhojd risk att drabbas av arbetsolyckor.

Sverige har traditionellt betonat aktiv arbetsmarknadspolitik framfor passiv
arbetsmarknadspolitik — arbetslinjen i stillet fér kontantstodslinjen. En euro-
peisk jimforelse visar att Sverige satsar relativt mycket pa aktiva atgirder. Spe-
ciellt giller det for personer med funktionshinder (anstillning med 16nebidrag,
Samhall med mera). I Sverige dr de aktiva arbetsmarknadspolitiska programmen
ocksa 1 storre utstrickning oppna for dldre dn vad som ir fallet i andra lander.
Det ir viktigt att dessa atgdrder kontinuerligt utvirderas.

De stora forindringarna i ekonomi och arbetsmarknad far konsekvenser for
enskilda medarbetare och arbetsgrupper. En intensifierad konkurrens kriver be-
tydligt okad flexibilitet i sittet att organisera arbetet, och lyhérdhet mot mark-
nadens krav leder till att omorganisationer behover genomforas oftare. Alltfor
fasta organisationsstrukturer maste undvikas och atskilligt arbete tenderar att ske
1 projektform. Tillfillig inhyrning av personal fran bemanningsforetag ér ett an-
nat sitt att mota flexibilitetskraven. Dessa omstindigheter gor att sammansitt-
ningen av arbetsgrupper och produktionsenheter kan komma att vixla betydligt
over tid. Ny kunskap behover utvecklas om hur arbetstrivsel och produktivitet
kan sdkras och utvecklas under sadana forhallanden med 6kad omsittning av
sociala relationer pa en arbetsplats.

Nir allt fler foretag verkar pa en global marknad med medarbetare och pro-
duktionsenheter utspridda i olika delar av virlden stills nya krav pa ledarskap.
Fordjupad kunskap krivs om hur ledarskapet ska kunna fungera vil trots stor
distans mellan den hogsta ledningen, mellanchefer och medarbetare pa filtet.
Effektiv produktion av varor och tjdnster kraver ocksa pa manga omraden att
malstyrning ersitter regelstyrning. Pa det viset ldggs storre ansvar pa mellanche-
fer och enskilda medarbetare att omtolka allmint formulerade verksamhetsmal
till den egna delen av verksamheten och till de egna arbetsuppgifterna. Modeller
for detta behover utvecklas till exempel for att ge medarbetare god vigledning
for prioritering 1 arbetet.

Arbetets tidsmissiga och rumsliga grinser har redan luckrats upp genom att
informations- och kommunikationsteknologin majliggjort att manga arbetsupp-
gifter kan utforas praktiskt taget var som helst och nir som helst. Pa det sittet
har forildrar borjat anpassa sin arbetstid efter den tid som barnen dr vakna,
1 skola och pa dagis. Tidsgrinser kommer ocksa att upplosas pa grund av det
24-timmarssamhille som den globala ekonomin medféra och som kriver dygne-
truntbemanning i verksamheter som tidigare fungerat enbart under "kontorstid”.
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Dirtill kommer att 6kade krav pa service alla tider pa dygnet medfor att fler yr-
kesgrupper n tidigare utfor sitt arbete pa obekvima eller udda tider. Detta far i
sin tur konsekvenser bade for hur hilsosamma arbetsmiljoer och arbetsscheman
bor utformas och hur arbete 1 6vrigt bist organiseras.

Finansiering

Genom tva enkitundersokningar (2004 och 2008) har FAS kartlagt den exter-
na finansieringen av arbetslivsforskningen sedan 2001. Resultaten tyder pa en
“ryckighet” 1 finansieringen fran framfor allt vissa finansidrer. Det kan bero pa
att enkiterna 2004 och 2008 fylldes 1 av olika personer som har tolkat enkitfra-
gorna olika. I andra fall kan det bero pa omorganisationer och dndrade priori-
teringar. Tabell 1 visar endast de finansidrer som har eller har haft finansiering
av arbetslivsforskning av nagon betydelse. De tre dominerande finansiirerna
2007 var FAS, AFA Forsikring och Vinnova. AFA Forsikrings nedgang fran 2003
till 2004 beror pa att ett storre utvecklingsprojekt, som inte lingre finns kvar,
riknades med 1 de tidigare siffrorna. Storleksskillnaden mellan enkiterna for
Vetenskapsradet (VR) kan troligtvis forklaras med att siffrorna for 2001-2003
kom fran Vetenskapsradets amnesrad for medicin och dirfor antagligen bara
omfattar arbetsmiljoforskning, medan enkiten 2008 besvarades efter en sdkning
bland VR:s samtliga projektbidrag.

Tabell 1. Utbetalt per éar till forskning, utveckling, kunskapsspridning, tjénster,
centra mm pé arbetslivsomradet i miljoner kronor

Forskningsfinansiirer 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Forskningsradet for arbetsliv

och socialvetenskap (FAS) 94 117 120 128 110 108 138
AFA Forsikring 169 231 189 35 42 45 87
Formas 5 10 12 0 0 0 0
Institutet for arbetsmarknads-

politisk utvirdering (IFAU) 3 6 6 3 3 3 3
Riksbankens jubileumsfond (RJ) 5 14 17 2 0 32 12
Vetenskapsradet (VR) 3 3 3 27 28 27 26
VINNOVA 118 80 60 39 34 29 82
Sveriges kommuner och landsting

(SKL) 3 3 5 2 1 1 1
TOTALT 402 464 412 238 220 247 351

Killa: Resultat fran finansieringsenkater 2004 och 2008.

Det ir inte bara anslagsstorleken som skiljer de olika forskningsfinansidrerna
at utan ocksa vilka forskningsomraden bidragen gar till. Figur I visar anslagen
som ar 2007 betalades till FoU inom olika arbetslivsomraden. Medan FAS ar
2007 fordelade anslagen ungefir lika mellan de tre omradena arbetsmilj, arbets-
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marknad och arbetsorganisation, finansierade AFA Forsikring frimst arbetsmil-
joforskning medan Vinnova finansierade forskning om arbetsorganisation och
arbetsmarknad. Vinnovas forskning anger endast att 82 miljoner kr utbetalats
till FoU om arbetsorganisation och arbetsmarknad, inte hur mycket som gick
till respektive omrade. Det finns dessutom en betydande finansiering till mer
utvecklingsbetonade projekt frain ESF-radet som inte redovisas hir.

Figur 1. Utbetalda FoU-medel 2007 fran "traditionella” forskningsfinansidrer efter
omréden inom arbetslivsforskningen

Mkr utbetalda anslag till
arbetslivsforskning 2007

OArbetsmarknad
B Arbetsorganisation
B Arbetsmiljé

Finansieringsorganisationer

Killa: Enkitresultat, FAS 2008.

Utdver externa anslag finns anslagsmedel vid universitet och hogskolor och fram
till nedlaggningen de forskningsanslagsmedel som tillférdes ALI (237 miljoner
kronor i1 budgeten 2006), samt statsanslaget till IFAU:s egen forskning (cirka 17
miljoner kronor 2006). Forskarna fran ALI fick anvinda cirka 60 miljoner av
sparade statsanslag. En grov uppskattning ar att resurserna till arbetslivsforskning
minskade med cirka 200 miljoner kronor per ar genom Arbetslivsinstitutets ned-
liggning. I forskningspropositionen for 2009 till 2012 foreslas ett okat anslag till
arbetslivsforskningen pa FAS med 20 miljoner kronor per ar fran 2012.

Inriktningen av arbetslivsforskningen
Liksom pa andra forskningsfilt priglas arbetslivsforskningen av olika trender.
Den kartliggning av arbetslivsforskningen som ALI utférde pa uppdrag av FAS
och Vinnova (Levin & Wikman 2006) resulterade bland annat 1 en lista pa de
forskningsomraden som prioriterades av de forskargrupper som ingick i enkit-
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undersokningen. I zabell 2 redovisas de tre omraden som hamnade hogst inom
respektive huvudomrade.

Tabell 2. De forskningsomraden som prioriterades hégst (i rangordning), antal svar
av de medverkande forskargrupperna

Arbetsmiljoomrddet Antal svar
Analys av nya fysikaliska gch kemiska risker eller fordjupade kunskaper om gamla 25
(bl a for gréansvirdesskattningar)

Relation mellan arbetsliv, privatliv, arbetet i ett livscykelperspektiv 14
Analyser av nya psykosociala arbetsmiljorisker eller fordjupade kunskaper om gamla 10
Arbetsorganisation

Ledarskapsfragor, situationen for chefer pa olika nivéer, konflikthantering, 18
Forandrade forutséttningar for produktionens organisering och styrning (privat 17
verksamhet)

Forandrad organisering och styrning av offentlig verksamhet 16
Arbetsmarknad

Arbetsmarknadens utseende och funktionssétt 9
Kompetens- och utbildningsfragor 9
Tillvaxtfragor, strukturomvandling 6
Ovrigt

Implementering av forskningskunskap, forskning kring interventioner av olika slag 19
Metodfragor 16
Skilda villkor for olika grupper 14
Genusforskning 13

Killa: Levin & Wikman, Kartldggning av svensk arbetslivsforskning, ALI, 2006.

En genomgang av projekt som FAS beviljat medel till 2003-2007 visade att bland
arbetsmiljoprojekten dominerade undersdkningar om kemiska faktorer (47 pro-
cent). Motsvarande analys for arbetsorganisations- och arbetsmarknadsprojekt
visade ingen tydlig dominans av nagot delomrade.

Forskarnas antal, alder, kon och hemvist

I en enkit 2006 till svenska arbetslivsforskare uppskattades att det fanns cirka
1500 personer verksamma inom arbetslivsforskningen (cirka 75 procent svars-
frekvens). Av dessa personer angav 41 procent att de var aktiva inom forskning
kring arbetsorganisation, 35 procent inom arbetsmiljé och 20 procent inom ar-
betsmarknad. De storsta forskningsmiljoerna var Arbetslivsinstitutet och de dldre
universiteten. En analys av enkiter som FAS skickat till alla projekt och program
sedan 2002 visade pa en tydlig minskning av antalet forskare framfor allt inom
arbetsmiljoomradet, dir antalet sjonk fran 393 ar 2002 till 129 ar 2006.
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En genomgang av forskarnas alder baserad pa de projekt som fatt anslag av
FAS under 2007 indikerade en god atervixt av forskare inom arbetsmarknads-
omradet, medan det finns firre yngre forskare inom omradena arbetsmiljé och
arbetsorganisation. Konsfordelningen var jimn.

ALl-forskarnas verksamhet efter nedlaggningen av ALl
Drygt hilften av de forskare som fanns pa ALI vid dess nedliggning den 1 juli
2007 var i oktober 2008 verksamma med forskning. Se figur 2. Bland de 51 fors-
kare som forsvunnit hade 29 avgatt med pension, varav atta med alderspension
och 21 med pensionsersittning (Higg & Persson 2008). Manga forskare inom
universitet och hogskolor fick vid nedlidggningen lonemedel motsvarande 2-3 ar,
det vill sdga lingst fram till mitten av 2010. Man kan dirfor befara att dnnu flera
kommer att limna arbetslivsforskningen efter att dessa I6nemedel tagit slut. Er-
farenheten fran forskare inom arbetsmiljdomradet, som tidigare flyttat fran ALI
till universitet, tyder pa att sdrskilt den tillimpade forskningen minskar.

En enkitundersokning 2008 till alla fore detta ALI-anstéllda (Sturesson 2009)
visade att antalet disputerade forskare som fortfarande sysslade med arbetslivsre-
laterad forskning nistan halverades mellan nedliggningsbeslutet 2006 och hos-
ten 2008. Bland kvinnor sjonk andelen till 56 procent 2008, eller fran 99 till 55
personer fran 2006 till och med 2008. Bland minnen sjonk andelen ocksa till 56
procent 2008, eller fran 93 till 52 personer fran 2006 till och med 2008. Denna
analys tar inte hinsyn till den ersittningsrekrytering som skulle ha skett pa grund
av pensionsavgangar om ALI hade fortsatt som forskningsinstitut. Denna bris-
tande rekrytering av unga forskare ar pa sikt det mest allvarliga problemet.

Figur 2. Verksamhet hésten 2008 av dem som var anstéllda vid ALl vid nedldgg-
ningsbeslutet oktober 2006

Kvar i forskning av alla

5%

M Forskning

M Annat arbete
Arbetssokande o okant

18% Pension

Killa: Sturesson, ALI-forskarna tva ar efter nedlidggningsbeslutet, 2009
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Den svenska arbetslivsforskningens genomslag

En begrinsad bibliometrisk analys av svensk arbetslivsforskning genomfordes
under hosten 2008. Basen i analysen ir ett antal tidskrifter for arbetsmiljo, ar-
betsorganisation och arbetsmarknad dir arbetslivsforskare ofta publicerar sig.
Analysen var inte fullstindig. Dels publicerar arbetsmiljéforskare arbeten i andra
typer av tidskrifter, studier om cancer kan till exempel publiceras i ”cancertid-
skrifter” och om lungsjukdomar 1 "lungtidskrifter”, vilket sannolikt sker 1 6kande
omfattning. Dels kan annan typ av forskning dn arbetslivsforskning publiceras i
de studerade tidskrifterna. Metodens svaghet gor att studien far tolkas med stor
forsiktighet.

Den bibliometriska analysen visar att antalet svenska publikationer i tid-
skrifterna varierar nagot mellan dren men forefaller vara timligen konstant. Li-
kasa varierar citeringsfrekvensen o6ver tid, men forefaller varken avta eller oka.
Citeringsfrekvensen ir i samma storleksordning som genomsnittet av svensk
forskning eller strax under. Slutsatsen ir att bade publikationsfrekvens och cite-
ringsfrekvens ir timligen konstant under de senaste 20 aren.

Universitetsforskningen

Universitetens huvudsakliga uppgifter ar forskning och utbildning. Vid inrit-
tande av seniora lirartjinster (lektorer och professorer) forsdker man tillgodose
bada dessa krav, men utrymmet kan variera. Forskningen finansieras bade av
anslagsmedel och externa medel fran forskningsrad och andra finansiirer med-
an utbildningen nistan enbart finansieras via anslagsmedel. Utbildning inom
arbetslivsomradet forekommer i varierande omfattning inom olika fakulteter.
Inom vissa samhallsvetenskaper utgor arbetslivsomradet en inte obetydlig del
av undervisningen, till exempel inom nationalekonomi (arbetsmarknad), juridik
(arbetsritt) och psykologi (arbets- och organisationspsykologi), medan inslagen
ar betydligt mindre inom de medicinska och tekniska omradena.

Universiteten organiseras och verkar utifran sina tva huvuduppgifter. Enligt
regeringens forsknings- och innovationsproposition, prop. 2008/09:50, ska en
storre vikt 1 framtiden laggas vid samverkan med samhillet, den sa kallade tredje
uppgiften. Universiteten har inga rutiner for att kanalisera arbetslivsfragor fran
allminhet eller departement till vissa centra. Universiteten kan darfor inte spon-
tant forvintas skapa “kunskapscentra” inom ett visst sakomrade dit till exempel
myndigheter eller allmidnhet kan vinda sig for information. I vissa fall kan sér-
skilda medel tilldelas for detta. Sa har till exempel Karolinska institutet sarskilda
medel for att tillhandahalla kunskap inom det miljomedicinska filtet (IMM =
institutet for miljomedicin).

De akademiska tjansterna kan indelas i utbildningstjanster” (doktorander
och forskarassistenter) och “sluttjanster” (lektorer och professorer). *Sluttjins-
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terna” kan vara finansierade via universitetens anslag eller vara helt eller delvis
externfinansierade. Diskussionen om rekrytering har under senare ar ofta hand-
lat om bristen pa sa kallade postdoktjinster, det vill siga tjdnster efter disputa-
tion. For att fa en tillricklig stabilitet inom arbetslivsforskningen dr det ocksa
viktigt att det finns en tillricklig volym av tjanster som lektor/professor. Det dr
dessutom viktigt for rekryteringen - finns inga “sluttjinster” blir motiven svagare
for yngre forskare att ga in i omradet.

Arbetslivsforskning finns representerad vid de flesta universitet och hogskolor.
Emellertid visade en analys av 29 ldrositens forsknings- och utbildningsstrategier
(Holmgren Caicedo & Martensson pa uppdrag av FAS 2008) att arbetslivsforsk-
ning inte lyfts fram 1 samband med strategiska satsningar. Granskningen visade
att endast tre lirosdten, nimligen Linkopings universitet, Milardalens hogskola
och Vixj6 universitet, prioriterade arbetslivsfragor som ett eget forskningsom-
rade. Fyra prioriterade ett delomrade av arbetslivsforskning nimligen Hogskolan
1 Givle, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Vist och Karlstads universitet. Av
de 29 lirositena nimnde nio arbetslivsfragor som en underavdelning till sina
prioriterade forskningsomraden.

Den framtida arbetslivsforskningen

Inom de andra nordiska linderna finns sirskilda medel avsatta till forskning
om arbetslivet. Sa dr dven fallet i en del linder utanfér Norden, till exempel
finansieras forskningen 1 USA delvis genom institutet NIOSH. Manga linder
har férutom sirskilda forskningsmedel ocksa institut vars uppgift ir att forska
inom arbetslivsomradet. I Sverige finns efter nedldggningen av ALI endast IFAU
kvar som institut inom arbetslivsomradet, i detta fall med inriktning mot arbets-
marknadspolitik.

Om det inte fanns sirskilda medel for arbetslivsforskning dr det sannolikt att
den, sarskilt inom sektorer som de medicinska och tekniska omradena, skulle
variera mycket mer och sannolikt vara av betydligt mindre omfattning dn i dag.
Tillgang pa forskningsmedel utgor en stark drivkraft for forskare att soka sig till
ett visst omrade.

Det dr dven troligt att Sverige skulle sakna hog kompetens inom vissa sekto-
rer inom arbetslivsomradet utan sirskilt avsatta medel. Sirskilt utsatta skulle de
medicinska och tekniska omradena vara och det r var beddmning att man inom
vissa omraden skulle sakna adekvat kompetens for att kunna tillgodogora sig ny
internationell forskning och kunna medverka i internationella forskningsprojekt.
Detta har ocksa konsekvenser for mojligheten att utforma en nationell evidens-
baserad arbetslivspolitik och for utbildning av experter for myndigheter, foretag,
och organisationer. Det skulle vidare medfora en sinkt beredskap att ta itu med
kunskapsutveckling kring nya fragor som foljer av arbetslivets forindringar.
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Sidrskilda forskningsmedel ar en garanti for att kunskap tas fram om ange-
ligna problem inom arbetslivet och att det finns en nagorlunda stabil och aktuell
bas av forskare/kunskap inom omradet. Sadana medel kan ocksa vara avgorande
for rekryteringen av nya forskare till omradet.

Eftersom det finns forhallanden i arbetslivet som ar speciella for Sverige kan
inte internationell forskning och kunskapsutveckling alltid ticka svenska behov.
Kunskapsformedlingen har, som redan papekats, behov av nitverk mellan fors-
kare och personer med inflytande 6ver forhallanden i arbetslivet, till exempel ut-
formning av arbetsmarknadspolitik, personalpolitik, strategisk foretagsutveckling
och skyddsfragor.

Sarskilda forutsattningar for arbetslivsforskning i Sverige
Fragan om forutsittningarna for arbetslivsforskning i Sverige kan delas upp 1 tva
delar:

1. Bra infrastruktur, till exempel register av hog kvalitet, kan gora att det
gar ldttare att bedriva viss forskning 1 Sverige.

Sverige har med sina offentliga register av hog kvalitet 1 kombination med den
allminna instillningen att register ska anvindas for forskning delvis unika moj-
ligheter till studier. En fordel ér att registren ticker hela landet och att samkor-
ning av register ar mojlig (manga linder har starka begrinsningar mot samkor-
ningar).

Svenska forskare har internationellt sett mycket goda forutsittningar att ge-
nomfora studier som kraver nirvaro pa arbetsplatsen. I vissa linder ar det mycket
svart for forskare att fa tilltrade till arbetsplatser och forskningen far da begrinsas
till postenkiter, laboratorieexperiment et cetera. Den samsyn som finns mellan
parterna pa svensk arbetsmarknad nir det giller manga arbetslivsfragor — och 1
synnerhet arbetsmiljofragor — gor studier pa arbetsplatser mojliga.

2. Forhallandena 1 Sverige har vissa positiva/negativa faktorer som skiljer
sig fran dem 1 andra linder. Det kan ge mojligheter till forskning, men
ocksa forstirka behovet av att bedriva arbetslivsforskning i Sverige.

Kvinnor har i Sverige ett hogt deltagande 1 arbetskraften och det gor genusstu-
dier mojliga 1 miljoer som inte finns i sdrskilt manga andra linder.

Sverige har en hog facklig organisationsgrad inom arbetsmarknaden och studier
over arbetsorganisation och arbetsmarknad kommer dirfor att ha ett delvis annor-
lunda innehall 4n motsvarande studier i lainder dir organisationsgraden ar lag.

Sverige har bland virldens ldgsta forekomst av dodsolyckor i arbetslivet. Stu-
dier i linder som har "simre” forhallanden kan inriktas mot redan kinda fak-
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torer/metoder, medan Sverige maste utveckla nya metoder for att kunna fa en
annu lagre forekomst.

Studier av arbetskraftsdeltagande av minniskor med sjukdomar ir beroende
dels av nations- eller regionspecifika arbetsforhallanden, men ocksa av nationella
arbetsrittsliga regler och arbetsmarknadens organisation och funktion varfor stu-
dier i andra miljoer inte utan vidare kan overforas mellan linder.

Arbetsrittslig forskning tar sin utgangspunkt i den lagstiftning som finns i
Sverige, vilken 1 vissa avseenden skiljer sig fran den i1 andra linder.

Styrkor och svagheter
Vi har 1 var beddmning av svensk arbetslivsforskning genomfort en SWOT-ana-
lys, en metod som anvinds nir man vill analysera till exempel en verksamhet
eller ett projekt. SWOT star {or Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Oppor-
tunities (mojligheter) och Threats (hot).
Styrkor:

- Sverige har mycket god tillgang till manga offentliga register av hog
kvalitet.

- Det svenska samhillet dr 6ppet och forskare dr oftast vilkomna att gora
studier pa arbetsplatser, vilket dr mycket svart 1 manga linder dir fors-
karna mots av misstro.

- Det finns en stor grupp vilutbildade forskare som har en tradition av
god forskning, i manga fall av hogsta kvalitet.

- Det finns ett gott stod fran arbetsmarknadens parter for arbetslivsforsk-
ningen.

Svagheter:

- Antalet forskare inom delar av svensk arbetslivsforskning tycks minska.
Detta giller sirskilt omradet arbetsmiljo, dar antalet forskare finansie-
rade av FAS har minskat med tva tredjedelar under 2000-talet.

- Inom flera omraden finns en svag basfinansiering, till exempel inom
delar av arbetsmiljoforskningen. Detta i kombination med hoég konkur-
rens om forskningsmedel och svingningar i den totala finansieringsvo-
lymen for forskning gor framtiden for yngre forskare osiker.

- Lag beviljningsfrekvens vid ansdkningar och stort beroende av externa
anslag for manga forskare gor att de viljer att soka sig till andra forsk-
ningsomraden

- Sverige ar ett litet land med sma forskningsmiljoer, vilket gor den natio-
nella kunskapsforsorjningen extra sarbar for snabba svingningar i resurs-
tilldelningen (storre miljoer kan littare *buffra” sidana svingningar).

- Inom delar av arbetslivsforskningen finns idag inga strukturer for lang-
siktig "kunskapsvard”. Regeringen har till exempel papekat att det ir
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Hot:

viktigt att forstd hur flexibla former for deltagande i arbetsmarknaden
har uppstatt samt for hur foretag valt att organisera produktionen. For
att forsta hur ohilsa/hilsa paverkas av forhallanden i arbetslivet krivs
langsiktig kunskap om dessa.

Svensk arbetslivsforskning har en lang tradition av att framgangsrikt ha
fort over kunskap till praktisk handling, vilket lett till battre hilsa och
produktivitet (till exempel nya organisationsformer och utfasning av
organiska losningsmedel). Detta har berott pa goda kontaktnit mellan
forskare med god insikt i svenskt niringsliv samt god kunskap hos mot-
tagarna. Forsvagningen av stabiliteten i dessa strukturer samt en total
minskning av resurserna kan komma att leda till att Sverige tappar sin
ledande position i detta avseende.

Delar av det internationella samarbetet sker mellan olika nationella
institut. Avsaknaden av ett sidant institut gor att Sverige riskerar att
hamna utanfér manga internationella samarbeten och fa ett minskat
inflytande och firre utbyten 4n tidigare.

En bristande tilltro till omradets framtid hos yngre forskare kan gora det
svart att rekrytera skickliga forskare till omradet.

Det tar mycket lang tid att bygga upp en framstaende forskningsverk-
samhet men den gar snabbt att ligga ner. En vikande finansiering av
omradet skulle i nulidget, da de flesta forskarna for sin verksamhet ar
beroende av medel fran externa finansiarer, kunna leda till att de viljer
att limna omradet. Da forskare som ér langsiktigt verksamma inom ar-
betslivsomradet utgor kidrnan i kunskapsuppbyggnaden riskerar samhal-
let att tappa en stabil och aktuell kunskapsbas inom arbetslivsomradet.

Mojligheter:

Ett forindrat arbetsliv ger upphov till manga nya, obesvarade forsk-
ningsfragor som kan komma att stimulera och utmana forskarna.
Ett generationsskifte tillfor nya forskare som ser nya fragestallningar
och som kan finna nya metoder att besvara dem med.
Sverige har ett gott internationellt rykte inom omradet och dirmed en
god bas for utokat internationellt samarbete.
Resultat fran interventioner och implementeringar i svenskt arbetsliv dr
mojliga att utvirdera pa ett bittre sitt 4n 1 manga andra linder. Sadan
forskning ar av stort internationellt intresse.
En internationell utvirdering av den svenska arbetsmiljoforskningen
pekade ut tre omraden som borde utvecklas
o Modeller fér mitning av exponering och relaterade riskmodeller
o Systematiska interventionsstudier
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o Implementeringsforskning
- Regeringen pekar pa behovet av kunskap om hur personer med olika
funktionsnedsittningar/sjukdomar ska ha mojlighet att delta 1 arbetsli-
vet samt pa behovet av kunskap om hur foretagshilsovardens roll kan
belysas och utvecklas med vetenskapliga metoder.

Rekommendationer
Langsiktigt menar vi att FAS avseende finansieringsformer bor:

« Overviga hur man fordelar medel mellan olika forskningsomriden i en
situation dir antalet verksamma forskare inom delar av arbetslivsomra-
det kraftigt minskat.

o Overviga vilka de bista anslagsformerna ir med tanke pa den paskyn-
dade generationsvixlingen.

o Overviga hur man stoder starka forskarmiljoer med tillricklig bredd sa
att den kunskapsvard och kunskapsformedling som behovs i samhillet
tillgodoses.

Langsiktigt menar vi att FAS avseende forskningens inriktning bor:

* Tydliggora vilka nya forskningsfilt som ar viktiga pa lingre sikt.

* Tillsammans med andra forskningsfinansiirer eller pa annat sitt skapa
regelbundna sammanstillningar av svensk arbetslivsforskning, sarskilt
betriffande dess inriktning.
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