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Viljan att forvarvsarbeta
efter en lotterivinst

Artikeln underséker manniskors vilja att férvarvsarbete efter en
lotterivinst. Vid sidan av lotterivinstens storlek visar analyserna att
arbetets vérde for individen, forvantningar om ledighet fran den sociala
omgivningen (familj, vdnner), samt social bekréftelse i arbetet har
effekter pa individens beslut. Dessa resultat diskuteras utifran ett
policyperspektiv, dar en ensidig fokusering pa ekonomiska incitament
for viljan att forvarvsarbeta ifragasatts.

Minniskors drivkrafter bakom forvirvsarbete ir en friga som aterkommande
brukar diskuteras. Ett skil till intresset dr bland annat tron att framfor allt so-
cialforsikringssystemens utformning kan fa konsekvenser for individers delta-
gande i forvarvsarbete. Bland nationalekonomer finns synsittet att arbetsviljan
ar en konsekvens av en rationell kalkyl, dir fritid vigs mot mojligheten av den
konsumtion av varor och tjinster som arbets-
Tories Al A oe s een e inkomsten innebir (Bjorklund med flera 2000).
vid Sociologiska institutionen, Ersittningar fran olika socialférsikringar kan
Goteborgs universitet. fa konsekvenser for denna kalkyl. Men inom
emEE BVl Eoeleloe el andra samhillsvetenskaper, till exempel bland
sociologer och psykologer, har man en bredare
syn pa vad som paverkar viljan till férvirvsarbete och papekar en rad olika psy-
kologiska och sociala faktorer, vilket gor utfallet av individens kalkyl timligen
komplext (Gill 1999).

Tank scenariet att en forvdrvsarbetande individ plotsligt far tillgang till en
storre summa pengar, till exempel genom ett arv eller en lotterivinst. Vad skulle
hinda med dennes vilja att arbeta? Ett sidant scenarium skulle gora det moj-
ligt att undersdka fragor om drivkraften bakom forvirvsarbete. Ar minniskors
arbetsvilja endast en konsekvens av den ekonomiska nyttan av arbete? Finns
andra sociala och psykologiska faktorer som kan uppritthalla arbetsviljan dven
efter en storvinst? Och relativt sett, hur viktiga 4r i sa fall dessa jamfort med den
ekonomiska drivkraften?
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I denna artikel ska jag undersoka dessa fragestillningar genom att studera hur
lotterivinnares vilja att arbeta paverkas av storleken pa lotterivinsten och av nagra
psykologiska och sociala aspekter av deras situation vid och efter lotterivinsten.
Det empiriska datamaterial som ska anvindas kommer fran en enkit som skicka-
des till storvinnare av Triss eller Kombilotteriet mellan 1994 och 2005.

Lotterivinster och viljan att forvarvsarbeta

Betydelsen av en lotterivinst for viljan att arbeta har intresserat forskningen tidi-
gare. For det forsta finns ett antal studier som anvinder en hypotetisk sa kallad
lotterifraga (eller postulerar ekonomiskt oberoende pa annat sitt) for att studera
minniskors arbetsmoral (Gallie & White 1993, Halvorsen 1997, Morse & Weiss
1955, MOW 1987). For det andra finns det studier gjorda pa faktiska vinnare, dir
man undersokt deras fortsatta deltagande 1 forvirvsarbete (Arvey med flera 2004;
Furaker & Hedenus 2007; Hedenus 2009 kommande; Imbens med flera 1999;
Kaplan 1978, 1985, 1987; Smith & Razzell 1975). Dessa studier pekar pa att delta-
gandet i forvirvsarbete har ett negativt samband med vinstsummans storlek: man
slutar eller minskar sin tid 1 arbete ju storre lotterivinst som man fatt.

Fa av dessa studier har dock pa ett systematiskt sitt provat betydelsen av icke-
ekonomiska faktorer for lotterivinnares vilja att forvirvsarbeta. Vissa resultat
tyder pa att det finns psykologiska och sociala faktorer med betydelse for indi-
videns kalkyl. Arvey med flera (2004) visar att viljan att forvirvsarbeta paverkas
av hur betydelsefullt och centralt individen uppfattar att arbetet r i hennes liv.
Detta antyder att arbetet kan innefatta virden som inte direkt gar att 6versitta i
ekonomiska termer. I tva nordiska studier av vinnare (Eckblad & von der Lippe
1994, Falk & Mienpdd 1999) som fokuserar mer pa psykologiska och sociala
konsekvenser av lotterivinsten betonas att vinnarna ofta har en stark vilja att
forbli den de var innan vinsten och behalla sina sociala relationer. Ett fortsatt
deltagande 1 arbetslivet kan vara ett sitt att uppratthalla sin sociala férankring.

Nyare forskning av Furdker och Hedenus (2007) samt Hedenus (2009, komman-
de) har studerat i vilken grad storvinnare pa lotteri fortsitter att forvirvsarbeta efter
att de vunnit. Resultaten visar att 11 procent helt har slutat arbeta. En nagot storre
andel, narmare 16 procent, har valt att minska sin arbetstid, medan den storsta an-
delen, 23 procent, har tagit obetald ledighet fran sitt arbete. Vinstsummans storlek
har i deras analyser ett positivt samband med de sistnimnda forhallningssitten,
men har inte nagon signifikant effekt pa att man slutat forvirvsarbeta.

Genomgangen av den tidigare forskningen ger for handen att vinstens storlek
har en betydelse for individens vilja att arbeta. Ju storre vinst desto storre sanno-
likhet att individen har minskat sin tid i forvarvsarbete. Diaremot ar forskningen
inte helt samstimmig om vinstens storlek ocksa innebir en 6kad sannolikhet
att helt sluta forvirvsarbeta. Vad giller betydelsen av sociala och psykologiska
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faktorer pa vinnarnas deltagande i forvirvsarbete efter en lotterivinst dr de inte
speciellt klarlagda. Denna artikel kommer att anvinda samma empiriska material
som Furaker och Hedenus forskning. Jaimfoért med deras perspektiv kommer ett
mer explicit socialpsykologiskt perspektiv att anldggas hir, samt en annan och
mer generell beroende variabel om tid 1 forvarvsarbete att anviandas. I de fol-
jande avsnitten utvecklas teoretiska perspektiv och nagra hypoteser utvinns.

Viljan att arbeta ur ett ekonomiskt perspektiv

Hur skulle nationalekonomisk teori se pa individers vilja att arbeta efter en lot-
terivinst? Den ekonomiska utgangspunkten ir att individens handlande pa en
marknad styrs av hennes preferenser. Eftersom individen har begrinsade resurser
tvingas hon till valsituationer dir preferenserna vigs mot varandra for att finna
ett optimalt utfall, det vill siga den storsta mojliga nyttan. Pa arbetsmarknaden
stills preferenserna for tva olika ”varor” mot varandra: den relativa nyttan av
konsumtionsvaror visavi den relativa nyttan av fritid (Bjorklund med flera 2000).
Konsumtionsvaran ir helt enkelt nagon vara (eller tjanst) som individen maste
kopa for att den ska kunna konsumeras. Vad giller ”fritid” ir denna vara mer
ospecifik och star for aktiviteter utanfor forvarvsarbete (till exempel vila). Kalky-
len som genomfors av individerna dr saledes att viga kvantiteten konsumtions-
varor mot kvantiteten fritid for att finna en optimal mix.

Det finns dock restriktioner for denna kalkyl. Individen maste ta hinsyn till
marknadslonens storlek, priserna pa konsumtionsvarorna samt tillgangen pa
arbetsfria inkomster. Detta dr restriktioner som individen sjilv inte direkt kan
paverka. De faktorer som ddremot kan varieras ir storleken pa konsumtionen
av konsumtionsvaror, samt hur mycket tid som individen ligger pa forvirvsar-
bete (det vill siga icke-fritid). Enligt teorin kommer individen att variera dessa
faktorer for att optimera utfallet 1 forhallande till hennes konsumtions- och fri-
tidspreferenser.

Vilka konsekvenser kan da en spelvinst forvintas ha pa individens kalkyl? En
spelvinst kan ses som en arbetsfri inkomst. Om denna komponent blir storre,
sa Okar for det forsta den totala nyttan for individen. Hon kan dérigenom bade
oka sitt konsumtionsutrymme och sin fritid. Samtidigt minskar det relativa vir-
det av arbetsinkomsten eftersom det relativa priset pa fritid minskar. Da fritid
betraktas som en sa kallad normal vara ir den forvintade effekten av en spel-
vinst att individen vill ligga mindre tid pa betalt arbete. Utifran detta teoretiska
resonemang och den tidigare forskningen av lotterivinnare idr foljande hypotes
mycket rimlig.

H1: Sannolikheten for konsumtion av fritid 6kar med storleken pa lot-
tertvinsten.
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Viljan att arbeta ur psykologiska och sociologiska perspektiv
Ekonomisk teori pekar siledes pa att valet mellan arbete och fritid ir en funk-
tion av en rationell kalkyl, dir konsumtionsutrymmet vigs mot fritid. Om en
spelvinst tillkommer i kalkylen minskar virdet av att ligga tid pa forvirvsarbete
och individen kommer att 6ka sin konsumtion av fritid. Men detta perspektiv
renodlar dock bara en form av mekanism som forklaring, nimligen den ratio-
nella kalkylen. Utifran sociologiska och psykologiska perspektiv kan andra me-
kanismer ocksa vara verksamma i valet mellan arbete och fritid, som gar i samma
riktning eller motverkar utfallet av kalkylen. Hiar kommer att fokuseras pa tre
mojliga faktorer: arbetets egenvirde, omgivningens sociala forvintningar och
social bekriftelse i arbetet.

Med arbetets egenvirde asyftas hela tankegodset fran Max Weber och framat
att forvirvsarbetet 1 sig kan utgora en sjilvstindig drivkraft och egenvirde for in-
dividen snarare dn att arbetet skapar sekundir nytta genom konsumtionsutrym-
met. Detta resonemang ligger nira begreppet arbetsmoral dir arbetet far sitt virde
genom att det finns en normativ forvintan fran den sociala omgivningen som
kan internaliseras som en pliktkinsla hos individen (Bauman 1998, Halvorsen
1997). Sadana normativa forestillningar kan ga emot sjilva forutsittningarna for
den ekonomiska kalkylen eftersom de innebir uppskjuten behovstillfredsstillelse
1 forhallande till bide varukonsumtion och fritid. Arbete har i stallet ett virde i sig
sjalv for individen vilket bor ha en dimpande effekt pa konsumtionen av fritid.

H2: Sannolikheten for konsumtion av fritid minskar ju starkare forvirvsar-
betet ses som ett varde i sig.

Men det finns ocksa andra former av sociala forvintningar om arbete, konsum-
tion och fritid som den sociala omgivningen, till exempel familj, vinner eller
media, ger uttryck for. En sidan populirkulturell foérvintan kan vara att en lotte-
rivinst bor utnyttjas till att man arbetar mindre och mer dgnar sig at annat (Binde
2007). Aven sidana forvintningar kan ha ett starkt inflytande pa individens val
genom de skamkinslor infor betydelsefulla andra 1 omgivningen som ett brott
mot forvintan kan leda till (Giddens 1991). Om forvintan ér att individen bor
vara ledig mer efter en lotterivinst, sa kan det saledes finnas ett starkt socialt tryck
for 6kad konsumtion av fritid.

H3: Sannolikheten for konsumtion av fritid ékar ju starkare forvintningar
om fritid som den sociala omgivningen ger uttryck for.

For individen kan en grupp eller ett socialt ssmmanhang dir man bekriftas och
far erkdnnande vara mycket meningsfullt och virdefullt. Arbetskamraterna och
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arbetsplatsen dr ett socialt ssmmanhang som kan ge bekriftelse och socialt stod
(Karasek och Theorell 1990). Detta perspektiv betonar att det kan finnas belo-
ningar 1 sjilva arbetet som kan vara motiverande for individen i valet mellan
arbete och fritid (se Jahoda 1982). Hirigenom kan arbete ocksa ses som en form
av konsumtion av nyttigheter vilket komplicerar individens nyttokalkyl (du Gay
1996). En ytterligare faktor i valet mellan arbete och fritid kan saledes vara det
faktum att arbete i sig kan utgora en belénande aktivitet genom att man erhal-
ler social bekriftelse, vilket kan ha en motverkande effekt pa valet av fritid 6ver
arbete vid en lotterivinst.

H4: Sannolikheten for konsumtion av fritid minskar 1 ett socialt bekrif-
tande arbete.

Material och metod

Denna studie bygger pa en enkit som i oktober 2005 sidndes till storvinnare av
Triss eller Kombilotteriet. Med storvinnare avses personer som nagon gang mel-
lan 1994 och 2005 vunnit mer dn 500 000 kronor. Svenska Spel har ett adress-
register Over dessa vinnare eftersom storvinsterna i Triss dras 1 ett TV-lotteri vil-
ket gor vinnarna offentliga och Kombilotteriet ir ett prenumerationslotteri dir
adressatens uppgifter finns registrerade. I registret fanns totalt 765 individer. Av
dessa bortfoll 32 personer, till exempel pa grund av dodsfall. Enkiten mottogs
av 733 individer 1 registret och av dessa besvarade sedan 57 procent enkiten.
Svarsandelen ir i ett internationellt perspektiv timligen hog for denna typ av
undersokningspopulation. I de studier som refererats ovan har svarsfrekvensen
varierat mellan 16 och 64 procent. I analyser av bortfallet har inte heller nagra
anmirkningsvirda skevheter i forhallande till totalpopulationen kunnat noteras
(Hedenus 2009 kommande).

Undersokningspopulationen i denna studie 4r en timligen artificiell skapelse
som genererats genom en slumpprocess, nimligen lotteriet. Man skulle dérige-
nom kunna vara frestad att betrakta vinnarpopulationen som ett slumpmassigt
urval av nagot, till exempel av Sveriges befolkning, speciellt da dessa lotteri-
former dr mycket utbredda bland befolkningen. Det som gor att vi maste vara
forsiktiga med att betrakta det som ett urval av befolkningen dr att det finns ett
moment av sjilvselektion 1 mojligheten att komma med i urvalsramen: man
maste helt enkelt vara en Triss- eller Kombilottkopare eller fatt lotten som gava.
Dessutom uppfyller inte urvalet villkoren for ett obundet slumpmaissigt urval ef-
tersom alla undersdkningsenheter inte har samma sannolikhet att komma med.
Storspelare som koper flera lotter bor ha en liten forhéjd chans att vinna.

For de analyser som gors i denna studie har tva selektioner i undersoknings-
populationen gjorts. Sdsom framgar av undersokningsfragan ir det hur minni-
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skor viljer mellan forvirvsarbete eller fritid som undersoks. For det forsta ingar
darfor endast sdidana som hade forvirvsarbete vid vinsttillfillet 1 analysen. Dessa
har hamnat i en faktisk valsituation att bestimma graden av forvirvsdeltagan-
de vilket gor dem intressanta for analysen hir. For det andra ingar inte sadana
som vid undersokningstillfillet var alderspensionirer. Dessa selektioner innebir
att analyserna riktas till 287 respondenter av det inkomna stickprovet. Efter in-
terna bortfall ingar slutligen 227 respondenter i analyserna.

I det foljande kommer i huvudsak multipel logistisk regression att anvindas
som analysstrategi eftersom den beroende variabeln har dikotomiserats och de
relativa effekterna av flera olika faktorer ska undersokas. Den beroende varia-
beln ir konstruerad av en fraga om vad man dgnat sig mer eller mindre at efter
vinsttillfillet: "Har du efter vinsttillfillet d4gnat mer, mindre eller samma tid at
foljande aktiviteter?”. Darefter foljde ett batteri av mojliga aktiviteter som man
skulle ta stillning till varav ett var Forvarvsarbete”. Svarsalternativen var "Mer
tid”, "Samma tid”, "Mindre tid” och ”Vet ej/ej aktuellt”. I den beroende varia-
beln har mer och samma tid slagits samman till virde 1 medan mindre tid har
fatt varde 2. Skilet till sammanslagningen ir att mycket fa har angett att de lagt
mer tid pa forvirvsarbete. Vet ej/ej aktuellt betraktas hir som internt bortfall. Av
respondenterna har 21 procent angett att de dgnat mindre tid at forvarvsarbete
efter vinsten (se tabell I).

Teoretiskt forvintar vi oss effekter pa vinnarnas val mellan arbete och fritid
av ett antal olika faktorer. En faktor dr vinstsummans storlek. I analysen an-
vands en kontinuerlig variabel, dir den maximala vinstsumman i materialet ar
7,5 miljoner kronor. Den lagsta summan ar 123 000 kronor. Skilet till att denna
summa understiger urvalskriteriet 500 000 kronor som lagsta vinst ir att vinsten
kan ha fatt delas om man spelat tillsammans med andra. Medelvinsten ir drygt
2 miljoner kronor (se tabell 1).

Utover den ekonomiska aspekten finns ocksa sociala och psykologiska fakto-
rer som kan ha betydelse for individens val. Den forsta faktorn dr det egenvirde
som ett arbete kan ha for individen. Detta mits hir med ett pastaende som bru-
kar inga 1 arbetsengagemangsskalor (employment commitment) (Halvorsen 1997).
Fragan lyder ”Att ha ett jobb ir vildigt viktigt for mig”. I analysen har svarsalter-
nativen dikotomiserats pa sa sitt att “stimmer inte alls”, “stimmer ganska daligt”
och ”stimmer ganska bra” ingar i den ena kategorin medan “stimmer helt” ingar
1 den andra. Skilet till att variabeln dikotomiserats pa detta sitt ar att den ar
snedférdelad med mycket fa svarande i de icke-instimmande svarsalternativen.
Dessutom visade det sig att de skillnader i odds som finns mellan svarsalternati-
ven 1 férhallande till den beroende variabeln gar mellan att det stimmer helt och
de dvriga, vilket ocksa understryker att den visentliga distinktionen gar mellan
dessa kategorier. Av respondenterna anser 48 procent att det stimmer helt att ett
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jobb dr mycket viktigt for dem.

Den andra faktorn handlar om betydelsen av sociala forvintningar frin om-
givningen. | enkiten fanns ett fragebatteri om familjens och vinners reaktion pa
vinsten. Ett av pastaendena som respondenterna skulle avgdra om det stimde
var foljande: "De forvintar sig att jag skall vara ledig mer”. Svarsalternativen att
det inte stimmer alls eller ganska daligt har slagits samman i den ena kategorin.
Svarsalternativen stimmer helt eller ganska bra ingar i den andra kategorin som
utgor 30 procent av de svarande.

Den tredje faktorn dr den sociala bekriftelse som man kan fa i ett arbete. I
enkiten stilldes en del fragor om hur man skulle beskriva sitt arbete och sina
arbetstorhallanden vid vinsttillfillet. Ett av alternativen man skulle bedoma med
samma skala som ovan var Uppmuntrande stimning pa arbetsplatsen”. Aven
hir har svarsalternativen dikotomiserats i variabeln sa att stimmer daligt eller
inte alls bildar den ena kategorin och stimmer helt eller ganska bra i den andra.
Hir anger 77 procent att beskrivningen stimmer.

Utdver dessa centrala oberoende variabler kontrolleras ocksa for nagra andra
som visat sig ha betydelse for specifika strategier for att reducera sitt deltagande
i betalt arbete (Furaker & Hedenus 2007, Hedenus 2009 kommande). Det ir kon,
alder, om man har barn boende hemma, om man lever tillsammans med nagon,
samt utbildningsniva (se tabell I).

Resultat

De foljande analyserna syftar till att utreda vilka faktorer som ir av betydelse for
storvinnares beslut om mingden tid man har lagt i forvirvsarbete efter vinst-
tillfillet. 1 tabell 1 visas de bivariata sambanden mellan variablerna i analysen
dar framfor allt den andra kolumnen (Ta) ar av intresse. I den visas sambanden
mellan den beroende variabeln och de oberoende variabler som ingar i analysen.
Det gar hir att konstatera att de flesta av de centrala oberoende variablerna har
ett signifikant samband med den beroende variabeln i férvintad riktning.

I tabell 2 visas resultaten av den multipla regressionen. Hir anvinds logistisk
regression och det som presenteras ir logaritmerade oddskvoter for att minska
sin tid 1 forvarvsarbete. De flesta variablerna analyseras som dummyvariabler vil-
ket innebir att det dr skillnaden mot referenskategorin som anges. Vinstsumma
och alder analyseras dock som kontinuerliga variabler. Det 4r da den logaritme-
rade oddskvoten som anges nir man ror sig ett steg efter skalan.

De variabler som framfor allt dr centrala i de teoretiska resonemangen ovan
ar de fyra forsta i tabell 2. Den forsta av dem ir vinstsummans storlek vilken for-
vintas ha ett positivt samband med benidgenheten att minska sin tid i forvirvs-
arbete. Resultaten pekar ocksa entydigt i den riktningen. Oddset for att man valt
minska sin arbetstid 6kar med ungefir 4 procent {or varje steg pa vinstskalan.
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Tabell 2. Logaritmerade oddskvoter (b) och standardfel (s.f.) fér mindre tid i fér-
vérvsarbete efter vinsten. Logistisk regression. (n = 227)

Variabel Kategori b s.f.
Vinstsumma 100 000-tal kr 0,040%** 0,011
o . Stammer mindre bra

Viktigt med jobb (ref)

Stammer helt -1,251%* 0,438
Forvéantningar om .
ledighet Laga (ref)

Hoga 1,377%* 0,416
Uppmuntrande stimning | Ej uppmuntrande (ref)

Uppmuntrande -1,010%* 0,465
Kon Man (ref)

Kvinna 0,320 0,417
Alder Ar 0,013 0,022
Utbildning Grundskola (ref)

Gymnasium -0,149 0,491

Hogskola -1,108* 0,554
Levnadssituation Gift/Sambo (ref)

Sarbo/ensamsta -1,175% 0,521
Barn Nej (ref)

Ja -1,500%* 0,455
Intercept -1,168 1,499
Initial
-2 log likelihood 234,208
Reduktion sk
-2 log likelihood 66,172
Nagelkerke R? 0,39

Signifikansnivaer: *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001

Vad betyder da de psykologiska och sociala faktorerna? Den forsta av dessa ir
om man anser det viktigt med ett jobb. Denna faktor forvintas ha en negativ
betydelse for kalkylen att minska tiden i forvarvsarbete vilket ocksa resultatet i
tabell 2 visar. Oddset for att ha minskat sin tid 1 forvirvsarbete for en person som
helt instimmer i pastaendet om vikten av ett jobb dr nagot mindre dn 1/3 av
oddset for en person som inte anser att pastiendet stimmer sa vil med hennes
uppfattning. Resultatet visar att ett arbete med egenvirde for individen har en
tydligt kvarhallande effekt pa forvirvsarbetsdeltagandet efter en lotterivinst.

Den andra faktorn som har diskuterats 4r betydelsen av forvintningar om
mer ledighet efter vinsten som uttrycks av den sociala omgivningen — i detta fall
av familj och vinner. Resultaten pekar pa att denna faktor innebir att oddset ar
ndra 4 ganger sa stort for att man minskat sin tid 1 forvarvsarbete an om man inte
upplever sadana forvintningar fran sin omgivning. Kalkylen kring arbete och
fritid paverkas saledes ocksa av dessa typer av forvintningar.
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Ett socialt bekriftande arbete dr en tredje faktor med en forvintad effekt
pa deltagandet i forvarvsarbete. I denna studie dr det operationaliserat som en
uppmuntrande stimning pa arbetsplatsen. Aven denna faktor har en betydelse
for om individen har minskat sin arbetstid efter vinsten. Om individen vid vinst-
tillfillet upplevde en uppmuntrande stimning dr oddset for att hon minskat
sin arbetstid nistan 1/3 av oddset for de som inte upplevde arbetsklimatet som
uppmuntrande. Denna faktor har ocksa en kvarhallande effekt.

Utover dessa faktorer finns en del samband mellan kontrollvariablerna och
tid 1 forvirvsarbete som ér av betydelse. Utbildning har betydelse dir kategorin
med hogskoleutbildning har ett ligre odds att minska sin tid i forvarvsarbete dn
vinnare med grundskoleutbildning. Aven sirbo och ensamstiende har ett ligre
odds dn gifta och sambo. Detsamma giller f6r om man har barn jimfoért med
om man inte har barn. De tva sistnimnda resultaten tyder pa att den sociala
situation som man utfor kalkylen i ocksa har en betydelse for stillningstagandet
om tid 1 férvirvsarbete. Tva variabler som inte har nagon signifikant effekt ar
kon och alder.

Logistisk regression ir en statistisk teknik att foredra vid analyser av dikotoma
beroende variabler. Nackdelarna med den ir dock att koefficienterna inte dr sa
intuitivt forstaeliga som vid vanlig linjar regression. Ett sitt for att fa en tydligare
forstaelse for variablernas relativa betydelse ér att studera den predicerade san-
nolikheten for att en hindelse ska 4ga rum om man varierar en central variabels
virde givet ett visst virde pa de dvriga variablerna i modellen (Long 1997). 1 tabell
3 anges den predicerade sannolikheten for att minska sin tid i forvirvsarbete vid
de centrala variablernas minimumvirde och maximumvirde, samt differensen
mellan dessa. Variablerna som inte varieras vid respektive berakning halls kon-
stanta vid deras typtal eller medelvirde.

Tabell 3. Predicerad sannolikhet fér minskad tid i férvéarvsarbete i en modell base-
rad pa medelvérde och typtal fér modellens ingaende variabler.

Vinstsumma (100 000-tal kr) 0,16 0,79 0,63
Viktigt med jobb 0,29 0,11 -0,18
Forvintningar om ledighet 0,29 0,62 0,33
Uppmuntrande stimning 0,53 0,29 -0,24

Denna redovisning bekriftar att vinstsumman ir av stor betydelse for individens
beslut att minska sin tid i forvirvsarbete. Vid en vinst pa 123 000 kr (min-virde)
ir den predicerade sannolikheten for att man minskat sin tid 1 forvirvsarbete 16
procent da de andra variablerna hélls konstanta vid sitt typtal eller medelvirde.
Om man istillet vunnit den maximala vinsten pa 7,5 miljoner kronor r sanno-
likheten for minskad tid 79 procent, det vill siga sannolikheten har 6kat med 63
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procentenheter. I bedomningen av dessa tal dr det dock viktigt att halla i minnet
att analysen gors av vinstsummans extremvarden.

Vad giller de psykologiska och sociala variablerna visar analysen 1 tabell 3 att
dven de dr i hog grad betydelsefulla for utfallet. Om man tycker det ar viktigt med
ett jobb minskar sannolikheten for att man minskat sin tid 1 forviarvsarbete med
18 procent jaimfort med om man tycker det dr mindre viktigt. Om man upplever
sociala forvantningar om ledighet 6kar sannolikheten med 33 procent jamfort
med om man inte gor det. Och en uppmuntrande stimning pa arbetsplatsen
minskar sannolikheten med 24 procent jimfért med om den inte ir det.

Avslutning
I denna studie undersoks betydelsen av ekonomiska, sociala och psykologiska
faktorer for individers tid i forvirvsarbete efter en storvinst pa lotteri. Andelen
som har angett att de minskat sin tid i forvirvsarbete efter vinsten dr 21 procent.
Hir ingar varken personer som vid vinsttillfillet inte forvirvsarbetade eller vid
undersokningstillfillet blivit alderspensionirer.

Ur en teoretisk synvinkel finns ett antal olika forklaringar till individens be-
slut att fordndra sin tid 1 forvdrvsarbete efter en lotterivinst. Den forsta forkla-
ringen kommer fran ekonomisk teori som siger att fritid (icke-forvirvsarbete) ar
en normal vara vars efterfrigan kommer att 6ka vid stigande arbetsfri inkomst.
I hypotes 1 forvintades darfor en spelvinst 6ka sannolikheten for att individen
minskar sin tid 1 forvirvsarbete. Resultatet fran analysen ger ett tydligt stod for
denna hypotes. Man kan alltsa forvinta sig att konsumtionen av fritid okar med
stigande arbetsfri inkomst. En ytterligare fraga dr hur stark denna effekt dr. I re-
dovisningen ovan visades att sannolikheten 6kar med 63 procent om vi jimfor
skillnaden mellan lagsta och hogsta lotterivinst. Dessa virden utgor dock extrem-
varden bland vinnarna dir hogsta vinsten utgjorde 7,5 miljoner kronor. Om vi
istallet predicerar utfallet av en mer modest 6kning av den arbetsfria inkomsten,
till exempel fran ligsta vinsten (123 000 kr) upp till 1 miljon kronor har san-
nolikheten att man minskat sin tid 1 forvirvsarbete 6kat med 6 procent. Detta
exempel visar att det krivs timligen kraftfulla 6kningar av den arbetsfria inkom-
sten for att det ska ge stora effekter pa minskad tid i forvirvsarbete och okad
konsumtion av fritid. Liknande slutsatser drar ocksa Imbens med flera (1999) i
deras studie av lotterivinnare.

Hur ska vi da virdera de sociala och psykologiska faktorernas betydelse for
individens beslut? Sisom framgar av tabell 2 har de tydliga effekter pa individens
val mellan fritid och forvirvsarbete. Om man ser ett egenvirde i arbete och om
arbetsklimatet ar uppmuntrande och bekriftande sa haller det kvar individen 1
forvirvsarbete, vilket ger stod at hypotes 2 och 4. Sociala forvintningar om fritid
fran familj och vinner leder diremot till storre sannolikhet att minska tiden i
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forvirvsarbete vilket dr i enlighet med hypotes 3. For att forsta betydelsen av
dessa variablers effekter i jimforelse med spelvinstens storlek dr det viktigt att
betona att de sannolikheter som redovisas 1 fabell 3 inte kan betraktas som ef-
fekter av extremvirden. Alla variablerna dr dikotomier med 48, 77 respektive 30
procent av de svarande 1 kategorin med hogst virde. Generaliseras dessa fordel-
ningar till befolkningen i stort dr det betydande andelar som varierar vad giller
att se ett egenvirde i arbetet, och i upplevelser av arbetsklimatet och sociala
forvantningar.

Om vi avslutningsvis atervinder till utgangspunkten for denna artikel, nim-
ligen betydelsen av ekonomiska incitament for individers deltagande i forvirvs-
arbete, kan vi dra slutsatsen att den arbetsfria inkomstens storlek 4r en viktig
faktor. Men det ir absolut inte den enda faktorn som avgor individens beslut.
De sociala och psykologiska faktorer som studerats hir har betydande effekter pa
individens beslut vid sidan av den arbetsfria inkomsten. Ur ett policyperspektiv
antyder resultaten att en ensidig fokusering pa ersittningsnivaer i olika socialfor-
sakringssystem for att oka befolkningens arbetskraftsdeltagande innebir ganska
sma effekter jimfort med om sociala normer och kulturella foérestillningar och
forvintningar dndras 1 riktning mot att betrakta arbete som en viktig aspekt av ett
moraliskt riktigt och gott liv. I en artikel av Lindbeck (2003) papekas att forutom
utformningen och ersittningsnivaer i socialforsikringssystemen kan ocksa nor-
mer och virderingar i befolkningen kring arbete och hur systemen ska utnyttjas
ha en betydelse for 6verutnyttjande och fusk (sa kallade moral hazard-problem).
Denna betoning av de socialpsykologiska perspektiven far ett stod av denna stu-
die. Det som dock talar mot att fokusera pa normer och virderingar kring arbete
istillet for ekonomiska incitament ar att kulturella forestillningar inte later sig
dndras sa latt. En ytterligare faktor som hir visas ha en tydligt kvarhallande ef-
fekt pa deltagandet i forvirvsarbete dr det sociala klimatet pa arbetsplatsen. Att
inga i det sociala sammanhang som ett arbete ofta utgor ar viktigt for individen,
vilket pekar pa goda psykosociala arbetsmiljder som en annan vig att motivera
manniskor till férvirvsarbete vid sidan av de ekonomiska incitamenten.
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